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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA OFICINA DE RELACION CON EL CIUDADANO, RELACIONADAS
CON LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta lo contemplado en la Ley 1474 de 2011, por medio del cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancidon de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la cual establece en su articulo. 73, lo
siguiente: “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”.

Que de igual forma, el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020 establece lo siguiente: “Articulo 17. Oficina
de Relacion con el Ciudadano. En la Nacidn, en los Departamentos, Distritos y Municipios con
poblacidn superior a 100.000 habitantes, deberdn crear dentro de su planta de personal existente
una dependencia o entidad unica de relacidn con el ciudadano que se encargard de liderar al interior
de la entidad la implementacidn de las politicas que incidan en la relacion Estado Ciudadano definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, siempre que su sostenimiento esté
enmarcado dentro de las " disposiciones de los articulos 3°, 6°y 75 de la Ley 617 del 2000 o aquellas
que las desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, y respetando el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y Marco de Gasto de Mediano Plazo”.

Que de acuerdo con el Plan De Desarrollo 2020-2023: “SOY BARRANQUILLA”, y el Decreto Acordal
0801 de 2020, mediante el cual se adopta la estructura Orgdnica de la Administracion Central del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, establece en su articulo 46, las siguientes
funciones de la Oficina de Relacién con el Ciudadano adscrita a la secretaria general Distrital:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Brindar informacién y atencién oportuna al ciudadano, sobre el portafolio de
tramites y servicios del Distrito, cumpliendo con los procedimientos
establecidos en el marco de la normatividad vigente.

Estandarizar, implementar y verificar el Protocolo de Atencién de la entidad,
Liderar al interior de la Alcaldia Distrital | fortaleciendo la cultura de servicio al interior del Distrito y de conformidad
la implementacion de las politicas que | con la Politica de Atencién al Ciudadano y demas normas aplicables.

incidan en la relaciéon  Estado

Ciudadano, atendiendo las | Direccionar el tramite y atencidn de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes
disposiciones  definidas por las |y denuncias, de conformidad con los procedimientos establecidos y en el
entidades competentes. marco de los términos y condiciones dispuestos en la normatividad vigente.

Promover la creacion, el fortalecimiento y la administracion de los canales de
atencion para el servicio al ciudadano, con el fin de tener una mejor
interaccion con ellos, en el marco de la Politica de Atencién al Ciudadano y
demads normas aplicables.

Realizar la implementacién de campafias dirigidas a las comunidades de las
diferentes localidades del Distrito, enfocadas en dar a conocer los canales de
atencion y las sedes para acceder a la
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prestacion de los servicios, de manera rapida y oportuna, en el marco de las
responsabilidades y competencias asignadas.

Coordinar los procesos de | Mediry realizar seguimiento a la percepcién de los ciudadanos, sobre al grado
caracterizacién de los ciudadanos y | en que se cumplen sus necesidades y expectativas cuando acceden a los
medicion de la percepcion de su | servicios que presta la entidad, determinando los métodos y herramientas
satisfaccion de conformidad con lo | para obtener esta informacion.

establecido en la  Politica de
Transparencia, Participacion y Servicio | Realizar la caracterizacién de ciudadanos, usuarios o grupos de interés
al Ciudadano de MIPG y demés |atendidos en la entidad, de conformidad con lo establecido en la

normatividad vigente. normatividad vigente.

Coordinar las actividades de actualizacién del inventario de tramites y otros
procedimientos administrativos, de conformidad con lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG en la Politica de Tramites

Coordinar los procesos de | ¥ Servicios.

actualizacion y mejora
permanentemente del Sistema Unico
de Informacion de Tramites o el que
haga sus veces, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales

Coordinar el registro de la informacién sobre los procedimientos internos
asociados a la gestion de tramites e informacion publica disponible, de
conformidad con los términos y condiciones dispuestas en la normatividad
vigente.

vigentes. Difundir informacion sobre la oferta institucional de tramites y otros
procedimientos, en lenguaje claro y de forma permanente a los usuarios de
los tramites teniendo en cuenta la caracterizacion de estos y lo definido en la
normatividad vigente.

En virtud de lo anterior, el Distrito de Barranquilla ha implementado una estrategia integral de
atencién al ciudadano mediante el cual busca que la transparencia en la accion de la administracion
sea un valor permanente y presente a la hora de seleccionar los medios para materializar el fin del
Estado, que es el bien comun y la garantia de los derechos, ejecutado a través de toda la
administracion de forma cotidiana Lo anterior, no pretende medir la labor constitucional de los
funcionarios del Distrito, sino implementar buenas practicas administrativas, producto de la
interaccién ciudadano—entidad, favoreciendo el principio de democracia participativa definido en la
Constitucion Politica.

Que de igual de forma, los procesos de articulacion con las 16 dependencias de la administracién
central del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla requieren de la coordinacién
permanente de cada uno de los puntos de atencién al publico, requeridos para una prestacion
efectiva de los servicios y tramites para la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos.

1. Esta estrategia estd enmarcada dentro del Pilar Etica Publica, Transparencia y Buen Gobierno, que
busca consolidar el modelo de gestidn ética con el propdsito de fortalecer la confianza del ciudadano
en la administraciéon distrital y fortalecer la promocion de la ciudadania en el marco de acciones
éticas que incentiven cambios y trasformaciones sostenibles, con el objetivo de incrementar el nivel
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de satisfaccién y confianza de usuarios y grupos de interés con atencidén oportuna, gestion
transparente y la desconcentracion de los servicios de la administracion.

Para desarrollar la estrategia mencionada el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
ha implementado salas de Atencién al Ciudadano en las diferentes localidades del Distrito
(Metropolitana, Suroriente, Norte Centro Histérico y Riomar).

Asi las cosas, se requiere contratar personal idéneo que atienda con oportunidad y celeridad a la
comunidad que requiere informacion de los tramites y servicios que se llevan a cabo en las diferentes
dependencias de la Administracion central. La contratacién se justifica en consideracion a que no
existe suficiente personal en planta, que le permita cumplir con esta funcién. Tal como lo certifica la
secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicio de personal temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
Total nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representd
una reduccién de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a
junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacié pacién y d Il Poblacié da, d day
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones P
Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 2,5
TO (%) 56,5 52,3 4,2
TD (%) 113 146 -33
Poblacién ocupada 22023 20.073 1.950
Poblacién desocupada 2795 3.444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacién se ubicd en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacié ion y d 1 Poblacié p p y

poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas nas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 12
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 17 162 -4,5
Poblacién ocupada 10317 9.496 821
Poblacion desocupada 1371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6.314 -117

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jun 22.pdf

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de junio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; Industrias
manufactureras; y Alojamiento y servicios de comida con 2,5, 1,3 y 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad *
Total nacional
Junio (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad S 2022 Juko 2021 |DRtbaiin® Variacién  Contribucion
absoluta enp.p.
Poblacion ocupada 22023 20073 100 1950
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 1923 1420 88 508 15
Industrias manufactureras 2258 19%0 03 269 13
Alojamiento y senvicios de comida 1509 1299 69 210 10
Construceion 1625 1447 74 m 09
Administracion piblica y defensa, educacion y atencidn de |z salud humana 2584 2414 n7 169 08
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3264 3098 48 166 08
Comercio y reparacidn de vehiculos 3570 3806 180 164 03
Transporte y almacenamiento 1601 1451 73 150 o7
Informacion y comunicaciones a4 367 22 107 05
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 657 585 30 i 04
Actividades financierss y de seguros EES) 364 18 30 01
Actividades inmobiliarias 20 195 09 8 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de sendcios administrativos 1554 1637 Al 3 04
Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Fuente: DANE — EMS
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems junio 22.pdf

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

Enjunio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Junio 2022° / junio 2021
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Imguezas por eata do
soric Morcancias _ Otros Ingrecos
Seceibn Divisién Deseripeién Variacion 061 Contribucién ™
" Dhviibnsz ~ Amocsnamiento y actiddades .o 165 02 18
complementarias & transporte
H Divisin 53 Correay servicios de mensajeria 259 248 01 0
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 208 286 bl 02
' Divsionsa  Acividades de edicién 366 338 0 8
Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematogrficas y
! Clase 5920 programas de television £ k) E3 i
,  DwisiénG0yClase hckvidsdes de programacién y kansmisidn, oo o0 8
agencias de naticias
' Division 61 Telecomunicacionss 128 £2) a3 g os
OHision 62, OISO boorroila de sistemas informéticos y
) 63, excepto Clase 198 2ns 16 a1
procesamiento de datos
Seceitn L. Divisién
68
Inmobiliarias, alquiler inari
T Secrignn oS, dlauler de mequinana v, 22 10 20
Divisiones 7710, “3“#%
129y 7730
Divisianes 89,70, iiades peofesionales cientificas y
Mo 7172 Clse 7320, 599 595 01 03
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidsd 272 273 i o2 03
Divisiones 78,80y
N 81, eweproCiase ACNIGI0S de empeo. sequridad e, 198 01 0o
P inwestigacién peivads, servicios a edificios
- Clsesazg  Aciidades de cenvros de lamadas (Call . 159 0 a0
center)
Dl s2 oxepio Achiides wimiantins y e spoyo de
Clvegang | ofiina y ouas acividades, ewepto call 223 28 00 a7
center
3 Gupo8sd  Educacién superior privada 120 87 02 32
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 0 4B 01 a1
a ""'sc‘f:::;;""“ Salud humana privada sin internacién Eit 20 0s 02
. Divisiones 90,52, Owos servicios de envetenimiento y owos | 20 1 s
93,0596 servicios
Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios
Junio 2022¢ / junio 2021
Clasificacién CilU Rev. 4 AC. Pucscaat aevpacs ot
Seccion Divisisn Deserpeion “aracion (51
0 Osbasz | Amemememlc y  adwdes o
compiementarias d wransporte
H Divisa53  Cormeoy senvicios de mensajeria 36
' Divison 56 Restsurantes, cteringy bares 148
) Divsin53  Actidades de edign 23
| Dviion 59, excepto Producdien de peia P
Clase 5820 programas detelevision
| Divisdng0yClase Adidades de pogramacion y vansmiside, 4
agenias de noticiss -
] Division 61 Telecomuricaciones 21
Ouistn L OMSION vt de sstemas informiticcs
1 6l ecepncise 152
. procesamients de datcs
=
Sectiénl Divsién
w e \m:lommlix dler de mauinara y
Divisianes 7710, “1F°
7129y 730
Oivisiones 69,70,
W 7070 e, NS profesonles cenifias y
anicas
Division 74
] Clase ™10 Publicidad 1
Divisiones 76, 60y
N B e e G enpen seuitad &
ping investigacion privada, senvicios  edifcios
c Cloergay  tiidads de contrs de Mamadis (Call
center)
Actidates administrathas y de apoyo de
Divisién B2 excepta
N iy Oina y ovss actidsces, scepro cal 56
center
P GrupoBSs  Educacion superior privada 38
Q Clase 610 Saludhumana privada con imemacidn 21
Divisin 86 excepta .
Q gt Siludhumana piaca sin imemacian 18
5 Dvsiones90.92, Cuos sencos de envernimiento y omes o
93,9596 senicios
Fuente: DANE — EMS

Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Junio 2022* / junio 2021
[I————— [—
Clasifcacion CIlU Rev. 4AC. T [ e
Seccion __Diision Descripeion Varadin 0
- Amceramieno  y  acivdades
H  Dnisons2 LT ) 4 22
M Dnisions3 Correo y senicios de meneajers ap 2 58
| DnisionS6 Resta.ranis, caerng y bares 10 12 a8
J  Dneons Actdadss de editign 13 10 03
Dnision 50, exoepio Procuscitnde peladas cinemalogréfias y
3 184 187 24
Clse 5220 proggams ce sevsicn
Drision 60 y Clase Actislades de programaciény barsmisien, 1 . -
81 agncias e nacias . -
Dnisign6t Tlecomunicaciones [T a0 10
Dnisian 62, Divsidn S
§ e P Desarcin ce sisemas iomiticos ¥y 1o o
= procesamien de dats
Seccién L. Divsitn
o8 ]
I bmctilaras, skuler de megunats y o o . 0
Dnisiones 7710, *3%°
2 yrT
Dnisiones. 89, 70,
M 71,72, Clase 7320, fredodes prlesonas ceniicas y g 68
Diveicn 74 cricas
M Chsersio Pubicidad 11 88
Dnisiones 78, 80 y .
N Bi, ewepi Clase AC0Wdodes oo empleo, seguidad &y i
e imestqaricn piads, senicios 1 edcics
Achiadss de centros de lamadas (Cal
N Cessazo o ) 58
Actadades amiristalies y de apoyo de
N oo 2 %P gidna y oras actidates, exeoto cal 102 58
se 8220 chera
P Goposst Edusacion superon prvada 81 25
Q  Cmsesstn Sald humars privada con nfemacién 58 22
Dnisian 86 excepio S
q  Dniser 8 Sauchumars priveda si remacidn 7 71
Dnisiones 90, 92, Oios senicios de erirstenimianto y s
S oosyes ssricics 83 e
Fuente: DANE - EMS

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
@ BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

ll.  TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA OFICINA DE RELACION CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA y teniendo en cuenta que la planta global
de personal del Distrito de Barranquilla no dispone del recurso humano suficiente e idéneo que
permita cumplir con las tareas plasmadas, la Secretaria General del Distrito requiere contratar un
grupo personas naturales que desarrollen las actividades relacionadas con el apoyo permanente en
cada uno de los puntos de atencién al publico, requeridos para una prestacion efectiva de los
servicios y tramites para la satisfacciéon de las necesidades de los ciudadanos. El prestador de
servicios deberd velar por el cumplimiento de la gestion de tramites en las ventanillas de atencién al
ciudadano de las que dispone la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

A continuacién, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

. VALOR VALOR
N° | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES c/u TOTAL PLAZO

1. Brindar informacion vy atencién
oportuna al ciudadano, sobre el
portafolio de tramites y servicios del
Distrito, cumpliendo con los
procedimientos establecidos en el
marco de la normatividad vigente.

2. Apoyar en la aplicaciéon del
Protocolo de Atencion de la entidad,
fortaleciendo la cultura de servicio al
interior  del Distrito y de
conformidad con la Politica de

Formacion Atencidén al Ciudadano y demas

profesional de 3 normas aplicables.

semestres, 5 |3. Apovyar en el tramite y atencion de

meses de peticiones, quejas, reclamos,

1 experiencia solicitudes y  denuncias, de | $8000.000 | $16.000.000  de

laboral conformidad con los procedimientos diciembre

relacionada con establecidos y en el marco de los de 2022

el objeto a términos y condiciones dispuestos

contratar en la normatividad vigente.

4. Apoyar las actividades de la Oficina
de Relacion con el Ciudadano en la
sede que sea asignada de manera
oportunay eficiente, asi como las de
caracter operativo que buscan
fortalecer la Institucién y hacerla
mas eficiente y eficaz.

5. Apoyar la atencién a los
Ciudadanos por los canales que
le sean asignados. (Telefénico,
Presencial o Virtual).

Hasta el 31
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6. Las demads actividades que le
sean asignadas por el jefe o
supervisor, en cumplimiento del
objeto del contrato.

1. Brindar informacion y atencion
oportuna al ciudadano, sobre el
portafolio de tramites y servicios del
Distrito, cumpliendo con los
procedimientos establecidos en el
marco de la normatividad vigente.

2. Aplicar el Protocolo de Atencion de la
entidad, fortaleciendo la cultura de
servicio al interior del Distrito y de
conformidad con la Politica de
Atencion al Ciudadano y demas
normas aplicables.

Formacién ) ) . -,
3. Direccionar el tramite y atencion de

profesional de 3

semestres 5 peticiones, quejas, reclamos,
’ solicitudes y  denuncias, de Hasta el
meses de conformidad con los procedimientos 31de
1 experiencia . P $4.000.000 $4.000.000
laboral establecidos y en el marco de los octubre
relacionada con términos y condiciones dispuestos en de 2022

la normatividad vigente.

4. Apoyar las actividades de la Oficina de
Relacion con el Ciudadano en la sede
que sea asignada de manera oportuna
y eficiente, asi como las de cardcter
operativo que buscan fortalecer la
Institucion y hacerla mas eficiente y
eficaz.

5. Apoyar la atencidn a los Ciudadanos
por los canales que le sean asignado.
(Telefénico, Presencial o Virtual).

6. Las demas actividades que le sean
asignadas por el jefe o supervisor, en
cumplimiento del objeto del contrato.

el objeto a
contratar

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacién del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/L
(520.000.000), incluye todos los tributos que generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liquidacion de la contratacién. La presente contratacion tendra un plazo hasta 31 de diciembre de
2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Para constancia se firma en agosto de 2022
Cadigo asignado: 7356

et
ISNEY YARGA$S RODRIGUEZ

Asesora Externa
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