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Estado de Liberación Aprobado

Descripción: Realizar acciones de apoyo a la gestión y seguimiento a los eventos de vigilancia en salud pública % enfermedades

nmunoprevenibles y geohelmintiasis, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en el Departamento de Antioquia. Necesidad 41501. Solicitado

04 de Agosto de 2022

Se certifica que a la fecha de expedición del presente documento existe apropiación con saldo disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el

codigo y valor que se detalta a continuación:

item: 1 Valor: 1,316,513,426 COP
Rubro: 2320202008/131D/4-SP3033/C19053/010086 SGP - SALUD - SALUD PUBLICA CompromCuidameParaCuidarteEnfermedadTtransmisiAnt

Proyecto: 01-0086/010>006 Eva cobrt oport Esq-AoAT, PAI, Geohelm

—

Importe Total: La Suma de MIL TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL

ICUATROCIENTOSVEINTISEIS PESOS

zZ
Valor: 1,316,513,426 COP

Solicitó — oró robó
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22222

Código: FO-M1-P1-007CERTIFICADO DE REGISTRO DE
PROGRAMASY PROYECTOS Versión: 03

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA ió- DOTAR REGISTRO Y/O ACTUALIZACIÓN Fecha de aprobación
23/10/2013

Fecha de generación: Viernes 24 de Junio del 2022 Vigente hasta: Sábado 24 de Septiembre del 2022

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

Nombre MGA: Compromiso Cuidamne para cuidarte -Enfermedades transmisibles departamento de Antioquia

Nombre corto:  Enfernedades Trasmisibles

BPIN/BPID: 2020003050150 Elemento PEP: 101-0086

Entidad SRIA SECC SALUD Y PROT SO
Responsable:

Sector: 19 - Salud y protección social Estado: Registrado Actualizado

Serv. público Cesar Augussto Toro Teléfono: 3113732832
formulador:

ARTICULACIÓN PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Programa: 440202-Mejoramiento dela situación de salud de Antioquia

ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO (cifras en pesos)

De eL] 2021 2072 pivA BNO
Asesorias y Asist téc en o 597,319.000 39,940,814 39,940,814 677,200.628

IAAS RM CAB

Acomp manejo brotes 1,045,000,000 o 39,940,814 39,940,814 1,124,881,628
intrahosp

Evaluacion cobert a o 941,457.053 941,462,053 1,882,9724,106
oportunidad esquema

| Ases y Asist PAI seguir a 9 79,881,629 79,881.629 159,763,258
Geohelm

Gestión de Proyecto 13,554,411,647 866,456,000 1,159,282,137 1,159,282,137 16,739,471,921

Asesoria y Asisten téc TB 647,130,177 o 1,649,136,738 1,849,136,738 3,945,403,653
Lepra

Asesoria y Asist téc ESI- o o 39,940.814 39,940,814 79,881,628
1RAG

Gastos de Viaje o o o 0 0

Soporte en Actividades 0 589,017,000 o 0 589,017,000
por compet de Ley

Eval cobrt oport Esqg- o 3,954,528,884 o o 3,954,528,884
AQAT, PAI, Geohelm

Asesoria y Asisten tec TB a 10,286,528,000 o o 10,286,528,009
Lepra ESI-IRAG

Total Actividades 15,246,541,824 16,293,388,884 3,949,584,399 3,949,584,999 39,439,600,706

Dirección de Gestión y Evaluación de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeación

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA



Código: FO-M7-P6-007

xx> ACTA DE COMITÉ INTERNO DE
Versión: 01

GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACIÓN ———2IALELICA SE CONQUELA Fecha de aprobación:
01/02/2021

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA

ACTA N* 40 - 2022

Fecha 10 de agosto de 2022
Hora 08:30 am _
Lugar Reunión Virtual

MIEMBROS:

Nombre Cargo "
LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y

PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA,
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES — SALUD.

LUIS ALBERTO NARANJO BERMUDEZ QheELTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO -

INVITADO (S) PERMANENTE (S):
Nombre Cargo

ASISTENTES:

Nombre Cargo -
ALEXANDER HERRERA ZAPATA Director de Salud Colectiva.
CAROLINA MARÍA RIVERA USUGA Rol jurídico. |ALEXANDRA PORRAS CARDENAS Rol técnico.

ORDEN DEL DÍA:

1. Solicitudes para iniciar procesos contractuales.

DESARROLLO DEL TEMARIO:

De conformidad con la Resolución S 2021060001967 de fecha 04 de febrero de 2021 se conformó
el Comité Interno de Contratación de la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social e
Antioquia para analizar, orientar y recomendar los siguientes procesos contractuales:

1. Solicitudes para iniciar procesos contractuales

1.1. Dirección Salud Colectiva.

1.1.4. Solicitud para iniciar proceso de contratación directa - contrato interadministrativo
con la ESE San Rafaelde Itagúí No. de Estudio Previo: 13819.
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Código: FO-M7-P6-007+* Cr
ACTA DE COMITÉ INTERNO DE Versión: 01

GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACIÓN
2. E, (A NE CCICNEA

Fecha de aprobación:
01/02/2021

Objeto

Realizar acciones de apoy
eventos de vigilancia en
inmunoprevenibles y geoh

0 a la gestión y seguimiento a los
salud pública - enfermedades

elmintiasis, en el marco del plan
decenal de salud pública en el Departamento de Antioquia.

Presupuesto Oficial
Mil trescientos dieciséis
cuatrocientos veintiséis p
IVA.

millones quinientos trece mil
Lsos ($1.316.513.426) excluido de

Número y valor de COP o
VE

Certificado de disponibilida
del 05.08.2022 - Valor $13

d presupuestal - CDP: 3500049610
16.513.426

Nombre: 2020003050150 Compromiso cuidarme para cuidarte
— Enfermedades Transmisi bles Departamento de Antioquia.
BPIN/BPID: 2020003050150
Elemento PEP: 01-0086
Vigente hasta: 24/09/2022
4 meses y 15 dias contados a partir de la suscripción del acta

Certificado de Registro de
Programas y Proyectos

Plazo de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2022.
.Expone Alexandra Porras Cárdenas:

* Rol Jurídico: Carolita María Rivera Usuga.
Miembros del CAE * Rol Logístico: Luis Alberto Naranjo Bermúdez.

e Rol Técnico: Alexandra Porras Cárdenas.
Directivo del Area|Alexander Herrera Zapata - Director de Salud Colectiva.
Responsable del Proyecto
Documentos aportados
Observaciones:

Estudios previos y anexos.

La Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia no cuenta con todo el recurso
humano para la implementación y seguimiento de las metas propuestas, que permitan impactar
positivamente las actividades enunciadas anteriormente y ál mismo tiempo dar cumplimiento a
las competencias normativas asignadas al nivel departamental, por lo tanto es necesario
disponer de una estructura fortalecida, que incluya recurso humano, apoyo logistico y la
implementación de estrategias para el desarrollo de actividades a nivel sectorial, transectorial y
comunitario, por lo que se genera la necesidad de contratar las acciones encaminadas a
impactar positivamente los indicadores enunciados, con uña entidad experta en el tema que
cuente con el recurso humano idóneo, que realice las capaditaciones y asesorías de acuerdo lo
requerido en la normatividad vigente y presente los datos y los informes con el requerido rigor
científico.

De no realizarse el presente contrato, se presentarán incimplimientos del Departamento de
Antioquia, ante los entes rectores de Salud y Protección Soclal , Justicia y derechos humanos en
el pais: Ministerio de Salud y Protección Social, Institutd Naciona! de Salud , Supersalud,
Contraloría Departamental y Nacional, Procuraduría Regional y Nacional, al no garantizar ni

ejercer la competencia y función de ¡a salud pública, así |como la inversión de los recursos
asignados desde el orden nacional para estas actividades.
Conclusión:

El Comité verifica que, a la fecha, la necesidad o necesidades relacionadas con este proceso de
contratación, se encuentran debidamente registradas, actualizadas y aprobadas en el Plan Anual
de Adquisiciones en el aplicativo SAP.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
AEPURCICS Dl COLCV RA

ACTA DE COMITÉ INTERNO DE
CONTRATACIÓN

Código: FO-M7-P6-007

Versión: 01

Fecha de aprobación:
01/02/2021

El ordenador del gasto RECOMIENDA _x_ NO RECOMIENDA _ el inicio del presente
proceso.

Se remite para recomendación por parte del Comité de Orientación y Seguimiento en
Contratación SI_x__ NO

Nota: En caso de que las reuniones se realicen de forma virtual se podrán utilizar los
mecanismos de la Ley 527 del 2009.

Siendo las 08:40 am. se da por terminado el comité. En constancia de lo anterior firman los
miembros del comité interno:

Nembre Cargo
LIGIA AMPARO TORRES
ACEVEDO

SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
JIMENEZ

DIRECTOR DE ASUNTOS
LEGALES-SALUD.

LUIS ALBERTO NARANJO
BERMUDEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO - SALUD. -
ALEXANDER HERRERA ZAPATA DIRECTOR DE SALUD COLECTIVA.

e “
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POINTUNIDOS

Medellín, 19/08/2022

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASESORÍA JURÍDICA CONTRACTUAL
EN CALIDAD DE SECRETARIA TÉCNICA DEL COMITÉ DE ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO EN

CONTRATACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que en la sesión ordinaria Nro. 072 de 2022 del Comité de Orientación y Seguimiento en
Contratación del Departamento de Antioquia, se verificó que el proyecto presentado se realizó
conforme a la Ley y Decretos Departamentales.

Dependencia: SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA

Solicitud: Celebrar

Proceso: Contrato Interadministrativo con la ESE Hospital San Rafael de Itagúí

Estudios y Documentos Previos Nro. Nro. 13819

Objeto: Realizar acciones de apoyo a la gestión y seguimiento a los eventos de vigilancia en salud
pública - enfermedades inmunoprevenibles y geohelmintiasis, en el marco de! Plan Decenalde Salud
Pública en el Departamento de Antioquia.

RECOMENDACIONES: Se puede verificar en el Acta Nro. 072 del jueves 18 de agosto de 2022

palpa!
ANA MELISSA OSPINA CASTRILLÓN


