, Version: ,
s FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS |- Lo
W e PARA NUEVO CONTRATO e ot 27/08/2017
' Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quisn solicita {colocar cargoy /o paril del regiitiente) Facha de la Seficitud _{Dependencia o sede:

Dia Hes Ao UNIDADDE SERVICIOS DE SALUD S1Z0uA )
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direccidn a la que pertensce:

1 3 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Formato documentos minimos para cgﬁiig contrato @ Lista de Chégueo Porsona

JUSTIFICAGION O NECESBIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa varificacion presupuestal)

La Diréccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyn en ¢ area de VIGILANGIA BALUD AMBIENTAL snla Suheed Integrade de
servicios de salud Sur Occldente ESE - En concordancia con las obligacionss y actividades pactadas.

Descripcion del sarvicho soliciats

Serequiers garantizar las sctividades del - DIGITADOR(A) en los difersrentes componentes de salud publica dé la Subred Integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESL?

AREA ADMINISTRATIVO E ASISTENGIAL X ]
BERFIL DIGITADOR(A) AURA CRISTINA SANCHEZ CARVAJAL - 1023035855

NUMERD DE PERSONAS REGUERIDAS: 11

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad. & incompatibilidades sobrevinientes Demora an el inicio dé 1a ejecucion del contrata Erfores en 14 supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo refacionado al sonocmiento, experiencia v dastreza en el desempeno de sus actividadesRiesge por no seistencla g las
actividades prograniadas.Riesgo relacianado con fag conductas que miran 18 intencionalidad del individuo y su aclitvided valorativa v elica ante 13 aclividades v Ios Lsuanos,
Riesgo enla planeacion de las actividades por realizar. Riesto por no cumplimiento de normas v polilicas institucionales, enire las Gque se encusniran mision, vision planes de
accion, objetivas, metas e indicadores Riesgo de no cumplimisnto de los parametros de calidad establecidos por gl supervisor pard las actividades asignadas

No‘entrega de soporfes | registros de las actividades de acuerdo con los procadimientos v requerimientos de la entidad

E SARTIDAD {1 Obsarvationss
Marge conung X segan corresponda lay {rsiay.
condicionios del conlralo e
BEgvEHAgEh g
TIEMPO DE EJECUCION {yirs ¥ 9
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, fiderar o apoyar fos procesos de inspeceion, vigilancia y contrel, 1oma v envié de muestras v Operalivos, en diferentes 1ineas 06 INSrvencion o Actividadas
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada & los que sea designado, afines al perlil profesional conforme  fo establecido en los docurisnios tecnines,
estandares y plan de accion en el contrato vigente enire 1a Subred v la Secretaria Distrital de Salud.

2. Realizar actividades de digitacisn del componente y demas regisiros de los softwars de Salud Poiblica de acusrto a los estandares.

3. Digitacion permanente de la informacion consignada en todos Jos formalos de gestion teritorial qus reqilisran seringtesados g medio magnélico,

4. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbana y fas demds que se deriven de los etuinos del programa. .

&, Efectuar procesos de control de calidad de los tontenidos de las fichas v formatos. ’

6. Recibir y aplicar las orlentaciones del tétnico de sistemas 4 traves del superviser v establocer los mecanisims parg informadion.

7. Sumiristrar los dalos v la Informacion delas bases de datos en el arv\:hivo plane cuando sean requenidos pravia verficaclon para enfrega.

8. Consolidar los resultados de sus actividades segun los instrumentos de seguimisnto que se hayan establecids.

8, Apoyar al-Técnico de sistemas en la verificacion v correccion de Inconsistencias derivadas del dasarrolio de fas actividades del components 4 su targo.

10. Verificar junto con el Técnico de sistemas fos errores de estrictura de los dalos (calidad del dato), teniends en cuenta que fa revision de la calidad es un procesy pedddics
y sistematico, que debe ser documentado va que constifuye ef soporte principal de la validez de I informacion registrada en al aplicativo

11. Buministrar los datos y fa informacidn de las bases de datos en sl archivo plano cuando sean requeridos pravia veriicacion para ontregs.

12. Participar activamente on el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talenio humano dados porla Ingtitucidn y la Secretaria Distrital de salud;

13, Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, vio plan de mejoramianto & que haya lugar de acuerdo a las svaluadiones y recamendacionss obtenidas
durante la elecuicion de sus aclividades, o durante los seguimienids intermos y externos.

14, Formular, ejectiar y hacer seguimiento 4 1as acciones realizadas,

15; Garantizar of cumplimiento de las melas programadas por la nstitucidn en concordancia a 1a Wotalidad del porlatolio de servisios.

15, Presentar las preaudiorias en los liempps establecidos por lineamiento, por el supsrviser o Coordinador de Vigilancia sanitaria v ambisntal.

17. Desarrollar y mantener accionas de autocontrol 'y mejoramiento sobre las actividades asignadas. que garanticen I operacién sficients del srea v fomentors pars o
cumplimiento de la misiér de I entidad.

18. Conacer, promover v aplicar las Politicas institucionales que garanticen los abletives corporativos. ef buen uso delos recarsos; a seguridad, ol Dienestar v s salisfactién
del clisnte interno v externo del Hospital,

19. Promover of culdado y custodia del patrimonio institucional v responder por os elermentos dados a su responsabilidad,

20. Formular y sfecutar fas acciones preventives y/o correctivas, /o plan de mejoramiento 2 que haya lugar de acuerdo & las evaluaciones y recomendaciones oblenidas

21 Desarrollar las demias actividades afines con sl obieto confraciugl

22.Elaborar v presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion v/o desarrollo del process en segun programacion y hacer cumplimienio de lns mismos
23. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos v responder ala disponibilidad segun programacion y
necesidad del serviclo. ‘

24. Velar por el mantenimients de la Imagen institucional 2 travée de las acluaciones individuales.

25, Administracion de bases de datos del componente de Vigilancia Sanitaria y Amblentat, esto incluve of realizar fa dighacion de 1a base censo en sl aplicative SIMIGLAD .G
de las Lineas de intervencion reuniendo la informacion del componente, informacion Ia cusl deberd estar digitada al 100% garantizando los tempos estandarizados desde
nivel central o lineamientos técnicos del contrata PSPIC, manejo de base de datos SISVEA Ia cusal debera ser digitada al 100%, ingresar la informacion requenida de losl
operatives en temporadas de semana santa, Hallowen v temporada navideria segun solicitud de nivel cenlral, ingresar la datos de los informas dé gestion entregados porlos
referentes de las lineas de intervencidn 'y proyectos de vigilancia intensificada al aplicativo SISA, & imprimir &l respactivo informe de gestion ef cual deberd ser ehtrenado g la
courdinacion da vigilancia sanitara v ambiental v ol supervisor

26. Recibir, slaborar Jos oficios remisorios, hacer seguimiento v recepcion de la documentacién de medidas sanilarias y.conceptos desfavorables emitidos enlas actiones de)
Wi

27 Custodiar el archive de Vigitancia Senitaria v Amblental;

28! Organizar, arc;xh@'ir Y mantener g,wegigtm de documentacion objelo de inclusion o ubicacion en el archivo en bases de dalos CENSO. SVIGILA DG Y BisvEA
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