Bogota D. C., julio de 2022

Doctor (a)

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA

Gerente General

Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca.
Ciudad.

ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial Saludo,

Atendiendo su amable invitacidon a presentar propuesta para prestar mis servicios al
Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, con el
propoésito de desarrollar del contrato cuyas caracteristicas describo a continuacion,
manifiesto que acepto dicha invitacion y que conozco las condiciones contractuales
establecidas en el estudio previo, para lo cual allego la documentacién correspondiente a
fin de adelantar el tramite de correspondiente.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “CUNDINAMARCA
REGION QUE PROGRESA”, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE
INDEPORTES — CUNDINAMARCA

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($6.856.000) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos los requisitos de ejecucién del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar la organizacion, planeacion, direccion y realizacion de las actividades que se
requieran para la consecucion de minimo 3 niveles de formacién en el deporte, en los
niveles de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento, en el municipio asignado
por el supervisor. El contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los
procesos de convocatoria e inscripcion en los mencionados niveles, a través de los
medios necesarios, involucrando a las Juntas de Accion Comunal, Instituciones
Educativas, Resguardos Indigenas, personas en condicién de discapacidad, poblacién
diversa y demas comunidades que se puedan beneficiar con el programa.

2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 dias calendario siguientes a
la suscripcién del acta de inicio, el Plan Pedagégico y Malla Pedagdgica de todos los
niveles de formacion, en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica,
especificando horarios, sitios de practica, y la demas informacion aplicable.

3. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagogico y en la malla
pedagoégica, dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios
impactados con ellas.

4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por grupo o
una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucién
dentro de los niveles de formacién en los que se encuentren; y, para deportes
individuales tener una cobertura minima de 10 personas por grupc 0 minimo una
cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribucién dentro de los
niveles de formacion en los que se encuentren. De todo lo anterior, debera tener los
soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formacion.
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Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo
momento, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas
implican, con las evidencias de su adecuada utilizacion.

Preparar y ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana, minimo 36 sesiones al mes,
con las escuelas de formacion a cargo. Cada sesion estara compuesta como minimo
por 2 horas, la distribucién de las sesiones para cada nivel sera concertado con el
coordinador y/o supervisor del mismo.

Consolidar y mantener actualizada la informacién pertinente a través de la plataforma
o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le
indique para esa finalidad.

Presentar la planeacion de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada
mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas.

Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, fisicas y teéricas que le realice
a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le
sean entregados, las cuales deberan estar establecidas en el cronograma general.
Los resultados obtenidos deberan ser entregados junto con el informe del respectivo
periodo y un consolidado en el informe final.

El contratista debera entregar una certificacion por parte del organismo deportivo
municipal en donde conste la realizacion de actividades mensuales relacionadas con
las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

Apoyar a los demas componentes en las diferentes actividades que realicen en los
municipios asignados por la Subgerencia Técnica.

Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la
entidad.

Entregar debidamente diligenciado al area de archivo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) o su
equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del
Instituto.

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de
pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la ejecucion del contrato a la entrega del informe final
del mismo en formato digital y modificable.

L/

ALBERT JEANS VEGA HUESO

C.C. No. 80.777.506 expedida en BOGOTA
Celular: 3157021414

Direccion: KR 3 # 6-18 YACOPI



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLI
i Do SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
e Hueso Alpert Jeans
Do
e ccw%o DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
.C. CE. PAS No. go777s08 F o M ® coL (R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ;
(@) SEGUNDA CLASE () NUMERO 80777506 D.M. 41
FECH.
ECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA3 NG 18 las ochenTAS
DIA 16 |[MES | 03 |ARO | 1083 | i
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO YACOPI
MUNICIPIO YACOPI TELEFONO 020202 EMAIL vegahuesoalbertjeans@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) S e IE ED o
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ’ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
g ol | # | o o] i s Phea Joten fore ] omesiamideeano. | 2000
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
MEDIO DE CAPACITACION INSTITUCION MODALIDAD CURSO TERMINACION
MES ANO
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
OToT o TN L0 Escrie
R B | MB
X
=
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leves 190 da 1995 4AQ v 443 da 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE
SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PORE

L ACTUAL

Es

el pags

S AN e
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD :
GOBERNACI PUBLICA PRIVADA | PAIS
B T UAAARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA t’;’gg;f‘o CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
;fglezoswos FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
Dia| 05 | Mes| 04 | Ato| 2022 | Dis [ 10 [ mes| o7 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INDEPORTES CUNDINAMARC
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE YACOPI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA YACOPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134032900 Dia | 01 | Mes [ os [ ano | 2021 pis | 17 | mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE DESARROLLO SOCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA YACOPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes [ o7 [ amo| 202 pia| 15 | Mes| 12 | ano | 2021
ECCION
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIR
CONTRATISTA INDEPORTES CUNDINAMARGC
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA O ENTIDAD g X COLOMBIA
ALCALDIA DE YACOPI
CORREO
DEPARTAMENTO n:ggacgflo ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA e GRESD
FE e FECHA DE RETI)
TELEFONOS T T ] 2 Sl
pia| 19 | Mes| © flo + | oa]| 18 | mes| 05 | ano | o
DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO O CONTRATO ACTUAL B GARROLLO SOCIAL
INSTRUCTOR ALSALDWA B i e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA 0 ENTIDAD b COLOMBIA
Mnﬁ\'m
= ' : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE RETIRO
Ano] 2020 | Die| 22 | mes| o8 | Ao | v
DIRECCION
CALLE10N4 38
2



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD .
ALCALDIA MUNICIPAL YACOP| Puﬁ;-'cn PRIVADA gg{g s
DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA t’kg‘gc;f‘o CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Eﬁm FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes| 02 [ Ao | 220 | om | st | s | os | a0 [ 2020

CONTRATIGTA O ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DESARROLLO SOCIAL CALLE 10 4 38

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLUB DEPORTIVO DE FUTSAL LOS JUANCHOS DE ANOLAIMA F 5.

c % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ANOLAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piasmeazi Dia | o1 | Mes| o8 [ aro] 2010 | ois [ a1 | mes| 12 [ 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FISICO Y DEPORTIVO DEPORTE FUTBOL CARRERA 12-4 25
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D | e | o | pia: | [ wes: | | Ano: |
"AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

[NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL £N NUMERO DE ARIOS Y MESES
1ON TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAC i -
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 :
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POR UNA COLOMBIA MAS HMONESTA

-~ T
e A Formulario del Registro Unico Tributario OO 1

2 Concepto l 0 | 2 l Actualizacidn

4. Namero de formulario

I

14841257249

(415)77072124689984(8020) 0000014841257
5. Numero de Identficacidn Tributana (NIT) 6.0V /f:\\‘
4. Buzén electré
807 775086|0| /Z \ / D
Vo e X

1 IDENTIFICACION /
fz:“. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién 4 \}/ 27. Fecha expedicién

ersona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania s B 807775086 ( .
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento /’ w_cimd‘-;;' s s
g ; 10, sticipio

OLOMBIA 1 6 9 |BogotaDC. 1 {\\ ( Bogota, p.C. 00 1
31, Primer apellido 32 Segundo apeliido 33. Primer nomora @h’ﬁs nombres
VEGA HUESO ALBERT f\ EANS
35. Razén social

R\\'/ >
\5 {3@9

36 Nombre comercial

[ {
ANUBICATION., N\ N\ Y
38. Pais 7
39 Departamento \\5 e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca /(/“ N_7)/) 2 5|Yacopi 885
41, Direccibn pnincipal '\\\ R
CR3 6 18 BRR PLAZA 80 PSR
42 Correo electrénico vegahuesuaibemeans@gmail.wm,»,,\ e NG
A o sial [44 Tetetem s . A 371570214 1 445 Teétono2 3138026990
) " "CLASIFICACION
Actividad :u:onomic; . \ > Ocupacion
Actividad principal fh—l’vha:'muném- 4 Otras actividades 2. Némero
46. Codigo 47. Fecha micio actividad 48 cm’gu 43 Fecka \mac.h-laa 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo esiablecimienios
[3552||2020,o1,03||5321|202 00111 4] |4 7 9 9| || | i |
N . Responsabilidades, Calidad y Atrib
1 2 3 4 5 6 7 /a__'_x":q\\,“ln M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2
& el
scogof2 2040l | | | | ISR L)L L L]
22- Obligado a cumplir deberes formales a R S
49 - No responsable de VA __\"{._‘\\_) )
{ N
v )
P, b
T
L A
—_—
/" 7 Obligados aduaneros Exportadores
1 2 N Mg 5 7 &8 8 10
I I I ’~./ ' I l ' I l I 5. Forma  56.Tipo Servicio 1 2 - S
54, Cédigo |57. Moco | l
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
o L 0 et W e —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en b b o

Para uso exclusivo de la DIAN

-07-25/13:09:59
59. Anexos sl D NO [Z] 80. No. de Folios E 61.Fecha |2022

-

La informacién suministrada a través del f lario oficial de inscripcid: perjuicio de las verificaci que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario {RUT] debnra serexaclay \maz en cam uc eonltlw Fma autorizada
inexactitud en alguno de los datos sumini se an los p
ios 0 de ién, segun el caso. i
Ps.'dgrafo del articulo 1/% 1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Fime del soi 984 Nombre DUQUE ARRUBLA AMALIA ROSA

985. Cargo Gestor Il

(

% Fecha generacion documento PDF: 25-07-2022 04:40:45P1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de

julio de 2022, a las 09:44:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 80777506
Cadigo de Verificacion 80777506220718094453

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revis6: WEB

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

)

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
09:59:44
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 200849657

Bogota DC, 18 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERT JEANS VEGA HUESO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 80777506:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http.//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CATASNRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INCO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:30 AM horas del 18/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80777606
Apeliidos y Nombres: VEGA HUESO ALBERT JEANS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profienda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autondad judicial competante haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temiorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
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18/7/22, 10:34 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2022 11:34:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80777506 y Nombre:
ALBERT JEANS VEGA HUESO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 37331522 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda | I Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Derecion General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Adminestrative Naoonal {CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polida Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:57:40 horas del 18/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80777506,
Apellidos y Nombres VEGA HUESO ALBERT JEANS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
DE CUNDI. con NIT 900294884-1 y su utilizacién es exdusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefaor(a) ALBERT JEANS VEGA HUESO identificado(a) con CC 80777506 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 29/05/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 18 dias del mesde  julio del afo 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

T
Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALBERT JEANS VEGA HUESO, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.777.506, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

3%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociedad Administradora de Fondos de Penswones y Casantias S A
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Certificado
Bancario

Lunes, 18 de julio de 2022

Seiior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALBERT JEANS VEGA HUESO identificado(a) con CC
80777506, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 18327944777 2006/08/19 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espaifia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

a4

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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acopi

EN ACCION RENOVADORA

EL SUSCRITO JEFE DE CONTRATACION (E) DEL MUNICIPIO DE YACOPI CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Unavezmbadahbaseded@smnmposamahdspa&osemmnqueAmERTJmsVEGA

HUESO Identificado con cédula de ciudadania 80.777.506 de Bogota, ejecutt contratos de prestacion de
servicios como se indica a continuacién:

FECHA DE PLAZO DE FECHA | PRORROGA | ADICION |

CONTRATO OBJETO VALOR INICIO EJECUCION FINAL ESTADO

YC-CD-053- TRES (3)

$5.47400000 | 03022020 |  mesesy | 31V0SAX | NO $000 | LIQUIDADO

(29) DIAS

INSTRUCTOR DE
FUTBOL DE
SALON Y FUTBOL
SALA PARA
FORTALECER Y
FOMENTAR LOS
PROCESOS EN
YC-CD-187- | ESTA DISCIPLINA
2020 | DEPORTIVAA $1.380.000,00 | 607/2020 | UN(1)MES | 22008/2020 | OCHO(@8) $368.000 | LIQUIDADO
NIVEL DIAS
COMPETITIVO Y
RECREATIVO A
LA POBLACON EN
GENERAL,
ESPECIALMENTE
A LOS NNAJ DEL
MUNICIPIO DE
YACOPI,
CUNDINAMARCA

APOYO A LA
GESTION DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL COMO
INSTRUCTOR DE
YC-CD-077- | LA ESCUELA DE
2021 | FORMACION $5630.400,00 | 19/01/2021 cua:;no
DEPORTIVA DE NE(SES
FUTBOL DE
SALON EN EL
MUNICIPIO DE
YACOPI,
CUNDINAMARCA.

18/05/2021 NO $00,00 LIQUIDADO

Pagina 1|2 /
Repiblica de Colombia Calle 10 No. 4-38

Departamento de Cundinamarca Numero de mévil 313 403 2900 - 1680

Alcaldia municipal de Yacopi Correo Electronico: alcaldia@yacopi-cundinamarca.gov.co
NIT: 800.094.776-1

Escaneado con CamScanner

www.alcaldiayacopi.gov.co



EN ACCION RENOVADORA

I

I

YC-CD-184-
2021

APOYO A LA
GESTION DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL COMO
INSTRUCTOR DE
LA ESCUELA DE
FORMACION
DEPORTIVA DE
FUTBOL DE
SALON EN EL
MUNICIPIO DE
YACOPI,
CUNDINAMARCA

$8,586.360,00

2021106/01

SEIS()
MESES

DIECISIETE(17) 17122021
DIAS

$0,00 LIQUIDADO

Se expide en el Despacho de Ia oficina de Contratacion, a los diecinueve (19) dias del mes de julio del afio

2022.

Pédgina 2|2

Repiiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia municipal de Yacopi

NIT: 800.094.776-1

Calle 10 No. 4-38
Niimero de mévil 313 403 2900 - 1680
Correo Electrénico: alcaldia@yacopi-cundinamarca.gov.co

Escaneado con CamScanner

www.alcaldiayacopi.gov.co




INDEPORTES |
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¥ RECKEACKN 1 EL CEFORTE BE €
LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

NIT. 900-294.884-1
Certifica que ALBERT JEANS VEGA HUESO identificado (a) con cedula de ciudadania No 80.777.506  suscribio el
siguiente conlralo con esta entidad.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°633 DE 2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO
PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
OBJETO *CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA". PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO 01 DE JULIO DE 2021

PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES y/o HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2021

VALOR  INICIAL  DEL $9.936.000 NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CONTRATO TREINTA Y SEIS MIL PESOS
VALOR MENSUAL $1.656.000

FECHA TERMINACION 15 DE DICIEMBRE DE 2021

1)EFECTUAR LA ORGANIZACION, INSTRUCCION, PLANEACION, DIRECCION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DE MINIMO 3 GRUPOS DE FORMACION DEPORTIVA ENEL AREA Y MUNICIPIO ASIGNADOS POR
EL SUPERVISOR, EL CONTRATISTA SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE ADELANTAR Y GESTAR LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA E INSCRIPCION A LOS PROCESOS DE FORMACION QUE LIDERA, PARA LA INICIACION, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO EN EL DEPORTE. A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVOS, LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL,

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RESGUARDOS INDIGENAS, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, POBLACION DIVERSA
Y DEMAS COMUNIDADES. 2) POSTERIOR AL ACTA DE INICIO SE DEBERA PRESENTAR ANTE EL RESPECTIVO SUPERVISOR EL PLAN
DE TRABAJO, TENIENDO 1snlascu£rmmoomr6mo PARA DICHA ENTREGA, EN DONDE SE ESPECIFIQUE HORARIOS,
SITIOS DE PRACTICA, Y DEMAS DATOS CORRESPONDIENTES.3)TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 20 PERSONAS POR GRUPO O
UNA COBERTURA CLOBAL DE 60 BENEFICIADOS ACTIVOS COMO MINIMO DURANTE EL MES EN LOS 3 GRUPOS, EN CASO DE ESTAR
VIGENTES LAS MEDIDAS QUE RESTRINJAN LA MOVILIDAD, O QUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTO O DISTANCIAMIENTO FISICD, EL
CONTRATISTA PODRA DISMINUIR LA COBERTURA A 15 PERSONAS POR GRUPO O UNA COBERTURA GLOBAL DE 45 BENEFICIADOS
ACTIVOS COMO MINIMO DURANTE EL MES. 4) PREPARAR Y EJECUTAR 8 SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMO 3
SESIONES AL MES, CON LAS ESCUELAS DE FORMACION A CARGO. CADA SESION ESTARA COMPUESTAS POR VEINTE (20) MINUTOS
DE PREPARACION, HORA Y TREINTA (1:30) MINUTOS DE FORMACION Y DIEZ (10) MINUTOS DE CIERRE, PARA UN TOTAL DE 2 HORAS
COMO MINMO. EL NO CUMPLIMIENTO EN EL NUMERO DE SESIONES SERALADAS DARA COMO CONSECUENCIA QUE EL PAGO
ACORDADO POR EL RESPECTIVO PERIODO SE REALICE DE MANERA PROPORCIONAL A LAS SESIONES EFECTIVAMENTE
REALIZADAS; EN CASO DE QUE SE RESTRINJA LA MOVILIDAD O QUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTO O DISTANCIAMIENTO FISICO,
EL CONTRATISTA DESARROLLARA 6 SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMO 24 SESIONES AL MES, A TRAVES DE LA
UTILIZACION DE MEDIOS VIRTUALES O MEDIOS DE COMUNICACION MASIVO, ADOPTANDO LAS ESTRATEGIAS PERTINENTES JUNTO
COM EL SUPERVISOR, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS MUNICIPIOS Y CONMUTANDO, SI ES EL CASO, POR
ACTIVIDADES DE RECREACION O ACTIVIDAD FISICA 5) CONSOUDAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION A TRAVES DE LA
PLATAFORMA O LOS MEDIOS QUE PARA TAL FIN INDEPORTES CUNDINAMARCA TENGA IMPLEMENTADA PARA LA INSCRIPCION,
CONSENTIMIENTO INFORMADO Y FIRMADO POR LOS PADRES O TUTORES DE CADA DEPORTISTA, Y DEMAS INFORMACION QUE SE

OBLIGACIONES REQUIERA. 6) EL CONTRATISTA DEBERA TOMAR ASISTENCIA DE LOS BENERICIADOS POR SESION REALIZADA Y SOPORTE
FOTOGRAFICO CONFORME AL FORMATO DISPUESTO PARA ELLO Y ENTREGA EN EL RESPECTIVO INFORME MENSUAL: LA NO
ESPECIFICAS ENTREGA DE ESTA EVIDENCIA OCASIONARA QUE NO SE CONTABILICE COMO SESION REALIZADA EN LA EVIDENCIA SE DEBE

DEJAR CONSTANCIA DEL BUEN USO Y PROMOCION DE LA IMAGEN DE INDEPORTES CUNDINAMARCA.T) PRESENTAR LA
PLANEACION DE LAS SESIONES DE CLASE ANTES DEL INICIO DE CADA MES Y HASTA LA FINALZACION DE SU CONTRATO AL
RESPECTIVO SUPERVISOR O PERSOMA DELEGADA POR LA SUBGERENCIA TECNICA, LA PLANEACION DIARIA DE CLASE
DESCRIBIENDO EN CADA UNA DE LAS PARTES DE ELLA LOS OBUETIVOS, ASPECTOS FISICOS, TECNICOS Y EVALUATIVOS, AS| COMO
LOS METODOS EMPLEADOS B) PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR LAS EVALUACIONES QUE LE REALICE A LOS GRUPOS DE
ALUMNOS A SU CARGO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y FORMATOS QUE LE SEAN ENTREGADOS: LAS CUALES ESTARAN
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA GENERAL, LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEBERAN SER ENTREGADOS JUNTO CON EL
INFORME DEL RESPECTIVO PERIODO Y UN CONSOUDADO EN EL INFORME FINAL 9) EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR
CERTIFICACION POR PARTE DEL ORGANISMO DEPORTIVO MUNICIPAL EN DONDE CONSTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
MENSUALES RELACIONADAS CON LAS OBUGACIONES CONTRACTUALES EN EL MUNICIPIC ASIGNADO. 10) DESARROLLAR DOS
EVENTOS DE CARACTER MUNICIPAL, DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL TENIENDO EN CUENTA LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR
LAS AUTORIDADES TERRITORIALES EN MATERA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO DE CARA A CONJURAR LA CRISIS
GENERADA POR LA COVID 19. UNO DE ESTOS EVENTOS DEBERA ENCAMINARSE A LA RESPECTIVA DISCIPLINA DEPORTIVA Y EL

AUTOCUIDADO

OBUGACIONES CONTRACTUALES DE FORMA HABITUAL O POR MEDIOS ALTERNOS.13) ASISTIR A LAS DIFERENTES REUNIONES Y
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR O LA SUBGERENCIA TECNICA, AL IGUAL QUE APOYAR LA REALIZACION DE
LOS EVENTOS QUE INDEPORTES CUNDINAMARCA PROGRAME Y REQUIERA SU APOYO O PARTICIPACION. 14) APOYAR EL
COMPONENTE DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE REALICEN LOS FINES DE SEMANA EN
LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS POR LA SUBGERENCIA TECNICA 15) REALIZAR LA ENTREGA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO LOS
DOCUMENTOS, ESTUDIOS Y DEMAS PRODUCTOS ELABORADOS DURANTE LA EJECUCION A TRAVES DE UN INFORME FINAL, EN
FORMATO DIGITAL Y MODIFICABLE

PROYECTO: Betty Zulay Garzon m—mﬂﬂ/

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°.
Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1205

i inamarca. gov.
I @ inamarcaGob

wwrw CHNCINAMANTA e
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LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. 900-204.884-1

Certifica que ALBERT JEANS VEGA HUESO identificado (a) con cedula de ciudadania No 80.777.506  suscribio el
siguiente contrato con esta entidad.

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS N°485 DE 2022

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO
Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL
PLAN DE DESARROLLO “CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA", EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES - CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO

05 DE ABRIL DE 2022

PLAZO DE EJECUCION

(3) TRES MESES Y (15) QUINCE DIAS

VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO

$5.999.000 CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL

VALOR MENSUAL

$1.656.000

FECHA TERMINACION

19 DE JULIO DE 2022

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

SESIONES AL MES, CON LAS ESCUELAS DE FORMACION A CARGO. CADA SESION ESTARA COMPUESTAS POR VEINTE (20) MINUTOS
'| DEPRE

1)B=Emmum%mm DIRECCION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DE MINIMO 3 GRUPOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA Y MUNICIPIO ASIGNADOS POR
EL SUPERVISOR, EL CONTRATISTA SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE ADELANTAR Y GESTAR LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA E INSCRIPCION A LOS PROCESOS DE FORMACION QUE LIDERA, PARA LA INICIACION, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO EN EL DEPORTE, A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVOS, LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL,
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RESGUARDCS INDIGENAS, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, POBLACION DIVERSA
¥ DEMAS COMUNIDADES. 2) POSTERIOR AL ACTA DE INICIO SE DEBERA PRESENTAR ANTE EL RESPECTIVO SUPERVISOR EL PLAN
DE TRABAIO, TEMENDO 15 DIAS CALENDARIO COMO TERMINO PARA DICHA ENTREGA, EN DONDE SE ESPECIFIQUE HORARIOS,
SITIOS DE PRACTICA, Y DEMAS DATOS CORRESPONDIENTES. 3]TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 20 PERSONAS POR GRUPO O
UNA COBERTURA GLOBAL DE 60 BENEFICIADOS ACTIVOS COMO MINIMO DURANTE EL MES EN LOS 3 GRUPOS, EN CASO DE ESTAR
VIGENTES LAS MEDIDAS QUE RESTRINJAN LA MOVILIDAD, O QUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTO O DISTANCIAMIENTO FISICO, EL
CONTRATISTA PODRA DISMINUIR LA COBERTURA A 15 PERSONAS POR GRUPD O UNA COBERTURA GLOBAL DE 45 BENEFICIADOS
ACTIVOS COMO MINIMO DURANTE EL MES. 4) PREPARAR Y EJECUTAR 9 SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMO 35

PARACION, HORA Y TREINTA (1:30) MINUTOS DE FORMACION Y DIEZ (10) MINUTOS DE CIERRE, PARA UN TOTAL DE 2 HORAS
COMO MINIMO. EL NO CUMPLIMIENTO EN EL NUMERO DE SESIONES SENALADAS DARA COMO CONSECUENCIA QUE EL PAGO
ACORDADO POR EL RESPECTIVO PERIODO SE REALICE DE MANERA PROPORCIONAL A LAS SESIONES EFECTIVAMENTE
REALIZADAS; EN CASO DE QUE SE RESTRINJA LA MOVILIDAD O QUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTO O DISTANCIAMIENTO FISICO,
EL CONTRATISTA DESARROLLARA 6 SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMO 24 SESIONES AL MES, A TRAVES DE LA
UTILIZACION DE MEDIOS VIRTUALES O MEDIOS DE COMUNICACION MASIVO, ADOPTANDO LAS ESTRATEGIAS PERTINENTES JUNTO
COMN EL SUPERVISOR, TEMIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS MUNICIPIOS Y CONMUTANDO, SI ES EL CASO, POR
ACTIVIDADES DE RECREACION O ACTIVIDAD FISICA. 5) Y ACTUALIZAR LA INFORMACION A TRAVES DE LA
PLATAFORMA O LOS MEDIOS QUE PARA TAL FIN INDEPORTES TENGA IMPLEMENTADA PARA LA INSCRIPCION,
mmmowmvrmmPomospmnesmmoaesaemmmnsruoemlwmmwese
REQUIERA. 6) EL CONTRATISTA DEBERA TOMAR ASISTENCA DE LOS BENEFICIADOS POR SESION REALIZADA Y SOPORTE
FOTOGRAFICO CONFORME AL FORMATO DISPUESTO PARA ELLO Y ENTREGA EN EL RESPECTIVO INFORME MENSUAL; LA NO
ENTREGA DE ESTA EVIDENCIA OCASIONARA QUE NO SE CONTABILICE COMO SESION REALIZADA. EN LA EVIDENCIA SE DEBE
DEJAR CONSTANCIA DEL BUEN USO Y PROMOCION DE LA IMAGEN DE INDEPORTES CUNDINAMARCAT) PRESENTAR LA
PLANEACION DE LAS SESIONES DE CLASE ANTES DEL INICIO DE CADA MES Y HASTA LA FINALIZACION DE SU CONTRATO AL
RESPECTIVO SUPERVISOR O PERSONA DELEGADA POR LA SUBGERENCIA TECNICA, LA PLANEAGION DIARIA DE CLASE
nesmaeuooeummnneusmnsus:mwsmﬂwcs.mcmsmrecnmsvauumos,nsicw

MENSUALES RELACIONADAS CON LAS OBUIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MUMICIPIO ASIGNADO. 10) DESARROLLAR DOS
EVENTOS DE CARACTER MUNICIPAL, DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL TENIENDO EN CUENTA LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR
USMTMSTERHTMSENMTEHAEEMOMNMMTWOE CARA A CONJURAR LA CRISIS

mammsxwwﬁmmmmmumﬁmm 11) CONSOLIDAR ¥
PRESENTAR MENSUALMENTE CON EL INFORME DE SUPERVISION UN LOGRO O ACTIVIDAD QUE DEBA SER RESALTADO, EN EL
FORMATO ESTABLECIDO POR INDEPORTES CUNDINAMARCA. 12) CUMPLIR E IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
EMITIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA EVITAR EL CONTAGIO Y PROPAGACION DEL VIRUS COMID-19 O
RELACIONADOS, ASI COMO DISPONER DE LOS ELEMENTOS DE AUTOCUIDADO NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE FORMA HABITUAL O POR MEDIOS ALTERNOS.13) ASISTIR A LAS DIFERENTES REUNIONES Y
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR O LA SUBGERENCIA TECNICA, AL IGUAL QUE APOYAR LA REALIZACION DE
LOS EVENTOS QUE INDEPORTES CUNDINAMARCA PROGRAME Y REQUIERA SU APOYO O PARTICIPACION. 14) APOYAR EL
MMEWMMYEMHMWEMWMSMMNLNMSEMEN

0S MUNICIPIOS ASIGNADOS POR LA SUBGERENCIA TECNICA.15) REALIZAR LA ENTREGA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO LOS
mnemos.ssrwusvmmm ELABORADOS DURANTE LA EJECUCION A TRAVES DE UN INFORME FINAL, EN
FORMATO DIGITAL Y MODIFICABLE .

Se expide la presente ce ...;.'i e ' gl mes de agosto de 2022

PROYECTO: Bty Zutay Garzte Pefloza - coraisa

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Caédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1205
. inamarca gov.co
[ alundinamarcal
wwa FoncinAamanrra nowen

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°.
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CLUB DEPORTIVO DE FUTSAL
LOS JUANCHOS DE ANOLAIMA F.S.C.

RESOLUCION No 012 (30 DE JUNIO DE 2010)
LIGA DE FUTBOL DE SALON DE CUNDINAMARCA

A QUIEN INTERESE

Certificamos que el sefior ALBERT JEANS VEGA HUESO Identificado con c.c.
80.777.506 trabajo con nosotros durante el periodo comprendido entre el
01 de agosto de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012 desempefiando el
cargo de entrenador y asistente técnico de futbol de saldon en todas las
categorias de nuestro club donde demostré compromiso, cumplimiento,
honestidad y excelente disposicion para todas las funciones asignadas
durante este tiempo en nuestro club obteniendo resultados positivos con
muchos triunfos para nuestra galeria deportiva y su retiro fue de manera
voluntaria .

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Julio de 2022

Cordialmente

4
PABLO EMILIO FORERO ROA

DIRECTOR DEPORTIVO
Cel: 3143316921

Escaneado con CamScanner
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LIGA DE FUTBOL DE SALON DE CUNDINAMARCA (
Personeria Jurldica N* 3096 - Julle 6/70 e

Nit: 090 600 210 -4
RESOLUCION 012
(Junlo 30 DE 2010)

‘por 1o cual se olorga afiliacidn a un Club Deportivo “FUTSAL LOS JUANCHOS

l_)li ANOLAIMA F.C,
El drpano de Administiacion Colegiado de In LIGA DE FUTROL DE SALON DE
CUNDINAMARCA, on uso de las atribuciones legales y

CONSIDERANDO

.. Qué sepun ol Articulo 11 del Capltulo 11l de los estatutos de la Liga es a su
Organo de Adminiatracidn a quien le corresponde olorgar la afiliacion a loa Clubes
Deportivos que 1o soliciten.
~Qué ol CLUB DEPORTIVO FUTSAL LOS JUANCHOS DE ANOLAIMA F.C,
Con sede on el Municiplo de Anolaima solicitd la afiliacion adjuntando los
requisitos pertinonted \ '
_Consideiando quela Alcaldia Municipal por au Intermedio  mediante Resolucidn
2:\“';‘05 do Mayo 31 da 2010 olorgd el Reconocimiento Deportivo al mencionado

<

RESUELVE
ARTICULO 1% Otoigar 1a Afiliacion al CLUB DEPORTIVO FUTSAL LOS
JUANCHOS DE ANOLAIMA F.C, da Anolaima con domicilio en al Municipio de
Anolaima Departamento de Cundinamgrea, ‘
ARTICULO 2% Autorizaree sy teglatro como Club AFILIADO a la Liga de Futbol
de Salon de Cundinamarca, '
ARTICULO 3*) L| Club dinpondrad de Treinta (30) dias para proceder a cancelar el
valor de su afiliacion y el fichaje de sus deportistan &n gase contrario perdord
automaticamenta su afillaclon,
ARTICULO 4%  Copia de la presente Resolucion serd enviada a LA
FEDERACION COLOMBIANA  DE  FUTBOL DE  SALONJINDEPORTE S
c'l:N(?INAMARCA y A LA ALCALDIA MUNICIPAL DI ANOLAIMA y al Club
afiliado
ARTICUL 6% La presente Reaolucldn rige n partic de la fecha ae au expedicion.

OTE ok y il ast |10

Dada en Bogotd Sede Administiativa de la Liga de I )
) ; ’_ . ; AMbol de Saldn  de
Cundinamarca a los lmlnl:t /(:LQ) Uipa del men de Junio del afo 2010

()

( nl'll\j‘.sl.q r\n’ii.s FACHECO

DIAGONAL 61 C N 2430 - 1005496519 & s 20 L Btk doi@ hotima cyn

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner




Area prvada ediOn usUANO

N SECOP.gOoV.CI

YouTube J§ Maps

5 :
ALBERT JEANS VEG -

Tirn | b wete

s - " O o '_

- pciores de Perfil = " ware = Edicion Datos de usuario 2 oe chgma 14004 Ayuda (T

@ Cancelar Guardar y volver

Informacion del usuano

Oénero M i v
Cargo
Titulo ne v

Nombre completo

Nombre y apellido ALBERT JEANS VEGAHUESO
Codigo del empleado
Tipo de documento Jula de fadania v

Numero de documento BOT77506

Fecha de emision -
Expedsdo por bogota
Fecha de expiracion -

Direccion
Codigo postal
Estado

Municipo
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