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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2021

Sefior

BICHARA ZABLETH HAZBUN

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.3373007
Coordinador académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3373007 del afo 2022

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9878303
de Pivijay, en micalidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Marzo.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia
del programa sena emprende rural del centro acuicola y agroindustrial de gaira
en la Especialidad de Turismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de | La presente obligacion Sin Evidencias
planeacion de la oferta formativa | se ejecutara en la para este periodo

de las actividades relacionadas | presente vigencia
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
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Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores
técnicos  para  realizar el
alistamiento integral de los

procesos de formacion a través
de mecanismos de atencion
diversificados y  estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de

"formacién por proyectos", bajo la
modalidad de atencién sincronica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direcciéon de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

1) Se impartié formacion
profesional integral en el
municipio de Ciénaga en
la formacion de
Emprendedor en
recorridos de Agroturismo
codigo 63410444, curso
identificado con ficha
num 2575489, se dicto
fortalecimiento en el
corregimiento de
Guachaca a la UP creada
antes llamada
Guachatour en formacion
en Reconocimiento y
registro de especies para
el aventurismo con ficha
numero 2597320, se dio
formacion en Negocios
verdes identificado con
ficha numero 2605520

Evidencias en los
anexos
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Asegurar el  reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacion o
quien cumpla sus funciones.

2) Se realiza entrega de
informe mensual (Julio) al
supervisor de contrato

Evidencias anexas

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo
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aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacibn minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

3. Se evaluaron los
juicios
correspondientes a la
ficha 2575492 y ficha
2605520

Evidencias en el
anexo

Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacién de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

Apoyar y participar en las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular  conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro.

4. Se recibio y participo
en la capacitacion con
el profesional Milena
Pefaranda en los temas
de Desarrollo de
capacidades que
permitan enfrentar
desafios en entornos
cambiantes.

Evidencias en los
anexos
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10

El no reconocimiento del auxilio
de movilidad no lo exime de su
responsabilidad de prestar los
servicios de formacion en el lugar
donde se encuentren las
unidades productivas para lo cual
fue contratado.

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

11

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

5. Se validé la
informacion de cada
uno de los aprendices
a matricular en la
formacion en el
sistema Sofia Plus, se
enruto a los
aprendices de cada
formacion.

evidencias en
anexos

12

Apoyar la certificacion de las
fichas de formacion de la cual es
responsable y participe

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

13

Apoyar la  aplicacion  del
diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad
y calidad.

6. Se desarrollo en
compaiiia del
instructor de
comercializacion la
estructura de
seguimiento de la
formacion
Emprendedor en
recorridos de
agroecoturismo

Evidencias en los
anexos
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14

Apoyar la ejecuciéon y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

15

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

No genera
evidencias

16

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

17

Identificar vy registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

18

Aportar a la meta de creacion de
106 unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.
Se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se le
asignen.

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

19

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.
Revisar guia para la entrega de

7. Se hizo el cargue de la

informacion al drive del
de lo referente a la lista
de chequeo; se entregd
de manera fisica la

documentacioén una parte

fisicay otra en CD

evidencias
anexadas en el
drive
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formatos diligenciados que
evidencien la ejecuciéon

20

Dar apoyo a la empleabilidad: -
Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral. *
Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

No genera
evidencias

21

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.

La afiliacion a la ARL fue
realizada con éxito

Sin evidencias
para este periodo

22

Gestionar la certificacion en las
normas de competencia que
defina la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y aquellos
cursos de formacion que defina la
Coordinacion de  Formacion
Profesional del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo

23

Presentar agendas e informes de
legalizacidon correspondiente a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

La presente obligacion
se ejecutara en la
presente vigencia

Sin evidencias
para este periodo
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24 | En el marco del Sistema| La presente obligacion Sin evidencias
Integrado de Gestion y | se ejecutara en la para este periodo
Autocontrol participar | presente vigencia
activamente en las actividades
implementadas por los
Subsistemas de Gestion
Ambiental y de Seguridad y Salud
en el Trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la Planilla del operador SOI nimero 7845020487 del mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberdquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

GTH-F-062 V09



SENA

N

Cordialmente,

Firma

FERNANDQ® GO
Contratista
C.C.No. 9.878.303

Recibi a satisfaccion:

Firma

BICHARA ZABLETH HAZBUN

C.C 12.550.817

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3373007
Coordinador Académico
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SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE
CIENAGA

Ims=sL FERMNAMNNDO GOMNZALE=Z Vv SEMNNA
i=Tti Enn Espacicos Naturale s

O O7. 2022 1557
11 01 1068, 7Aa4.253a2
Calle, CIl. 7 225, Cienaga

SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CORREGIMIENTO
DE GUACHACA

A
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SE HIZO LA RESPECTIVA EJECUCION DE EVALUACION DE LAS FICHAS 2575492 Y

2605520

Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 22/08/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2575492
, Cégigo: 53410444
57Versi6n: 1 L
57 Denominacion: EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO
7_ Estado de la Ficha de EN EJECUCION
57 Fecha Inicio: 08/06/2022
37 Fecha Fin: 30/09/2022
O_Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1_ Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
;{Ientm de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
3 '[ipud - !ﬁmem d_e ~ |Nombre - |Apellidos - |Estado _r|Competencia - |Resultado de Aprendizaje - |Juicio ¢
cc 1004163137 MAYELIS VANESSA  |MANGA PENA POR CERTIFICAR 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU 435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS APROB,
CARGO, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
4 VICENTE COBMDETENM ICRAD Lo DADEL NE1AC AMBIENTES DE ADDEMNIZA IE V|
cc 1004163137 MAYELIS VANESSA  |MANGA PENA POR CERTIFICAR 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE 435391 - ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO |APROB,
CAMINATAS CUMPLIENDO EL PROGRAMA TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS
5 EeTAD ECIND EQIIALE AL uaDA Ten ane lECHANENNG MATIIDAIES v o1l TIIDA £
cc 1004163137 MAYELIS VANESSA  |MANGA PENA POR CERTIFICAR 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE 435392 - RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO |APROB,
CAMINATAS CUMPLIENDO EL PROGRAMA A VISITAR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
6 EQTARIECINO (EAINVAIE AL A MODMA NTSH 00 |CONNINIONES AMRIENTAIEQ Y CIUTIIDAIE
cc 1004163137 MAYELIS VANESSA  |MANGA PENA POR CERTIFICAR 3446 - CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE 435394 - ORIENTAR EL MONTAJE DEL APROB,
CAMINATAS CUMPLIENDO EL PROGRAMA CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA NORMAS
U — ESTARIECIND (EQIIALE A LA MODMA MTSH O TAMEIENTALES HIGIENE Y SECIIDINAN INDLISTDIAL ]
cC 1004163137 NAYELIS VANESSA  |MANGA PENA POR CERTIFICAR 34533 - PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE 435397 - ACOMPANAR A LOS TURISTAS EN LAS APROBI[-
Hoja [« J bl

dsto

i B ———

CAPACITACION CON LA INSTRUCTURO MILENA PENARANDA EN LOS TEMAS DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN
ENTORNOS CAMBIANTES
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SE DESARROLLO EN COMPANIA DEL INSTRUCTOR DE COMERCIALIZACION LA
ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO

=] s

6. Estructura de seguimiento - Excel

Archivo [NUTSCMM Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

*
Arial -
| B ~

Ayuda  Acrobat @ ;Quédesea hacer?

Pegar N K s o Buscary
- ¥ - [=] Formato ~ - seleccionar ~
Portapapeles 1S Fuente Alineacién Mimero Estilos Celdas Edicion ~
o OBTENGA OFFICE AUTENTICO U icencia no s original y puede ser victima de una falsificacién de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una Gbtenga Office auténtico i a—— %
licencia original de Office hoy mismo.
D39 - fx v
A D N 0 P a F
Instrucciones:
1.Diligenciar todos los campos de la informacidn de la Unidad Productiva.
2. En la primera columna encontrara el diagnéstice presentado por los instructores durante la formaciog (fase 1).
3. Calificar cada uno de los criterios que se encuentran a continuacién de acuerdo al desempefio de la Unidad Productiva.
3. Si hay observaciones sobre alguno de los criterios, escribir en la columna "Observaciones cualitgtivas”.
Nota:
Esta parte debe ser diligenciada por el instructor de fortalecimiento o en caso de que pase directamente a la fase 3, debe ser diligenciada por el dinamizador de emprendimiento rural al
inicio de la asesoria.
1 Para que la Unidad Productiva puede continuar con la fase de fortalecimiento el puntaje total debe estar por qncima de 50%.
z
3 HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL Y CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
4+ |ANO [2022
5 [cicLo |ccLon
& |REGIONAL: |Magdalena
CENTRO ACUICOLA Y
CIENAGA TOUR CARBE N
5 [CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA (Sofia Plus): 132762
FERNANDO GONZALEZ VARGAS
JORGE CONTRERAS
EMPRENDEDOR EN RECORRIDOS.
|TURISKO
SERVICIOS
IE_SJADERU JONNY KEE BARRIO
CIENAGA
18 |LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: HORIS QUINTERD
19 [CEDULA 32726765
[TELEFONO: |2006375408 &
I Di: ico Form-Fort (Fase 2) ‘ Diagnostico Final (Dinamizador) | Plan de accién - Seguimiento | Relacion Emprendedores UP ‘ N ] I
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar H B - —a—+ 0%
. . . = r =% 10:51 p. m.
L Escribe aqui para buscar m (o] m G 3 I’ 25°C Nublado ~ O @® ¢Z ) EsP 27082022 %_)

SE HIZO EL CARGUE DE LA INFORMACION AL DRIVE

[ Correo: FERNA GONZALEZ V. X | M Recibidos (245) - fernagonza X

€ c O

M Gmail EB YouTube

L Drive

& SOPORTES NEGOCIOS RURE X Estructura Seguimiento Intec X | < Login
& drive.google.com/drive/u/0/folders/1yu1FjlJjG0-mi7-HkqZ36jbx40Taocld

2 Maps

Q =B

ren Dri

Compartidos co... > FERNANDO GON.. > CIENAGAFICHA25.. > SOPORTESNEGOCIOSRURAL.. ~ = H (@

I— Nuevo
Nombre -l Propietario Ultima modificacién Tamario del archivo
b @ Mi unidad
ED SISTEMATIZACION CIENAGA 2575492 pdf <% yo 16 ago 2022 yo 24MB
» [0 Ccomputadoras @
2 Compartidos conmigo [ MATERIAL GRAFICO CIENGApdf &% yo 11jul 2022 yo 2MB
(©  Recientes Estructura de seguimiento.xisx &% yo 09:54 yo 117 mMB +
Y¢  Destacados
2. Herramienta Evaluacion Creacién UPxlsx 2% yo 16 ago 2022 yo 37KB
]E[ Papelera
¢  Almacenamiento
5.28 GB de 15 GB utilizado(s)
Comprar
almacenamiento
>
i . e = = % 10:54 p. m.
- . i o 5
B O Escribe aqui para buscar % o] =i B' : e n G m 25°C Nublado ~ O = ;7 d)) ESP nie0 T2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2605520 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO VERDES
DE APRENDIZAJE: E INCLUSIVOS

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.

3. VALIDAR EL MODELO DE NEGOCIO SEGUN LOS CRITERIOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2597320 - RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE ESPECIES PARA EL
DE APRENDIZAJE: AVITURISMO

Conducir usuarios en actividades de observacion de aves segun
lo contratado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS AVES DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS CIENTIFICAS Y SUS ESPECIALIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CORROBORAR LA VERACIDAD DE LOS RESULTADOS MEDIANTE INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

DESCRIBIR LAS AVES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS FISIOLOGICAS, TAXONOMICAS Y ANATOMICAS.

ELABORAR LOS REGISTROS DE LAS AVES ENCONTRADAS SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN MANUALES Y GUIAS
PARA OBSERVACION DE AVES.

IDENTIFICAR AUDITIVA Y/O VISUALMENTE LAS AVES APLICANDO LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2575492 - EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
DE APRENDIZAJE: AGROECOTURISMO

ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS
ASIGNADAS Y LOS INDICADORES DE

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PROGRAMA INTERPRETATIVO TENIENDO EN CUENTA EL GRUPO, LOS FENOMENOS NATURALES Y CULTURALES A
OBSERVAR.

ORIENTAR EL MONTAJE DEL CAMPAMENTO TENIENDO EN CUENTA NORMAS AMBIENTALES, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

RECOLECTAR LA INFORMACION DEL SITIO A VISITAR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, CONDICIONES AMBIENTALES Y
CULTURALES.

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PROYECTO SEGUN LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD E INFORMACION TECNICA, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA
ELABORAR PROYECTO SEGUN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E INFORMACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES SEGUN TECNICA ESTABLECIDA

IMPLEMENTAR PROYECTO SEGUN ESTRATEGIA DE DESARROLLO
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PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR AL GRUPO DE APOYO SOBRE EL MANEJO DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL ENTORNO, SEGUN LOS
PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO Y CUIDADO.

PLANEAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOMPANAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA
CLASIFICACION ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

12/07/2022 16/07/2022 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00
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INSTRUCTOR: FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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