‘ Varsion: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIDS

PARA NUEVO CONTRATO feche de sprobiacion: 27/06/3017
Codipo: O02Rcn001
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocer cargo'y fo peril dol requiionts) 7 Fecha de la Solicitud Dependencia o sode;
Dia Wes Aho UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 70NA
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL L Direeelén a la que pertenece:
» 1 2018 |DIRECTORA DE GESTION DELRIESGO
Contrato Nusvo (Maréue conunaX ) ¥ Formato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista de Chequso Peraons

Niutiiral

JUST&HCAC!(BN O NECESIDAD DE LA ?RESTACEGND& SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal}

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar ol Apoyo en of afea de VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL &n la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Oceidente ESE. En concordancis con las sbligaciones v atlividades pactados.

Desgcripeion del servicio soliditado

Se reguiere garantizar fas sctividades del. PROFESIONAL ESPECIALIZADD - MEDICO ESPECIALISTA en los difererentes componentes de salud publica de la Subfed Integrada
de servicios de salud Sur Oceidents ESE :

AREA ADMINISTRATIVO D ‘ ASISTENCIAL X

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO + MEDICO ESPECIALISTA LADY MILENA PERDOMO ORTIZ < 1022356269
NUMERD DE PERSONAS HEGUERIDAS: l‘i
HABILIDADES!

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes Demora en al iniclo te fa efecucion del contrato.Errores enla supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmients. experencla y destreza en ol desenperio de sus actividadesRiesgo porno asistencia a lag
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individun ¥ suactitvidad valoraliva v 8lica anle las aclividades v los usuarios.
Rizsgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, entre las qus se encusniran misidn, vision planes de
accion, objetivos, metas o indicadores. Riesgoe de no cumplimients de los pardmetres de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de ta entidad

. SANTIDAD TOhsarvacionay
Matque con tna X segin eorresponda Tas

condiciongs del contiats

TIEMPO DE: EJECUCION [T
HORA

ALTIVIDAD i

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, liderar o apoyar accidnes yo procesos enfocados a la inspeccién, vigliancia v control, toma y enwid de muestras v operatives, en difarentes Iiieas de intervencion
o actividades correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a o establecido en los docurmentos
tetnicos, estandares y plan de accion on el contrato vigente entre fa Subred v la Secretaria Distilal de Salud. :

2. Evaluar 12 calidad de los reporles de efectos adversos mediante el correo institucional del programa de leano Vigiiancia en alines al perfil profesional confornie o lo
establecido enlos documentos tecnicos, estdndares y plan de accién en el contrato vigente entre Is Subred v Ia Secretaria Distriial de Salud.

3. Gestionar andlisis y consolidados de reportes mediante el aplicativo web INVIMA afines a perfil profesional conforme 8 lo establecido en'los documentos tonicos,
estandares v plan de sccion en el contrato vigente entre 1a Subrad v la Secretira Distritsl de Salud.

4. Realizar analisis de los veportes, tenlendo en cuenta ef tipo de Dispositiva médico sospechoso, claslicacion del svento, entre olios; lo concemients a 168 formalos
establacidos que apliquen segin dicho reporle. £n el caso que no 58 encuentre clasificado de acusrdo a los criterios v si o5 considerado Serio debe ser remitido al eportants
informando que debe verificar la clasificacion v debe copiarse al correo dol INVIMA enoviglancla@invima.gov.co bajo 1a plantila entregada desde rivel contral
5. Participar activamente en los acompaniamientos v/o las asistencias técnicas programadas desde nivel central,

6. Aplicar metodologias avaladas segun fas acciones del perfil en el marco del desarrolio de sus actividades y/o cumplimionto de productos de acusrde 8l analisis o renizar

7. Asisliry participar en los comités de analisis del programa segtn programacion o directrices dedas desde nivel conlral 6 segun se requinrg,

8. Realizar talleres de soclalizacion y actualizacion con los difersntes actores del programa de Tecnovigilantia: IPS. EAPR. distibuidores y.comerclalizadores de Digpositivos
Médicos, espacios educativos, en coordinacion con la Secretarta Distrital de Salud. G :

9. Participar en la elaboracion de guias, boletines o utilizar herremientas gue permitan a los diferentes actares del progtama de Tecnovigilancia estar Informados v
actualizados sobre las alerlas, resultados del programa v del programa demuestra la calidad v experiencias nacionales e interiacionales que aporten al desarrollo do Is
Tecnovigilancia v a la prevencion de eventos adversos; :

10. Verificar las Notificaciones de alertas Sanitarias a través de 1a pagina www.invima govi.ce, o softwars definido para ssie process en concordansia st parfil profesional
canforme a lo establecide en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente entre In Subred y 1a Becretaris Distilsl de Salud.

11, Garantizar el uso adecuado de [a Informacion de manera confidencial en el desarrolio de las actividades del compenente v/o Tinea de intervencion.

12, Reglizar of seguimiento deo las slertas: :

13. Remitir la informacion a nivel central segun sea requerids en cumplimiento a a lo establecido én Ios documentos Henicos, sstandares v plar dé accion en el contrato
vigente enbre 1a Subred v Ia Secrelaria Disiital de Salud, :

14. Mantener, desarraliar e iviplementar la vision y 1a misian de fa Subred e impulsar v promogionar uesiro poriafolio de servicios)

15. Presentar y entregar informes oportuniamente en los formatos avalados por la Secrataria Distrital de Salid v ja Subred, de cada una de las actividades reafizadas Vius
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre ofras),

16, Informar oportunaments sobre cualquier sventualidad gue interfiera en &l cumplimiento de los objelives establecidos y responder a la disponibitidad aslonady,

17. Llevar de forma ordenada Un archivo fisico y/o magnetico de fcl consulta v veriicasion.

18. Atendery dar fespuesta oportunia a peticiones, solicliudes ¢ guejas presentadas por la comunidad.

19. Asistentes a las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean asignados /o delegados. : :

20. Apoyar Ia realizacion de jomnadas, actividades y eventos de interés del drea de Salud Publica o dermas aclividades de la Subred: cuando sea requerido.

21, Promover el cuidado v custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad.

22. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen fos objetivos torporativos, el busn uso de los recursos. la sepuridad, vl bienestar v 1a satisfaccion
del clisnte interno v extermno dela Subred. |

23. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios. manual de Rigiene v seguridad industrial. programa de salud ocupacional, planas de
emergencia, para proteger la sajud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad

Trangversales! 1. Ejecular jas aclividades segtn criterios de autecontrol

2. Salvaguardar los squipos y elementos puestos a disposicion para ef desarrolio del objeto contractual.

3. Cumplic con las normas ¥ procedimientos establecidos erlos manusles y reglamentos de la institucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que e sean asignados /o delegados

5, Participar en el proceso de acredilacion en salud de la Subred .

6. Mantener, desarrollar e implementar fa vision v la mision de fa Subred e impulsar v promocionar nuestro nortafolio de servicias.

7. Presentar y entregar informes oporiunamente en Jos formalos avalados por la Secretaria Distital de Salid v s Subred, de cada une de 1as actividades realizadss ysus
respectivos soporles; (Gronograma, informes, entre otros)

8. Presentacion v acompafiamiento a las auditorias internas v externas en caso de requarirse.

9. Participar activarente e procesos y metodologias de atencidn ante un evento priaritaris de Salud Pablica o alerlas epidemiologicss que 86 presente us maners orillcaen
18 Subred, sequn sé réquiers;

10, Adhenirse alos pmceq(jmikentcx Internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de acoion, lenlendo en cuents los lineamientos del contate PSRIC, mzmua!g
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