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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948 de 2022

Freddy Yezid Rincon Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Cumplir con el | Fotografias anexas a este
promuevan y garanticen el | autocuidado y | informe siguiendo protocolos de
cumplimiento de los | bioseguridad atendiendo | bioseguridad y autocuidado.

1 | protocolos de bioseguridad | lineamientos del Gobierno
en el Centro de formacién y | Nacional (Resolucion
ambientes. 2157)
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Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,

Se diseflaron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para las fichas

Captura de pantalla de guias de
aprendizaje.

especificamente los | 2483059, 2483064,

relacionados con la | 2482957.

Resolucion 317 de 2021

“Manual de Articulacion con

la Media”

Participar cuando el centrode | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formacion lo requiera, en | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacién
jornadas de disefio vy | coordinacibn Académica | Académica  de Programas
desarrollo  curricular  de | de Programas Especiales | especiales no me asigno
programas de Formacién | no me asigné actividades | actividades relacionadas con el
Profesional Integral, | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
conforme a las necesidades | desarrollo de esta | especifica de mi contrato.

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del contrato.

obligacion especifica de
mi contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me asignd actividades
relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se realiz6
Formacioén Profesional
Integral en los
Establecimientos

Educativos Yaaliakeisy vy
Técnico Agropecuario de
Puerto Lépez articulados
con los programas de
formacion Produccion
Agropecuaria y Sistemas
Agropecuarios Ecol6gicos

Imagenes al final de este informe
(fotos que  enviaron los
aprendices desarrollando su
Etapa Productiva)

Foto lista de Asistencia

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagoégicos
y metodologicos de la
entidad.

Se realizo y Ejecutd
procesos de Formacion
segun lineamientos del
Sena coherentes con la
planeacion pedagdgica.
fichas 2482957, 2483059,
2483064, 2276217 vy
2276215.

Guias de Aprendizaje

Capturas de pantalla al final de
este informe.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

A la fecha de este informe
no se ha participado en

actividades de
investigacion ylo o]
pedagdgica para

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica  de Programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el

7 | formacion del area tematica | fortalecer el proceso de | desarrollo de esta obligacion
objeto del contrato vy | formacion del area | especifica del contrato.
participar en los proyectos | tematica objeto del
SENNOVA cuando se | contrato y participar en los
requieran. proyectos SENNOVA
Emitir juicio de evaluacion | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
sobre el nivel de | objeto de cobro no se | cobro no se evalud resultados de
cumplimiento de los | evalu6 resultados de | aprendizaje técnicos debido que
resultados aprendizajes de | aprendizaje técnicos | se estd ejecutando la guia de
las competencias del | debido que se esta | aprendizaje.

g | programa, adquiridos por los | ejecutando la guia de
aprendices en el desarrollo | aprendizaje.
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no es | cobro, no es posible cumplir con
aprendices al programa de | posible cumplir con esta | esta obligacién debido que la
formacion tales como: Ficha | obligacién debido a que la | Coordinacion de Programas
de matricula; fotocopia del | Coordinacion de | Especiales no ha solicitado

9 | documento de identidad, y/o | Programas Especiales no | apoyo en esta obligacion
requisitos definidos en el | ha solicitado apoyo a la | contractual.
disefio curricular, cuando | formacion
ejecute formacion | complementaria.
complementaria.

Registrar, verificar y hacer | En reunion con directivos | Captura de  pantalla de
seguimiento oportuno en el |y docentes de los | aprendices registrados en el
sistema de informacion que la | Establecimientos aplicativo Sofia plus

entidad defina para la | Educativos se solicita lo

Gestion de la Formacion | siguiente: Evidencias al final de este
Profesional Integral mediante informe.

las siguientes actividades: a). | a) Listar aprendices del

10 Verificando que la totalidad aplicativo Sofia Plus
de los aprendices matriculados en las
seleccionados y matriculados fichas 2483059.
queden en ese estado. b). 2482759, 2483064,

Registrando juicios 2276215y 2276217.

evaluativos del | b) Las fichas 2483059.
reconocimiento de 2482759 y 2483064
aprendizajes previos, los ya tienen ruta de

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje
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aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

c) Para el presente mes
no se gestionaron
novedades
académicas.

d) Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

A la fecha de este informe
no se ha solicitado
participar en procesos de
seleccién, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se
ha solicitado por parte de la
Coordinacion de Programas
Especiales participar en estos
procesos de Seleccion y talleres
gue alimente bancos de pruebas.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos.

Imagenes al final de este informe
con aprendices en formacion

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de Programas Especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de  Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo y se acata lo
visto en curso de
Induccion en Seguridad
en Salud en el Trabajo y el
moédulo , para fomentar
las practicas saludables

Certificado Ubicado al final de
este informe.

Anexo registro fotografico de los
ambientes durante la formacion.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales,
no asigno actividades
relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
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desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
obligacion. especifica del contrato

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2276215 vy
2276217 de la IE
Yaaliakeisy tienen activas
la etapa productiva en el
aplicativo Sofia Plus.

OneDrive con evidencias.

Pantallazos de informes con

evidencias

Pantallazos GFPI-F-023
Formato Planeacion seguimiento

16 Revision de informes con | evaluacion etapa productiva
evidencias y
diligenciamiento ~ del | pocumentos  ubicados  en
formato de seguimiento y | OneDrive, carpeta nombre del
evaluacion Instructor, Ficha 2276215 y ficha
2276217, carpeta etapa
productiva
Propender por la | Se concert6 en el plan de | Imagenes al final del Informe
permanencia de los | trabajo con las directivas
aprendices en el desarrollo | de los Planteles
17 | de la formacion profesional | Educativos, docentes vy
integral. aprendices.
Responder por los bienes y | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe no se
elementos puestos a su | ho se ha solicitado ante la | ha solicitado ante la
disposicion para el | Coordinacién de | Coordinacion de Programas
18 cumplimiento del objeto del | Programas Especiales | Especiales ningin bien o
contrato y una vez finalizado, | ningln bien o elemento. elemento.
quedar a paz y salvo con el
Almacén
Aplicar al proceso de | Se participd y realizé | Certificado al final de este
certificacion de la norma de | Norma 240201056 Nivel | informe.
competencia "ORIENTAR | Intermedio
PROCESOS FORMATIVOS La autenticidad de este
CON BASE EN LOS documento puede ser verificada
PLANES DE FORMACION en el registro electrénico que se
CONCERTADOS, o] la encuentra en la péagina web
actualizacion "ORIENTAR http://certificados.sena.edu.co
19 FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a

CON
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mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31de
2022.

Acompafiar a los aprendices

Los aprendices participan

A la fecha de este informe no se

a las actividades que se |en las actividades | han generado Actividades por
encuentren planeadas por el | proyectadas para la | parte de Bienestar al Aprendiz
20 | equipo de Bienestar al | Vigencia 2022 por las IEs | del CAM, ni por parte de los
Aprendiz. Yaaliakeisy =y Técnico | Establecimientos Educativos.
Agropecuario de Puerto
Lopez.
Apoyar y acompafar los | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion | la Coordinacion de | Coordinaciébn de Programas
de programas de formacion | Programas Especiales no | Especiales no ha solicitado
21 | en nivel tecnélogo del Centro | ha solicitado participar en | participar relacionadas con el
de Formacion. autoevaluaciones de | desarrollo de esta obligacion
programas de formacién | especifica del contrato.
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este informe | Imagenes con aprendices al final
desplazamiento a los sitios | se trabaja con las | de este informe.
de trabajo. Instituciones Educativas
22 Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario del
Municipio de  Puerto
Lépez.
Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Reporte horas mes de agosto
de 160 horas mensuales reportaron 176 horas. emitido por el aplicativo Sofia
Plus.
23 Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes agosto.
Dar cumplimiento en el | Se realizo cumplimiento | Imagenes al final de este
desarrollo de sus | de las obligaciones | informe.
24 | obligaciones contractuales al | contractuales asignadas
Cddigo de Integridad SENA. | para el presente mes por
el supervisor del contrato.
Pagar mensualmente los|Se pago la planilla | Evidencias Ubicadas en
aportes al sistema de | 7842856622 documento:
seguridad social integral, en | correspondiente al mes de
salud y en pension, en los | julio de 2022 GF_74187295_3822_AGO_2022
o5 términos consagrados en el

articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica

Captura de pantalla al final de
este informe.
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integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Se cumplié a cabalidad Captura de pantalla donde se
formatos establecidos en el evidencia la utlizacion de
Sistema Integrado de algunos formatos  provistos
26 Gestion, que Formatos  diligenciados | S|IGA
correspondan a los | para diferentes procesos
procedimientos y a la|de la formacion
dependencia que se | profesional.
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio | Coordinacién Académicas | Coordinacion Académicas de
27 de mercado dentro de los | de Progra}mas Especiales Prqg_ramas Especiales no ha
procesos contractuales | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
asignados por el supervisor o | esta obligacion | obligacion contractual.
el ordenador del gasto. contractual.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
econdémicamente las | Coordinacion Académicas | Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas al | de Programas Especiales | Programas Especiales no ha
Centro Agroindustrial del | no ha solicitado apoyo de | solicitado apoyo de esta
28 | Meta dentro de los procesos | esta obligacién | obligacién contractual.
contractuales que sea | contractual.
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.
Prestar apoyo en la|Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
que sean designados por el | coordinacion Académica | Académica de programas
ordenador del gasto. de Programas Especiales | especiales no ha asignado
29 no ha asignado | actividades relacionadas con el
actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacién
con el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente los | Se elaboré y se entrega el | Evidencias Ubicadas en
informes de ejecucion | presente informe, | OneDrive Integracion con la
contractual y cuentas de | correspondiente al mes de | Media 2022 — Cuentas de Cobro
30 cobro mensuales dentro de | Agosto 2022 — Mes agosto

las fechas estipuladas por el
supervisor.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
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GF_74187295 3822 _AGO_2022
GC_74187295 3822 AGO 2022
Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Lista de Asistencia
presenciales que programe el | objeto de cobro, la
ordenador del gasto y/o | Coordinaciébn Académica | Imagenes al final del Informe de
.31 | supervisor con ocasion al | de Programas Especiales | la Reunién
desarrollo de su objeto | cito a reunién Talleres de
contractual. formacion docente PEI —
Programa de Formacion
Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
las llamadas telefénicas, | objeto de cobro, la |cobro, la Coordinacién de
32 video llamadas y reuniones | Coordinaciéon de | Programas Especiales no cito a
virtuales programadas en el | Programas Especiales no | reuniones Virtuales
desarrollo de su objeto | cito a reuniones Virtuales
contractual.
Realizar y entregar | Para el presente mes se | Certificacién de curso se anexa
certificacion de curso de | Desarrolld y culmino el | al final de este informe.
33 integridad, transparencia Yy | curso
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7842856622 de la planilla SOI del mes de Julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Freddy Yezid Rincon Mozo
Contratista
C.C. No. 74187295 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias Agosoto de 2022
Instructor: Freddy Yezid Rincon Mozo
Fichas Activas a Cargo: 2276215, 2276217, 2482057, 2483059 y 2483059
Programas: Produccion Agropecuaria y Sistema Agropecuarios Ecoldgicos

Instituciones Educativas a Cargo: Yaaliakeisy y Técnico Agropecuario de Puerto Lépez.

% Obligacion 1 : bioseguridad y autocuidado

/

{ fli
1

a8 |
‘ay
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Obligacion 2, 6, 24 y 26: Captura de pantalla guias de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

i} inacién del Prog de i6n: Sistemas Agro s Ecolégicos

Cédigo del Programa de Formacién: 733163

Mombre del Proyecto: Establecimiento de una Huerts Demestrativa y una Produccién

Avicols Bejo los Principios de la Agriculturs Ecolégica en Is Institucisn Educative Técnico

Agropecusrio de Fuerto Ldpez

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Ejecutsr técnices sgropscusrias limpiss y sostenibles que
al sacial, smice y de las unidades productives.

Cumpetenela Establecer cultivas segin tipo de produsts, requerimientos téonicos y

narmas de Is agriculturs ecoldgica.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Sembrar cultives splicando criterios tenicos y normas de ks agriculturs ecolégice.
+ Manejer cultivas eon criterios técnicos y nommas de la agricuiturs ecolégica

Duracién de Ia Guia: 80 horas

2. PRESENTACION: Los invalucrados en sector sgropecusrio deben sdoptar tecnologias y sistemas
de produccién sostenibles que rasleen Ia productividad para sobrevivir en un mercade globsl que
cada vez =5 més competitivo. Pars asegurar

sosteni
los agri

bilidad a largo plazo y Ia capacidad de
iculicres para cumplir con los requisitos

del mercade gus cambian constantemente, se

esté utiizando una metodologia de Manejo

Integrai

mercado. Este enfoque integral de sistemas y

de  “fi

tecnologles spropisdss y buenss practicas
agricolas (BPA) tales como: La reduccién de
los sgroquimicos. Msjor manejo de los
recursos en la finca y proteccion ambientsl
pars sumentar ks rentabifidsd de Is produccin

de de Cultivos (MIC) dirigids por el

ince  en  su  totalidad”  incorpora

agricala.
—
bj En =l video se habla de diferentes tipes de riego, elsbors un cuadro donde
expligue cada uno de ellos.
v Sagin el matzrial de apoyo denominade Carilla una huersa para todos ;Coma 52 prepara

15 huerta? Elabore un disgrama explicando el paso a paso.

Ambiente Requerido: Aula formativa
Materiales: Foriafolio del aprendiz. hajas, esfero, o calular can ividad a
infernst

Elsbore el desamollo o f25 sctividades del punio 3.1 (Hags una portads | feniendo en cuents lss
nomas para eniregar escritos. La evidencia debe reposar en su portafilio. El plazo de eniregs serd

el 25

de agosto de 2022

Si presents dudss, comunicarse con &f instructor Fredav Rincdn por medio del de VihatsA

32A

- de jzacién y Teorizacié

a) Segin =l material de apayo denominade cartilla una huerta para todos =n =l capitulo
5 hay un ejemplo para hacer una prusba de germinacién, consiga varios tipos de
semillas y hapa &l ejercicio. Lusgo por medio de fotos elsbore un pazo a paso y al final
emita una conclusidn, tenga en cuenta la infarmacian que dics en el empague.

b) Establezea un culfivo, tenga en cuenta afistamienio dal tereno, propagacidn, siembra,
distancia ente siembra, pracficas culturales. Tome fotografias como evidencias del
procesa, ejemple: como estd &l temeno y come lo ha ido adaptando para la siembra.
Elsibore un infarme y tengalo como evidencia en su portafolio del aprendiz (este informe
se puede lsborar de acuerdo a los grupos de frabsjo ya establecidos).

¢} Investigue sobre el cuitive horticola (Tomate, peping cohombro, habichusla, cilantro.
Fuyama, pimentdn, etc.) lo sigiente: como se siembra, manejo del cultivo, necesidades
nufricionales, plagas y enfermedades que atscan el cultive, coszcha y poscosecha.

dj igue sobre i Elsbare un i icida organico
para combatir las plagas ¥ enferrnedades que se presenten en su en su huerta. La
zvidencia dz la elaboracion &5 un video que s rotara entre los companieres del téenico
para que conozean [a ion de d fipos de i

) Obsrserve el videa denominado
Vamos Adelanze | ;Como realizar un Sistema de Riego por Goteo? En &l siguisnte
enlace:  nitps/fwwwwyoutube.comwatchvEiSCIETEDEN,  luego con  sus
comgafiero debata sobre los materiales que se necesitan, slabare un plano como s
deberia hacar en el loe destinade para la huera,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE

La Programacidn y Preparacitn donde sembrar, que sembrar, cuando sembrar y cuants sembrar;
23 algo que debemos fener en cuents a la hara de iniciar un proyecto agricols, un manejo infegrado
del cultive es estar un pase adelante para oblener los resultados espersdos.

“La agricultura dabe ir de Iz mano con el medio ambienta™
Actividad de reflexién:

v Debats con sus compsfiers sobre los problemes gue han tenido en el establecimiento de
su cultivo. Este debate se realizara en la granja de la Institucion Educativa. Aprendiz
tengs en cuents: slisiamiente y preparacién del suslo. manejo de semilleros. staque de
plagas. riego, enire ofrss cosss. For favor tener a ls mana todos sus apuntes psrs no generar
refrasos en su intervencién y que esta se haga con propiedad.

Esta actividad se realizara el 12 de agosto de 2022 en la granja de la institucion
Educativa, aprendiz tenga en cuenta que todos deben participar.

: Granja de I
Materiales: Cuftvo, Lipiz, cusdemna

3.1 Activi de lizacion e identificacion de imientos necesarios para el
aprendizaje.
v Es necesario que usted idenfifique & interprate los por tal motivo debe

averigusr el significado de lss siguientes pslsbras (tenga en cuenta que estas paisbras
deben ir enfocadss sl secior sgricola), el desamollo debe reposar en el portafolio de

evidenciss

v Escarificar. " Propagacién 7 Hibrida.

v plimula ¥ Semillss ¥ Variedad

¥ Radiculs. ¥ Germinscién. ¥ Fenctipo.

v Estolén. v Estace. + Genofipo.

v meristema. v Injerto. + Prendimients.
v Cambium, v Acodo. «  EBrotacién

v Adecuascion. | v Esqueje. ¥ Latencia

¥ Calicata. * Clen ¥ Sustratos
¥ _Erositn.

¥ Aprendiz observe el video denominade Tipes de Sistemas de Riego — TwAgro en &l siguienie
enlace:  hfips fwww youtube 7 NhZdEEWFc y conteste lss siguientes

El desarrole de I35 actividades del punto 3.2 == debe entregar para le prdximo 1 de
Septiembre de 2023 y debs reposar como evidencia en su porafolio def aprendiz.

Cualquier duda o inguisnsd comunicarse eon el insructor Freddy Rincdn, por medio
del grupe de whazsapp.

= Ambiente Reguerida: Granaja de a Instilucion Educativa
*  Maleriales: Cullivo, partafolio del sprendiz, bojis, esfern, celular o computador con conestividad a
Intarmes.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Critarios de
Evaluaclin

Evidancias de Conocimlento: | Prepara sueles lemendo en

Ul reguarmientos ¥enias y
Praparacién soolégica de sueks: | agoecddgicos del cultivo, Llsta de Chagued
cancepios, lipos y caractenisticas, |
Fidleden y tienicas Selecciona el material  de Desarrolla e 13 guls de

propagacien de acuoero oon Aprendiza)e
Labranzs: nneapis, tpos, critering fécnicos y normatividad
t.'ara:l.erislil:m_. sislenlu_s. Siambrs sl materal de
métes. lonicas scokigicas, prepagacicn, segin  eriterios

sierics y neemahidad,
Prapagacién vegetal: conceptos
fpes y teenicas seokipicas

Siembra: conceptos, bcnicas,
materizles, métadas y aiteros
shericas y ecoldgies

Riege: conceptos, pes,
caractarisiicas, enicas y Lsas
Evidancilas de Desempeflo:

Realiza la  mullipicasidn el
material vegetal por via sex o
asenial segin ¢l culiva
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% Obligacion 5,6,12, 17, 22 y 24: Impartir Formacién Profesional Integral: Fichas 2483059,
2483064, 2482957, 2276215y 2276217, Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion, desplazamiento a los sitios de trabajo, cumplimiento de
obligaciones contractuales.

T I

« -
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Lista de Asistencia

Ficha 2276215

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA

°
| P08 4532 2070808 Venon 1 SENA
e St e s 7/\Y
el Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: Horarlo 2:00 pm = 5:00 pm
PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA INSTITUCION EDUCATIVA YAALIAKEISY No. de Ficha: 2276215
NUMERO DE APRENDICES
“ | IDENTIFICACION (Apellidos y Nombnsl
BRAYAN HERNEY SOTO
1|TI1075539046 | i tena B‘Q% RS
YURY TATIANA CANO
2|T1 1083838228 | perpomo Nun C.
KEVIN CAMILO
3| TH1120865755 | ) RREPICHE DIAZ ke uIn
AlTis i PICLONANATASTRD Aeay €
JULIAN ANDRES \
5|T1123803251 [oxsrro caroenas | Juhan Andes
FRANKLIN OSWALDO
8 Ti 1121840397 |FRANKLIN OSW. i
AR YONATHAN
7
TI 1121706188 |0 VARTE ROA ”onq Hran.
ANDRES ESTEBAN
8 n
TI 1122513466 | CAVES CARDONA éh%&
LINA STEFANY efa
9
T1 1120865439 |54 RRERA GOMEZ %amf :z
; JHON DAVID MACIAS
10
TI11218383%4 |eopinosA Thon et
e
1 \ M <
AL pondo 1 Teyes, [Povlet R
TR

Ficha 2276217

[m———
e —
— i —

%

N NUMERO DE

APRENDICES

Centro: AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON
[PROGRAMA DE FORMACION: Ti CNICOPRODUCCI AGROPECUARIA

|_

Horario
IE: YAAUIAKEISY

2:00pm & 8:00pm

Yy

12/08/2022

16/07/12022

1 |T1 1123803216

JULIAN CAMILO PERA hit)

(IS

T1 1057462383

wosmsces " alith. §

3 |71 1120864949 mmm Qu-\os
«[matzzeteros; | [MIORES STRVANYEGA Infr&'b V.
S |T1 1124820351 m&éﬁom

6 |T1 1065869325 mosm MM
7 (T 1118528670 &;RASLUCM &mnc'
8 [T 1121842163 m":asﬁls DQﬂ P
orrazmmness [Jeman one vera %E
ro|mimeesos |2 e |COvOWNQ

11|71 1122921259

KAREN DAYANNA

GUZMAN LOPEZ K(\‘m
JULIO ALBERTO NIETO

12/ 1005793420 [0 A
LAURA ARACELY

13|T1 1122921371 HERRERA AVALA (ﬂmﬁ “
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Ficha 2483059

EEEE‘.’S.’:'—' 7/’« I
-

Centro: l AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: BL HACHON :
| o Horarie 200pm  a  6:00pm '
; Mu écnico #E: TECNICO AGROPECUARIO DE PUBRTO LOPEZ No. de Ficha: 2483059
m'"m'” M"m' ‘Nombres) Amerozz oezoz2 18002022 28002022 1032022 o022 16082022 RV
1 n. CAMILO

Na)

VALLEJO VIRGUEZ Wil 4, 0
2 [N-1120006400  |DEIBY ANDERSON Dc'\‘;-_.,/
ORI, Q!

3 [M1-v121843770 w

- [DIEGO ALEJANDRO ]
o [n-v120080m4  [OUEC D»F:_"gg‘“&'

8 |- 1120004557 |2 ENCINOSA CEBEY

anocesamcavena  |Tuljo LeSAT

o [T 9072402282
SR Adena Linfuenl]

7 |11 1120805791 LUCIA GERALDINE

BARRERA MARTINEZ
oln LuPITA oAz
o [n-vizsong  [MARAALEANORA N
ufn el
11m- 1120000008 [MELANNY ALEJANDRA
um Lorez)
19[1- 4120084702 AYUBER OUBAN Nz | QUBEC ) gy

NEte,

] oooommmiaerce |CRELATSANN \K'N\TQL

1| ©C 1120864005 [FAAN SANTIAGO LnoA

% Obligacién 10 y 24: Captura de pantalla de aprendices matriculados en el aplicativo Sofia
Plus,). cumplimiento de obligaciones contractuales. Utilizacién de formatos SIGA

Lista de Aprendices en el Aplicativo Sofia Plus

@ Ayuda y soporte B Bandeja de tareas B LMS SENA & Cambiar Clave

& FREDDY YEZID RINCON

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

2483084 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Flohz de Carasterizaoktn-

4

CAM - 2483084 YAALIAKEISY PRODUCCION

Futa o Aprendizie: AGROFECUARIA

Vi
T 1141914108 ALISON SAMARA SR BAYONA Formacion
T 1073881735 CARLOS EDUARDO ALEMAN MAGROVEID Fonmacion
'CC 1007013853 FABIAN ELIECER CAITAN GAITAN Fonmacion
T 1123501965 YURI ESMERALDA SANCHEZ GARCIA Fonmacion
T 1120355209 HEIDY LORENA GONZALEZ DUGUE Formacion
TI 127385363 LUNA SHARITH AA CASTAREDA Formackn
I 123431986 CRISTIAN ANDRES CACERES VERA Formacion
Ti 1121840190 ANGILORENA AREVMLO CLEVES Farmasion
TI 1123432004 HECTOR SANTIAGD PASTRANA RAMCS Farmacion
I 1120855180 SARAYISEL SANASRIAVARZAS Farmacion

Ll o4 R s R}
Fagina 1022
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Opciones de Busqueda

2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidén®

#
CAM - 2433059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ
Y
TI1028780826 MARIA ESMERALDA BERMNAL MEMDEZ Formacion
FPEP 000000001639109 DORELVIT SARAI HERMANDEZ DIAZ Formacion
TI 1120865257 OSCAR JULIAN CAMACHO URUERIA Formacion
TI1120864762 YUBER DUBAN JIMEMEZ MANCERA Formacion
TI 1058353494 TANIAVALEMNTINA CASANOVA RODRIGUEZ Retiro Voluntario
TI1130104064 LUPITA FERNANDA DIAZ CELIS Formacion
TI 1120864557 JJ EMCINOSA CEBEY Formacion
TI 1120866534 DIEGO ALEJANDRO ESQUIVEL ORTIZ Formacion
TI 1120866908 MELAMMY ALEJANDRA WMOSCOTE CEDERC Formacion
TI1123804197 MARIA ALEJAMDRA MANRIQUE RUBIO Formacion
X 12 M
Pagina 1 de 2
Opciones de Busqueda
2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidn®
y
CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ
A
TI 1120866409 DEIBY ANDERSOMN SALAMANCA HERRERA Formacion
T 1121126121 KIOMARA CATALINA LOPEZ GARCIA Formacion
T 1072492282 JULIO CESAR CADENA CIFUENTES Formacion
TI 1120865791 LUCIA GERALDINE BARRERA MARTINEZ Formacion
TI 1121843770 DEISY MARIANA HERMANDEZ GUTIERREZ Formacion
TI 1120864827 LICETH TATIAMA GUZMAN GOMEZ Formacion
T 1074810525 CRISTIAN CAMILO VALLEJO VIRGUEZ Formacion

BY ricior < B siuiome> I3

Pagina 2 de 2
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& FREDDY YEZID RINCON

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Opciones de Busqueda

2276215 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de Caracterizacion®

TEC. PROUCCION AGOPECUARIA -101
Ruta de Aprendizaje”

T 1075539046 BRAYAN HERNEY
T 1086635749 JUAN JOSE

TI 1083838228 YURY TATIANA

TI 1121819287 JEFFER SANTIAGO
CC 1083278331 JESUS ELIAS

TI 1077842083 LINA JOHANA

T 1124820168 ALAN DENINSON
Tl 1120865439 LINA STEFANY

Tl 1120865755 KEVIN CAMILO

TI 1120499538 PAULA ANDREA

SOTO CASTAREDA
VILLADA MARIN
CANO PERDOMO
MOSOQUERA DELGADD
FLOREZ DIAZ

GOMEZ MUfioZ
BUTRAGO DUQUE
BARRERA GOMEZ
ARREPICHE DIAZ
RONDON PEREZ

LN Anterior 4 [RIPA siguiento) BT

& FREDDY YEZID RINCON @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacien
Formacien
Formacion
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Formacion
Retiro Veluntario
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario

= LMS SENA & Cambiar Clave

iSoy Eval

Salir &

Opciones de Busqueda

2276215 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de Caracterizacion®

4
TEC. PROUCCION AGOPECUARIA-101

Ruta de Aprendizaje”

¥
TINM21706188 ARYONATHAN CAVARTE ROA
Tl 1006697750 LUISA FERNANDA RONDON PEREZ
T1 1123802211 ANDRI DAYANA CASTRO LUCUMI
T 1123803251 JULIAN ANDRES CASTRO CARDENAS
TI 1125543614 EDWIN DANILO GONZALEZ EREGUA
T 1120865622 WALENTINA YEPES QUIRONEZ
Tl 1122513466 ANDRES ESTEBAN CHAMES CARDONA
Tl 1121840357 FRANKLIN OSWALDO WEJIA VIVERDS
T 1006719778 JHOBER ODWAY HUERTAS ABELLA
T 1121838354 JHON DAVID MACIAS ESPINOSA

GT
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
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+» Obligacion 14: Certificacion curso en la plataforma Si contratista del Sena en el Curso de
seguridad y salud en el trabajo, modulo 1 e Induccién.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N £99

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cedula de
ciudadania 74187295 realizd el dia 23/01/2022 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Info ion - Oficina de Si

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
%ANA SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABARJO ,'qo

Un @apeoniSO de lodei_

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizé el dia 24/01/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobéd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

< Jz
/Finh’
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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% Obligacién 16: Revisién informe de evidencias

ESTABLECIMIENTO DE UN CULTIVO DE YUCA (MANIHOT ESCULENTA)

BAJO PARAMETROS DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA TRIETNICA YAALIAKEISY DEL MUNICIFIO DE
PUERTOC LOPEZ-META

INFORME DE PASANTIA PRESENTADO PARA OFTAR POR EL TITULO DE
TECNICO EM PRODUCCION AGROPECUARIA

INSTITUCION EDUCATIVA TRIETNICA YAALIAKE 5Y
SENA-CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
TECNICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

PUERTO LOPEZ -META
2022

ESTABLECIMIENTO DE UN CULTIVO DE YUCA (MANIHOT ESCULENTA)

BAJO PARAMETROS DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA TRIETNICA YAALIAKEISY DEL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ-META

* Explotacion de la yuca
En la institucion educativa trgtoica vaaliakeisy, se establecera un cultivo de yuca
(9%x24mz, para un total de 216m:) en el cual se han venido realizando las debidas
actividades para la adecuacion del terreno para iniciar la siembra de la yuca
(manihot esculenta), teniendo la asesoria del supervisor Santiago Gaitan y el
instructor Freddy mozo se i Ias sigui ivi limpieza del
terreno , aplicacion de ici izacion de los surcos, abonado de surcos,

siembra de la yuca y adecuacion de la cerca)

GTH-F-062 V09

fichas 2276215y 2276217

ESTAELECIMIENTO DE UN CULTIVO DE YUCA (MANIHOT ESCULENTA)

BAJO PARAMETROS DE LAS EUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA TRIETNICA YAALIAKEISY DEL MUNICIFIO DE
PUERTO LOPEZ-META

JOSE ALONSO PEREZ RODRIGUEZ
APRENDIZ

FREDDY RINCON MOZO
INSTRUCTOR

SANTIAGO GAITAN GATAN.
SUPERVISOR

INSTITUCION EDUCATIVA TRIETNICA YAALIAKEISY
SENA- CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
TECNICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA
PUERTO LOPEZ-META
2022

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA ADECUACION DEL TERRENO DEL
CULTIVO DE YUCA

1) Limpieza del cultivo
(01-06-2022)

se inici6 limpiando la zona con palin, y azadén, donde se lievara a cabo el cultivo
ya que se encontraba con maleza y en mal estado para realizar la siembra

2) Aplicacion de herbicida
(06-06.2022)

Después de hacer la limpieza en una parte del terreno y ver que era mas viable
fumigar se le aplico al terreno herbicida para facilitar el trabajo




3) Re.aplicacién de herbicida
(09-06-2022)

Luego de aplicar el herbicida y ver que no hizo efecto se volvié a reaplicar por
segunda vez el herbicida en el terreno

4) Realizacion de los surcos
(18-07-2022)

Para realizar la siembra se realizaron 5 surcos en donde en cada surco van
sembradas 12 plantas para un total de 60 plantas con una distancia de 80cm
cada una, empezando asi a quitar la maleza seca y hacer los surco.

¥ 1 formacion transversal ética Luz Delly Diaz Marin (12-07-
2022) : Se realizé una charla donde se hizo la presentacion de
cada uno de los aprendices dando a conocer su formas de
pensar respecto a ciertas palabras claves para la vida,

a asi una i ividad donde se
grupos;3 grupos de a 5 personas y 1 de 6 personas, donde
cada grupo debia de presentar una actividad que se vea
reflejada en ella de “como recuperar la ética en nuestra
sociedad”.

v 2 formacion transversal ética Luz Delly Diaz Marin
(19-07-022): Se realiz6 una actividad donde a cada
grupo que ya estaba conformado se le dio la tarea de
crear creativamente lo que quiere para su vida
teniendo en cuenta las ventajas y desventajas y
exponerlo a los presentes.

SENA

GTH-F-062 V09

5) Abonado de los surcos
(20-07-2022)

Es fundamental aplicar abono en el terreno para que tener un buen desarrollo, por
tal se realizé abonado en los surcos del cultivo con un abono de pQIANINAZA.
traido desde la empresa Aliar - 1a fazenda.

6) Siembra de la yuca
(20-07-2022)

La yuca se siembra en la parte alta del surco y la estaca se coloca en un angulo
de 45°para evitar exceso de brotes, con una distancia de siembra de 80cms entre
plantas y 1 metro entre surcos. Asi mismo se procede a sembrar en cada surco
de a 12 plantas.

RECOMENDACIONES

Terminar el encierro del cultivo
Llevar registros productivos
Aplicar fertilizantes

Monitoreo del cultivo
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Pantallazos GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva

AL 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
f | .,'? Formato Planeacién, Seguimlenta y Evaluacién Etapa Parcial iclo;
' TIPO DE INFORME .
'qo e Productiva Fnal: PERIDDOEVALADY & Firalacion: 29 Jo 202 _|
FACTORES AC ¥ €O 5
VALORACION
1. INFORMACION GENERAL VARIABLE DEsCRPCION e L B e
Ragonat I Meta [ [2 » J mejorat
rrogama de Formacda, T&oko en Peedctién Desarrolla relaciones Interpersonales con 1as
| 2 Avopen mogeroa | 2276217 EAEIORES porsonas de los diferentes niveles del ente l/
C en forma Y
Nzl
eenicsin, ‘ i dentro de los principl 3
Tewhsro: social. /
B el Al Eant: Al 5 TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos o
Aunaa A de trabajo asumienda los roles, de acuerda con
negistradaen | Pasantin EQUIPO fortale
s e ::& de solucibn a situationes
TR P tivas de sol a s
Pttt | InstRucicn Educativa Yaliahosy SOLUCION DE 'MOMA iy del desarrolla de su /
N 852,007, 2668 2 etapa productiva.
Careccdn: Kim 76, Pusfio Lpe: - Fuerto Gatin hsume compromiso  de [as funclones /
s, oM 3 S e ot
o o Sefelemetiato | Santiago Galtén trabalo.
del agrerde:
Demuestra capacidad para ordenar y dsponer los
Cargo: Dowents Agrepecuario elementos necesarios ¢ informacién para facilitar /
prT— INGEIATHS ORGANIZAGON | "1 wcian de un trabajo y o1 logro de o
] Samallsem objetivos
FACTORES TECNICOS
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA . VALORACION
PLAN DE LA ETAPA DELAPRENDIY
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
ACTIIDADES A CESARROLLAR RECOECEION OF StBfactonio. | et
Retogione Jos acthidades gue of pareadls wi o realacy, EVIDENOAS
{Estes deben comespender of Pes el epresodo i TRANSFERENCIA st " cificas del /
o Fea Lugar DE programa de formacion en situaciones reales de
Mlnlw:ﬂnjm \rabsfo. /
Estabilecimianto ico de cullveg; labores de
monterimiento  de  culivos  segin ERNARIRIE \\ B MEIORA ‘Aporta 2l mejoramiento Ge los procesos propios b4
requerimientos técnicos; manejo Integrado de =T CONTINUA de sudesempefio.
| plsgos y enfermedaces s
8y eATaceag ‘B“‘m FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
o ¥ mardenar registios refacionados. OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, "
R Presenta con oporturédad y calidad los productos
L P OPORTUNIDAD Y 0
Z CALDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. P
MQJ’_ Administra los recursos para el desarrollo de sus l/
RESPONSABILIDAD
Setioge Seitie Goltin Yesjffyfncin Mozo actividades con criterios de  responsabilidad
Nombre y Mema del ente Coformador  Firma del Aprendis Namre Inisrucies seguiniento AMBIENTAL ambiental.
et s = Anan

ey Productiva

®
IEYQ Pl i ot

ADMINISTRACIGN | UUII23 G€ manera racional los materiales, cquipos l//
Y para el
DE RECURS "
ce de 5us actividades o funcienes.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad 'y salud
OCUPACIONAL E | ocupscionsl de acuerdo con I3 normathvidad
vigente establecids para sus actividades o
SousImAL funcionds.
DOCUMENTACI
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias,
Ob: del ente (5 P f én que aportg ol

meforomiento de ka colidad de fa Formacién Profesioncl Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Juicio of Evawacioy: [A] Aprosaco [ NOAPROBADD

’
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPENO: SI NO_O~
Espedificar cudles:

& Alonso P
Santiago Gitin Gaitdn

Nombre y Firma del enta Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARD: Puerto Lépez 2 de agosto de 2022

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

% Obligacion 17: Espacio con los aprendices

+ Obligacion 19: Certificado de la norma Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con
I

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEINA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDUL A DE CTUDADANIA Mo 74187205
Chuien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Farsion: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILIATTICENCTO. A los oche (8) dias del mes de Cctubre de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

3B20T5 - 081072021 Wigencia:
Mo ¥ FECHA REGASTRO BELISARIO GOMET, PERDOMO hasta &l 4 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDIUTSTRIAL DEL META
REGICOMAL META
La s=tnticidad de ecta doc=manto puede wer verificads sa ol megismo slecmemice que e smcseztra sa la pagina web heipolcerificados semaedm co. bajo ol mamae
$11700240201056CCT41ETIOC.

GTH-F-062 V09
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% Obligacion 25: Se pago la planilla 7842856622 correspondiente al mes de julio de 2022.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

+ Banco Caja Social

‘DATDS GENERALES DEL APDRTANTE

DATDS GENEWALES O LA PLANLLA

THO DENTFICAGON CEDULA CE CILOAIAMA  WLMERD DE IDENT AN

i
Taner
R0 P
sl FRECDY VERD Rhzw izt
oo SO0ANESS LEPARTANENTE Boraca || AECO0 COTRARGN TR ues
Rece) GHiTA-38 TELEROHD: FLT | s
vmm\m\g CMERENENTE SLASE APORTANTE LNLEFENOENTE iy
PG ACTMDAD ECCHEMCA ictetucen epivzrn y e
Fomua b PEsENTACER nica
w

AFORTENTE EXCHERADO PAGD APCRTES SALLI, BENAE ICBF |rerunu.uammw

o a2

TBAZIEREZE PO EFLANLLA

2 PEMCOOCONLASN S0

e WNERD ATRAOR

s

HNDEFENCIENTES

E LRS- W COTZANTES | cOmzacitn
£ T OAREES 1 T 1 T
EBToTAES:

TOTAL APORTES A SALLD
ACMNSTRAORA - s UEENCIA NATERNEAD SALDD & AR e ok ToaLEs
cton ‘ WOMERE comiEsl o] o [ S [ e | ees | owaon | conzedu | et [ conmcen | SOt | aroeies o nzscw.mol VALOR PAGADE

== TR TA T 1 T 1 T 1 EE N T T T H £ T
ETGTALEE i £ T

[

T e COMAES AT VDR s RO
[P vA COWT AR O SEGLROS B T T T T
Lo 10 DEL CUTLIANTE NOVELALES = bt BELURILAL SC0CAL PRRAFISCALES 1
i) LI T == = ; B
O e M M i mmsggnﬁzrasa SHUEHES-HE .n; o P (| i) peoest oy mg P e .n; B i e Il PP A e e e
l_mu n:;r :;::.: 7T LE] I:bot‘.:ﬁl!l . B 3 - elde TV e Floe m‘m R ¥ 51D &lﬂu . THTRFEE [3 15 H ¥ 5 E] 5 ¥
== pesanace) INES fecwi
e e
[TOTAL $ 460.000)
+ Obligacion 31: Talleres de formacién docente PEI — Programa de Formacién
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGION DELACTANo-  DELDIA_ D DELMES Dt__o‘;nnmomzz
sl
de. Y APELLIDOS Ne. PLANTA. Lgm’ o TELEFONO/EXT. SENA m TFURMA, 1
Yerny Pepez 52344351 » CAM - VTN v peee Coaedbo 3133528686 =
0
>Pop | @2¢3086 s0 CAW Vel amrepsa@Seafhes o opime 7Y
\ p.
Yoy b Rallery| 14'0eceqz | Corck: Inebalaly @ | szzoparsy | %
O‘go locia olbalbguea ¥
Baloaoa . _|{tooa3d s CisH _|@xroa.cdoco | Bl0I8B64as (%Lp
SR ET <am i

TIOR3 waemsst
Cl‘i/‘!‘ﬁ‘r feaA.ad.cn | BOSFEOK

\Y

g:qom%\\t& ©

% [} X [

S\

31228y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, F de Datos el Servici i
segundad y proteccién de los datos personales que se er an alr en este
ur delo
GD-F-007 VO

GTH-F-062 V09

de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
y les dara el tratamiento correspondiente en
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% Obligacion 33: Certificacion de curso de Integridad, Transparencia y Lucha Anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022.

El servicio ptblico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Freddy Yezid Rincon Mozo

C.C 74187295

Participt y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de enero 2022

Adri na asT mayo Cédigo: 76828700000

Directora de Participacion, Transparencia y*Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Puhhca

GTH-F-062 V09



PROCE

o
SENA

N

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 8 del 08/2022
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3292948

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: . = :
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 40.560.000

CONTRATISTA: FREDDY YEZID RINCON MOZO

NIT: 74187295

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO LOPEZ

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

20 DE ENERO DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL ;
CONTRATO: 12 DIAS Y 10 MESES
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.560.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 11.700.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos
($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones

novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

El contratista Cumplio
con el autocuidado y
bioseguridad
atendiendo
lineamientos del
Gobierno Nacional
(Resolucion 2157)

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias

2. Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los

relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

El contratista disefio
guias de aprendizaje
e instrumentos de
evaluacion para las
fichas 2483059,
2483064, 2482957.

Guias de aprendizaje

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 - Portafolio del
Instructor — Freddy Yezid Rincén
Mozo

3. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas

disefio 'y desarrollo | Académica de | especiales no asigno al
curricular de programas | Programas contratista actividades
de Formacién | especiales no asigné | relacionadas con el desarrollo de
Profesional Integral, | al contratista

GCCON-F-031 V.01
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conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

Académica de
Programas
Especiales no asigno
actividades

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica de mi
contrato.

tecnolégicas que la | relacionadas con el
entidad defina. desarrollo de esta
obligacién especifica
de mi contrato.
Ejecutar la formacion | Para el presente mes | Informe Contractual GTH-F-062
profesional integral de | objeto de cobro el |v08 con evidencias de la FPI en

Contratista realizé

acuerdo con el disefio y las IE Yaaliakeisy y Técnico
desarrollo curricular de | Formacién Agropecuario de Puerto Lopez
los programas del area | Profesional Integral
tematica  objeto  del | en los | Lista de asistencia de aprendices
contrato. Establecimientos

Educativos

Yaaliakeisy y Técnico

Agropecuario de

Puerto Lépez

articulados con los

programas de

formacion Produccion

Agropecuaria y

Sistemas

Agropecuarios

Ecoldgicos

6. Aplicar segun la | El contratista realizo y | Guias de Aprendizaje

modalidad, estrategias | Ejecutd procesos de

GCCON-F-031 V.01
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de ensefianza, | Formacion segun | Ubicadas en Carpetas en el
aprendizaje, lineamientos del Sena | OneDrive — Integracion con la
seguimiento y | coherentes con la | Media 2022 - Portafolio del
evaluacion de acuerdo | planeacién Instructor — Freddy Yezid Rincén
con los lineamientos | pedagdgica. Mozo

pedagogicos y | fichas 2482057,

metodolégicos de la | 2483059, 2483059,

entidad. 2276217y 2276215.

Participar cuando el | A la fecha de este | Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedagobgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

informe el contratista

no ha participado en
actividades de
investigacion y/o o
pedagdgica para

fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar
en los proyectos
SENNOVA

cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista no evalué
resultados de
aprendizaje técnicos
debido que se esta
ejecutando la guia de
aprendizaje en las
fichas 2483059,
2483064, 2482759.

Para el presente mes objeto de
cobro el contratista no evalu6
resultados de aprendizaje
técnicos debido que se esta
ejecutando la guia de aprendizaje
en las fichas 2483059, 2483064,
2482759.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de

Para el presente mes
objeto de cobro, no es
posible cumplir con
esta obligacién
debido a que la

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible cumplir con
esta obligacion debido que la
Coordinacion de Programas
Especiales no ha solicitado al

GCCON-F-031 V.01
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matricula; fotocopia del | Coordinacion de | contratista apoyo en esta
documento de identidad, | Programas obligacién contractual.
y/lo requisitos definidos | Especiales no ha
en el disefio curricular, | solicitado al
cuando ejecute | contratista apoyo a la
formacion formacion
complementaria. complementaria.
10. Registrar, verificar y | EI Contratista se | Informe Contractual GTH-F-062
hacer seguimiento | reunié con directivosy | V09 con evidencias

oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando  que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

docentes de los
Establecimientos
Educativos y solicitd

lo siguiente:

a) Listar aprendices

del aplicativo
Sofia Plus
matriculados en
las fichas
2483059.
2482759,
2483064,
2276215 y
2276217.

b) Las fichas
2483059.
2482759 y
2483064 ya tienen
ruta de
aprendizaje

c) Para el presente
mes el contratista
no gestiond
novedades
académicas.

Listas de Asistencia

Ubicados en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 - Portafolio del
Instructor — Freddy Yezid Rincon
Mozo
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en el registro de la
informacién. f).
Abstenerse de permitir la
participacibn en la
formacion a personal
que no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

d) E contratista deja
claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no
se reciben
asistentes.

11.

Participar cuando el
centro lo requiera en el

A la fecha de este
informe no se ha

A la fecha de este informe no se
ha solicitado al contratista por

proceso de seleccion, | solicitado al | parte de la Coordinacion de
disefio de talleres e | contratista participar | programas Especiales participar
instrumentos que | en procesos de | en estos procesos de Selecciony
alimenten los bancos de | seleccién, disefio de | talleres que alimente bancos de
pruebas para la | talleres e | pruebas.
seleccién de aprendices. | instrumentos que
alimenten pruebas.
12. Aplicary hacer cumplir el | El contratista | Informe Contractual GTH-F-062
reglamento del aprendiz, | manifiesta que | V09 con evidencias
asi como el manual de | recalca el
convivencia del Centro | cumplimiento de las
de Formacion. normas del manual
del aprendiz en
formacion.
13. Apoyar procesos de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

Registro calificado para
los programas en nivel

tecndlogo del érea
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

objeto de cobro, la
coordinacion
Académica de
programas especiales
no ha asignado al
contratista
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato

cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

GCCON-F-031 V.01
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14.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

El contratista acata lo
visto en curso de
Induccion en
Seguridad en Salud
en el Trabajo y el
maodulo 1, para
fomentar las practicas
saludables

El contratista esta certificado en
curso de Induccién y el médulo 1
de Seguridad en Salud en el
Trabajo

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la

promocion del portafolio
de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas

Especiales, no asigno
al contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

16.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

A la fecha de este
informe las fichas
2276215 y 2276217
de la IE Yaaliakeisy
tienen activas la etapa
productiva en el

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias
Documentos ubicados en

OneDrive, carpeta nombre del
Instructor, Ficha 2276215 y ficha

ap|icativ0 SOﬁa PIUS. 2276217, Carpeta etapa
productiva
El contratista Reviso
informes con
evidencias y
diligencio el formato
de seguimiento 'y
evaluacion
17. Propender por la | El contratista concert6 | Informe Contractual GTH-F-062
permanencia de los | un el plan de trabajo | v09 con evidencias
aprendices en el | con las directivas de
desarrollo de la | los Planteles
formacioén profesional | Educativos, docentes
integral. y aprendices.
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18. Responder por los | A la fecha de este | A la fecha de este informe el
bienes y elementos | informe el contratista | contratista no ha solicitado ante la
puestos a su disposicion | no ha solicitado ante | Coordinacion de  Programas
para el cumplimiento del | la Coordinacion de | Especiales ningdn bien o
objeto del contrato y una | Programas elemento.
vez finalizado, quedar a | Especiales ningdn
paz y salvo con el | bien o elemento.

Almacén

19. Aplicar al proceso de | El contratista particip6 | EI contratista esta certificado
certificacion de lanorma |y  realiz6  Norma | Norma 240201056 "ORIENTAR
de competencia | 240201056 Nivel | FORMACION PRESENCIAL DE
"ORIENTAR Intermedio ACUERDO CON
PROCESOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y
FORMATIVOS CON NORMATIVO”, Nivel Intermedio
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION La autenticidad de este
CONCERTADOS, o la documento puede ser verificada
actualizacién en el registro electrénico que se
"ORIENTAR encuentra en la péagina web
FORMACION http://certificados.sena.edu.co
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a julio
31de 2022.

20. Acompaiiar a los | Los aprendices | A la fecha de este informe no se
aprendices a las | participan en las | han generado Actividades por
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actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

actividades
proyectadas para la
Vigencia 2022 por las
IEs Yaaliakeisy vy
Técnico Agropecuario
de Puerto Lopez.

parte de Bienestar al Aprendiz del
CAM, ni por parte de los
Establecimientos Educativos.

21.

Apoyar y acompaiiar los
procesos de
autoevaluacion de

programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este

informe la
Coordinacion de
Programas

Especiales no ha
solicitado al

Contratista participar
en autoevaluaciones

A la fecha de este informe la
Coordinacion de  Programas
Especiales no ha solicitado al
contratista  participar con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

de programas de
formacion nivel
tecndlogo.
22.Tener la disponibilidad | A la fecha de este | EL contratista elabor6 el Informe
para desplazamiento a | informe el contratista | Contractual GTH-F-062 V08 con
los sitios de trabajo. trabaja con las | evidencias.
Instituciones
Educativas Ubicadas en Carpetas en el
Yaaliakeisy y Técnico | OneDrive — Integraciéon con la
Agropecuario del | Media 2022 — Portafolio Cuentas

Municipio de Puerto
Lopez.

de Cobro — Freddy Yezid Rincén
Mozo

23.

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

Para el presente mes
el contratista reporté
152 horas.

Reporte horas mes de julio a
nombre del Contratista emitido
por el aplicativo Sofia Plus.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Julio -Freddy
Yezid Rincon Mozo
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24.

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Cédigo
de Integridad SENA.

El contratista cumplié
con las obligaciones
contractuales
asignadas para el
presente mes.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062
V08 correspondiente al mes de
agosto con sus respectivas
evidencias

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Freddy Yezid Rincon
Mozo

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension,
en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través
de la planilla dnica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la legalizacién del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

EL contratista pago la
planilla 7842856622
correspondiente  al
mes de julio de 2022

Planilla de seguridad social con
su respectivo soporte de pago,
informe Gestién financiera con
SUS anexos.

GF_74187295_ 3822 AGO_2022

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracién con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes agosto - Freddy
Yezid Rincén Mozo

26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que

correspondan a los
procedimientos vy a la

El contratista emplea
los formatos
establecidos.

Actas y registros de asistencia
GD-F-007 V04

Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V01

GCCON-F-031 V.01
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dependencia que
encuentra adscrito.

se

27.

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes,

la Coordinacion
Académicas de
Programas

Especiales no ha

solicitado apoyo al
contratista de esta

Para el presente mes, Ila
Coordinaciéon Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

obligacion
contractual.

28. Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, Ila
econémicamente las | la Coordinacioén | Coordinacién Académicas de
propuestas presentadas | Académicas de | Programas Especiales no ha
al Centro Agroindustrial | Programas solicitado al contratista apoyo de
del Meta dentro de los | Especiales no ha | esta obligacion contractual.
procesos contractuales | solicitado al
que sea designado por el | contratista apoyo de
ordenador del gasto | esta obligacién
como evaluador técnico | contractual.

y econémico.

29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de  los | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
contratos que sean | coordinacion Académica de programas
designados por el | Académica de | especiales no ha asignado al
ordenador del gasto. Programas contratista actividades

Especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
asignado al | esta obligacién especifica del
contratista contrato

actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

30.

Presentar

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de

El contratista elaboré
y entrego el informe
contractual,

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062
V09 correspondiente al mes de

GCCON-F-031 V.01
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cobro mensuales dentro

de las fechas
estipuladas por el
supervisor.

correspondiente  al
mes de agosto

agosto con sus

evidencias.

respectivas

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — mes agosto — Freddy
Yezid Rincon Mozo

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas
Especiales cito a

reuniéon Talleres de
formacioén docente
PEI — Programa de
Formacion

Lista de Asistencia

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con sus evidencias

32.

Atender oportuna vy
agilmente las llamadas

telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales  programadas

en el desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
Programas
Especiales no cito a
reuniones Virtuales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon de
Programas Especiales no cito a
reuniones Virtuales

33.

Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia
y lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

El contratista
participo, desarrollo y
culmino el curso

Certificacion del curso

Ubicadas Informe Contractual
GTH-F-062 V09 con evidencias

GCCON-F-031 V.01
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FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTA
JE DE
EJECUCION
FisicA

No.de | %
dias
ejecut
ados

31/08/2022

08

$ 3.900.000

$ 28.560.000

$ 11.700.000

71.2%

N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 71.2 %.

e Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.3292948

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: Juan Pablo Marin

.Revisé: Rafael Angel Aguilera Martinez

GCCON-F-031 V.01
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