MATRIZ DE RIESGO

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA m.._mOC,O_OZ DE PROGRAMAS DE ﬁONErP0.0Z TECNOLOGICA SEMESTRE B 2022 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A
LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER.
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Proyecto Aspectos Juridicos

Yurleidy Zapata M /Abogada SED Agosto 2022

S (O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las :o_d,mm y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.
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MARIBEL BENITEZ PEREA
Decreto N° 0220 DEL 16 DE AGOSTO 2022
SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
Nombre del funcionaric kKirma Fecha




