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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 25-08-2022

Sefior
Hoover Alexander Quintero Avalos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380299 del 2022
Cargo del supervisor: Coordinador de formaciéon
Dependencia: Bienestar al aprendiz
Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de agosto del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3380299 del afo 2022

Luz Esmila Herrera Ibarguen, identificado con la cédula de ciudadania No. 64587708 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y
UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($41.920.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once
(11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA COP ($3.810.950) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a diciembre
de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas
al fortalecimiento y habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional de Bienestar para el Aprendiz

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

(o)

1| Formular e implementar | El 18 de julio se participd | Listado de asistencia
estrategias para el | de la final de tu voz

desarrollo de habilidades | Sena, un espacio para
blandas en los aprendice del | elegir el aprendiz que
centro de formacidn, que | representara al centro
mejoren sus capacidadesde | de formaciéon en el
afrontamiento a las | concurso regional la U
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SENA
situaciones de vida | te canta” de este
cotidiana. espacio participaron 68
aprendices.
Participar en la formulacién | EI 9 de agosto se | Listado de asistencia.

de plan de accién de
bienestar al aprendiz del
centro de formacién segin
formacién segin
normatividad vigente.

participé de la reunion
con el equipo psicosocial
y el lider de bienestar
para revisar el nivel de
ejecuciéon del plan de
accion 2022 y plantear
estrategias para poder
cumplir con la ejecucién
del plan.

Apoyar estrategias para la
orientacion de los
aprendices en

temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la
permanencia del aprendiz
en si

proceso formativo.

El 18 y 25 de julio se
realizaron 2 asesorias
psicolégicas con temas
relacionados a
dificultades familiares y
econdémicas

En el mes de agosto

entre el 3 y 8 se
realizaron 2 asesorias
relacionadas a

dificultades econdmicas

Actas de asesorias
Listado de asistencia.

Apoyar acciones orientadas
al fortalecimiento del
liderazgo de los aprendices
en especial de los
representantes de
aprendices y voceros

Entre el 22 ,23 y 26 de
julio se realizaron cinco
reuniones  con los
voceros para realizar
seguimiento al plan de
accién con el
acompanamiento de la
subdirectora. De este
espacio participaron 79
voceros.

Listado de asistencia
Acta

Articular con los demas
profesionales que ejecutan
el plan de bienestar del
centro estrategias o
campafias orientadas a
fomentar en los
aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su
formacién y la convivencia
ciudadana.

El 25 se realizd reunion
con el lider de bienestar
y la mesa de enfoque
diferencial para
organizar la
participacion del Sena
en la marcha diversa
programada por la
administracidn
municipal de apartado
para el 31 de julio.

Acta
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Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar, asi como con
los grupos internos de
centro de formacion, para
apoyar el desarrollo de
mecanismo para la
retencién de aprendices, la

El 10 de agosto se realizd
reunion con la

subdirectora, el lider de

bienestar y el
coordinador de
formacién y todo el
equipo de bienestar

Correo electronico

implementacion  de  la | para revisar necesidades
politica de atencion a |y apoyo para el
personas con discapacidad, cumplimiento  de las
la politica de atencién con
enfoque pluralista y metas
diferencial, la inducciéon de
aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.
Realizar informes, reportes | Se realizo el informe | Informe mensual
u otros documentos | mensual, se cargd la | Sofia plus
asociados a las actividades | informacion a la
relacionadas con su objeto | plataforma Sofia plus
contractual y obligaciones 568 aprendices
atendidos.

Brindar servicios
personales como
profesional Psicosocial del
equipo de Bienestar al
Aprendiz de forma eficiente
y efectiva, en el desarrollo
de las dimensiones
designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del
area garantizando la
ejecucién operativa de las
actividades y programas
establecidos en el plan de
accion del area de bienestar
al Aprendiz para la vigencia,
acorde a los lineamientos,
resoluciones y guias del
area de Bienestar vy las
orientaciones  del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del érea.

sus

El 26 y 27 de julio se
realizd taller de
sensibilizacion sobre el
proceso de eleccién de
voceros con el programa
de servicios hoteleros de

este espacio
participaron 40
aprendices.

Entre el 1 y 8 de agosto
se realizo sensibilizacion
sobre el proceso de
eleccion de voceros de
este espacio
participaron 48
aprendices.

El 3 de agosto se realizd
taller sobre liderazgo
con voceros. De este
espacio participaron 17
personas.

Listado de asistencia
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El 10 de agosto se realizd
taller sobre
emprendimiento de este
espacio participaron 36
personas.

Realizar campafias de
prevencion para mitigar la
aparicion de situaciones de
riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
desercién estudiantil y el
bajo rendimiento
académico, en
concordancia al plan de
accion del area de Bienestar
al Aprendiz para la vigencia,
y acorde a las orientaciones
del nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area

En el mes de julio se
entregaron 2 uniformes

en el marco de |la
campaia dofia tu
uniforme.

En el mes de agosto se
entregaron 2 uniformes
en la campafia dona tu
uniforme.

El 21 de julio en el marco
de los talleres sobre
inteligencia emocional
se entregaron 34 kit de
manejo del estrés.

Listado de asistencia.

Apoyar en la logistica vy
ejecucién de las jornadas,
actividades y programas del
plan de accion del area de
bienestar al Aprendiz para

la Vigencia, tales como
jornadas de integracion,
convivencias deportivas,
culturales entre otras,
acorde a las orientaciones
del nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del

area.

El 17 de agosto se realizd
reunién con la
profesional Daniela
Romafia para programar
la actividad a realizarse
el 26 en el municipio de
san pedro de Uraba

Acta

Estimular al aprendiz para
que disefie y desarrolle
planes de enriquecimiento
personal y grupal que
fortalezcan su participacion
en el proceso de formacion
profesional integral acorde
al plan de accién del 4rea de
bienestar para la vigencia

Entre el 18 y 27 de julio
se realizaron 4 talleres
formativos con las
temadticas de trabajo en
equipo, inteligencia
emocional, y proyecto
de vida de este espacio
participaron 68
aprendices.

Listado de asistencia
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Entre la semana del 1 al
15 de agosto se
realizaron 18 talleres
formativos con las
tematicas resolucion
1399 del 2021,
responsabilidad social,
inteligencia emocional,

trabajo en equipo,
proyecto de vida vy
resolucién de conflictos
de este espacio
participaron 418
aprendices.

Se cancelaron 3 talleres
por el tema de falta
espacios, jornada de
posesidon y jornada de
limpieza.

Formular e implementar
estrategias para el
desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices
del centro de formacidn, a

través de realizacion de
guias y talleres de
orientacién  ocupacional,
manejo conflictos,
habilidades

socioemocionales, primeros
auxilios psicolégicos,
fortalecimiento de
habilidades y destrezas para
la vida entre otros vy
acompafiamiento de

€asos individuales y
especiales, en concordancia
al plan de accién del drea de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones  del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del area.

El primero de agosto se
realizé

acompanamiento al
aprendiz Javier Matute

por solicitud de los
instructores de
modalidad virtual,
debido aun reporte de
plagio y bajo

rendimiento académico.

El 4 de agosto se entregd
27 kit antiestrés en el
marco del taller de
manejo de emociones
como una estrategia
para mitigar los niveles
de entres de los
aprendices.

Acta y listado de asistencia
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Generar los  reportes
oportunos en las bases de
datos Tic establecidas como
SOFIAPLUS, elaborar vy
presentar informes de
gestién de las actividades
designadas, informes
psicosociales de
seguimientos individuales a
partir de los planes de
mejoramientos designados
en los comités de
seguimiento y evaluaciodn,
informes de ejecucion
presupuestal y recibo a
satisfaccion de las
actividades ejecutadas
entre otros solicitados por
el nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area

Se crearon 18 codigos
en Sofia plus

Correo electronico
Excel

=

Brindar apoyo y orientacién
psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno
familiar del aprendiz segun
sea el caso y en
concordancia a las
resoluciones, guias y
politicas del drea de
Bienestary en concordancia
a las orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la

subdireccion de centro,
liderazgo del area

No se ejecuto este mes

No aplica.

Apoyar los procesos de
Registro Calificado, cuando
el

centro o proceso asi lo
requieran.

No se ejecutd este mes

N/A

Apoyar la ejecucion los
objetivos de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y

El 5 de agosto se realizd
reunién con voceros de
la manana y la tarde
para realizar el proceso

Acta
Listado de asistencia.
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en concordancia al plan de
accion y las orientaciones
del nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

de planeacidon 2023 de
este espacio
participaron 30 voceros.

Brindar acompafiamiento
psicopedagégico a los
aprendices, instructores vy
familias de acuerdo con
lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias
contempladas en el plan de
accion para la vigencia
actual.

No se ejecuto este mes

N/A

Llevar las evidencias de las
actividades,

acciones y  programas
asignados para su ejecucion
acorde a los sistemas de
informacién, clasificacion,
actualizacién, manejo vy
conservacion de
documentos que se
produzcan al interior del
procedimiento de
Contrataciéon de Servicios
Personales, de acuerdo a las
TRD, las guias del area, y
normatividad vigente, al
igual que el registro de
informacidén en las
herramientas TIC
institucionales como Sofia
plus y demas que determine
el nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

No se ejecutd este mes

No aplica

Propender por el buen
manejo de los canales de
comunicacion, conducto
regular y las acciones
colectivas e individuales de

El 10 de agosto se realizd
reunidn con el apoyo del
area ambiental y el lider
de bienestar para
programar para el 19 de
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planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion,
asi como la adecuada
articulacién interna con el
equipo de trabajo y con

agosto la jornada de
limpieza del centro de
acopio del complejo
como una estrategia de
responsabilidad  social

otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores

académicos e instructores
para el adecuado desarrollo
operativo de las acciones
del plan de accién del

por parte de los voceros

area de Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del drea.

2 | Apoyar las acciones | El
0 | administrativas asociadas a
la planeacion grupal, | semanal de planeacion
reuniones de  equipo,
planes de accién, proceso
de contratacion de bienesy
servicios, entre otros, para
la ejecucidon del plan de
accion bienestar y el objeto
y obligaciones
contractuales del

presente contrato.

1 de agosto se | Acta
participé de la reunidn

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4458445932 de
la planilla, nueva Eps mes de Julio Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

s . )

Luz Esmila Herrera Ibafguen
Contratista
C.C. No. 64587708

Recibi a satisfaccion:
Hoover Alexander Quintero Avalos

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3380299 del 2022
Cargo. Coordinador de formacion
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ELECCION LIDER VOCERO DEL PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA 2561245

Municipio Y FECHA: HORA DE INICIO: 2:00 HORA FIN: 03:20
Apartad6 Antioquia ( 1/08/2022)

LUGAR: FESU AULA N.203 | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Regional
Centro: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

TEMAS:
e Propuesta de candidatos para eleccién del aprendiz Vocero y el suplente del programa de formacién
técnico de Recursos humanos
e Proceso de votacion y escrutinio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Proponer y elegir democraticamente el Vocero y el suplente del programa técnico en recursos humanos
siguiendo los lineamientos del capitulo XIl el reglamento del aprendiz SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Por medio presencial el dia 28 de julio del 2022 se realizd una consulta con el grupo de formacién de gestion
administrativa, a fin de proponer y elegir democraticamente el lider del programa de formacién con Ficha 2561245.
Dicho evento se desarrollé de Presencial en el complejo tecnoldgico agroindustrial pecuario y Turistico, de la siguiente
forma, los aprendices propusieron 2 candidatos, posteriormente se indicd el proceso de eleccion de manera individual,
luego cada uno dio su voto y se dispuso a contar los votos de todos los aprendices.

IMPORTANTE: Programa de formacion de Gestion administrativa , cuenta con 29 matriculados en la ficha N° 2561245
de los cuales 29 hicieron efectivos los votos

Propusieron los siguientes candidatos:

Nombres N° de Votos

1 ALFONSO GARCIA SERNA _50% de los votos(18)

2. WENDY KHATERINE POLO _40% de los votos (11)
CONCLUSIONES

e Una vez finalizada la eleccién, asume la voceria y por ende la representacion del grupo, ALFONSO GARCIA
SERNA es identificado con CC 1035970022 teléfono: 3044178825 Correo: blackywhitej02@gmail.com
un total de _18_ votos a favor.

e En segundo lugar por cantidad de 11 votos, es seleccionado WENDY KHATERINE POLO identificado con
CC:1001025948 teléfono 311 6168300: Wendy01022016@gmail.com como aprendiz suplente.

e Se determina que en todo caso que la lider titular no pueda ejecutar sus funciones, sera el Vocero suplente
quien asumira dicho cargo, ya sea transitorio 0 permanente.

COMPROMISOS
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mailto:Wendy01022016@gmail.com

RESPONSABILIDADES DEL VOCERO DEL PROGRAMA

a. Promover la participacion de todos los Aprendices en las diferentes actividades de formacion

y complementarias que programe el Centro de Formacion, a través de la conformacién de grupos y comités para el
apoyo y ejecucion de las mismas.

b. Asumir compromisos como veedores y participes de los procesos, para garantizar:

- La formacién permanente de la comunidad educativa.

- La participacion y educacion ciudadana, asi como el fomento de la integracion, confraternidad y solidaridad.

- Una comunidad educativa bien informada, a través de iniciativas de los aprendices.

- El cuidado del medio ambiente.

- Una comunidad emprendedora.

c. Participar en los Comités de Evaluacion y Seguimiento.

d. Participar en las reuniones citadas por las instancias competentes del Centro, con el fin de

Velar por el buen desarrollo de las actividades de formacién, complementarias y de Bienestar para los aprendices.

e. Participar en equipo con los demas voceros y el (los) representante (s) del Centro, en la formulacién de actividades,
servicios y proyectos para el Plan Integral de Bienestar de Aprendices que adopte el Subdirector de Centro.

f. En coordinacion con el (los) Representante (s) del Centro, promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes de los aprendices SENA, consagrados en la Constituciéon Nacional y en el presente “Reglamento del
Aprendiz SENA”, velando por su cumplimiento y apropiacion.

g. Velar para que los aprendices en formacion concierten las reglas de comportamiento que van a adoptar durante el
proceso de formacion, de acuerdo con su entorno en forma armonica y de didlogo directo o a través de los voceros;
las mismas deben ser divulgadas en cartelera y Forman parte del presente Reglamento para todos los efectos.

h. Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa sin descuidar las obligaciones

del proceso de aprendizaje.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Eleccion de vocero y suplente Xalima De Jesus Ruiz 15 de junio 2021
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCI FIRMA

AJENTIDAD

JULIEHT ALEXANDRA POSADA PINEDA Aprendiz

CARLOS DANIEL CANTERO BELLO Aprendiz

RUTH NOHEMI CONTRERA PALACIO Aprendiz

YULISSA ANDREA POLO MANJARRES Aprendiz

KARINA ANDREA SUAREZ GOMEZ Aprendiz

OSCAR ANDRES HOYOS MEDRANO Aprendiz

ANGELICA MARIA LLORENTE RIVAS Aprendiz

SORIS VANESSA GOMEZ TORRES Aprendiz

KARLA ANDREA VILLALBA VITOLA Aprendiz

MARIA FERNANADA ARNEDO CARDENAS Aprendiz

NEYLA VANESSA BENITEZ CASARRUBIA ,

ANTONIO CARLOS MERCADO FRANCO 22:2:3:2

JOSE LEONARDO VEGA GONZALES ,
Aprendiz

MARIA JOSE URIBE VILLA ,

ESTEFANI ANDREA GOMEZ BEDOLLA Aprendiz
Aprendiz




CARMEN ALICIA MORELO CABALLERO

ANGIE PAOLA COA REALES Aprendiz

CRISTINA ISABEL LOPEZ MORENO ﬁgzzg:i

ESTEFANIA LOPEZ MANCHEGO Aprendiz

LUZ ADRIANA GONZALES MERCADO Aprendiz

SHADYA CAROLINA NARVAEZ DIAZ Aprendiz

DANNA BARON MORENO

ALFONSO GARCIA SERNA

WENDY KHATERINE POLO

NOMBRE CARGO FIRMA

YULISSA ANDREA POLO VOCERO PRINCIPAL, APRENDIZ
MANJARRES

Pagina3de _ 3




SENA

7AV COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO  N. de Documento
33

Fecha de seguimiento: 01/08/2022

Encargado: Bienestar al aprendiz

Aprendiz: LUIS ERNESTO ZAPATA BOLANO
Dni: 1037116030 Teléfono: 3103212988 Correo: luisnetoyt22@gmail.com
Ficha: 2443335

Reporte:

Liliana Esther bolafio, 302 6320257, Buen dia el siguiente reporte es debido a comunicacion
directa con la acudientes quien nos notifica el caso que se venia evidenciando con el aprendiz,
posterior a la charla con la madre me solicita que si podemos remitir con el apoyo psicosocial
que brinda el SENA y ella desea patrticipar de las charlas o acompafiamiento de ser posible, se
relaciona nombre y numero de contacto del acudiente.

Diagnostico: SOCIAL

Estan asociados a
aspectos que moldean
el comportamiento
individual, entre ellos
se destacan el
contexto territorial, la
escala de valores,
necesidades, logros,
reconocimiento, entre
otros.

Tratamiento: Seguimiento psicosocial

Seguimiento por un profesional de las ciencias sociales asociado al area de bienestar el cual
pretende la asesoria y orientacion con temas tales como: proyecto de vida, autoaceptacion,
resolucion de conflicto etc.



Firma aprendiz: Firma encargado:

SENA
Direccion del complejo: Km 1 Salida Turbo Teléfono: 5461500 Ext: 435214
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ELECCION LIDER VOCERO DEL PROGRAMA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS. ID 2561226. CAREPA

CIUDAD Y FECHA: Carepa, HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 9:00

agosto 03 del 2022 a.m.

LUGAR: Casa de la mujer DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO.
CTAPT.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Propuesta de candidatos para eleccion del aprendiz Vocero y el suplente del programa de formacion
técnico de Recursos humanos
e Proceso de votacion y escrutinio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Proponer y elegir democraticamente el Vocero y el suplente del programa técnico en recursos humanos
siguiendo los lineamientos del capitulo XII del reglamento del aprendiz SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 03 agosto del 2022 se realiz6 reunion con el grupo de formacion de comercializacion de productos masivos,
a fin de proponer y elegir democraticamente el lider del programa de formacién con Ficha 2561226. Dicho evento
se desarrollé de manera presencial, de la siguiente forma, los aprendices propusieron 4 candidatos, posteriormente
se inici6 el proceso de eleccion de manera individual, luego cada uno dio su voto y se dispuso a contar los votos de
todos los aprendices.

IMPORTANTE: Programa de comercializacién, cuenta con 21 aprendices matriculados en la ficha N° 2561226, de
los cuales 19 hicieron efectivos los votos

Propusieron los siguientes candidatos:

1. Julissa Hoyos Solera
2. Yorgleniz David Lora

CONCLUSIONES

e Una vez finalizada la eleccion, asume la voceria y por ende la representacion del grupo, Julissa hoyos
solera con CC. 1.001.576.646 celular: 3232947485 Correo: yulisaandrea.2011@gmail.com, con
10 votos a favor.

e Como vocera suplente, fue elegida Yorglieniz david lora, identificada con CC:1040367150 celular
3172295085. correo: yorgleniz1992@gmail.com

e Se determina que en todo caso que el lider titular no pueda ejecutar sus funciones, sera el Vocero suplente
quien asumira dicho cargo, ya sea transitorio 0 permanente.

COMPROMISOS

RESPONSABILIDADES DEL VOCERO DEL PROGRAMA

a. Promover la participacién de todos los Aprendices en las diferentes actividades de formacion

GD-F-007 V04
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y complementarias que programe el Centro de Formacién, a través de la conformacién de grupos y comités para el
apoyo y ejecucion de las mismas.

b. Asumir compromisos como veedores y participes de los procesos, para garantizar:

- La formacién permanente de la comunidad educativa.

- La participacion y educacion ciudadana, asi como el fomento de la integracién, confraternidad y solidaridad.

- Una comunidad educativa bien informada, a través de iniciativas de los aprendices.

- El cuidado del medio ambiente.

- Una comunidad emprendedora.

c. Participar en los Comités de Evaluacion y Seguimiento.

d. Participar en las reuniones citadas por las instancias competentes del Centro, con el fin de

Velar por el buen desarrollo de las actividades de formacién, complementarias y de Bienestar para los aprendices.
e. Participar en equipo con los demas voceros y el (los) representante (s) del Centro, en la formulacion de
actividades, servicios y proyectos para el Plan Integral de Bienestar de Aprendices que adopte el subdirector de
Centro.

f. En coordinacion con el (los) Representante (s) del Centro, promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes de los aprendices SENA, consagrados en la Constitucidon Nacional y en el presente “Reglamento del
Aprendiz SENA”", velando por su cumplimiento y apropiacion.

g. Velar para que los aprendices en formacién concierten las reglas de comportamiento que van a adoptar durante
el proceso de formacion, de acuerdo con su entorno en forma arménica y de dialogo directo o a través de los
voceros; las mismas deben ser divulgadas en cartelera y Forman parte del presente Reglamento para todos los
efectos.

h. Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa sin descuidar las obligaciones

del proceso de aprendizaje.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

REUNION DE ARTICULACION

CIUDAD Y FECHA: Apartad4-10-08-2022 HORA INICIO:9.00 | HORA FIN:10.30
Am Am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de bienestar CENTRO. Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida.
2. Coordinacion de jornada de limpieza.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Coordinar con el area ambiental la jornada de limpieza propuesta por los voceros para el 19 de
agosto

DESARROLLO DE LA REUNION

Con el objeto de articular acciones para la realizacion de la jornada ambiental se programo reunién
con el apoyo ambiental Liliana Lopez, el lider de bienestar Jorge Andrés arias y Luz Esmila Herrera

Se inicia la reunion con la intervencién de la profesional Luz Esmila Herrera quien da la bienvenida
e informa que en la reunidn de planeacidon que se realizo el 5 de agosto con voceros y
representantes, en ese espacio los voceros propusieron realizar varias jornadas de limpieza
iniciando por la sede del Sena principal y después se pudiera trasladar a otras sedes del Sena, esto
con el objetivo de tener unos espacios limpios, empoderarse en todo lo concerniente al tema de
reciclaje, se propuso ademas pasar por los ambientes de formacion sensibilizando sobre la
importancia del reciclaje se sugiere que quienes lideren todo ese proceso se han los voceros de los
programas de recursos naturales y que esto valla articulado con los instructores.

La propuesta de los chicos contempla también el tema de concurso por reciclaje quienes de manera
semanal se acercaran al punto para realizar las entregas y el que mas punto tenga sera premiado.
Ademas, sugieren cambiar los distintivos de las canecas proponen que se hagan de material
reciclable para que sea facil la clasificacion para cada uno de los aprendices.

Ante esto el apoyo ambiental manifiesta que la jornada se puede realizar el 19 en los horarios de
10 am y en la tarde a las 4.00 pm, en este espacio se compromete a realizar una sensibilizacién a
los voceros sobre el tema de la clasificacién y luego se puede realizar la jornada de limpieza sugiere
articularse con los de aseo general para dicha jornada.

Ante la propuesta de realizar esta jornada en otros municipios manifiesta que se debe revisar el
tema con la subdireccién.
Siendo las 10.30 Am se da por terminada la reunién

CONCLUSIONES
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1. Se acuerda que el dia 19 se realizara la jornada de limpieza y se realizara sensibilizacion
previa al proceso de limpieza.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacidon de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, [IVADO S§ PRIVADO  SEN{ E ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar la jornada de limpieza para el Luz Esmila herrera | 19-08-2022
acopio.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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