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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Agosto 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3355329
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3355329 del afio 2022

ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES identificado con la cédula de ciudadania No. 49663853
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, de Formacion Regular Titulada y/o
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN
MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($2.091.200).Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AMBIENTAL — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacién profesional
integral en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:

COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Asumir  responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y

de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de laboral y social.
CONSTRUCCIONES LIVIANAS

INDUSTRIALIZADAS EN SECO

Ficha: 2449406

COMPETENCIA:

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la Formacion de aprendices | Impartir formaciéon en el aérea
en la aérea, en las competencias, los | Ambiental — Seguridad y salud
resultados de aprendizaje y las|en el trabajo. En los
actividades de los proyectos de | programas:
formacidén programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro de formacion. PRODUCCION PECUARIA Listado de
Ficha: 2557976 Asistencias
Evidencias

Fotograficas

Listado de
Asistencias
Evidencias
Fotograficas
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RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social.

COCINA Listado de

Ficha: 2449413 Asistencias
Evidencias

COMPETENCIA: Fotograficas

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social.

GESTION ADMINISTRATIVA Listado de
Ficha: 2557900 Asistencias

Evidencias

Fotograficas
COMPETENCIA:

Promover la interaccién
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
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contextos laboral y social.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Asumir  responsablemente los
criterios de  preservacion y
conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de laboral y social.

CONSTRUCCION DE .
Listado de
ESTRUCTURAS EN CONCRETO Asist .
Ficha: 2500860 sistencias
Evidencias

Fotograficas

COMPETENCIA:

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Analizar las estrategias para la
prevencién y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (ATEL), de
acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
Ficha: 2557860

COMPETENCIA:
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,

seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Analizar las estrategias para la
prevencidon y control de los
impactos ambientales y de
accidentes y enfermedades
laborales (Atel) de acuerdo
con las politicas
organizacionales y

el entorno social.

GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha: 2277790

COMPETENCIA:

Promover la interaccién
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

Listado de
Asistencias
Evidencias
Fotograficas

Listado de
Asistencias
Evidencias
Fotograficas
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RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Asumir  responsablemente los
criterios de  preservacion @y
conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de laboral y social.

GESTION DE MERCADOS

Ficha: 2471319 Listado de

Asistencias
Evidencias

COMPETENCIA: Fotograficas

Promover la interaccién
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Asumir  responsablemente los
criterios de  preservacion vy
conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de laboral y social.

ASISTENCIA Listado de

ADMINISTRATIVA Asistencias

Ficha: 2449377 Evidencias
Fotograficas

COMPETENCIA

Aplicar practicas de

proteccion ambiental,

seguridad y salud en el trabajo
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de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planesy

programas establecidos por la

organizacién y el entorno
social.
Planear y ejecutar el desarrollo | Planear y ejecutar el proceso N.A.
curricular del programa (s) que se le | de planeacién pedagdgica,
asignen durante la ejecucién de su proyeccion de guias,
contrato (Proyecto de formacion, ., .
Planeacién pedagédgica ylos recursos planeacion pef:lagoglca y
didacticos que incluyen guia de planes de trabajo, como asi
aprendizaje, material de apoyo a la | Mismo, desarrollar medios
formacién e instrumentos de | didacticos como disefiar y
evaluacién). publicar material pedagédgico
Identificar los aprendizajes previos, N.A. N.A.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales
Participar en el proceso de Induccion | Participacién en el prpoceso Lista de
de Aprendices. de induccién del tercer asistencia
trimestre en los programas Registro

de produccién pecuaria Ficha:
2557976 y recursos humanos
Ficha: 2557931 de la subsede
de Curumani y del municipio
de Aguachica en los
programas Mecanica de
magquinaria Industrial Ficha:

fotografico
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2557918, Gestion
administrativa Ficha: 2557882
— 2557900 - 2557891 ,
Analisis , desarrollo de
software- Ficha: 2557860
Coordinacién de procesos
ficha: 2557877. Gestidn de
Mercado Ficha: 2557908

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

N.A.

N.A.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

N.A

N.A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

N.A

N.A.

Emitir los juicios de evaluaciéon con
base en la valoracidn de las evidencias
de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N.A

N.A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera

N.A

N.A
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veraz y oportuna cada una de las

acciones que integran el proceso
formativo.

10. | Participar en la formulacién de N.A. N.A.
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SEN NOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, N.A. N.A.
comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

12. | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazarme al municipio de San | Registro de
municipios diferentes al domicilio | Alberto con el fin de impartir | |ngreso y
contractual para el cumplimiento del | formacién profesional integral en egreso,
contrato, en caso de que se requiera. | |a difernetes sub sedes. realizacién  de

los protocolos
de seguridad
en la entrada y
salida,
documento
que se
encuentraen la
Sede de
Curumaniy San
Alberto.

13. | Presentar el reporte de eventos en | Registrar las inasistencias de | Registro en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Aprendices a formacion. SOFIAplus de
bueno del coordinador académico o las
misional) en los dias establecidos por o .
el centro, al supervisor |na5|stenC|aj<,

. . de aprendices
correspondiente y los demas soportes _
requeridos para la legalizaciéon del en tiempo vy
pago. espacio

asignado.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Registrar Guias y Planes de | Desarrollar la
portafolio de evidencias del instructor | trabajo de las fichas asignadas | ruta de
segun lo indica la guia para 2557976 — 2449406 - | Contenido
desarrollar procesos formativos 2449413 — 2557900 — dentro de las

Caracterizacion
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2500860 - 2557860 — | esde acceso
2277790 — 2471319 - |enla
2449377 Plataforma
Territorium
15. | Responder por la custodia y buen uso | Recepcién de equipos en los Firma del
de equipos, bienes e inventario | Ambientes de Aprendizaje| Registrode
asignado a su cargo o puestos bajo su | a5ionados por coordinacion Recibido y
cuidado, que el centro o lugar donde L . .,
-, " académica para la ejecucion entrega por
se desarrolle la formacién le facilite . )
para el desarrollo de su objeto de la formacidn profesional. parte del
contractual y hacer entrega formal de Personal
acuerdo con los lineamientos asiganado para
institucionales. tal fin.
(Ubicado en
Cada
Ambiente)
16. | Apoyar los procesos de N.A. N.A.
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.
17. | Apoyar la planeacion y el alistamiento N.A. N.A.
de los materiales de formacion,
Propios de su darea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucién.
18. | Adoptar en la formacidn las diferentes N.A. N.A.
estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras
19. | Participar en procesos de promociony N.A. N.A.
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro
20. | Participar en las labores de montaje y N.A. N.A.

puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
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profesional integral, cuando ésta sea
requerida

21. | Rendir oportunamente los informes | Presentar el Respectivo | Documentos
requeridos sobre las acciones | informe Mensual en la | soportados en el
encomendadas 'y los productos | piataforma SECOP Il con los | SECOPII
resultantes de procesos de formacién -
orofesional. soportt.es” solicitados  por

supervision del mes de
Febrero.

22. | Solicitar oportunamente los N.A N.A
elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su  labor  técnico
pedagdgica

23. | Incorporar las tendencias | Utilizacion de  Didacticas | Evidencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de | pedagdgicas a través de los | fotograficas
gestidn a las estructuras curriculares | medios tecnoldgicos | (Captures de
por competencias laborales de las | habilitados en los ambientes | pantalla) con
diferentes acciones de formacién | para la formacion | los equipos de
profesional desescolarizada desde el | procesamiento

Ambiente de Formacion.. de datos vy
equipos
perifericos

24. | Asegurar la organizacién, | Verificar de manera oportuna | Evidencias
mantenimiento y adecuada utilizacion | los espacios organizados para | Fotograficas
de los recursos que hay en su | realizar la formacidon desde el | del Trabajo en
ambiente laboral ambiente asignado con todas | el sitio

las medidas de autocuidado. adecuado para
realizar la
formacién a
través de
los ambientes
de formacioén.

25. | Presentar agendas e informes de N.A. N.A.
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26. | Atender oportunamente los | Presentar el Respectivo | Documentos

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes

informe Mensual en la

Plataforma SECOP Il con los

soportados en el
SECOP Il
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mensuales de la ejecucion del | soportes  solicitados  por
contrato supervision del mes de
Febrero.
Participar en las reuniones
convocadas para el desarrollo
de la formacion.
27. | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado de Norma de | Certificado

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo mdximo a 30
de junio de 2022 o durante la
ejecucion del contrato si el inicio

de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

competencia,

NORMA TECNICA 240201056
Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

M o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 74422 San Alberto 30/07/2022 30/07/2022

2 79022 Curumani 22/08/2022 22/08/2022

3 81922 Cuurmani 29/08/2022 29/08/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7845165795 de la planilla de SOI correspondiente al mes de Julio del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES
Contratista
C.C. No. 49663853

Recibi a satisfaccion:
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
GRADO 08

Supervisor(a) Contrato 3355329 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471319 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

22/08/22 9:14
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

22/08/22 9:14 Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449377 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449413 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/08/22 9:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2557976 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 3ETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

22/08/22 9:14 Page 7 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449406 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500860 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

22/08/22 9:14
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

22/08/22 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/08/22 9:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

22/08/22 9:14 Page 18 of 18
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N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

| CUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 02/08/2022

| PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
74422 30/07/2022 30/07/2022

LUGAR A DONDE REALZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en fa subsede de San Alberto

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién de actividad e reflexion inicio.
2. Definicion de conceptos ambientales y SST.

RESULTADOS:

1. Crear autocuidado en los puestos de trabajo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncle los archivos

que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia

1. Se logr6 que los aprendices afianzara conce
frente a la parte ambiental y en seguridad y salud en el trabajo.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Creacién de link de enviode | Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Agosto 02 de 2022

la evidencia en la plataforma

territorum.
2. Calificacién de la evidenciaen | Rosa Yamileth Renteria Caviedes | Agosto 02 de 2022

la plataforma territorum

CONCLUSIONES:

ptos e identificara su diagnéstico real como ellos estan

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Rosa Yamileth Renteria Caviedes < L
(%( el
VISTO BUENO SUPERVISOR 7
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )
Coordinador Académico José Alejandro Orozco
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