R __ | 22/9%

CONSTRUYENDO

REALIDADES

.. Alcaldia Muricipal de

p. Chinchina

s

Chinchinda, Caldas, Agosto 11 de 2022

Doctor

EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ
Alcalde Municipal

Chinchina, Caldas

REF. Justificacion para realizar adicién en valor y Prorrogar el termino de ejecucién
al convenio de asociacién N° CONV-ASOC-002-2022 suscrito entre el municipio de
Chinchina y la FUNDACION PARA LAS ALIANZAS MIXTAS ACTIVAS

Cordial Saludo,

En cumplimiento de las funciones que me han sido designadas para la supervision
en |a ejecucion de las obligaciones derivadas del convenio de asociacion N° CONV-
ASOC-002-2022, celebrado entre la Administracién Municipal de Chinchina y la
FUNDACION PARA LAS ALIANZAS MIXTAS ACTIVAS entidad sin animo de
lucro identificada con NIT: N° 900091163-6 representada legalmente por LUZ
ANDREA HENAO TORRES, identificada con la cedula de ciudadania N°
42.163.587 de Pereira, Risaralda, y cuyo objeto contractual corresponde a:
“AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO ENFOCADAS EN EL PROYECTO “APQOYO,
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS QUE BRINDEN
PROTECCION Y CALIDAD DE VIDA A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS, EN EL MARCO DE LA LEY 1276DE
2009”, me permito solicitar la aprobacion para la realizacion de una adicién en valor
, previa las siguientes consideraciones:

Conforme al articulo 46 de la constitucién politica, el Municipio debe contribuir a la
proteccion y asistencia de los adultos mayores del Municipio, para lo cual ha
dispuesto de un bien inmueble y recursos para la atencion de esta poblacion
vulnerable.

En aras de garantizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley 319 de 1996,
por medio de la cual se adopta el Protocolo Adicional a la convencién americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales vy
Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de
noviembre de 1988 que estipula:

“(...) Articulo 17, PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho
a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se
compromete a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar
este derecho a la préactica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencion
médica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no
se encuentren en condiciones de proporcionérsela por si mismas;
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b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los
ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus
capacidades respetando su vocacion o deseos;

c) Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la
calidad de vida de los ancianos. (...)".

El Plan de Desarrollo para la vigencia 2020-2023" CONSTRUYENDO
REALIDADES” en su dimension "ADULTO MAYOR", programa 22 "NUESTROS
ABUELOS RESPETADOS Y PROTEGIDOS " tiene proyectada como meta "Brindar
atencion de muy buena calidad en el CBA y apoyar otros centros de abuelos
institucionalizados ",Para llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones de
manera eficaz, efectiva y segura, se propuso el logro de los objetivos destacando la
importancia de velar por la proteccion, cuidado y bienestar de los adultos mayores,
buscando mejorar su calidad de vida, reconociendo y protegiendo sus derechos,
brindandoles oportunidades de socializacion y aprendizaje en un espacio que
cuente con las condiciones dignas para su estabilidad permitiendo que desarrollen
de esta manera todas sus habilidades, destrezas y competencias.

Que el municipio de Chinchina, suscribié convenio de asociacion N° CONV-ASOC-
002-2022 con la FUNDACION PARA LAS ALIANZAS MIXTAS ACTIVAS; cuyo
objeto contractual corresponde a: “AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO, EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “NUESTROS ABUELOS RESPETADOS Y PROTEGIDOS” DEL
MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS, EN EL MARCO DE LA LEY 1276 DE
2009”. dicho convenio contenia un plazo estimado de ejecucién hasta el 30 de Julio
de 2022 y un presupuesto oficial estimado para la ejecucion del convenio de
NOVECIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCENTA PESOS M/C. ($ 909.541.950),

Que el dia 30 de Marzo de 2022 se realizé otro si N°1 al convenio de referencia, en
el cual se adicionaron TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($
300.000.000); y se prorrogé el plazo de ejecucion del contrato por sesenta (60) dias,
hasta el 28 de Septiembre de 2022, para un valor total del convenio de asociacién
N°® CONV-ASOC-002-2022 con la FUNDACION PARA LAS ALIANZAS MIXTAS
ACTIVAS; de MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y UNN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/C. ($ 1.209.541.950), con el
fin de continuar garantizando el objeto del convenio: “AUNAR ESFUERZOS PARA
GARANTIZAR ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO, EN EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “NUESTROS ABUELOS RESPETADOS Y
PROTEGIDOS” DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS, EN EL MARCO DE
LA LEY 1276 DE 2009”.

Que mediante la RESOLUCION 2731-8 DEL 17/07/2022 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ASIGNAN Y TRANSFIEREN LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR Y LOS RECURSOS DEL LIBRE DESTINACION, EN VIRTUD
DE LO DISPUESTO EN LA ORDENANZA 783 DE 2016 Y ORDENANZA 816 DE
2017 Y EL DECRETO DEPARTAMENTAL DECRETO 0039 DE 201 8”, se dispuso:
‘ARTICULO PRIMERO: Distribuir y transferir la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($ 120.000.000) por concepto de recaudo de la estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor vigencia 2022 y recursos propios, al municipio
de Chinchind, en proporcion directa al niimero de adulfos mayores de los nivel¢setms @
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y Il del Sisbén que se atienden en los centros de vida y centros de proteccion social
para el adulto mayor, que se encuentran en condicion de vulnerabilidad en situacion
de inteligencia o de pobreza extrema que estan caracterizados en la estrategia de
atencion primaria APS del observatorio social”.

Teniendo en cuenta lo anterior me permito solicitar su autorizacién para realizar Otro
Si modificatorio al convenio CONV-ASOC-002-2022, suscrito con la FUNDACION
PARA LAS ALIANZAS MIXTAS ACTIVAS; otro si modificatorio que consistira en:
1. ADICIONAR al valor del contrato la suma de CIENTO VEINTE MILLONES
PESOS MCTE ($ 120.000.000), los cuales son TRANSFERIDOS POR LA
GOBERNACION DE CALDAS; 2. PRORROGAR hasta el 31 de Octubre de 2022;
lo anterior con el fin de continuar garantizando el objeto del convenio: “AUNAR
ESFUERZOS PARA GARANTIZAR ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO, EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “NUESTROS ABUELOS
RESPETADOS Y PROTEGIDOS” DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS, EN
EL MARCO DE LA LEY 1276 DE 2009”. Adicion y prorroga que se soportan en la
ficha técnica anexa a la presente, en la cual se detallan cada una de las acciones a
desarrollar con dicho presupuesto, la cual fue previamente aprobada por la
Gobernacién de Caldas.

Atentamente,

CL@?(ATIANA OSPINA MEJIA

Supervisora
Secretaria de Desarrollo Social

Reviso: Daniela Valencia Latorre
Abogada Juridica Secretaria Desangllo Social
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Chinchina, Caldas, 11 de Agosto de 2022.

Doctora

LINA CARMENZA CASTANO ARISTIZABAL
Jefe Oficina Asesora Juridica

Alcaldia Municipal

Chinchina Caldas

REF. Autorizacion OTRO S| modificatorio N° 2 al convenio de asociacion N° CONV-
ASOC-002-2022

Atendiendo a la solicitud realizada por la sefiora CLAUDIA TATIANA OSPINA
MEJIA, Secretaria Desarrollo Social, como supervisora del Convenio de asociacidn
N° CONV-ASOC-002-2022 celebrado entre la Administracién Municipal de
Chinchina y la FUNDACION PARA LAS ALIANZAS MIXTAS ACTIVAS entidad sin
animo de lucro identificada con NIT: N° 900091163-6 representada legalmente por
LUZ ANDREA HENAO TORRES, identificada con la cedula de ciudadania N°
42.163.587 de Pereira, Risaralda, y cuyo objeto contractual corresponde a:
“AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO, EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
“NUESTROS ABUELOS RESPETADOS Y PROTEGIDOS” DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA, CALDAS, EN EL MARCO DE LA LEY 1276 DE 2009”, me permito
AUTORIZAR la suscripcion del otro si modificatorio al convenio de asociacién en
referencia.

En mérito de la anterior, por favor sirvase actuar conforme a la autorizacion.

Atentamente,

EDUARDO ﬁmnggs GRISALES LOPEZ
Alcalde Municipal

Chinchina Caldas.

Reviso: Daniela Valencia Latorre
Abogada Juridica Secretaria Desarrol cial
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LA L2 o B8 A EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
(W ¥ <l ki 58s PROGRAMAS DE CENTRO VIDA O DIiA Y
RO DE PROTEGCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR

INTEGRACION

’ secrewarnage
v Desarrolle Social

Entidad MUNICIPIO DE CHINCHINA
Nombre del representante legal Andrés Grisales Lopez

Direccion Carrera 8 Calle 11 Esquina Palacio Municipal
Municipio CHINCHINA

Teléfono (+57) 6 8402380

Fax N.A

Web http.//www.chinchina-caldas.gov.co/
E-mail contactenos@chinchina-caldas gov.co

1. TITULO DE LA PROPUESTA

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE ATENCION AL PERSONA MAYOR VULNERABLE EN LOS PROGRAMAS CENTRO DE
BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR CENTRO VIDA Y CENTRO DIA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA, CALDAS

1,1 PROGRAMA DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL AL CUAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACION VULNERABLE
SE INSCRIBE ESTA PROPUESTA

1,2 META DEL PLAN DE

9 It beneficiados a tra d 1) programa de atencién integral a la tercera
DESARROLLO AL QUE APORTA LA 100 % de adultos mayores beneficiado ves de un (1) prog g

F dad.
EJECUCION DE ESTA PROPUESTA eca
1,3 PROPUESTA DE INVERSION DIMENSION: Dandole la mano a lo social.
TERRITORIAL AL QUE ESTA EJE ESTRATEGICO: Bienestar e incluision social para la paz.
VINCULADA LA PROPUESTA SUB PROGRAMA: Atencién al adulto mayor
1,4 PERIODO PLANTEADO PARA LA 100

EJECUCION DE LA PROPUESTA

2. ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA

2,1 RESPONSABLE Y SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Nombre TATIANA OSPINA

Teléfono 3113313257

E-mail educacion@chinchina-caldas.gov.co

3. SITUACION DE LA VEJEZ EN EL MUNICIPIO

Describa brevemente el problema o necesidad que quiere solucionar con la ejecucién de los programas de 1008
centro vida y centro de proteccion social al adulto mayor en el municipio (no méas de 1000 caracteres)

De acuerdo a la tabla poblacional en el 2019 Chinchina tenia 7.925 personas mayores de 60 afios (adultos mayores), poblacién que junto con
la de los nifios, es altamente vulnerable no solo por las limitaciones propias de la edad, sino porque también se le vulneran sus derechos con
mas frecuencia. Dato suministrado por la Comisaria de los 90 casos conocidos en el 2019 refieren a adultos mayores y a nifos.

Aungque hay una buena cobertura en Chinchina con un nimero importante de programas a través del CDA, de los centros dia y vida y de
grupos particulares, las intervenciones se deben reforzar y de manera espeacial en estilos de vida saludable que permita disminuir las
enfermedades que son consecuencia o de una vida sedentaria, o de problemas de alimentacion. Otro aspecto a tener en cuenta es |a
descentralizacion de los servicios para facilitar el mayor nimero de beneficiados y para minimizar los gastos de desplazamiento a los
usuarios, que limitan las posibilidades, méaxime si son del sector rural.

4. JUSTIFICACION

Describa brevemente los intereses que persigue el proyecto (no mas de 1000 caracteres) 991

El envejecimiento demografico es actualmente un fenémeno inevitable e irreversible, que se esta presentando progresivamente en toda la
poblacién mundial, por lo que para efectos de prevencién e integracion estratégica en poblaciones vulnerables son temas de gran importancia
desde el punto de vista social. En Colombia el cambio demografico se ha producido con tal velocidad que actualmente se encuentra ante la
necesidad de atender los efectos de alto crecimiento poblacional del pasado y de preparar las respuestas e indicadores institucionales y
sociales para enfrentar los desafios presentes.

En Chinchina se nretende atender a las adultne mayores con dignidad v o ‘idas da vida rargengin do e na far b 5o miio iamm o mmt dme




con la vejez, evidencian la pérdida progresiva de las capacidades de adaptacion y de interaccion del ser humano con su medio ambiente y
que tienden a acentuarse dependiendo de las caracteristicas del entorno estos afectan a dicha poblacion.

5. POBLACION
CENTRO DiA
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUJER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 0
ENTRE 55 A 59 ANOS 9 13 22
ENTRE 60 A 65 ANOS 19 29 48
ENTRE 66 A 69 ANOS 26 18 44
ENTRE 70 A 75 ANOS 23 10 33
ENTRE 76 A 79 ANOS 14 24 38
MAYORES DE 80 ANOS 19 16 35
TOTAL 110 110 220
CENTRO DE PROTECCION
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUJER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
ENTRE 55 A 59 ANOS 2 3 5
ENTRE 60 A 65 ANOS 7 5 12
ENTRE 66 A 69 ANOS 10 8 18
ENTRE 70 A 75 ANOS 8 12 20
ENTRE 76 A 79 ANOS 6 5 11
MAYORES DE 80 ANOS 8 6 14
TOTAL 41 39 80
[
TOTAL DE BENEFICIARIOS
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE MUJER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
ENTRE 55 A 59 ANOS 11 16 27
ENTRE 60 A 65 ANOS 26 34 80
ENTRE 66 A 69 ANOS 36 26 62
ENTRE 70 A 75 ANOS 31 22 53
ENTRE 76 A 79 ANOS 20 29 49
MAYORES DE 80 ANOS 27 22 49
TOTAL 151 149 300
6. OBJETIVOS 212
687

FORTALECER EL PROCESO DE ATENCION AL PERSONA MAYOR VULNERABLE EN LOS
PROGRAMAS CENTRO DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR

6.1 OBJETIVO GENERAL CENTRO VIDA Y CENTRO DiA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA, CALDAS

1.Brindar una atencion integral a los adultos mayores beneficiados del proyecto en cuanto a
alimentacion y atencién integral con un grupo interdisciplinario en el marco de un envejecimiento
activo.

2 Promocionar estilos de vida saludable en el marco de una atencién primaria en salud en los adultos
mayores pertenecientes al proyecto.

3.Realizar actividades |udicas, recreativas, culturales y de aprendizaje para ocupar el tiempo
disponible de los adultos mayores que hacen parte de los Centros Vida, Dia y de Proteccion de
municipio de Chinchina.

4 _Promover estrategias que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos

mayores del municipio de Chinchina

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS




7, DESARROLLO DE LA PROPUESTA

7.1 PROPUESTA CENTRO VIDA/DIiA

NIVEL COSTO
CARGO EDUCATIVO CANTIDAD MENSUAL COSTO TOTAL
COORDINADOR PROFESIONAL
0| LA | $ -
[ 2165

FUNCIONES DEL COORDINADOR

1. Actualizacién de la documentacion oficial del centro y de la informacion correspondiente a los
usuarios, cuidando del cumplimiento de los requisitos legales establecidos.

2. Dirigir, supervisar, planear y coordinar cada una de las actividades de atencion a desarrollar en los
Centros.

3. Programar y organizar las actividades del personal a su cargo.

4. Valorar el perfil del Adulto Mayor a su ingreso.

5. Coordinar los procesos de intervencion individual, familiar, grupal e institucional para el abordaje
normal y patologico del envejecimiento desde una perspectiva humana y cientifica

8. Supervisar |a realizacion de las compras necesarias para la alimentacién de los usuarios segun
sus necesidades.

7. Supervisar en los casos que el Adulto Mayor presente alteraciones de salud fisica o psiquica, se
canalizara de ser posible a la institucién adecuada para su debida atencién.

8. Verificar que todos los Adultos Mayores obtengan los servicios necesarios de acuerdo con su
problemaética, llevando un seguimiento individual en todo lo que se refiere a su aspecto nutricional,
educativo, psicoldgico, familiar y médico.

9. Valoracion trimestral del grado de calidad de los servicios y del grado de satisfaccion de los
usuarios.

10. Coordinar con el personal de cada una de las areas las actividades diarias a desarrollar con los
adultos mayores.

11. Realizar inventario periédico y hacer las requisiciones de material de medicamentos, abarrotes,
material de curacién, de oficina y de limpieza.

12. Supervisar y mantener actualizada la plantilla de personal.

13. Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal que labora en los Centros

14. Garantizar la operatividad de las actividades del programa de mantenimiento preventivo y

correctivo en las diferentes areas, como en infraestructura, equipos, zonas verdes, instalaciones
pléctric i i i i i i

NUMERO DE DIAS A LA SEMANA EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE CENTRO VIDA/DIA

5,42

SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA

—

7.1.1, ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mens que, de manera especial para los requerimientos de esta

poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racion de alimento preparada o para
preparar, favor diligenciar la informacién que a continuacion se solicita

Racidn preparada Costo Unitario Nimero de beneficiarios Cantidad Costo total
DESAYUNO 3 2.645,00 220,00 4769,6 $ 12.615.592,00
REFRIGERIO DE LA MANANA $ 2.120,00 220,00 4769,6 $ 10.111.552,00
ALMUERZO $ 6.036,00 220,00 4769,6 $ 28.342.783,99
REFRIGERIO DE LA TARDE 3 2.120,00 220,00 4769,6 $ 10.111.552,00

VALOR TOTAL| $ 61.181.479,99

NOTA: En caso de que el municipio

decida ejecutar el programa a través de Ia entrega de racion de alimento para preparar,
diligenciar la informacién que a continuacién se solicita

favor

RACION PARA PREPARAR Costo Unitario Nimero de beneficiarios Cantidad Costo total
RACION ALIMENTARIA
COMPLEMENTARIA PARA ADULTOS
MAYORES EN RIESGO DE $ ) 0 0 $ )
MALNUTRICION
VALOR TOTAL| $ -
Cantidad de
COMPLEMENTO NUTRICIONAL Costo Unitario Nimero de beneficiarios raciones a Costo total
Multivitaminico $ - 220 2 $ -
VALOR TOTAL| 3 %

|[PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION




NIVEL COSTO
CARGO EDUCATIVO CANTIDAD MENSUAL COSTO TOTAL
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMTECNICO 0| #HHERHEEHEHE | $ =
1668

FUNCIONES DEL

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE

ALIMENTOS

1. Planificacion del Trabajo medianté un cronograma de frabajo, programacion que garantice alcanzar
el 6ptimo grado de estructuracion de los componentes de la intervencion.

2. Realizar el 100% de las valoraciones individuales inicial en los 3 primeros meses del contrato y
elaborar minutas de acuerdo a las patologias prevalentes entre los beneficiarios.

3. Desarrollar y entregar los planes de atencion para los usuarios y pacientes que requieran de una
suplementacion nutricional.

4. Realizar las visitas domiciliarias a que haya lugar, con su respectiva acta de visita y de
seguimiento, a las personas que cuenten con alimentacion en casa ya sea por discapacidad o
enfermedad.

5. Constituir e implementar la minuta patrén de alimentacién que asegure |a ingesta necesaria, a nivel
proteico - calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con los ments que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion.
6. Realizar el 100% valoraciones individuales de seguimiento a los adultos mayores del programa en
los dltimos 3 meses del convenio.

7. Capacitar permanente al equipo interdisciplinario y en especial al personal encargado de la
manipulacion y preparacién de los alimentos en buenas précticas de higiene, desinfeccion,
conservacion y preparacion de los alimentos.

8. Documentar los planes de mejoramiento a que haya lugar, con su respectiva acta.

9. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir cualquier contagio para COVID-19,
esto incluye el uso constante y adecuado de los elementos de proteccion personal y el desarrollo

frecuente las técnicas de desinfeccién

CARGO

NIVEL
EDUCATIVO

CANTIDAD

COSTO
MENSUAL

COSTO TOTAL

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PRIMARIA

o aias ila aiacd

FUNCIONES DEL MANIPULADOR

DE ALIMENTOS

[ 1667

1. Preparar los alimentos de acuerdo con las indicaciones de los menus establecidos y las dietas
terapéuticas.

2. Aplicar técnicas de asepsia, velando por las diferentes areas de la concina, higiene personal,
lavado de manos, de utensilios, vajilla, equipos al inicio y terminacién de la jornada.

3. Preservar por la conservacién y manejo de los productos susceptibles a contaminar carne, res,
pollo, pescado, quesos etc.) garantizando su conservacion (congelacion, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados para evitar la contaminacion cruzada).

4. Revisar las condiciones en que se reciben los productos necesarios para la elaboracion de los
alimentos, verificando las fechas de vencimiento.

5.Ubicar la materia prima en los lugares indicados, manteniendo la higiene de las areas.

6. Registrar diariamente los productos que se le abastecen al drea de almacén, asi como la
utilizacion de estos, en el Kardex de alimentos.

7. Realizar un aseo general del recinto y de los equipos (nevera, estufa, pisos paredes entre otros),
minimo una vez por semana.

8. Veelar por el cuidado de los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en lapreparacion de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento.

9. Dar un buen manejo a los residuos liquidos y sélidos (dentro del recinto) que no represente riesgo
de contaminacién para los alimentos ni para las superficies que estén en contacto con estos.

10. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir cualquier contagio para COVID-
19, esto incluye el uso constante y adecuado de los elementos de proteccién personal y el desarrollo
£, ol i id

e | b ) £,

CARGO

NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE

PRIMARIA 0| #HHHHEHHEHE | $ =

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE

SERVICIOS GENERALES

[ 1176

1. Limpieza diaria de aseo en &reas comunes: pasillos de entrada al centro, corredores, patios y
andenes.

2. Limpieza y desinfeccién de barios, papeleras y lavamanos, mafiana y tarde o cuantas veces sea
necesario

3. Lavado mensual de paredes y cristales de las diferentes ventanas y puertas del centro.

4. Suministro de papel higiénico a los bafios y cambio de toallas y lavado permanente de las mismas
5. Limpieza y aseo de las diferentes oficinas y recintos del centro.

6. Realizar el lavado semanal de recipientes de basura.

7. Recoleccion diaria de residuos (basuras), para su disposicion final y oportuna en los dias y horas
establecidos para su recoleccién.

8. Velar y garantizar que los productos quimicos utilizados (desinfectantes detergentes, plaguicidas)
se encuentren rotulados ya en un sitio alejado y protegido)

9. Brindar una atencion cordial a los adultos mayores acatando en la mejor disposicion las
sugerencias realizadas.

CARGO

NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL

AUXILIAR DE LOGISTICA

PROFESIONAL 0

l

[ 723




FUNCIONES DEL AUXILIAR DE

01. Construir las relaciones interinstitucionales entre CBA y Universidades o entidades educativas
que puedan apoyarnos la institucién con practicantes de diferentes areas y coordinar al grupo de
practicantes.

2. Atender las necesidades de las diferentes areas del CBA y programa Centro dia, con el fin de
suministrar los elementos requeridos por parte de los lideres, como enfermeria, psicologia,
fisioterapia, mantenimiento, alimentacién y aseo.

3. Recibir y dar manejo a las donaciones fisicas y econémicas que en ocasiones puedan ingresar al

LOGISTICA CBA o para el programa centro Dia
4. Realizar acompariamiento en algunos traslados de los adultos mayores a distintas entidades de
salud, en caso de que enfermeria no pueda.
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PRIMARIA 0] $883.71840( $ -
[ 822

FUNCIONES DEL TRANSPORTE

1. Prestar a todo costo el servicio de transporte de las raciones suministradas a cada adulto mayor
integrante del programa centro dia o vida, desde el centro hasta los domicilios de cada beneficiario.
2. Conducir el vehiculo de transporte (Moto o carro) siguiendo las rutas prestablecidas.

3. Cumplir con las leyes y normas de transito terrestre.

4.Realizar las entregas de manera puntual y oportuna a los adultos mayores pertenecientes al centro
dia.

5. Cumplir con todos los protocolos y practicas de higiene para la entrega de las raciones
establecidas para cada adulto mayor,

6. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir cualguier contagio para COVID-19,
esto incluye el uso constante y adecuado de los elementos de proteccion personal y el desarrollo
frecuente las técnicas de desinfeccién.

TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION $

61.181.479,99

7.1.2. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de
las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la

seguridad social para una atencién mas especifica,

CARGO NIVEL CANTIDAD COsTO COSTO TOTAL
PSICOLOGO PROFESIONAL 1| IHEREHAERRRE | § 6.604.200,00
PROMOTOR SOCIAL PROFESIONAL 1| #HHEEHEHERE | § 4.613.600,01
TOTAL $ 11.217.800,01

FUNCIONES DEL PSICOLOGO

| 1711

1. Planificacién del Trabajo mediante un cronograma de trabajo, programacién que garantice alcanzar
el optimo grado de estructuracién de los componentes de la intervencion.

2. Realizar el 100% de las valoraciones psicologica.inicial en los 3 meses con su correspondiente
diagnéstico emocional y conductual con el correspondiente informe psicoldgico; y proceso de
intervencion y seguimiento.

3. Realizar las visitas domiciliarias a los adultos mayores con alimentacién en casa o enfermos, y
demas visitas a que haya lugar, con su respectiva valoracion Yy su acta de visita

4. Apoyar en el levantamiento de la informacion del formato socioeconémico.

5. Atencion psicolégica individual cuando se requiera.

6. Realizar el 100% de las valoraciones psicologicas de seguimiento en los 3 (ltimos meses del
convenio, con su correspondiente diagnéstico emocional y conductual con el correspondiente informe
psicolégico; y proceso de intervencién y seguimiento.

7. Realizar 4 talleres mensuales de asesoria y orientacién al grupo familiar y/o cuidadores de los
adultos mayores, en temas de interés que contribuyan y conlleven a gozar de una buena salud mental

FUNCIONES DEL PROMOTOR
SOCIAL




TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL [$ 11.217.800,01 |

7.1.3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la

de estilos de vidasaludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccién
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacion adulta mayor, partiendo del resultado de la valoracién inicial realizada

promocion

CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO A 10.566.720,00
FISIOTERAPEUTA PROFESIONAL 0| #arbmmi | $ 5
JEFE DE ENFERMERIA PROFESIONAL 0] #mHmmtns | § .
TOTAL $ 10.566.720,00
[ 1607

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE

1. Gestionar y garantizar espacios de Atencion Primaria en salud.

2. Desarrollar como minimo 4 talleres (1 semanal) con una duracién aproximadamente de una hora y media
cada uno que contemplen la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

3. Remision y acompariamiento a los adultos mayores a los servicios de salud; cuando ello se requiera.

ENFERMERIA 4. Desarrollar actividades que mitiguen el riesgo de los pacientes cronicos.
5. Acompariamiento y seguimiento de la adherencia al tratamiento, durante el tiempo de permanecia en el
centro.
6. Instituir y promocionar las celebraciones y campanas del calendario de salud piblica, enfocadas en la
calidad de vida de los usuarios del centro.
7. Brindar una atencién cordial a los adultos mayores acatando en la mejor disposicién las sugerencias
realizadas.
8. Realizar el seguimiento mensual del estado de afiliacion a la EPS de los adultos mayores y en el caso que
I
| 883
ENFERMERA JEFE
1. Realizar examen de ingreso en un plazo de dos meses y seguimiento trimestral.
2. Realizar la remision a los servicios de urgencias y consulta externa.
3. Seguimiento a la adherencia a tratamientos.
4. Generar recomendaciones en salud a todos los adultos mayores objete del proyecto.
5. Participacion en el disefio y desarrollo de los planes individualizados de intervencion.
ENFERMERA JEFE 6. Responsable de los programas de promocion de la salud.

7. Colaboracion en el servicio de asesoramiento familiar.

8. Colaboracién en los grupos psicoeducativos para familias.

10. Colaboracién en el programa de formacion de cuidadores profesionales.

9. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir cualquier contagio para COVID-
19, esto incluye el uso constante y adecuado de los elementos de proteccion personal y el desarrollo
frecuente las técnicas de desinfeccion.

FUNCIONES DEL FISIOTERAPEUTA

[ 2138

1. Terapia fisica individual a todos los residentes
2. Terapia fisica grupal como atencién interdisciplinaria en conjunto con
Educacion fisica 3. Elaboracion de bitacora de Fisioterapia
4. Registro en formatos de
asistencia y de atencién tanto individual en las historias clinicas de cada adulto mayor, como en los
formatos de atencion grupal
5. Acompafiamiento y atencion fisioterapéutica a adultos mayores del programa
Centro dia. A través de atenciones grupales.
6. Actualizacion de historias clinicas de
fisioterapia 7.
Acompafiamiento y apoyo en todas las actividades planeadas desde el area de Direccion del CBA
8. Trabajo en equipo interdisciplinario con todos los profesionales del CBA
9. Planificacion y coordinacion de las actividades que se realizan
en la unidad a cargo. 10. Mantener en orden el equipo y sitio de

TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD [ $ 10.566.720,00 |

7.1.4. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de
los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado

TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD [ 5 - ]

7.1.5. CAPACITA!
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CARGO

NIVEL

CANTIDAD

COSTO

COSTO TOTAL

TALLERISTA

TECNICO

$ 605.400,00 | $

FUNCIONES DEL TALLERISTA

| 908

1. Planear, ejecutar y evaluar actividades de educacion fisica, recreacion, deporte y actividad fisica
para la salud en diferentes niveles.

2. Realizar 8 actividades de manualidades mensuales de acuerdo a los cronogramas establecidos.
3. Realizar 8 actividades de lidicas y culturales mensuales de acuerdo a los cronogramas
establecidos.

4. Realizar una exposicion al finalizar los talleres de manualidades y actividades culturales.

5. Realizar visita al punto vive digital con los adultos mayores de al menos 1 centro dia.

6. Apoyar los diferentes espacios de interaccion a los cuales sea convocado. Y las demas que sean
inherentes a la naturaleza de sus servicios.

7. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad para prevenir cualquier contagio para COVID-
19, esto incluye el uso constante y adecuado de los elementos de proteccién personal y el desarrollo
frecuente las técnicas de desinfeccion.

MATERIALES DE CAPACITACION Costo mensual Numero de beneficiarios Costo total
MATERIALES DE CAPACITACION | § . 220 $ -
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS -
7.1.6. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
EDUCADOR FISICO PROFESIONAL 0| #HBHHAEHEHHE | $ =
| 1076

FUNCIONES DEL EDUCADOR
FISICO

. Realizar como minimo dos talleres semanales con una duracion aproximadamente de 1 hora cada
uno en deporte, cultura, recreacion y actividades fisicas con los adultos mayores.

2. Identificar las habilidades y capacidades motrices de los adultos mayares y proyectar asi el
desarrollo de procesos formativos.

3. Realizar al menos 8 actividades mensuales por centro dia de educacién fisica, recreacion, deporte
y actividad fisica para la salud en diferentes niveles.

4. Implementar un programa que conlleven a estrategias para el aprovechamiento del tiempo libre,
actividades de trabajo en equipo y ludico recreativas, con los adultos mayores del centro.

5. Promocionar la practica de deporte formativo y educativo que mejore la capacidad de aprendizaje
y desarrollo motriz a través del juego, facilitando las relaciones interpersonales.

6. Cumplir con tados los protocolos de bioseguridad para prevenir cualquier contagio para COVID-
19, esto incluye el uso constante y adecuado de los elementos de proteccién personal y el desarrollo
frecuente las técnicas de desinfeccion.

TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION [ $ -
7.1.7. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
Costo por Numero de
ITEM encuentro Numero de beneficiarios encuentros Costo total
MATERIALES $ - 220 0| $ -
TRANSPORTE $ - 220 0l % -
REFRIGERIOS 3 - 220 0l $ -
TOTAL $ :
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES [$ -
7.1.8. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:
ITEM Costo por Numero de beneficiarios Numero de Costo total
MATERIALES 3 - 220 o $ -
TRANSPORTE 3 - 220 0| 8 -
REFRIGERIOS $ - 220 0l $ -
TOTAL| $ -
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO | $ o

7.1.9. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LOS ADULTOS MAYORES

ITEM

COSTO MENSUAL [NUMERO DE BENEFICIARIOS [COSTO

$ - 220 % -

IREDES DE APOYO




TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYQ $

7.1.10. USO DEL INTERNET

ITEM COSTO MENSUAL [NUMERO DE BENEFICIARIOS |GCOSTO
PAGO DE SERVICIO DE INTERNET | $ 2 220| % =
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET | s -

7.1.11. SEGURO EXEQUIAL

ITEM COSTO MENSUAL|NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO
SEGURO EXEQUIAL $ 4.700,00 220| #HHAHEHEHER
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL 3 1.034.000,00
7.1.12. DOTACION
ITEM Costo unitario Numero de beneficiarios Cantidad Costo total
Valla $ - 220 0l $ -
Uniformes 8 - 220 (0] I -
Servicios publicos $ - 220 0l $ -
Otros 220 8| % -
TOTAL $ -
Nota: En caso de elegir la opcién otros, por favor relacionar en este espacio su descripcion detallada 0
l
TOTAL COMPONENTE DOTACION | § -]
|VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DIA/VIDA IE 84.000.000,00 |
7.2 PROPUESTA CENTRO DE PROTECCION
CARGO NVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
COORDINADOR Profesional 0% -1 % -
I 1
0
FUNCIONES DEL COORDINADOR
NUMERO DE DIAS A LA SEMANA EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE CENTRO DE
PROTECCION 7.5
[SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA |
I 7.2.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menis que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutriciéon




NOTA: En caso de que el municipi

o decida ejecutar el programa a través de la entrega de racién de alimento preparada, favor
diligenciar la informacion que a continuacion se solicita

Racion preparada Costo Unitario Nuamero de beneficiarios Cantidad Costo total
DESAYUNO $ 2.645,00 80 2400| $ 6.348.000,00
REFRIGERIO DE LA MANANA 3 2.120,00 80 2400| $ 5.088.000,00
ALMUERZO 3 6.036,00 80 2400| $ 14.486.400,00
REFRIGERIO DE LA TARDE $ 2.120,00 80 2400| $ 5.088.000,00
CENA $ - 80 2400| $ -

VALOR TOTAL $ 31.010.400,00
Cantidad de
Costo Unitario Namero de beneficiarios raciones a Costo total
MULTIVITAMINICO $ 61.000,00 0 2| $ -
PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
NUTRICIONISTA/INGENIERQ DE ALIMPROFESIONAL 0% = $ =
[ 1
0
FUNCIONES DEL
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE
ALIMENTOS
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Primaria 0% - 3 =
| 1
0
FUNCIONES DEL MANIPULADOR
DE ALIMENTOS
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE{Primaria O| #HHHHERHER | -
| 1176
1. Limpieza diaria de aseo en areas comunes: pasillos de entrada al centro, corredores, patios y
andenes.
2. Limpieza y desinfeccion de barios, papeleras y lavamanos, mafnana y tarde o cuantas veces sea
necesario

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES

3. Lavado mensual de paredes y cristales de las diferentes ventanas y puertas del centro.

4. Suministro de papel higiénico a los bafios y cambio de toallas y lavado permanente de las mismas
5. Limpieza y aseo de las diferentes oficinas y recintos del centro.

6. Realizar el lavado semanal de recipientes de basura.

7. Recoleccion diaria de residuos (basuras), para su disposicion final y oportuna en los dias y horas
establecidos para su recoleccién.

8. Velar y garantizar que los productos quimicos utilizados
Se encuentren rotulados ya en un sitio alejado y protegido)
9. Brindar una atencién cordial a los adultos mayores acatando en la mejor disposicion las
sugerencias realizadas.

(desinfectantes detergentes, plaguicidas)

TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION

[s 31.010.400,00 |

'7.2.2. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventivaa *~ |

1
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las patologias de comportamiento que surgen en la terce;a edad y los efectos.a las que ellas conducen. Estard a cargo de
profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atenciéon mas especifica.
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
PSICOLOGO PROFESIONAL 0| #HuEHEHERHE | § -
TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL 11$ 1537867 | % 4.613.600,00
TOTAL $ 4.613.600,00
l
| 1
0
FUNCIONES DEL PSICOLOGO
1
0
FUNCIONES DEL TRABAJADOR
SOCIAL
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL [ s 4.613.600,00 |

realizada por medio de los formatos FO-DS-04-011 y FO-DS-04-012

7.2.3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la
promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevenciéon de enfermedades,
deteccién oportuna de patologias y remisi6n a los servicios de salud cuando ello se requiera. Promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacién adulta mayor, partiendo del resultado de la valoracién
inicial realizada por medio de los formatos FO-DS-04-011 y FO- DS-04-012. Promocién y prevencién de la enfermedad, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera, partiendo del resultado de la valoracion inicial

CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 0| HHEERERER | $ -
MEDICO PROFESIONAL ] - $ -
FISIOTERAPEUTA 0 0l $ - 1|3 -
TOTAL $ -
1
| 1
0
FUNCIONES DEL AUXILIAR DE
ENFERMERIA
[ 2




FUNCIONES DEL MEDICO

FUNCIONES DEL FISIOTERAPEUTA

[

TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

[$

7.2.4 ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de
los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado

TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD

$

7.2.5 CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO A LOS TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA

POBLACION BENEFICIADA
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
TALLERISTA 0 0| $ 605.400,00 | $ -
I 1
0
FUNCIONES DEL TALLERISTA
MATERIALES DE CAPACITACION Costo mensual Numero de beneficiarios Costo total
MATERIALES DE CAPACITACION | 3 - 80 $ -
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ['$ -]
7.2.6. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
CARGO NIVEL CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
EDUCADOR FISICO $ - 3 =
0

FUNCIONES DEL EDUCADOR
FISICO




TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION | $ -]
7.2.7. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
Costo por Namero de
ITEM encuentro Namero de beneficiarios encuentros Costo total
MATERIALES $ - 80 0| $ -
TRANSPORTE $ - 80 0] % =
REFRIGERIOS $ - 80 (o] It -
TOTAL $ =
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES [ $ o J
7.2.8. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:
Costo por Niimero de
ITEM encuentro Numero de beneficiarios encuentros Costo total
MATERIALES $ - 80 o] $ -
TRANSPORTE 3 = 80 0| $ -
REFRIGERIOS $ - 80 0 $ -
TOTAL 3 =
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO | $ -
7.2.9. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LOS ADULTOS MAYORES
COSTO
ITEM COSTO MENSUAL | NUMERO DE BENEFICIARIOS |[TOTAL
REDES DE APOYO $ - 80| % -
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO I $ -
7.2.10. USO DEL INTERNET
ITEM COSTO MENSUAL [NUMERO DE BENEFICIARIOS |COSTO
PAGO DE SERVICIO DE INTERNET | § - 80| § -
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET s -
7.2.11. SEGURO EXEQUIAL
ITEM COSTO MENSUAL|NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO
SEGURQ EXEQUIAL 3 4.700,00 80| $ 376.000,00
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL | § 376.000,00 |
7.2.12. DOTACION
ITEM Costo unitario Namero de beneficiarios Cantidad Costo total
Valla $ - 80 0| $ -
Uniformes $ - 80 0| % -
Servicios publicos $ - 80 0l $ -
Otros $ - 80 0
TOTAL
Nota: En caso de elegir la opcién otros, por favor relacionar en este espacio su descripcién detallada 0




TOTAL COMPONENTE DOTACION

[VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION

[ $

36.000.000,00 |

8. PRESUPUESTO FINAL

COSTOS DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA O DiA Y CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR

Aporte $
Gobernacién

120.000.000,00

Aporte Alcaldia

$ =

APORTES GOBERNACION CENTRO VIDA O DIiA

COMPONENTE % DE INVERSION |[TOTAL DE INVERSION
Funcionamiento 100,00%| $ 84.000.000,00 $ 84.000.000,00
Dotacién 0,00%| % -
TOTAL $ 84.000.000,00
APORTES ALCALDIA CENTRO VIDA O DIA
COMPONENTE % DE INVERSION [TOTAL DE INVERSION
Funcionamiento 100,00%| $ - $ -
Dotacion 0,00%] $ N
TOTAL $ -
[TOTAL PROGRAMA CENTRO VIDA [§ 84.000.000,00 |
APORTES GOBERNACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAUYOR
COMPONENTE % DE INVERSION [TOTAL DE INVERSION
Funcionamiento 100,00%)| $ 36.000.000,00 $ 36'000'000’00
Dotacion 0,00%| $ _ = |
TOTAL 5 36.000.000,00
APORTES ALCALDIA CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR
COMPONENTE % DE INVERSION |TOTAL DE INVERSION $ .
Funcionamiento 100,00%]| $ -
Dotacién 0,00%| $ -
TOTAL $ 2
TOTAL PROGRAMA CENTRO DE PROTECCION
SOCIAL AL ADULTO MAYOR $ 36.000.000,00
CONSOLIDADO CENTRO VIDA O DIA Y CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR
APORTE CVA O
DESCRIPCION CDA 70% APORTE CPSAM 30% VALOR 100%
TOTAL APORTE GOBERNACION $ 84.000.000,00 | § 36.000.000,00 | #isHHEEHH
TOTAL APORTE ALCALDIA $ - $ - 13 -
GRAN VALOR DEL PROYECTO $ 84.000.000,00 | $ 36.000.000,00 | #HeEasmams:
ALIMENTACION CENTRO VIDA
ALIMENTACION VALOR RACION CANTIDAD MENSUAL MESES |COSTO TOTAL
DESAYUNO $ 2.645,00 4769,6 1,00] $ 12.615.592,40
ALMUERZO $ 2.120,00 4769,6 1,00] $ 10.111.552,00
REFRIGERIOS MANANA Y TARDE $ 6.036,00 4769,6 1,00 $ 28.789.305,60
REFRIGERIO TARDE $ 2.120,00 4769.6 1,00 $ 10.111.552,00
RACION PARA PREPARAR $ - 220 1,00] $ 5
MULTIVITAMINICO 3 - 220 1,00 $ -
TOTAL ALIMENTACION CENTRO VIDA $ 61.628.002,00
TALENTO HUMANO CENTRO VIDA
PERSONAL CENTRO VIDA CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADCR = || 2.749.042,00 1,00] $ -
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIM - |3 1.761.120,00 1,00 8 -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS - |3 1.430.910,00 1,00] $ 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE - g 1.430.910,00 1,00] § -
PERSONAL DE LOGISTICA - |3 2.201.400,00 1,00] $ -
PSICOLOGO 1,00 | % 2.201.400,00 3,00 $ 6.604.200,00
TRABAJADOR SOCIAL 1,00 | $ 1.537.866,67 3,00 $ 4.613.600,01
MEDICO - s 2.201.400,00 1,00] $ 2
FISIOTERAPEUTA - |8 2.201.400,00 1,00] 8 -
AUXILIAR DE ENFERMERIA 200[% 1.761.120,00 3,00 $ 10.566.720,00
TALLERISTA - |s 605.400,00 1,00] $ =
EDUCADOR FISICO - |s 2.201.400,00 1,00{ -
10TAL PERSONAL CENTRO VIDA $ 21.7




CONSOLIDADO CENTRO VIDA

ITEM CRITERIO VALOR TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
UNIFORMES $ =
DOTACION VALLA $ z
OTROS $ -
TOTAL DOTACION $ N
SEGUROQO EXEQUIAL $ 1.034.000,00
ALIMENTACION $ 61.628.002,00
PERSONAL 3 21.784.520,01
FUNCIONAMIENTO , LOGIST]CA (Servicios'pﬂblicqs.Vtranspc_)rte e_ncuentros
intergeneracionales y trabajo asociativo, refrigesrios encuentros
intergeneracionales y trabajo asociativo, transporte racion
alimentaria para preparar) $ <
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 84.446.522,01
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA $ 84.446.522,01
ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR
ALIMENTACION VALOR RACION CANTIDAD MENSUAL MESES COSTO TOTAL
DESAYUNO $ 2.645,00 2400 1,00 $ 6.348.000,00
ALMUERZO 3 6.036,00 2400 1,00] $ 14.486.400,00
REFRIGERIO MANANA 3 2.120,00 2400 1,00[ § 5.088.000,00
REFRIGERIO TARDE $ 2.120,00 2400 1,00 $ 5.088.000,00
CENA $ = 2400 1,00 $ -
TOTAL ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR $ 31.010.400,00
TALENTO HUMANO CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR
PERSONAL CENTRO DE CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADOR = $ - 1,00 $ =
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIM - $ & 1,00 & -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS = $ - 1,00 $ =
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE - 3 - 1,00{ $ =
PSICOLOGO o S - 1,00] $ P
TRABAJADOR SOCIAL 1008 1.537.866,67 3,001 § 4.613.600,00
MEDICO - $ - 1,00| $ -
FISIOTERAPEUTA 5 $ - 1,00| $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - |s 5 1,00] $ -
TALLERISTA = $ - 1,00 $ =
EDUCADOR FISICO = 3 - 1,00 $ -
TOTAL PERSONAL CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR $ 4.613.600,00
CONSOLIDADO CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR
ITEM CRITERIO VALOR TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
UNIFORMES $ -
DOTACION VALLA $ -
OTROS $ -
TOTAL DOTACION $ =
SEGURO EXEQUIAL $ 376.000,00
ALIMENTACION $ 31.010.400,00
PERSONAL 3 4.613.600,00
FUNCIONAMIENTO LOGISTICA (Servicios publicos, transporte encuentros
intergeneracionales y trabajo asociativo, refrigesrios encuentros
intergeneracionales y trabajo asociativo, transporte racion $ -
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 36.000.000,00
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR $ 36.000.000,00
GRAN TOTAL DEL PROYECTO CGENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR E3 120.446.522,01 |

POR FAVOR INDIQUE DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS CUALES SERAN CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION Y
CUALES CON APORTES DE LA ALCALDIA TANTO PARA LOS CENTROS VIDA COMO PARA LOS CENTROS DE PROTECCION

CRITERIOS CUBIERTOS GON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO

VIDA

ITEM CANTIDAD
DESAYUNO $ 12.615.592
REFRIGERIO TARDE $ 10.111.552
ALMUERZO $ 28.342.784
RACION PARA PREPARAR $ 10.111.552
MULTIVITAMINICO

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL
CENTRO VIDA

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS




MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

PERSONAL DE LOGISTICA

6.604.200

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL 4.613.600
MEDICO .
FISIOTERAPEUTA =
AUXILIAR DE ENFERMERIA 10.566.720

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

€7 6A |60 6P [eR 6P (e |0 |en |

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL

CENTRO VIDA
ITEM CANTIDAD

VALLA $ -
UNIFORMES $ -
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
LOGISTICA 3 =
TRANSPORTE DE RACION PARA PREPARAR
SEGURO EXEQUIAL $ 1.034.000

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA

ITEM CANTIDAD
DESAYUNO $ -
REFRIGERIO TARDE $ -
ALMUERZO
RACION PARA PREPARAR
MULTIVITAMINICO

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO

VIDA

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

PERSONAL DE LOGISTICA

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

A 6P |67 |60 |0 |6 |60 [en [en |en [en [n

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO

VIDA

ITEM CANTIDAD
VALLA $ 2
UNIFORMES $ -
MATERIALES DE CAPACITACION
LOGISTICA $ -
TRANSPORTE DE RACION PARA PREPARAR
SEGURO EXEQUIAL 3 -
CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

PROTECCION

ITEM CANTIDAD
DESAYUNO $ 6.348.000
REFRIGERIO MANANA Y TARDE $ 14.486.400
ALMUERZOQ $ 5.088.000
CENA $ 5.088.000
MULTIVITAMINICO $ -

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL

CENTRO DE PROTECCION

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

ITEM CANTIDAD

COORDINADOR 3 -
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ -
PSICOLOGO $ -
TRABAJADOR SOCIAL $ 4.613.600
MEDICO $ -

3

$

3

i)




OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL

CENTRO DE PROTECCION

ITEM CANTIDAD
VALLA $ -
UNIFORMES $ =
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
LOGISTICA
SEGURO EXEQUIAL $ 376.000

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE
PROTECCION

ITEM CANTITAD
DESAYUNO $ -
REFRIGERIO TARDE $ -
ALMUERZO $ .
CENA $ L

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO

DE PROTECCION

ITEM

CANTITAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

TALLERISTA

EDUCADOR FISICO

A |en [en [en |en |6 |0 (A R |6n |

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO

DE PROTECCION

ITEM CANTIDAD
VALLA 5 =
UNIFORMES $ =
MATERIALES DE CAPACITACION $ E
LOGISTICA

SEGURO EXEQUIAL
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Manizales, 18 de Julio de 2022

Sefor

EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ
Alcalde Municipio de Chinchina
Departamento de Caldas

Asunto: Revisiéon y aprobacién Ficha Técnica “Propuesta para el desarrollo de las
actividades de los programas de Centro Vida/Dia y Centro de Proteccion Social al Adulto
Mayor del municipio de Chinchina

El municipio de Chinchina radicé el 15/07/2022 ante la Secretaria de Integracién y
Desarrollo Social, la ficha técnica denominada “Fortalecimiento del proceso de atencion al
personal mayor vulnerable en los programas centro de bienestar ¥ proteccioén social del
adulto mayor centro vida y centro dia de la zona rural del municipio de Chinchina, Caldas™
para acceder a los recursos provenientes del recaudo de la estampilla departamental para
el bienestar del adulto mayor, donde se establece los componentes que se deben
implementar en los centros Vida y CBA de conformidad con la siguiente:

NORMATIVIDAD

* Ley 1276 de 2009 "A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida", y las normas que la modifican

¢ Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

» Ordenanza 783 de 2016 y Ordenanza 816 de 2017

* Decreto 0039 de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta y se fijan los lineamientos
para la vigilancia, ejecucién, control y supervisién de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor”

* Resolucién 2731-8 del 17/07/2022 “Por medio de la cual se asignan y transfieren los
recursos provenientes del recaudo de la estampilla departamental para el bienestar
del adulto mayor y los recursos del libre destinacion, en virtud de lo dispuesto en la
Ordenanza 783 de 2016 y Ordenanza 816 de 2017 y el decreto departamental
Decreto 0039 de 2018", Resuelve: Distribuir y transferir la suma de $120.000.000
al municipio de CHNINCHINA, en proporcion directa de la poblacion beneficiaria
220 adultos mayores Centro Vida y 80 adultos mayores Centro de Proteccién.
Distribucion de Aporte del Departamento: Centro Vida 70% = $84.000.000 y Centro
de Proteccion 30% = $36.000.000

Documentos aportados por el Municipio:

» Ficha Técnica Chinchina adicién julio 2022

) Carrern 2 entrs Colles 22y 23, Monzales, Caldas, Colombig
® 018000916944 - (57 (6) 898 24 44 s atencionalcivdedano@gobernaciondecaldas.gov.co
@ 0 0 @gobercaldos & wwwiealdasgov.co
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+ Carta de Intencion para acceder a los recursos de estampilla firmada por el Alcalde

PRIMERO

 Base de datos certificacion de la poblacion de adultos mayores del nivel | y Il del
SISBEN que se encuentran en condicién de vulnerabilidad y/o en situacién de
indigencia o pobreza extrema atendida en los Centros Dia o Vida y en los Centros
de Proteccién Social al Adulto Mayor.

» Certificado de habilitacion, certificacion personas menores de 60 afios en estado de
vulnerabilidad, certificacion Sisben, Certificado Bancario

El Proyecto de Ficha Técnica y la documentacién aportada fue revisado y se ajusta a los
componentes que se deben implementar en los centros Vida y CBA, de conformidad con la
normatividad aplicable, en consecuencia se APRUEBA la canasta basica de servicios
minimos a ofertar en los Centros Vida/Dia y Centros de Proteccion Social al Adulto Mayor
del municipio de Chinchina a implementar en un periodo de UN MES (1) con aportes de
la Gobernacién de Caldas.

Agradecemos ficha Técnica debidamente firmada

Cordial Saludo;

£ TN

4 F
Y EPC pCA - —

ROSA DEL PILAR HERRERA RMAIREZ
Funcionaria SIDS/ Supervisora

Carrera 21 entye Calles 22 y 23, Manizoles, Caldas, Colombin
@ 018000 916944 - (57) (6)8 98 24 44w atencionalcivdadano@gobernaciondecaldas.gov.co
€ @ @gobercaldas & www.caldas.gov.co
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RESOLUCION No. _2’/? 9 'F -9

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN Y TRANSFIEREN LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL RECAUDO DE L.A ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y LOS RECURSOS DE LIBRE DESTINACION, EN

VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA ORDENANZA NUMERO 783 DE 2016, LA

ORDENANZA 816 DE 2017 Y EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0039 DE 2018”

EL SECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS, en uso de sus facultades legales y en especial en las conferidas por el articulo 7 del
Decreto Departamental 0039 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica establece:

“Articulo 46: “el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria......

Articulo 209: La funcién administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante .la descentralizacién, la delegacién y Ia desconcentfracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para le adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley. .. : !

Articulo 298: los departamentos tienen autonomia bara la administracion de los asuntos seccionales
¥ la planificaciony promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los terminos
establecidos por la Constitucién. : y

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la
accién municipal, de interaccion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucién y las leyes...”

- Quefa Ley 1276 de 2009 tiene por objeto la protecci6n de las personas de Ia tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il del Sisbén, a través de los Centros Vida. Como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Que mediante ordenanza 816 de 2017, la Asamblea Departamental expidi6 el estatuto de rentas y a
partir del articulo 200 y siguientes, se adopta en la jurisdiccién del Departamento de Caldas, la
Estampilla para el bienestar del Adulto mayor y se dictan otras disposiciones, con fundamento en el
articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 15° de la Ley 1850 de 2017.

Que el mismo articulo establece que el producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en
un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de |a citada ley; y
el 30% restante, ala dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio

de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y Ia cooperacién

internacional.

| Larrera 2entre Cofles 22 y 23, Manizales, Caldas, Colombia

| ® 0180009 (571(6)89824 44

- &3 otencionolcivdaduno@gobernaciondecaldas gov.co
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Que el paragrafo del mencionado articulo indica que el recaudo de la Estampilla seré invertido por
la Gobernacion,’ Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de adultos mayores de los niveles 1 y Il del Sisbén, los
aduitos mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacidn de indigencia o pobreza extrema que
se atiendan en estas instituciones.

Gobierno de

Que el Jede de Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud mediante oficio radicado N°
201816000181811 de fecha 2018-02-19, responde a la peticién incoada por el Secretario de
Integracién y Desarrollo Social del Departamento de Caldas en relacién con la estampilia ordenada
por la Ley 1276 de 2009, en los siguientes términos:

“...la asignacién de los recursos departamentales derivados de /a aplicacién de esta
Ley debe realizarse Unicamente con base en el nimero de adulfos mayores efectivamente
atendidos en los centros vida y en los centros de bienestar de fas personas adultas mayores,
con niveles I y If del Sisbén.

... el procedimiento para el acceso a los recursos departamentales de estampilla gira en
tommo de la presentacién de proyectos municipales que una vez revisados, ajustados y
viabilizados por el departamento hacen posible el sequimiento, vigilancia y control sobre la
ejecucion de los recursos tanto departamentales como municipales asignados, asi como la
evaluacién del proyecto, con el fin de obtener insumos y criterios para perfilar futuras
asignaciones presupuestales. .

Como ejemplo de las buenas practicas encontradas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en la gestion de los recursos departamentales derivados de la estampilla para el
bienestar de las personas adultas mayores establecidos por fa Ley 1276 de 2008, cabe citar
el efemplo del Departamento de Boyaca en donde se realiza la distribucién de recursos
departamentales de esta estampilla ‘a los municipios de su jurisdiccion mediante acto
administrativo del gobernador, en evento piblico se socializa esta informacién y se describe
el procedimiento para que los municipios puedan acceder a tales recursos.

Al respecto este Ministerio recomienda implementar el procedirniento descrito, orientado al
mejoramiento de la gestion de los recursos departamentales generados por la aplicacién de
la Ley 1276 de 2009.

Finaimente, socbre la conveniencia de realizar fransferencia directa mediante acto
administrativo de los recursos de la estampilla establecida por la Ley 1276 de 2009, son
relevantes dos consideraciones: 1) La Ley 1850 de 2017, articulo 15, faculta a las
gobernaciones departamentales para invertir de manera directa los recursos provenientes
del recaudo de la estampilla pro bienestar de las personas mayores en los centros vida Y
centros de bienestar del anciano en los municipios de su jurisdiccién. 2) asi mimos, en virtud
de la autonomia de los departamentos para la pianificacién y promocién del desarrollo
econémico y social dentro de su territorio, la Gobernacion de Caldas tiene competencia para
realizar fransferencia directa de recursos de la estampilla para el bienestar de las personas
adultas mayores, a los municipios de su jurisdiccion, mediante acto administrativo de los
recursos. E todo caso, este hecho no le exonera de la responsabilidad de ejercer la
inspeccion, vigilancia y control que le corresponds, bajo su compefencia de promover el
bienestar y la calidad de vida de los gobemnados y el buen uso de los recursos que se
destinen a los centros vida y a los ceniros de larga estancia”

Que mediante decreto departamental 0039 del 28 de febrero de 2018, se reglamenta la destinacién

* y se fijan los lineamientos para la vigilancia, ejecucién, control y supervisién de la estampilla para el

bienestar del adulto mayor, en el cual se ordena que el recaudo de Ia estampilla se distribuirs entre
los n":funicipios del Departamento de Caldas, en proporcion directa al nimero de adultos mayores de
los niveles I y Il del Sisbén que se atiendan en los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros

Carreza 2 entre Cﬁ’m 21y 13, Manixales, Caldas, Colombia

® 018000916944 -(57) (8898 24
B2 ater ¢

@gobercaldas
scoldos.govico @ wwwealda




. Vida para la Tercera Edad que séjencue'ntren cara
Social APS del Observatorio social. -

: Que é? 05 de rﬁ"arzo de 2018 en Consejo de Gobier{_ﬁﬁ Ampliado a Aié:éi’des se socializd entre ofros
aspectos el procedimiento para la asignacion y la ruta de acceso a los recursos provenientes del
- recaudo de fa Estampilla Departamental para el Bienestar del Adulto mayor.

 Que teniendo en cuenta el histérico de atencin del municipio de Chinchina durante la vigencia
2021, en relacidn al nimero de adultos mayores atendidos en los Centros Vida y Centros de Larga
Estancia, y que se encuentran caracterizados en la estrategia de Atencién Primaria Social APS del

~ Observatorio social, la distribucién de los recursos se realiza tal y como se indica en la parte

 resolutiva de este acto administrativo.
'En mérito de lo expuesto,

RESULEVE

ARTICULO PRIMERQ: Distribuir y transferir la suma de CINTO VEINTE MILLONES DE PESOS
{$120.000.000) por concepto de recaudo de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor vigencia
2022 y recursos propios, al municipio de Chinching, en proporcién directa al nimero de Adultos
mayares de los Niveles | y Ii del Sisbén que se atienden en los Centros Vida y Centros de Proteccién
_ Social para el Adulto Mayor, que se encuentran en condicién de vulnerabilidad, en situacion de
_ indigencia o de pobreza extrema que estan caracterizados en la estrategia de Atencién Primaria

~ Social APS del Observatorio Social, de la siguiente manera:

| DISTRIBUCION. DEL APORTE DEL

APORTE DEPARTAMENTO T e
- ; o ok Centro . de
‘ ! | Proteccién (30%)

$36.000.000

TGHINGHINA | 5908014358 | $156.000.005—

'PAB_JQGRAFO PRIMERO: Destinacién: [os recursos séﬁaf_ggios_anteriorrﬁ;e;n:te deberdn ser destinados
especificamente de acuerdo a lo preceptuado en la ;e&r’&"iz?ﬁ:de 2009 articulos 3y 5 para la atencién
~ de Ias personas mayores y al articulo 6 del Decreto departamental 0039 de 2018 en cuanto a la

~ canasta basica de servicios minimos a ofertar y al proyecto presentado por el municipio y aprobado
por el Departamento. - - e

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos transferidos 'df&_,b’eté;: ser incdfﬁg:‘ados al presupuesto del
- municipioy se invert irdn exclusivamente en los porcentajes antes descrit@s, de conformidad con lo
- preceptuado en los articulos 2 y 3 del decreto departamental 0039 de 2018,

PARAGRAFO TERCERO: El manejo de estos reqq{.f;ﬁs, se rea!izaréy't-en una cuenta bancaria
-irgdependiente de los demds recurg‘igs del municipi serdn dese_:ja{;bl;adoswde acuerdo a la
disponibilidad de recursos en el PAC del departamento. ; - :

ARTICULO SEGUNDO: El plazo estinéaé_io parala ejecqi:_;‘fz"s_:j.de los recurs;:a;ser_é desde fa notificacién
delapresentey hasta el 30 de diciembre de 2022. - S S

ARTICULO TERCERO: E| muhicipio deberd presentar’ér;gyegto donde se especifique la distribucion

de los recursos de acuerdo a lo establecido por la Ley 1276 de 2009, en los compaonentes minimos
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estipulados en el articulo 11 de Ia citada ley, para que sea revisado, ajustado y aprobado por el
Departamento de Caldas a través de la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social y la Secretaria
de Planeacién.

ARTICULO CUARTO: Los municipios de conformidad con la normatividad que rige el proceso
contractual de las entidades publicas, deberdn presentar informes mensuales sobre la inversion y
ejecucién de los recursos objeto del presente acto administrativo, en el formato DI-FO-12, destinado
por la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social para tal fin, por lo cual se entenderan sujetos de

control fiscal por parte de los entes de control, y sujetos de seguimiento y control por parte de los
supervisores de acuerdo a lo est!puiado en el Decreto 0038 de 2018.

ARTICULO QUINTO: Vigilancia y control: El municipio a quien se le transfieran los recursos, deberé
delegar en un funcionario la supervision de las actividades a desarrollar, el cual presentard informe
mensual sobre la ejecucion de los recursos girados con los respectivos soportes a la'Secretaria de
Integracion y Desarrollo Social (Formato DI-FO-12}, o al ente de control que lo solicite a fin de
verificar la inversién de los mismos.

PARAGRAFO: En virtud de la facultad de coordinar acciones administrativas con el nivel municipal,
la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social efectuara seguimiento a la ejecucién de los recursos
trasferidos al municipio y del cumplimiento al presiipuesto de inversidn de los recursos presentado
y aprobado por el Departamento.

ARTICULO SEXTO: Control fiscal: El control fiscal de la distribucién y ejecucién de los recursos
recaudados y presupuestados por la Estampilla del Adulto Mayor, serd ejercida por la Contraloria
General de la Nacion y demas entes de control. ;

ARTICULO SIETE: Veedurfas ciudadanas: Las administraciones municipales facilitaran las veedurias
ciudadanas de acuerdo a lo ordenado en el articulo 270 de la Constitucién Politica, la Ley 850 de
2003, y demds normas, especialmente el articulo 10 de la Ley 1276 de 2009, para efectuar la
veedurfa y seguimiento sobre la ejecucion de los recursos transferidos por concepto de [a Estémpiﬂa
del Adulto Mayor.

ARTICULO OCTAVO: Enviar copia de la presente resolucién al alcalde municipal, para lo de su
competencia. .

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-~

JORGE ABERTO TOVAR BELTRAN
Secretaric de Mtegracién y Desarrollo Social

- Carrera T entre Colfes 22 y 23, Monizales, Coldes, Colombis

L@ 018000 916 (5711618982644

berpociondecaidos.gov.co
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Fecha de Impresion: 04-Aug-2022 Certificado de Disponlbllidad Nro: 11281
Fecha de la Reserva: 04-Aug-2022 Fecha de Vencimiento: 31/12/2022

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE CHINCHINA., en cumplimiento de los Articulos 71 y 73 del Decreto 111 de
1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2022 existe disponibilidad
presupuestal a la fecha segun el siguiente detalle:

Cédigo Nombre Vir Reservado Fondo
2.2.3.2.02.02.009 01410400800 Servicios para la comunidad, sociales y personales $120,000,000.00 52 TRANSFERENCIAS ES”
Total: $120,000,000.00

Que se Reserva la suma de : Ciento Veinte Millones de Pesos.. ($120,000,000.00)

VIr Reservado

Objeto del Gasto:
ADICION CONVENIO N* CONV-ASOC-002-2022

JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

 "CONSTRUYENDO REALIDADES"

EDUARDO ANDRES GRISALES -
Direccién: CRA 8 CALLE 11 ESQUINA PALACIO MU.’AL Teléfono: 6068402380 Fax: 8506809 Nit: 890801133-8 Correo EI.-uicc: contactenos@chinchina-caidasgg}//,.

-
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL OTROSI N° 02 AL CONVENIO DE
ASOCIACION N° CONV-ASOC-002-2022

Entre los suscritos a saber EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ mayor de
edad y vecino de Chinchina, identificado con la cédula de ciudadania numero
75.086.281 de Manizales — Caldas, quien actia en nombre y representacion legal del
municipio de Chinchina caldas, en calidad de alcalde municipal, elegido popularmente el
dia 27 de octubre de 2019 y posesionado mediante acta del 30 de diciembre de 2019
debidamente protocolizada en la notaria primera del circulo de Chinchina, segun escritura
publica 1007 del 30 de diciembre de 2019, quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO y la FUNDACION PARA LAS ALIANZAS MIXTAS ACTIVAS entidad
sin animo de lucro identificada con NIT: N° 900091163-6 representada legalmente
por LUZ ANDREA HENAO TORRES, identificada con la cedula de ciudadania N°
42.163.587 de Pereira, Risaralda, y cuyo objeto contractual corresponde a:
“AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO ENFOCADAS EN EL PROYECTO APOYO,
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS QUE BRINDEN
PROTECCION Y CALIDAD DE VIDA A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHINCHINA CALDAS, EN EL MARCO DE LA LEY 1276 DE
2009”, hemos acordado celebrar el OTROSI 02 al Convenio de Asociacién N°
CONV-ASOC-002-2022 previas las siguientes consideraciones:

Que el dia 25 de enero de 2022, los arriba citados suscribieron Convenio de
asociacion N° CONV-ASOC-002-2022, que tiene por objeto: “AUNAR
ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO ENFOCADAS EN EL PROYECTO APOYO, DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS QUE BRINDEN PROTECCION Y
CALIDAD DE VIDA A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA CALDAS, EN EL MARCO DE LA LEY 1276 DE 2009”.

Que, tanto la CLAUSULA SEGUNDA del clausulado complementario al contrato
electrénico, como como la seccion primera del mismo denominada INFORMACION
GENERAL establecieron como plazo inicial del convenio en cita, hasta el treinta
(30) de julio de 2022, sin perjuicio de que, de comlUn acuerdo y con previa
observancia de los requisitos de ley, las partes, puedan terminarlo anticipadamente
o extender la vigencia del mismo de acuerdo con las necesidades que se presenten

Que tanto la CLAUSULA TERCERA del clausulado complementario al contrato
electrénico, como las secciones tercera y sexta denominadas BIENES Y SERVIOS
e INFORMACION PRESUPUESTAL respectivamente, del ya mencionado
convenio, establecieron el valor inicial de este, en la suma de NOVECIENTOS
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/C. ($909.541.950.00) suma que incluia los gravdmenes
tributarios a que hubiere lugar y demas costos relacionados con la ejecucion del
convenio.

Que mediante OTROSI N° 01 de fecha de treinta (30) de marzo del afio avante se
modifico el contrato prorrogando el termino de ejecucion hasta el 28 de septiembre
de la cursante anualidad, del mismo modo y mediante el mismo instrumento se
adiciond el valor del convenio el cual asciende a la suma de MIL DOSCIENTOS

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. §4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co
¢, +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 @&\, www.chinchina-caldas.gov.co

Cadigo Postal: 176020 Certificado de
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NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.209.541.950)

Que, mediante oficio de justificacion del 11 de agosto de 2022, el cual se anexa al
presente OTROSI, la doctora CLAUDIA TATIANA OSPINA MEJIA, Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio, en calidad de supervisora del convenio de
asociacion N° CONV-ASOC-002-2022, solicito nuevamente ADICIONAR el VALOR
y PRORROGAR el PLAZO del convenio de asociacion.

El Supervisor, igualmente manifiesta que lo precedente implica realizar una:

ADICION al VALOR por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 120.000.000) y una PROROGA al PLAZO DE EJECUCION hasta el
treinta y uno de octubre del presente afio.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Chinchind Caldas
en calidad de ordenador del gasto, dispone:

CLAUSULA PRIMERA: ADICIONAR la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE
PESOS MCTE ($ 120.000.000) al valor actual del convenio Asociacién N° CONV-
ASOC-002-2022.

CLAUSULA SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior modifiqguese tanto la
seccién tercera como la seccion Sexta del contrato electrénico N° CONV-ASOC-
002-2022 denominadas BIENES Y SERVIOS e INFORMACION PRESUPUESTAL
respectivamente, del ya mencionado convenio estableciendo como nuevo valor la
suma de MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($1.329.541.950)

CLAUSULA TERCERA: Concordante con la modificacion de la Seccion 3 —
BIENES Y SERVICIOS y la seccién 6 INFORMACION PRESUPUESTAL del
contrato electronico, MODIFIQUESE la CLAUSULA TERCERA. VALOR del
clausulado complementario adjunto a los documentos del contrato electronico en la
Seccion 5, la cual quedara asi:

CLAUSULA TERCERA: EIl presupuesto oficial estimado para la ejecucién del
convenio requerido es de MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($1.329.541.950), todos los impuestos, tasas, y demas erogaciones que
determine la ley.

CLAUSULA CUARTA: corolario de lo anterior modifiquese la secciéon 6
INFORMACION PRESUPUESTAL del contrato electrénico incorporando un nuevo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y un nuevo Registro Presupuestal que
soporten el valor de la adicion:

CLAUSULA QUINTA: PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio de
asociacion N° CONV-ASOC-002-2022 hasta el treinta y uno (31) de octubre del
presente afo.

CLAUSULA SEXTA: como consecuencia de lo anterior modifiquese la seccion 1
denominada informacién general estableciendo como duracion del contrato 281
dias y como nueva fecha de terminacion la del treinta y uno (31) de octubre de 2022.

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. §4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co
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CALUSULA SEPTIMA: Concordante con la modificacion de la Seccion 1
denominada INFORMACION GENERAL modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA.
PLAZO. La cual quedara asi:

CALUSULA SEGUNDA. PLAZO. El plazo de ejecucion del presente convenio sera
desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del convenio hasta el treinta y uno (31) de octubre
de 2022.

No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de
ley, podran terminarlo anticipadamente o extender la vigencia del mismo de acuerdo
con las necesidades que se presenten en virtud de la contingencia generada por
causa del Coronavirus COVID-19.

CLAUSULA OCTAVA: La FUNDACION PARA LAS ALIANZAS MIXTAS
ACTIVAS, se compromete a tramitar dentro del término de aprobacién del presente
OTROSI a través de la plataforma transaccional SECOP II, ante la compafia
aseguradora los respectivos anexos de modificacion de los amparos constituidos
mediante la Garantia Unica Cumplimiento y de Responsabilidad Civil
Extracontractual, ampliando las vigencias segun correspondan y acreciendo el valor
asegurado de los diferentes amparos.

CLAUSULA NOVENA Al presente OTRO SI se anexan: oficio de justificacion
suscrito por la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio, de fecha 11 de agosto
de 2022, en calidad de supervisora del Convenio de asociacion N° CONV-ASOC-
002-2022 en cual se solicita la adicion al valor al convenio de asociacion en
referencia y prorrogar el termino de ejecucién del mismo, oficio que cuenta con
respectivo visto bueno de Doctor EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ, Alcalde
Municipal Chinchina, Caldas y la resolucién 2731-8 del 17 de junio del 2022de la
Gobernacién de Caldas.

CLAUSULA DECIMA: guedan vigentes y surtiendo todos sus efectos las demas
clausulas del convenio de asociacion N° CONV-ASOC-002-2022, que no hubieren
sido modificadas mediante el presente OTRO SI.

Dado en Chinchin& a los veinticuatro (24) dias del Mes de Agosto de 2022.
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