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INTRODUCCION  

Con el presente documento la Secretaría de Cultura presenta informe de actividades y 

reuniones realizadas durante el proceso para la realización de la Caracterización y estudio 

para la creación de la oferta educativa y espacios de formación para el funcionamiento del 

Parque de Artes y Oficios (PAO) del Municipio de Bello- Antioquia. se realizó el estudio de 

caracterización, el cual en su componente de validación que permite obtener información 

primaria relacionada a las características de los espacios y ambientes que debe tener el Parque 

de Artes y Oficios y diseño de maya formativa oferta que se debe tener en el mismo de forma 

asertiva.  

Para esto se realizaron diversas actividades durante más de ocho semanas de los meses de 

octubre, noviembre y parte de diciembre de 2020, talleres de más de tres horas los cuales con 

diferentes actores como grupos de vecinos, sectores patrimoniales, concejo de cultura, 

Instituciones educativas, grupos sociales, productivos, ambientalistas, transportadores, 

colectivos, ONGs, mesas económicas y pymes de  Bello entre otros a través de una 

metodología que permitió mediante el intercambio de conceptos e ideación y experiencias 

invitar a la reflexión a los participantes a través de preguntas relacionadas con las 

expectativas y visiones que se tienen sobre el proyecto y sobre los requerimientos a nivel 

operativo, técnico, tecnológico, social, formativo, cultural y de emprendimiento para su 

adecuado desarrollo y funcionamiento, Allí recogimos  de los participantes y actores de 

diferentes sectores insumos por temáticas, teniendo en cuenta la vocación, idiosincrasia y  la 

habilitación tecnológica del territorio, validado con actores y grupos nacionales e 

internacionales como son Ruta N, Tecno parque Sena, Fabricato, Mitsubishi, el metro de 

Medellín  y  TKnika (Escuela de formación Profesional para el trabajo FP, referente en el 

mundo de la cual el Sena implanto su modelo para tecno parques y algunos laboratorios de 

Formación) entre otras, las cuales se realizaron mediante llamadas, telefónicas, video 

llamadas y visitas además de consultar estudios y análisis de organismos internacionales y 

multilaterales, nacionales.  

OBJETIVO  

Realización de actividades que nos permita recolectar información y recibir insumos 

pertinentes  de grupos y personas del sector cultural y colectivos de artistas, de igual forma 

que del sector productivo, de actores del sector pymes, como de instituciones de formación 

lideres a nivel internacional y centros de formación para el empleo e instituciones referentes 

en áreas de CTI a nivel nacional e internacional. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

En primer lugar, tendríamos que describir los talleres desarrollados y reuniones grupales con 

diferentes actores del sector productivo, educativo, medioambientales, lideres, artistas, 

grupos culturales y actores sociales defensores del patrimonio, las cuales se realizaron así 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografías de Webinars y Reuniones fase inicial de Caracterización 

 

Del 12 al 30 de octubre                 Se realizaron diferentes análisis del ecosistema                                                       

formativo, geográfico, histórico, económico, vocacional y social                                                         

de Bello para poder hacer levantamiento base de información para caracterización  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fotografías de trabajo con equipo del PEMP, de ADN (área de desarrollo naranja) y 

del área metropolitana. Visitas áreas de intervención instalaciones PAO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 de noviembre Visitas técnicas de reconocimiento de los entornos geográficos de Bello y 

localidades 

5 de noviembre Reunión miembros sector turismo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

09 de noviembre Taller Vecinos y comunidad circundante del sector 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

10 de noviembre  Taller Sector patrimonial 

 



 

 

 



 

11 de noviembre Taller Sector Microempresarios 

 

 



 

 

12 de noviembre Taller Sector Medioambiente 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 de noviembre Taller Sector Educativo 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 



 

14 de noviembre Participamos en el XXIX versión del Foro Municipal de Cultura de Bello 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

del 16 de noviembre al 04 de Dic.  

Realizamos un ejercicio de vigilancia tecnológica en el cual analizamos no solo la oferta 

formativa de instituciones técnicas y de formación profesional de Bello sino que también 

diferentes ofertas y demandas laborales, además de consultar con los más importantes 

empleadores de Bello como Fabricato y Mitsubishi, sobre su principales requerimientos de 

en sus demandas laborales, durante este periodo también sostuvimos visitas, entrevistas y 



 

webinar con directivos y técnicos de instituciones como Ruta N, Tecno parqué del Sena, 

Politécnico Jaime Isaza Cadavid, entre otros y de Instituciones Internacional especializadas 

en formación para el empleo como Tknika a varios niveles, Cives Solution de Alemania, 

además de analizar análisis de la oferta formativa a nivel técnica y tecnológica y profesional 

del Valle de Aburra y de los países más industrializados como Alemania, Corea del Sur, 

India, España, Mexico y USA entre otros. 

 

 

 



 

Conclusiones Y comentarios de Algunas reuniones con Sectores productivos de Bello 

con respecto a Bello, el Área de Desarrollo Naranja y el Parque de Artes y Oficios PAO, 

según exposiciones y/o anotaciones de los diferentes actores con quienes se interactuó en las 

reuniones durante el desarrollo de las diferentes talleres y reuniones.  

 Se necesitan Espacios sociales y proyección del medio ambiente, bienestar espiritual, 

físico y social  

 Bello a través del PAO y el ADN deberá convertirse en la Ciudad de ciencias y de 

artes  

 El PAO debe ser un Espacio abierto para las ideas y de renovación e innovación 

continua  

 Apropiación de la comunidad y posibilidades de la alcaldía para brindar 

oportunidades con alianzas público privadas  

  El PAO DE Bello ciudad de los artistas, apropiación de economía naranja y economía 

circular 

 Importante Zonas Verdes, espacios de ocio (para la salud mental) solo para estar 

“hacer nada”, para ver que creo que conecto y que construyo  

 espacio creativo en materia infantil no solo para   jóvenes y adultos.  

 Recuperación de Vagones para servicio de la comunidad convertirlos en cafeterías, 

espacios de arte, bibliotecas  

 Mostrar posibilidad de paneles solares para tener energía limpia  

 Espacios para arte y cultura fenómeno de crecimiento de población circense, hay 

escuelas callejeras como en Marco Fidel Suarez. 

 El Municipio debe ser más inclusivo con el sector microempresarios, ven con 

expectativa lo que puede generar este PAO en el futuro 

 Capacitaciones y formaciones para empresarios, circuitos para el desarrollo de las 

empresas, adiestramiento en las empresas  

 La necesidad es el apalancamiento por parte por todos los organismos del municipio  

 Importante   trabajo y con la comunidad como parte    la responsabilidad social de las 

empresas   

  Se espera   abrir puertas, las empresas estar preparadas para incluir dentro del PAO 

como parte del modelo de negocio la Educación   a las empresas para mejorar la 

competitividad   e incluir diferentes sectores   . Como ellos   pueden aportar con su 

experiencia al desarrollo de las áreas del PAO 

  El PAO esperan que se conserva la infraestructura y donde muchas personas confluya 

y que se generen oportunidades  

 Como punto administrativo y punto de encuentro de Bello   y sea un punto de 

generación de intercambios y promoción del desarrollo empresarial, generación  

 Punto para que las empresas puedan ofrecer sus servicios especializados, zonas de 

talleres y de formación para potencializar sus productos y servicios y así generar 

oportunidad de negocios (Barrismo, Turismo, AGORAET) 

 PAO   debe de ser una zona económica especial, punto integrador no solo para Bello 

sino para toda la zona metropolitana  

 Importancia de PAO, aportar zona verde a Bello  



 

 Capacitaciones y cursos que propicien el desarrollo de habilidades y destrezas, en las 

áreas de artes, oficios, emprendimiento, deportes y tecnología, que contribuya al 

bienestar y mejoramiento de la condición de vida de los habitantes de Bello y en estas 

áreas los empresarios pueden recibir y aportar experiencias  

 Integración en el PAO de los diferentes entes del Municipio Alcaldía, Policía, 

Bomberos, Sector salud  

   PAO ser un centro de formación  

 Infraestructura ambiental con centro de artes (teatro, música etc.)  

 Espacios de Ocio para la familia y las diferentes generaciones  

 Salas de Lectura 

 Zonas deportivas  

 Apoyo para que la Alcaldía se encuentre ubicada todas sus secretarias en el PAO para 

optimización de recursos y tiempo para gestiones administrativas  

 Murales verdes como   la experiencia que se encuentra en el Metro ayuda a espacio 

fresco  

    Tener un espacio para el reino Fungí ya que de aquí se deriva propuestas para la 

salud, para la proliferación de especies   a nivel alimenticio participando en la 

formación primaria de los suelos y constituyendo a la fuente de alimentación de 

numerosos animales vertebrados e invertebrados, hay un grupo ambientalista que 

comparte esta actividad  

 La organización de zonas verdes de Ocio   

 Terrazas para cultivos, terrazas verdes productivas que permitan a las comunidades 

ser autosostenibles. Espacio para enseñar a la comunidad a realizar terrazas o   

cultivos en las planchas de las casas y en los últimos pisos de los edificios de 

apartamentos y oficinas para el cultivo de   diferentes plantas como son albahaca, 

lechugas, cilantro y hierbas aromáticas, cebolla. Espinaca, etc., cultivos hidropónicos 

y orgánicos, En estos procesos y proyectos incluir a campesinos  

 PAO lo conciben como un lugar y un proceso   cultural pero sostenible, amigable con 

el medio ambiente.   

  Materiales amigables con el Medio ambiente  

 Que se hagan procesos reales de infraestructura patrimonial en el PAO  

 Solicitud de Espacio en el PAO Concejo Comunal de Planeación de la comuna 4, por 

n ser área de influencia del PAO 

 Procesos de conservación ambiental, importante arboles nativos, un vivero con 

especies de la región, inventario de la flora autóctona e impulsar aglomeración de 

microsistemas de turismo ecológico  

 Rutas de sensibilización dentro del PAO para las personas que lleguen a él y mostrar 

su entorno y lo que ello representa, rutas que permitan generen cultura sensibilización 

por medio de guías turísticos empoderados del tema cultural, ambiental, patrimonial 

e histórico de Bello.  

 PAO se convierta un punto de referencia de la cultura de Bello de empoderamiento 

de la ciudad  



 

  Espacios poblacionales, espacio o proceso con las colonias que están en Bello que 

siendo migrantes están haciendo ciudad y construir ciudad, apropiación de territorio. 

 Espacio de terapias Holísticas, espacios para salud mental  

 Espacios de integración de la comunidad  

 De acuerdo que las sedes ad ministrarías de la Alcaldía se encuentres dentro del PAO  

 Incluir a Bienestar familiar y la educación integral dentro de los hogares comunitarios 

que se incentiven el amor y la apropiación por el PAO y la naturaleza, traer 

experiencias de la provincia para la apropiación de los niños por el PAO y la 

naturaleza: Mostar a Bello como la ciudad de artistas  

 Integrar culturas y tradiciones de la región para ser mostrados y enseñados dentro del 

PAO para mostrar la cultura de   en las diferentes áreas a los que los visitan.  

 PAO punto de encuentro para generar identidad de Bello 

 Pao talleres de aprendizaje y prácticas para los jóvenes de Bello  

 Espacio o área de juegos o guardería infantil  

 Teatrino al Aire libre  

 Espacios amigables con las mascotas  

 En el espacio de ocio donde se pueda ter un espacio donde corra el agua, ya que hay 

que concientizar sobre la importancia de este recurso, un corredor fluvial  

 Energías renovables   

 PAO Se tenga un espacio de FORMADOR DE FORMADORES tipos MOVA 

Medellín, donde se pueda estar en constante concreción revolucionar la educación  

 PAO proyección para generar conciencia y sentido de pertenencia a la ciudadanía, 

formando el publico  

 Motivar a la transformación crear en los estudiantes Personas donde se inviten a 

innovar a través de la sensibilización y crear espacio enriquecedor de conocimiento,  

 Ambiente enriquecedor de aprendizaje tipo MALOKA o Parque EXPLORA y el niño 

dese deje ser desde el hacer. espacios destinados para los niños no solo como adultos  

 Importancia de primera infancia Bellanita, 

 Espacios donde se puedan enriquecer de las diferentes ofertas educativas y laborales 

del Municipio   en diferentes áreas   

 Sensibilización   desde la Educación creando ambientes educativos protectores, para 

niños con necesidades de movilidad 

 Mostrarle    a la población Bellanita desde de estos espacios la importancia del PAO 

para generar cultura de pertenencia y empoderamiento 

  PAO  un eje de educación ya que esta es el eje de la transformación social y ayudar 

cerrar  la brecha de desigualdad social  en y educación enfocada en el 

Emprendimiento  

 Transformación vidas y acompañamiento a los proyectos que las personas entregan   

en los diferentes ámbitos donde se entreguen en ese que hacer y cómo se desarrollan   

 PAO importante OBSERVATORIO LABORAL, Municipio de Bello sea el 

epicentro diferenciador del área Metropolitana que logre tener ese centro permanente 

que logre articular lo que necesita el sector productivo y lo que está buscando el 



 

cliente, que haga que el lugar sea inspirador para jóvenes y adultos logren transformar 

su entorno 

 Innovación, tecnología de punta, nuevos medios. Importante tener personas 

cualificadas para dos aspectos: LO que ya existe y como lo transformamos y como 

ayudamos a las personas a generar los emprendimientos  

 Enseñar a la comunidad a ser creativos y a innovar  

   Formación para el trabajo y talento humano en agro, medio ambiente, salud, belleza 

, turismo, movilidad  e industria  

 Tracción de las empresas 

 Formación la medida de acuerdo a lo que requieran las empresas, formación por 

competencias 

 Se encuentre el tema de investigación liderado por centros de innovación de las 

empresas ó universidades  

 Formar profesionales técnicos tecnólogos sea a mediano y largo plazo de acuerdo a 

lo que requiere la   el Área Metropolitana  

 Que hacer las cuatro características: Formación para el trabajo y el desarrollo humano 

que esto es lo que tiene que ver con artes y oficios. El tema del Observatorio laboral 

para un monitorio de lo que pasa en la ciudad con respecto a sectores económicos y 

las empresas, Formación de lo que requieren las empresas por competencias y 

también el área de investigación liderada por la educación superior y las 

universidades y es como formamos profesionales para proyectos a mediano y largo 

plazo a lo que necesita el Valle de Aburra para que Bello sea un referente  

 Referente a los riesgos y los flujos   , uno de  de los riesgos es la deserción en el sector 

educativo   por lo que hay que ver la efectividad de los programas que se van a crear  

y las  personas que lleguen  a esa oferta institucional puedan desarrollar  sin problema 

su capacitación e inserción laborar sin problemas  

 Riesgo es su funcionamiento quien lo va a manejar, cual es el sostenimiento que sea 

viable y permanente no dependiente de los cambios de administración ó políticos, por 

lo cual lo ideal el que lo maneje sea un ente descentralizado   que tenga su propio 

presupuesto., y la misión que se tiene no cambie con los intereses políticos  

 Importantes   estrategias de empoderamiento de la comunidad con el PAO para que 

lo defienda   que haya apropiación del espacio  

 Importante la dificultad de acceso muy importante la oferta que se va a tener y como 

se le va a entregar a la ciudadanía, que la gente no sienta que este es un lugar público 

pero que no puede acceder a él. que la oferta sea pertinente y amplia para que las 

personas no se sientas excluidas del PAO  

 Transferencia de conocimiento   en los diferentes entes del ecosistema que lo 

conforma  

  Importante continuidad en los programas  

 Escenario de cultura – ciencia e innovación  

 Retroalimentación de docentes- alumnos y padres de familia para el empoderamiento 

del PAO en la comunidad  



 

 Importante   en los niños y jóvenes inculcarle y darles a conocer la historia y su 

importancia en el PAO y en la cultura Bellanita , Nadie ama lo que no conoce , dar a 

conocer la importancia de la historia  

 Rescatar esos oficios que se han perdido   en la cultura Bellanita  

 Importante tecnificar las artes y oficios de la región (artesanos, artes, música, danzas, 

expresiones culturales) Importancia de la Mujer como obreras del municipio  

 Importancia municipio de obreros y artistas, como rescatar esos oficios del Municipio 

desde su creación. Es necesario tecnificar las artes y oficios y rescatar todas las 

actividades culturales.  

 Importantes laboratorios de aprendizaje en el PAO, que las universidades puedan 

hacer sus prácticas y dar enseñanza a la comunidad  

 Regularizar las profesiones que se tienen en la región tecnificándolas por ejemplo 

estilistas, barberos para que dentro de su proceso empírico 

 Transformación, emprendimiento, innovación y cultura ejes del PAO 

 Parque debe empezar a funcionar por fases y esas fases las debe de plasmar la 

administración y bajo esas fases ir articulando los sectores que van a participar en esa 

implementación  

 La aportación desde todos los aspectos, es muy importante que el ente del gobierno 

para articular estas instituciones y las fases que se van a desarrollar  

 Importancia de la inclusión social de los diferentes sectores sociales de Bello en la 

construcción y empoderamiento del Municipio de BELLO 

 ¿Como fortalecer procesos de enseñanza y aprendizaje en la primera infancia para 

generar el pensamiento crítico a los niños y niñas del Municipio de Bello?  La 

tecnificación y cualificación de los procesos, importante que se generar cultura es 

generar profesionales idóneos desde su qué hacer. Importante de inclusión y 

ambientes de aprendizaje.  

 La dificultad es la voluntad y la fortaleza la voluntad que se tenga para sacar adelante 

el proyecto  

 Punto de inclusión   de las diferentes generaciones  

 Importante primera infancia, espacio para que el talento humano reconozca 

actividades rectoras: La literatura (espacio para lectura) , juego ( salón de juegos ) , 

espacio para cuidadores  ( abuelos , madres ) , zonas de esparcimientos  para la familia  

 Arquitectura universal es decir para toda la familia edades, personas en situación de 

discapacidad, ó personas con movilidad reducida. Todo sea al tamaño de los niños  

 Riesgos: La falta de sentido de pertenencia de Bellanita por la ciudad  

 El adulto y cuidador disfrutar del espacio  

 

 

 

 

 



 

Estos talleres con la comunidad, pueden evidenciarse en las redes sociales de la Alcaldía de 

Bello y de la Secretaría de Cultura de Bello:  

Facebook: https://es-la.facebook.com/AlcaldiadeBello/ 

https://es-la.facebook.com/culturadebello/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://es-la.facebook.com/AlcaldiadeBello/
https://es-la.facebook.com/culturadebello/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 


