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COMPONENTE SOCIAL

Introduccién

En este informe se presentan

las actividades realizadas por Interventoria entorno al

cumplimiento de nuestras obligaciones de control y seguimiento de la Gestién Social,
desarrolladas por el Contratista Grupo 4 JAIME GALAN, en el periodo comprendido entre el

22 de mayo al 21 de

junio 2022.

La gestidn social llevada a cabo por el Contratista referido anteriormente se presentara por
proyectos y acorde con los programas asignados dentro del Plan de Gestion Social (PGS)
para cada grupo. A continuacidn, se relacionan los proyectos a cargo, por grupos y

contratista:

Tabla N°1. Proyectos a cargo del contratista

PROYECTO CONTRATISTA | GRUPO | EQUIPAMIENTO U COMUNA
OBRA

Adecuacion Barrio Fontana 10

y mejoramiento de ) Barrio Santa Maria 11

parquesy JAIME GALAN Barrio  Bosques dg 16

espacio publico del Cacique

municipio de

Bucaramanga

Seguidamente se relacionan los programas implementados del Plan de Gestion Social en
cada uno de los proyectos.

Programa 1.
Programa 2.
Programa 3.
Programa 4.
Programa 5.
Programa 6.
Programa 7.

Capacitacion de personal vinculado al proyecto
Informacion a la comunidad

De divulgacion
Participacion Ciudadana
Atencién al ciudadano

Acompafiamiento Social a actividades técnicas

Generacion de Empleo

Es importante destacar que el Plan de Gestion Social (PGS), esta enmarcado en la politica
de participacion ciudadana, orientada a las comunidades del Area de Influencia Directa (AID)

de cada proyecto.

Tabla N°2. Resumen del Proyecto GRUPO 4

CONTRATISTA JAIME GALAN

INTERVENTORIA CONSORCIO CIUDADA BONITA
CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA
VALOR 5.049.581.350

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 29/03/2022

FECHA DE TERMINACION 21/10/2022
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DESCRIPCION DEL PROYECTO INTERVENTORIA A LA ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE PARQUES Y
ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
PERIOCIDAD DEL INFORME MENSUAL DEL 22 DE MAYO AL 21 DE
JUNIO 2022

ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL IMPLEMENTADAS POR EL
CONTRATISTA EN INFORME MENSUAL N°3.

1. PROGRAMA CAPACITACION DE PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
» Charladeinduccion atrabajadores

El contratista reporta que las capacitaciones a personal vinculado al proyecto, se realizaron
de acuerdo al ingreso de personal, en compafiia del personal de mano de obra no calificada
y personal administrativo del proyecto. En esta jornada se resalto la importancia de la Gestion
Social asi como el adecuado comportamiento que se debe mantener en la comunidad
aledafia a la obra, resaltando los canales de comunicacion y la atencion a PQRS, también
se desarrollaron ejercicios dinamicos de pausas activas para afianzar los lazos entre los
trabajadores. A continuacion, registro fotografico.

PARQUE FONTANA

» Charla Social. Jornada de pausas a trabajadores.

Fecha: 26 de mayo 2022
Lugar: Parque Fontana

» Induccion a personal

Se realiza induccién a personal y se aplica evaluacion a los trabajadores.
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Fecha: 8 de junio 2022
Lugar: Parque Fontana

» Induccion a Trabajadores nuevos

Se explica a trabajadores la importancia de la Gestién Social, el relacionamiento con la
comunidad, los canales de comunicacién y la atencion a PQRS. Se les recuerda el buen
comportamiento que se debe tener en la obra y fuera de la obra.

2 3:09:31 a_ .

52022 8:32:45 alm:

.\ >
21/06/2022.8:12:23 a. m.

Fecha: 21 de junio 2022
Lugar: Parque Fontana

» Pausaactivay charla Incentivar una sana convivencia entre el personal de obra.
Se genera ejercicio de pausa activa y de integracion resaltando la sana convivencia.
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21 /06/2022 8:30:43 a. i s e (21/06/202248824:15:a° )

Fecha: 21 de junio 2022
Lugar: Parque Fontana

PARQUE SANTA MARIA

» Charla social. Se realiza pausa activa fomento del trabajo en equipo

:W» R

Fecha: 26 de mayo 2022
Lugar: Parque Santa Maria

» Induccion a personal

La profesional social realiza la induccién al maestro resaltando la importancia de la
Gestion social y el relacionamiento en comunidad.
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Fecha: 7 de junio 2022

Lugar: Parque Santa Maria

» Induccidon a personal nuevo

La profesional social realiza la induccién al maestro resaltando la importancia de
la Gestion social y el relacionamiento en comunidad.

21/06/2022710:29 40408

21/0(;/20'3‘2 10:34:33a._m

Fecha: 21 de junio 2022

Lugar: Parque Santa Maria

» Pausa activa y charla: Incentivar una sana convivencia entre el personal de obra.
Se genera ejercicio de pausa activa y de integracion resaltando la sana convivencia.
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Fecha: 21 de junio 2022
Lugar: Pargue Santa Maria

PARQUE BOSQUES DEL CACIQUE

» Actividad de pausa activa
Se realiza ejercicio de pausa activa con los trabajadores buscando un espacio de

integraciéon entre compafieros y fomento del trabajo en equipo.

Fecha: 1 de junio 2022
Parque: Bosques del Cacique

» Proceso de induccidn al personal

Se realiza inducciéon al personal indicando los canales de comunicacién, el
relacionamiento en comunidad y la importancia de la Gestion Social.
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Fecha: 9 de junio 2022

Lugar: Parque Bosques del Cacique

» Sistematizacion personal capacitado

Tabla N°3. Personal Capacitado

N° DE
FRQIE TEMA FECHA |PARTICIPANTES
Pausa activa-Charla Social 26/05/2022 4
Proceso de Induccién 8/06/2022 2
Fontana | Proceso de Induccion 21/06/2022 4
Pausa activa-Charla Social incentivar
una sana convivencia entre el personal
de obra 21/06/2022 9
Pausa activa-Charla Social 26/05/2022 6
Proceso de induccién 7/06/2022 1
Santa Maria Proceso de induccién 21/06/2022 3
Pausa activa-Charla Social incentivar una
sana convivencia entre el personal de
obra 21/06/2022 9
Bosques del | Pausa activa-Charla Social 1/06/2022 9
Cacique | proceso de Induccion 9/06/2022 4

2. PROGRAMA INFORMACION A LA COMUNIDAD

Se tiene surtida la Reunién de Inicio de Obra con las comunidades del area de influencia del

proyecto. Las reuniones de avance seran al 50% de ejecucion en cada parque.

> Reuniones surtidas de inicio de obra

TablaN°4. Reuniones de inicio

PARQUE FECHA TEMA N° DE
PARTICIPANTES
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Bosques del Cacique 25/03/2022 Reunion de inicio 26
Santa Maria 29/03/2022 Reunién de inicio 22
Fontana 26/03/2022 Reunion de inicio 28

3. PROGRAMA DE DIVULGACION

» Volante de no crédito Parque Bosques del Cacique

Con el objetivo de evitar deudas en comunidad el contratista socializa volante
informativo de no crédito asi evitar PQRS a futuro por esta situacién. Se socializa en
Miscelanea, Tienda, Panaderia y Supermercado aledafio al parque. La comunidad
expresa la importancia de esta actividad. A continuacion, registro fotogréfico.
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Fecha: 1 de junio 2022
Lugar: Parque Bosques del Cacique

> Volante Socializado de NO CREDITO

8 @ U

Eztmacics Remcenies de! Secfor

La Alcaddis de Bucersmrangs v o Jaimae Salén oomo Coniraticha, kes ndonan Que s obres pens
ol Froyeco  “ADECLA DEL EGIAPAMIENTD WEAND DEL MNLWOWO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER. GRUPD Mo, 4 (BARRIOES: BOSOUES DEL CACIGUE,
SANTA MARTA ¥ FONTANA)®

VOLANTE DE MO CREDITO

Ze imformar a la comunidad del area de imfluencia del proyecio que no s& deben
generar crédios con relacién a la obra, dade gue el Contratista no se hace
responsanies ded pago de e51as deudas

En oaaon de algin oo oe pedioedin, U O SUGENEnoE, i podkEn sosvoar ol
Punio che e rnGion e obva o &) CormeD Blecitnco porpargues prupodfoemad com o 8l ndmeno
esluler ds la professcnal sosiel — Ardres Besesrs- Z1E3ETEI5D

Eaperamos oorar 00N Su oolabormion

Descripcién: Volante de no crédito socializado en establecimientos comerciales para
prevenir deudas en comunidad. Se deja evidencia en formato con firma de recibido.

» Volante de cerramiento total del parque Fontana

El dia 10 de junio de 2022 se realiza cerramiento total del parque Fontana y se socializa
con la presidenta de JAC, el dia 11 de junio se publica pieza informativa en dos Tiendas
del sector y en el Parque.
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Estimados vecinos barrio Fontana:

La Alcaidia de Bucaramanga y el Contratista Jaime Galdn, informan que las obras para el
Proyecto “ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER. GRUPO No. 4 (BARRIOS: BOSQUES DEL CACIQUE,
SANTA MARIA Y FONTANA)"s# encusniran &n curso.

CERRAMIENTO TOTAL Y PROHIBICION DE INGRESO A LA OBRA

Se informa a toda la comunidad del area de influencia del Proyecto
Parque Fontana, que se contintGa avanzando en el desarrollo de
actividades, por lo cual se debe realizar un cerramiento TOTAL
durante todo el tiempo de construccién.

En este sentido esta totalmente PROHIBIDO el ingreso al sitio de
obra. Es responsabilidad de los ciudadanos OBEDECER las
recomendaciones y sefiales dispuesta en |a parte exterior de la obra.

En caso de presantar algin tipo de inquiedud, paficitn, Quejs o sugerencia, s& podrén acevcar al
punio de sjecucidn de obra 0 & coreo iCO DO lcom o al
nimero cekilar de |a profesional sccial ~ Andrea Becerra. 3183876159

1A

Graclas por su p

JEVITEMOS ACCIDENTES!

® @i:z00-

Fecha: 11 de junio 2022

» Publicacion de pieza informativa sobre cerramiento

Descripcién: publicacion de pieza en | Descripcion: Publicacion en
parque Tienda/supermercado
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L

Estimidos vecinos ario Fontana

Descripcién: Publicacion en Tienda volante cerramiento total del parque
Fecha: 11 de junio 2022

» Tarjeta Invitacion a comité de Participacion Ciudadana

El contratista utiliza plantilla de invitacion a los comités en comunidad. A continuacion, la
pieza informativa enviada a los grupos de WhatsApp.

/»(:@ PN
\
Q%V

El Contratista Jaime Galan tiene el gusto de invitarle al:

Proyecto: Parque fontana

.08
junio

7.30

X Parque
de la manana

Fontana

Esperamos contar con su asistencia

K_ "

‘2T g 4 @g*
o 1

Descripcién: invitacion generado por el contratista invitando a
la comunidad al comité de participacion ciudadana. Parque
Fontana
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El Contratista Jaime Galdn tiene el gusto de invitarle al:

Uﬂﬂufé e Veedwyio

Proyecto: Parque Santa Marfa

Kiosko
Santa Maria

o7 7.30_
junio | delamanana

Esperamos contar con su asistencia

Descripcién: el contratista utiliza esta pieza informativa para
convocar a la comunidad via WhatsApp. Parque Santa Maria.

El Contratista Jaime Galdn tiene el gusto de invitarle al:

Comife dle Veederin
PYOYeCtO: Parque BOSqUeS del Cacique

L oL 7.30_ Salén Comunal
junio | delamanana| San Expedito

Esperamos contar con su asistencia

i ‘K\ (
2.2
e e b

\

Descripcidn: pieza entregada a comunidad
por WhatsApp invitando a la reunién. Parque Bosques
del Cacique

» Entrega de volantes Parque Bosques del Cacique.

Se socializa en comunidad las actividades préximas a realizar en andenes y se
entrega pieza informativa. A continuacion, registro fotografico.
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59-1 Calle 86 1846 Calle 63

Bucaramagga Bucaramanga
Floridablafiea Floridablanca

Santander
1103146

A
Stale
Peluqu

i g

BIENVENIDOS
RTO - SIGA
ABIE ATy 8430

.

sabado, 18 de junio de 2022 09:13:17
Altitud:1002.5m
Velocidad:3.0km/h

Fecha: 18 de junio 2022
Lugar: Bosques del Cacique

> Pieza informativa socializada

73601 6156641
SoZANCATTEralo0)

Estimados vecinos bamo Bosques del Caciqus
himu-luu-‘ﬂ;‘:’"mv"’

Lo Akadia de Bucaramangs y Jume Gakin como Contraste,
“ADEGUACION DEL EQUIPAMENTO URBANO DEL WUNICIPIO DE TANDER.
O 0% BSQUES DEL CACIOUE, SANTA MARIA Y FONTANA)"s o150 o1 5

INTERVENCION FRENTE A VIVIENDAS.

desarmollo ge
WAKATA 06 wvanzar en e menar tiemoo poible.

Descripcién: volante sobre actividades en andenes.
Parque Bosques del Cacique
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» Piezainformativa dirigida a comunidad/ Prohibido ingreso a obra

PROHIBIDO

EL INGRESO A
PERSONAL NO
AUTORIZADO

Fecha: 2 de junio 2022
Lugar: Parque Fontana

» Instalacion de aviso Prohibido ingreso a la obra
Con el objetivo de evitar que la comunidad ingrese a la obra se ubicé penddn
informativo preventivo.

EL INGRESO A
PERSONAL NO
AUTORIZADO

Fecha de verificacion: 7 de junio 2022
Lugar: Parque Santa Maria

» Sistematizacién de volantes o piezas informativas divulgados

Tabla N° 5. Volantes divulgados en el periodo reportado

PARQUE FECHA TEMA N° DIVULGADO
11/06/2022 Volante de 3
cerramiento total del
Parque
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Fontana 01/06/2022 Tarjeta  virtual de 1
invitacion a Comité de
Participacion
Ciudadana
2/06/2022 Pendoén Prohibido 1
ingreso a la obra
01/06/2022 Tarjeta virtual de 1
invitacién a Comité de
Santa Maria Participacion
Ciudadana
7/06/2022 Pendoén Prohibido 1
ingreso a la obra
11/05/2022 Volante de no crédito 3
socializado en
establecimientos
comerciales
Bosques del Tarjeta virtual de 1
Cacique 26/05/2022 invitacién a Comité de
Participacion
Ciudadana
18/06/2022 Volante Trabajos en 8
andenes

4. PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA

PARQUE BOSQUES DEL CACIQUE

» Comité de Participacion Ciudadana con participacion de la Alcaldia, JACy

comunidad en general.

El dia 1 de junio de 2022 se realiza el comité de participacidon ciudadana donde
conocieron las actividades de avance de la obra que explico el residente del
contratista. Por otra parte se realiza ejercicio pedagégico para conocer la
percepcion que tienen sobre la importancia del parque. Dentro de los compromisos
esta escanear y compartir el acta, Indagar sobre la posibilidad de muro en area de
cancha, Indagar sobre la posibilidad de construir un pompeyano Cra 60, Visitar dos
viviendas para revisar opcidn de aguas lluvias. A continuacion, registro fotografico.
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Wednesday, June 1, 2022 07:38:35
7°5'54.6463'N-735'38. 400974
M 63 18

| W MO

A Wedniesday, June 1, 2022 09:07:44
A B5a0204N -73°5'38.0504"W
//// 8422 Carrera 62

Bucaramanga

Fecha: 1 de junio 2022
Lugar: parque Bosques del Cacique

PARQUE FONTANA

» Comité de Participacién Ciudadana

El dia 8 de junio se desarroll6 comité con la participacion de la alcaldia, Concejo
municipal, JAC y comunidad en general. Se le indico a la comunidad que se realizara
el cerramiento total del parque dada la necesidad de continuar avanzando en la obra y
lograr alcanzar las metas trazadas. La comunidad por otra parte sefiala su
preocupaciéon sobre la inseguridad que han venido presentando por presencia de
pandillas armadas. Siendo este tema tan algido para la comunidad, la alcaldia solicita
se invite a la secretaria del interior para la reunion mensual del dia 8 de julio. A
continuacién, registro fotografico.
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Fecha: 8 de junio 2022

Lugar: Parque Fontana

PARQUE SANTA MARIA

» Comité de Participacién Ciudadana

El dia 7 de junio se desarrollé el comité con la participacion de Concejo municipal, Ediles,
JAC y comunidad en general. Se explica la necesidad de retiro de dos postes de concreto,
reubicacion de redes, asi como la importancia de retiro de plantulas, la comunidad entrega
a la profesional social documento expedido por Personeria sobre parqueaderos. Por otra
parte el contratista debe dar a conocer el tramite de avance en la adquisicion de los juegos
y socializarlo el al préximo comité el dia 7 de julio. A continuacion, registro fotogréafico.
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de junio )

Fecha: 7 de junio 2022

Lugar: Parque Santa Maria

» Sistematizacién de las reuniones de Comité de Participacion Ciudadana

Tabla N°6. Comités de Participacién Ciudadana desarrollados en el presente

periodo.
PARQUE FECHA TEMA N° DE
PARTICIPANTES

Bosques del Cacique | 1/06/2022 | Reunién de Comité de 12
Participacién Ciudadana

Fontana 8/06/2022 | Reunién de Comité de 25
Participacion Ciudadana

Santa Maria 7/06/2022 | Reunién de Comité de 21
Participacién Ciudadana

A continuacion, integrantes de los Comités de Participacion Ciudadana.

> Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

Tabla N° 7. Integrantes de Comité de Participacion Ciudadana Parque Fontana
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No. NOMBRE DIRECCION/ INSTITUCION
1 GLORI DE DIAZ JAC FONATANA
2 SILVIA ROJAS COMUNDAD
3 JAIME TOVAR EDIL COMUNA 10
4 EDINSON ARIAS EDIL COMUNA 10
5 JUAN C WADARRIAGA COMUNIDAD
6 ANGELO MARTINEZ COMUNIDAD
7 FRNCISCO TRIANA EDIL COMUNA 10
8 MIGUEL TOLOZA COMUNIDAD
9 KELIN MARIN INTEVENTORIA
10 NOHEMI SIERRA COMUNIDAD

Tabla N° 8. Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana Parque Santa Maria

No. NOMBRE DIRECCION/ INSTITUCION
1 EDWIN ROMERQ EDIL COMUNA 11
2 ANTONIO SANABRIA CONCEJO BGA
3 OLGA GARCIA COMUNIDAD
4 ORLANDO MAYORGA COMUNIDAD
5 JHON DUARTE COMUNIDAD
B MARLENY APARICIO COMUNIDAD
7 YOLIMA JIMENEZ COMUNIDAD
8 ALEXANDER CHAPARRO COMUNIDAD
9 ESPERANZA MURILLO JAC

Tabla N° 9. Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana Bosques del Cacique

No. NOMBRE DIRECCION/ INSTITUCION
1 SELENE GONZALEZ COMUNIDAD
2 GLORIA FAJARDOD SAN EXPEDITO
3 CRECENCIANO URIBE SAN EXPEDITO
4 HECTOR FINILLA BOSQUES DEL CACIQUE
5 VANESA MARTINEZ SAN EXPEDITO
5 JESUS MEJIA CACIQUE
7 MARIA CAMILA RUEDA GESTORA DE CONVIVENCIA
8 MARIA EUGENIA BARRAGAN COMUNIDAD
9 GLADYS MUNOZ COMUNIDAD
10 LIBIA STELLA BOHORQUEZ COMUNIDAD
11 FLO CARRENO COMUNIDAD
12 MARIO GOMEZ BOSQUES DEL CACIQUE
13 LUZ AMPARO URIBE SAN EXPEDITO

5. PROGRAMA ATENCION AL CIUDADANO

El contratista semana a semana mantiene comunicacién permanente con los presidentes de
JAC de los tres sitios de obra, escuchando sus inquietudes y atendiendo oportunamente el
llamado de la comunidad aledafia a las obras.
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PARQUE FONTANA

» Atencion presidente JAC. Se escucha a la presidenta de JAC sobre inquietud de
luminarias, dado que se tenia una lampara sin energia afuera del parque, se aclara
la situacion a la presidenta indicandole que no se realiz6 ninguna actividad de
desconexién de lamparas.

Fecha: 26 de mayo 2022
Lugar: Parque Fontana

» Socializacion con JAC

Se realiza reunion con JAC para socializar el cerramiento total del parque se acuerda
crear pieza informativa para el grupo de la JAC, avisar por el perifoneo, asi como dejar
el punto de paso peatonal.

Fecha: junio 8 de 2022
Lugar: Parque Fontana

» Socializacion a presidenta JAC sobre proximas actividades eléctricas.
Se explica a la presidenta de JAC la necesidad de intervenir zona afuera del parque
por actividades eléctricas que se requieren.
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Fecha: 21 de junio 2022

Lugar: Parque Fontana

PARQUE SANTA MARIA

» Atencion de solicitud en comunidad. Expreso deuda en comunidad se explicé el
volante de no crédito nuevamente con el fin de evitar que la situacion se vuelva

recurrente.

Fecha: 26 de mayo 2022

Lugar: Parque Santa Maria

» Reunion con presidentes de JAC

Revisar retiro de plantulas y tema de inseguridad en obra, dado que los presidentes
de JAC manifiestan su preocupacion por el ingreso de jovenes en horas de la

noche.

Fecha: 26 de mayo 2022
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\ Lugar: parque Santa Maria

» Seguimiento Plantulas con JAC

Se indica nuevamente la necesidad del retiro pronto de plantulas. Se acuerda con
presidenta de JAC el retiro pata el dia sabado 11 de junio 2022. En corte del
presente informe no se retiraron las materas.

Fecha: 3 de junio 2022
Lugar: parque Santa Maria

PARQUE BOSQUES DEL CACIQUE

» Reunién alcaldia, DADEP y propietario de plantulas. Parque Bosques del
Cacique.

El dia 15 de junio en acompafiamiento de alcaldia y funcionario de DADEP se
genera acta de compromiso de retiro de todas las plantulas propiedad del sefior
Carlos Chia; el Abogado del DADEP verificara el cumplimiento el dia sabado 18 de
junio 2022. El sefior manifiesta que las retira lo antes posible con el fin de garantizar
el cumplimiento del acta y que el contratista continle avanzando. A continuacion,

registro fotografico.

jo'de 2022 08:23:01
IN -73°5'40,26379"W.
Floridablanca
Santander
Altitud:1088.9m

== Velocidad:0.0kmth

Fecha: 15 de junio 2022
Lugar: parque Bosques del Cacique
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> Visita DADEP, verificacién de retiro de Plantulas.

Los funcionarios del DADEP generan visita en el parque Bosques del Cacique
con el objetivo de verificar el retiro de Plantulas del sefior Carlos Chia. El sefior
retird las plantulas. A continuacion, registro fotogréfico.

Fecha: 18 de junio 2022
Lugar: parque Bosques del Cacique

» Reunién con la comunidad. La comunidad expone inconformismo sobre las
medidas de la canchay los disefios en general del parque. Se proyecta reunion con
presidentes JAC para el dia martes 14 de junio 2:30 pm. Se levanta PQRS. Se
percibe que la comunidad y las juntas de accién comunal no cuenta con un buen
relacionamiento de sana convivencia y adecuados canales de comunicacion.
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Fecha: 13 de junio 2022
Lugar: Parque Bosques del Cacique

» Reunion en alcaldia-Taller de arquitectura para atender PQRS Parque
Bosques del Cacique

El dia 14 de junio, se desarrolla reunién con presidentes de JAC en Taller de
Arquitectura para revisar PQRS sobre inconformismos en las medidas de la cancha
del parque, a lo cual los profesionales de alcaldia explican nuevamente el disefio y
la comunidad comprende el tema y se cierra PQRS. La recomendacion de alcaldia
es mantener adecuados canales de comunicacion de JAC hacia la comunidad
evitando informacién equivocada frente al proyecto. A continuacién, registro
fotografico.

¥

Fecha: 14 de junio 2022
Lugar: Taller de arquitectura Alcaldia

> Sistematizacién de reuniones en atencién ala comunidad

Tabla N° 10. Desarrollo de reuniones en atencion a la comunidad

PARQUE FECHA ACTIVIDAD

26/05/2022 Escuchar a JAC sobre inquietudes sobre
luminarias afuera del parque se aclara que la
luminaria apagada no es por las obras.
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Fontana

8/06/2022

Socializaciéon a JAC sobre cerramiento total de
parque, JAC solicita se entregue en tiendas
volante informativo.

21/06/2022

Socializacién en JAC proximas actividades
eléctricas a desarrollar en la zona aledana al
parque.

Santa Maria

26/05/2022

Se socializa nuevamente en tienda el volante
de no crédito

3/06/2022

Se socializa con JAC la importancia del retiro
de plantulas oportunamente. En corte del
presente informe no las han retirado.

26/05/2022

Se socializa con JAC del barrio Coaviconsa y
Santa Maria el tema de inseguridad en el
sector y parque y nuevamente se recuerda la
necesidad de retiro de plantulas.

Bosques del
Cacique

13/06/2022

Reunién con la comunidad de los barrios
aledafios al parque, por inconformismo de las
medidas de la cancha del parque. Se genera
compromiso de reunion con JAC y alcaldia
para aclarar la situacién. Se levanta PQRS.

14/06/2022

Reuniéon con JAC en Taller de arquitectura de
la alcaldia de Bucaramanga, se escucha a la
comunidad y se explica nuevamente el
proyecto y medidas de la cancha a lo cual la
comunidad expresa comprender el proceso y
disefio.

15/06/2022

Reunién en el parque con el funcionario del
DADEP, alcaldia y propietario del vivero el
sefor Carlos Chia, se genera compromiso de
retiro de todas las plantulas.

18/06/2022

Visita de funcionarios de DADEP para verifica
retiro de plantulas. El sefior retiro las plantulas.

» Trazabilidad de PQRS por sitio de obra

A continuacion, se relaciona la trazabilidad de las PQRS y el estado en el que se encuentran.

Tabla N° 11. Estado de PQRS Parque Santa Maria

PETICIONARIO | FECHA DESCRIPCION ATENCION ESTADO
Por parte de
interventoria se
La comunidad esta genero visita en
JAC Barrio inconforme con los obra el dia 9 de
Cuaviconsa, JAC disefios del parque mayo de 2022
barrio Santa expresando que es pues la comunidad
Maria, 29/03/2022 una necesidad de la no permitio CERRADA
Comunidad comunidad mantener | adelantar
general y Edil la totalidad de los actividades en el
parqueaderos/bahia area de la bahia.
El dia 11 de mayo
de 2022 se
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desarroll6 reunién
convocada con la
alcaldia para
presentar los
nuevos disefios del
parque la
comunidad
finalmente
comprenden 'y
aceptan dejando
claridad que se
contara con 14
parqueaderos.

Tabla N°12. Estado de PQRS Parque Bosques del Cacique

PETICIONARIO | FECHA DESCRIPCION ATENCION ESTADO
La presidenta de la JAC
manifiesta que en la parte
alta del parque la via tenia
unas placas de concreto
(carretera) bastantes | Se arreglara por
deterioradas, pero que las | parte del
JAC BOSQUES | 02/05/202 |volquetas terminaron de |contratista una| ABIERTA
partir. Se informa que el|vez finalice las
contratista realizaria las | obras.
adecuaciones
correspondientes, solo
hasta la terminacion de la
obra.
La comunidad solicita
aclaracion en el disefio del
parque en la parte alta de
Bosques del Cacique ya
que ha sido un espacio que Se revisa en el
JAC BOSQUES desde los planos ha sido préximo  Comité
Y JAC SAN 02/05/2022 | zona de parqueo por lo de Participacion CERRADA
EXPEDITO cual solicitan instalacion de ciudadana
adoquin  vehicular, se
informa a comunidad que
la respuesta a esta
solicitud se entrega en el
proximo comité.
Se reporta la
Ruptura accidental a un Zl.tggugr;qyalzz
JAC BOSQUES tubo de gas junto a casa| | .
DEL CACIQUE 02/05/2022 de la residente Sefora ”Of”_“”?"za e: CERRADA
Ester. servicio en e
sector ylo
vivienda.
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La comunidad expresa su

Se genera
reunion con
presidentes de
JAC vy el Taller
de arquitectura

COMUNIDAD |13/06/2022 | inconformismo sobre las el dia 14 de CERRADA
medidas de la cancha S
junio,
aclarandose
nuevamente los
disefos.
Tabla N° 13. Estado de PQRS Parque Fontana.
PETICIONARIO FECHA DESCRIPCION ATENCION ESTADO
En reunién con la
La presidenta de la JAC|comunidad y
solicita una nueva reunion | Taller de
JAC FONTANA | 10/05/2022 | para resolver inquietudes | arquitectura se | CERRADA

frente al disefio del

parque.

despejan dudas.

atiende el dia 20
de mayo y se

Observacion: las PQRS se han atendido con el apoyo fundamental de la alcaldia a través
de los profesionales de Taller de arquitectura y la comunidad se ha sentido escuchada.

6. PROGRAMA ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LAS ACTIVIDADES TECNICAS

> Sistematizacion de actas de entorno

Tabla N° 14. Actas de entorno realizadas

PARQUE OBSERVACION
Fontana El contratista deja evidencia fotografica del estado
Santa Maria actual de las vias, como evidencia para futuras
Bosques del Cacique reclamaciones.
TOTAL 3 actas de entorno revisadas y aprobadas por
interventoria.

> Sistematizacion actas de vecindad

Las actas de vecindad fueron revisadas, aprobadas y firmadas por el Director de la

Interventoria.
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Tabla N° 15. Levantamiento de actas de vecindad Grupo 4

PARQUE

N° DE
ACTAS

OBSERVACION

Fontana

15

Ningun propietario permiti6 el ingreso a la
vivienda, se deja registro del exterior de la
misma. Por desconfianza y por bioseguridad.

Santa Maria

12

Ningun propietario permitio el ingreso a la
vivienda, se deja registro del exterior de la
misma. Fisuras y grietas se encontraron en
andenes.

Bosques del Cacique

34

Viviendas con humedad, algunos propietarios
no permitieron el ingreso, otros no se
encontraban al momento de la visita. Se deja
registro fotografico del exterior de las
mismas.

Seguimiento

Se realizan tres actas de seguimiento del
Pargue Bosques del Cacique, dado que en
una primera visita no se logré tener
acercamiento.

TOTAL ACTAS DE
VECINDAD

61

Aprobadas por interventoria firmadas por el
director el arquitecto Augusto Angarita y JAC
de cada barrio.

No se requiri6 la participacion del componente social en reuniones extraordinarias del area

técnica.

7. PROGRAMA GENERACION DE EMPLEO

El contratista asume la responsabilidad de divulgar la convocatoria de empleo entre los
actores clave del area de influencia del proyecto contemplando los requisitos y pasos a
seguir para los aspirantes al cargo, esta convocatoria se realizé desde la reunién de inicio
de proyecto. El contratista y la trabajadora social han informado a la JAC y los ediles de la
posibilidad de recepcién de hojas de vida para mano de obra no calificada hombres o
mujeres procedentes de la comuna o region, también se ha enviado mensaje de recepcion

de hojas de vida al IMEBU.

A continuacion, tabla de personal por parque.

> PERSONAL CONTRATADO PARQUE FONTANA

Tabla N°16. Personal parque Fontana
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GENERO LUGAR DE
No.|  NOMBRE DEL TRABAJADOR H | M| DOCUMENTO CARGO PROCEDENCIA
1 DSCAR JAVIER GARCIA x 11 2?,360,49? AYUDANTE BUCARAMANGA
DIEGO PUELLO X 1,049,562,305 | AYUDANTE RIONEGRO
2 FERMANDO
3 YEFERSON CARDENAS x 1.110.232.024 AYUDANTE BUCARAMANGA
4q JULIO CESAR OLIVELLA X 91_,4??,??0 AYUDANTE BUCARAMAMNGA
5 BRAYAN NICOLAS GUERRA 1,098,647, 968 AYLUDANTE BUCARAMANGA
[ 10SE EDER AGUALIMPA 91,246,077 AYUDANTE FLORIDABLANCA
7 ADALBERTO SUAREZ AYUDANTE RIOMNEGRO
8 MNAIM RODRIGUEZ 1,008,728,286 AYUDANTE BUCARAMANGA
] FRANK OMAR RAMIREZ 1,055,244,944 AYUDANTE BUCARAMANGA
10 JESUS ANTONIO CARRILLO 1,1 2?,350,?23 AYUDANTE BUCARAMANGA
11 MARIO GOMZALEZ 1_,052,2 15_,3313 AYUDANTE BUCARAMANGA
12 JUAN ESTEBAN BALMACEDA 1_,000,135_,595 AYUDANTE BUCARAMANGA
13 GERSON JHAIR CUADROS x 1.102_355.?15,00 INSPECTOR PIEDECUESTA
14 JAIME ALBERTO GALAN X 71.185.747 DIRECTOR FLORIDABLAMNCA
15 JAIME ANDRES GARCIA X 1.098.713.202 RESIDENTE BUCARAMANGA
16 | DIEGO AUGUSTO SANCHEZ X 91.266.126 55T BUCARAMANGA
HASSAN RODRIGUEZ | X 1.098.650.149 | ELECTRICISTA |  BUCARAMANGA
17 LEQPOLDO
18 YUDY ANMDREA BECERRA X 1098726268 T. SOCIAL BUCARAMANGA
19 IDANIA PAOLA BLANCA X 1.098.761.755 AUX SST BUCARAMANGA
20 ROUSS PRADA X 1.005.297.037 TOPOGRAFA BUCARAMANGA

Del total de personal vinculado en el proyecto el 60 % son mano de obra no calificada y el
40 % del personal vinculado al proyecto son mano de obra calificada. En la grafica 1, se
puede observar los valores del total de trabajadoras vinculadas al proyecto incluyendo
mano de obra calificada y no calificada. De veinte (20) trabajadores vinculados al proyecto
el 85 %, es decir (17) son hombres y el 15 % es decir (3), son mujeres.

Grafica 1. Personal contratado en el Proyecto

PERSONAL CONTRATADO EN EL

PROYECTO
3

17

s HOMBRES = MUJERES

Se cumple con porcentaje de mujeres de mano de obra calificada, pero no de la mano de
obra no calificada.
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Grafica 2. Lugar de residencia del personal

PERSONAL CONTRATADO Y LUGAR DE RESIDENCIA

LUGAR DE RESIDENCIA

FLORIDABLANCA
PIEDECUESTA
BUCARAMANGA

OTROS
GIRON 0

|

2

[ ]

4

b 8 10 12 14
CANTIDAD DE TRABAJADORES

» PERSONAL CONTRATADO PARQUE SANTA MARIA

Tabla N°17. Personal Parque Santa Maria

15

16

GENERO LUGAR DE
Na. NOMBRE DEL TRABAJADOR H M DOCUMENTO CARGO PROCEDENCIA
1 ISNARDO PERALOZA X 91,251,092 AYUDANTE FLORIDABLANCA
2 DANIEL NINO X 91,506,704 AYUDANTE RIO NEGRO
3 KENNET YEZID VALDERRAMA | X 1,005,235,226 AYUDANTE BUCARAMANGA
4 JAIME GARCIA X AYUDANTE BUCARAMANGA
5 JOSE MIGLIEL CARDENAS X 1,005,462,432 AYUDANTE FLORIDABLANCA
GERSON
FERNANDO RONDON X 1.005.297.956 AYUDANTE FLORIDABLANCA
JULIAN ANDRES GIL X 1,095,938,842 AYUDANTE BUCARAMANGA
JESUS DAVID DUERES X 1,005,297 407 AYUDANTE BUCARAMANGA
RAMON
9 GONZALD OSPINO X 85,447,142 AYUDANTE BUCARAMANGA
10 IVAN ALONSO CAICEDO X 5,408,614 AYUDANTE BUCARAMANGA
11 | OSCAR EMILIO BAYONA X 5,407,927 AYUDANTE BUCARAMANGA
12 | GERSON JHAIR CUADROS X 1.102.356.716,00 INSPECTOR PIEDECUESTA
13 | JAIME ALBERTO GALAN X 71.185.747 DIRECTOR FLORIDABLANCA
14 | JAIME ANDRES GARCIA X 1.098.713.202 RESIDENTE BUCARAMANGA
15 | DIEGO AUGUSTO SANCHEZ X 91.266.126 S5T BUCARAMANGA
HASSAN
16 LEQPOLDO RODRIGUEZ X 1.098.659.149 ELECTRICISTA BUCARAMANGA
17 | YUDY ANDREA BECERRA X 1098726268 T. SOCIAL BUCARAMANGA
18 | IDANIA PAOLA BLANCA X 1.098.761.755 AUX S5T BUCARAMANGA
19 ROUSS FRADA X 1.005.297.037 TOPOGRAFA BUCARAMANGA

Del total de personal vinculado en el proyecto el 58 % son mano de obra no calificada
y el 42 % del personal vinculado al proyecto son mano de obra calificada. En la grafica
3, se puede observar los valores del total de trabajadoras vinculadas al proyecto
incluyendo mano de obra calificada y no calificada. De diecinueve (19) trabajadores
vinculados al proyecto el 84 %, es decir (16) son hombres y el 16 % es decir (3), son
mujeres.
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Grafica 3. Personal contratado en el Proyecto

PERSONAL CONTRATADO EN EL PROYECTO
3

16

= HOMBRES MUJERES

Se cumple con porcentaje de mujeres de mano de obra calificada, pero no de la mano de
obra no calificada.

Grafica 4. Lugar de residencia del personal

PERSONAL CONTRATADO Y LUGAR DE

RESIDENCIA
< OTROS mmm 1
= GIRON | 0
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» PERSONAL CONTRATADO PARQUE BOSQUES DEL CACIQUE

GENERO LUGAR DE

No. NOMBRE DEL TRABAJADOR H | M | DOCUMENTO CARGO PROCEDENCIA
1 1AIRO SANTAMARILA X 91,259,870 OFICIAL PIEDECUESTA
2 ISMAEL QUINTERO x 91,463,352 AYUDAMNTE BUCARAMAMNGA
3 WILLER ALEXIS MALDOMNADO X 5.778.267 AYLUDANTE BUCARAMANGA
4 HECTOR JOSE WVILLAMIZAR X 91.512.934 MAESTRO PIEDECUESTA
5 JORGE ELIECER PEREZ X 1,082,251,646 AYLUDANTE GIROMN

(5] APOLINAR SINUCO X 13,497,535 AYLUDANTE FLORIDABLAMCA
7 WILLIAM AUGUSTO FLOREZ X 91,523,864 AYUDANTE FLORIDABLAMNCA
8 LUIS JOSUE AFANADOR X 1,097,093,347 AYUDAMNTE FLORIDABLAMNCA
9 CRISTIAN ALEXANDER AFANADOR X 1,097,093,348 AYUDAMNTE BUCARAMAMNGA
10 | JAIRO MNORIEGA x 1,005,479,115 AYUDAMNTE GIROMN

11 | ROBINSOMN MORIEGA X 1,101,597,920 AYLUDANTE GIROMN

12 | DIDIER ORTEGA X 91.181.503 MAESTRO GIROMN

13 | JORGE LIS ZABALETA X F2.293.727 AYLUDANTE GIROMN

14 | CRISTIAN EDUARDO CASTRO X 1.098.800.856 AYLUDANTE GIROMN

15 | MIGUEL ANGEL DAL x 1.005.235.154 AYUDANTE GIROM

16 | NIXOM ANDRES ROMERO X 1,007.414.523 AYUDANTE GIROMN

17 | FRANCISCO GUERRERO X 91.284.230 OFICIAaL BUCARAMAMNGA
18 | NESTORJULIO ZAMBRANO X 91.175.107 AYUDANTE PIEDECUESTA
19 | DIXOM ARLEY MNEIRA X 91.047.120 AYLUDANTE FLORIDABLANCA
20 | OMAR ALONSO ARGUELLO X 91.524 834 AYLUDANTE BUCARAMANGA
21 | JAIME ALBERTO GALAN X 71.185.747 DIRECTOR FLORIDABLANCA
22 | JAIME ANDRES GARCIA X 1.098.713.202 | RESIDENTE BUCARAMANGA
23 | DIEGO AUGUSTO SANCHEZ X 91.266.126 S5T BUCARAMANGA
24 | HASSAN LEOPOLDO RODRIGUEZ X 1.098.659.149 | ELECTRICISTA BUCARAMANGA
25 | YUDY ANDREA BECERRA ¥ |1.098.726.268 T.SOCIAL BUCARAMANGA
26 | HUGD ARMANDO PARRA X 1.098.767.614 INSPECTOR BUCARAMANGA
27 | IDANIA PAOLA BLANCA X |[1.098.761.755 ALK 55T BUCARAMANGA
28 | ROUSS PRADA ¥ |1.005.297.037 | TOPOGRAFA BUCARAMANGA
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Del total de personal vinculado en el proyecto el 71 % son mano de obra no calificada y el
29 % del personal vinculado al proyecto son mano de obra calificada. En la gréfica 5, se
puede observar los valores del total de trabajadoras vinculadas al proyecto incluyendo
mano de obra calificada y no calificada. De veintiocho (28) trabajadores vinculados al
proyecto el 89 %, es decir (25) son hombres y el 11 % es decir (3), son mujeres.

Grafica 5. Personal contratado en el Proyecto

PEROSNAL CONTRATADO EN EL

PROYECTO
3

25

s HOMBRES MUJERES

Se cumple con porcentaje de mujeres de mano de obra calificada, pero no de la mano de
obra no calificada.

Grafica 6. Lugar de residencia del personal

PERSONAL CONTRATADO Y LUGAR DE

RESIDENCIA
< OTROS m—— 2
= GIRON O
L
S FLORIDABLANCA = 7
vy
2 PIEDECUESTA mmm 1
W BUCARAMANGA 15
E 0 2 4 B 8 10 12 14 16
3 CANTIDAD DE TRABAJADORES

El contratista ha generado comunicacién con el IMEBU en la socializacién de las
vacantes laborales.
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Tabla N° 20. OBSERVACIONES GENERALES GRUPO 4

ACTIVIDADES POR

ACTIVIDADES O SOPORTES

OBSERVACIONES

MEJORAR PENDIENTES DE ENTREGA GENERALES
» Abordar en la > Gestionar con » Se resalta la
préxima agenda de JAC nuevamente el retiro importancia de
comité de de plantulas de parque continuar  contando
participacion Santa Maria. con el apoyo de los
ciudadana un profesionales del
ejercicio Taller de Arquitectura
pedagogico en las reuniones a
especifico en comunidad.
relacion a la » Tener presente
sostenibilidad  del invitacion de
pargue o de interés Secretaria del Interior
de la comunidad. para el Comité de
Fontana del mes de
Julio.
» Tener presente para

los comités de julio el
compromiso de
socializar la compra
de juegos parque
Santa Maria y
Fontana.

Tabla N°18. Evaluacion al Plan de Gestién Social, Informe N°3

PROGRAMA

50% DE
CUMPLIMIENT

Capacitacion de
personal vinculado al
proyecto

Informacioén a la
comunidad

OBERVACION

Se tienen surtidas las
capacitaciones e inducciones al
personal vinculado

De divulgacion

Se tienen surtidas las 3
reuniones de inicio de obra se
cuenta con acta y asistencia.

Participacion
Ciudadana

Se divulgo volante sobre
cerramiento en parque Fontana
y actividades de andenes en
Parque Bosques del Cacique

Atencion al
ciudadano

Se tienen surtidos los Comités
mensuales de Participacion
Ciudadana con su logistica de
convocatoria y entrega de actas
y asistencias.

Acompafiamiento
Social a actividades
técnicas

Se cuenta con la atencién
oportuna al ciudadano y los
formatos de PQRS
Se cuenta con soportes de
reuniones con comunidad

Generacion de Empleo

El contratista entrego 61 actas
de vecindad
Y 3 actas de entorno

Revisar el cumplimiento del 30%
de vinculacion de mujeres de
mano de obra no calificada. Se
cuenta con vinculacién laboral
de mano de obra calificada de

mujeres.
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ANEXOS

PARQUE FONTANA

oukwnpE

Formato de asistencia a induccion

Formatos de evaluacion a la induccién

Formato de asistencia a capacitacién-charla sana convivencia
Acta de reunién a comité de participacion ciudadana

Listado de asistencia a Comité de participacion ciudadana
Volante informativo sobre cerramiento del Parque

PARQUE SANTA MARIA

NogA~wWNE

Formato de asistencia a induccion

Formatos de evaluacion a la induccion

Formato de asistencia a capacitacién-charla sana convivencia
Acta de reunién a comité de participacion ciudadana

Listado de asistencia a Comité de participacion ciudadana
Acta de reunién con JAC Coaviconsa y Santa Maria

Soporte IMEBU solicitud de hojas de vida

PARQUE BOSQUES DEL CACIQUE

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

0.

Formato de asistencia a capacitacion-pausa activa

Acta de reunion con DADEP vy alcaldia retiro de plantulas
Formato de PQRS

Acta de Reunioén con comunidad

Acta de reunién de alcaldia atendiendo PQRS

Acta de Comité de participacion ciudadana

Listado de asistencia a Comité de participacion ciudadana
Acta de reunion del DADEP retiro de plantulas

Formato de entrega de volantes en comunidad

Volante informativo sobre trabajos en andenes
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Estimados vecinos barrio Fontana:

La Alcaldia de Bucaramanga y el Contratista Jaime Galan, informan que las obras para el
Proyecto “ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER. GRUPO No. 4 (BARRIOS: BOSQUES DEL CACIQUE,
SANTA MARIA Y FONTANA)"se encuentran en curso.

CERRAMIENTO TOTAL Y PROHIBICION DE INGRESO A LA OBRA

Se informa a toda la comunidad del area de influencia del Proyecto
Parque Fontana, que se continia avanzando en el desarrollo de
actividades, por lo cual se debe realizar un cerramiento TOTAL
durante todo el tiempo de construccion.

En este sentido estd totalmente PROHIBIDO el ingreso al sitio de
obra. Es responsabilidad de los ciudadanos OBEDECER las
recomendaciones y sefales dispuesta en la parte exterior de la obra.

En caso de presentar algun tipo de inquietud, peticién, queja o sugerencia, se podran acercar al
punto de ejecucion de obra o al correo electrénico pqrparquesqrupod@qgmail.com o al
numero celular de la profesional social — Andrea Becerra- 3183876159.

Gracias por su comprension

{EVITEMOS ACCIDENTES!
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Wg Gma“ andrea becerra <pgrparquesgrupod{@gmail.com>

Solic: hojas de vida para mano de obra no calificada- Hombres y
Mujeres

andrea becerra <pgrparquesgrupo4@gmail.com> 23 de mayo de 2022, 17:38
Para: atencionalciudadano@imebu.gov.co, gestionempresas@imebu.gov.co,
gestionagenciaempleo@gmail.com, agenciaempleo@imebu.gov.co

Corrdial saludo;
[Texto citado oculto)
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Certificado de registro y publicacién de vacante

Sin ampliacion, 2 de junio de 2022

El prestador INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -
IMEBU con Nit 8902012220, adscrita a la Red del Servicio Publico de Empleo, CERTIFICA que, una vez
consultado el sistema de informacion, la empresa JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR con Nit
711857475 inscrita con el prestador desde el 23 de diciembre de 2021 ha registrado una vacante con

codigo 1626314610-1, denominada AYUDANTE DE CONSTRUCCION . La publicacién de esta vacante se
efectud el dia 01 de junio de 2022.

La vacante tiene la siguiente distribucion:
Colombia - Santander - Bucaramanga
La vacante tiene las siguientes sedes asociadas:

JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR - IMEBU - IMEBU

Se expide el presente, para que surta los efectos oportunos.

) Servicio
- de Empleo
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FORMATO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y

J SUGERENCIAS
Jame Gaba
VERSION: 01 ] PAGINA: 1 de 1
FECHA CONTRATOIPROYECTO

AA ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER
m % ZDT—Z/ GRUPO No. 4 (BARRIOS: BOSQUES DEL CACIQUE, SANTA MARIA Y
FONTANA)

Tipo de solicitud (X): FELICITACION ( ), PETICION (), QUEJA( ), RECLAMO ( ), SUGERENCIA( )
Fecha de racepeion: [PQRS N°: [

DATOS DE QUIEN PRESENTA LA SOLICITUD

Nombres y apellidos LQ\?/ ﬁ}'\%\[@ f‘yﬁc \S()y\rapﬁd%
Direccién: SOATIEC RIS fEs{ECm‘O

Cédula:

| IPSCHRASL

DATOS DE CONTACTO PARA RESPUESTA

Escrito () Direccién de comespondencia:
Correo Electrdnico ( ) Comeo electrdnico:
Telsfonico (Y) Tekfono Fijo o mvil: "4 ST R2F 52

Marque con una X si pertenece a alguno de los siguientes grupos poblacionales:

Discapacidad ( }, Menor de Edad ( ), Adutto Mayor { ), Victima Conflicto (), Mujer Gestanta { ), Migrante ( )

DESCRIPCION
(Resuma brevemente el asunto de esta comunicaclén, manifestando claramente los hechos en forma concreta)

Padonta: 6@ "L ol ung TR O (800 o @ndhade
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Co aado Yalor Yo, won ©n Alcalda el dict wov1es 44fehn
alos 2:300m oG dor ESuetta y deve acio G0

" RECEPTOR | i
Quien recibe SOCIAL
_ Pedezn Prcoais @ o=
— T
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Siendo las l\a lé“se da por terminada en Bucaramanga la presente reunion a los (18)
dias del mes de g}gmo de 2022 y en constancia firman los que en ella

jeto que recolecia y almacena datos personales requiere cblener su autorizacidn
Para que, de manera previa, libre, y debidamente informada

y disponer de los dalos personales que sean suministrados
que cuenta 13 entidad. La finaldad con la Que se recolectan los dalos
rcalizada al interior de esla dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra Politica de Tratamiznto de la Informacién

Personal a través de nuestra pagina web VEAT DU (o 0o

7
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pemita a los miembros de la organizacidn a dar lratamiento,
para que se incorporen en las distintas bases do dalos con
aqui solicitados es para dejar registro de la reunion
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