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DEL 15 AL 31 DE ENERO 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el_territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
—_— e e e e e e e

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REAL!ZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se!
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

POBLACION Contacto i Pendiente de
ASIGNADA N personas | Contacto por Visita Tetefonico Sin Contacto traslado a otros GT
Integrantes

Farc 78 35 39 . 4 2

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /

OBSERVACIONES

No de PERSONAS

Salud

correspondiente a la afiliaciédn efectiva al SGSSS
realizando la consulta en las paginas de Comprobador de
Derechos, Ruafy Fosyga, evidenciando que los 78 PR
asignados cuentan con su respectiva afiliacién al
regimen de salud (Contributivo o Subsidiado). €s asi, que
en este proceso se identifica a 4 PR cuenta con afiliacién
en otra ciudad, estas PR son asignaciones nuevas, es asi
qQue se espera generar contacto para realizarel proceso
adecuado para su portabilidad yverificacién con la UNP
que seran asignados a la ciudad de Bogota, para realizar
el respectivo tamite.

* Adicionalmente, se realizd la verificacion de los rétulos
de pobtacidon especial en la pagina de Comprobador de
Derechos para los 78 PR asignados se identificana la
fecha de entrega de informe 41 PR cuentan con el rotalo
de pobtacién Especial. Es asique los 37 PR que faltan por
rotilo de poblacion Especial, es poblacion asignada al
final de mes yporende se realizara el registro respectivo
de base censal, yasiesperarque cuenten con el rotulo en
los proximos 2 meses.

78 PR con AFILIACION
41 PR rotulo de
poblacion especial

Educacion

* Serealizé sensibilizacion a 3 PR contactados frente a la
oferta de formacién acadéica del sector publico y privado
en FAyFPT.

* Se ofertaron los cursos de:

-Vinculacidn FA Colegio Virtuales: 12 PR vincutados.

to anteriorse debe a los horarior taborales de trabajo
que tienen los PR excoltas de UNP, lo cual dificultad la
postulacion de PR a estos espacios de aprendizaje. Sin
embargo muestran interes de estudiar, pero en ofertas
virtuales.

* Es importante hacee enfasis que de 24 PR asignados en la
ultima semana de Enero NO se cuenta con informacién debido a
que solo se genero contacto con ellos para aplocacion de RNR y
no se exploro otras dreas de vida.

12 PR vinculados FA de
manera Virtuatl y
presencial pero a

distancia.

26 PR BACHILLERES
24 PR con certificacién
de otros ciclos
24 PR sin informacién

Pensién

* Serealiza la revisidn de sistema Ruaf ylos respectivos
Fondos Pensionales Colpensiones, Colfondos, Porvenir,
en aras de tener la actualizacidn de fos estados de
afiliacién de los 78 PR asignados; porio que se evidencia
que 76 PR se encuentran afiliados al sistema de Pensién.
Es asique se identifican 2 PR sin afiliacién, porio que se
espera realizarlas respectivas gestiones de afiliacién en
el mes de Enero de 2019.

76 PR Vinculados al
sistema de Pensidn
2 PR sin afiliacién

Proyectos Productivos

En el mes de Enero de 2019, no se brinda asesoria de
Proyectos Productivos, ya que se prioridad a la aplicacién
de registro RNR

O aseroria de Proyecto
Productivo

Formacién para el Trabajo

En el proceso de identificara los PR que se encuentran
vinculados a FPT, porahora solo hay 1 PR quien se
encuentra vinculada a FPT en formacién Tecnica. Es
importante mencionar que los PR Agentes escoltas en su
mayoria asignados, se encuentran interesados en realizar
FTP pero de manera virtual, debido a sus jornadas
laborales.

1PR FPT

Bancarizacién

Porahora con los 78 PR asignados se evidencia que
cuentan con bancarizacién, obteniendo un ingreso
mensual porla laborrealizada como agente escolta de ia
UNPyde igual manera otros PR siendo trabajadores
independientes.

78 PR Bancarizados

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 15 AL 31 DE ENERO 2019

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesmnales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que

se encuentren de manera dlsgersa en el territorio nacional, en cabeceras mummgales zonas urbanas o contextos dlsgersos

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las}+De igual manera se envia correo electronico al orientador Mauricio Bermudez relacionando los PR que no se ha realizado el
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que seltraslado de GT y se diligencian las bases solicitadas para realizar e! tramite respectivo, en la dltima semana de Enero de
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la}2019.

comunidad local, gue se encuentren de manera dispersa en el territorio *Se ha brindado orientacion y se han asesorado las PR contactadas tanto de manera personal como telefonica, acerca de
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos}los beneficios que presenta la ARN en el marco de la reincorporacién para que los integrantes EX FARC y sus familias se
dispersos.

* En el mes de Enero de 2019 fueron atendidos y contactados telefonicamente 74 PR. Se logré realizar asesoria
personalmente a 35 PR a la fecha de entrega del informe, pendientes de trasiado 2 PR, 4 PR aun no se ha logrado generar
contacto y a quienes se les ha enviado correo institucional, se ha confirmado en la subdireccion de la UNP los nimeros de
telefono y se llama en diferentes dias de la semana como horas, pero no se ha logrado generar contacto alguno por que
permanecen en correo de voz o no responden el telefono. Asi mismo se realiza contacto tetefonico con los PR asignados de
2 Facilitadores, con el objetivo de generar primer contacto e informarcambio de facilitador, como de igual manera verificar si
ya les fue aplicado el RNR.

vinculen a los mismo. Por otra parte, los temas mas tratados han sido: Orientacion en procesos de gestion de salud (solicitar
citas medicas, en et mes de Enero se da prioridad a la atencion de los PR y se genera aplicacion de RNR.

*Se ha brindado atencién a los PR en la sede de la subdireccion de la UNP, con el objetivo de generar encuentro con los PR
y facilitar los espacios de trabajo, en pro de su proceso de Reincorporacion, como tambien en las sede de fa ARN para las
personas que NO son agentes escoltas.

“Se ha solicitado al asistente de atencién la vinculacion a 15 PR agentes escoltas asignados a la ciudad de Bogota e
interesados en ser vinculados en los beneficios del proceso de Reincorporacion.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades;
(atencidén, gestion, acompanamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

FOBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / OBSERVACIONES i
“Durante ol mes de Enerc ae realizé ol segui to corresp: i ala afiiacien
ofectiva al SGSSS evdenciando que los 78 PR asignados cusntan con vinculacion
at sistema de salud. Do igual manera se identifica a 4 PR que ostan afiliados a
otra cludad y por ende se aclicitord ef proxime mes la portabilidad de EPS o la
ciudad do Bogota. con el fin de brindar la garantia en ol acceso al derecho a la
solud.
“En cuanto a loa rétulos do i inl se i ifica que 41 PR ya cuenlnr\
con el rotulo, 37 PR se ancu o i se dilig de i
consal.
‘Actualmente se identifican o 2 PR qua se encuentran en estado de embarozo y
ae brinda orientaciones frente a los y seguimi o
respectivos de manera mensual.

Solug

GESTION PARK
PORTABILICAD
AfLIALOS SALUD £m pROCESO sy ArwiacioN
78 1 [+ 1 [*] )|

) 1
TTeniendo on cusnta 106 contaclos realizados o la focha do onirogar of Informe. &
cuenta con las siguientes car de F.A: 78 PR, 26 PR son bachiller.
2 PR Ciclo 1, 3 PR ciclo 2. 4 PR ciclo 3. 8 PR ciclo 4. ® PR cicle 5, 4 PR
pondiente de informacién ya que fueron faltan por contactar y por ende no se tiene
informacién.
"En ol mes do Enero NO ao raliza seguimiento a tos PR do vinculacion
scademica. ya que se brinda prioridod a la apliacion del RNR, por ende se espera
profundizar en el tema el proximo Meos. y de igual manera informar sobre lan
ofertos que esten para vinculucién academica.
‘En cuanto a la posibilidad de vincular a PR a ofertas do FPT, no ha sido posible.
alos t a con los cuales cuentan, lo que impide au
formacion profesional; No obstante se ostan genorando eatrategias para apOyar y
crear cursos a distancio con la poblacion UNP.

Educacion

VINC UL ADOS B.A GESTIONES A
12 PR 80 uencuontran sstudiondo
= distancia y vinculados en
otraw oludad:
EL) PR BACHILLERES

Cusntan con certiticados de
24 ciclo 1 & ciclo 5, an ospara de
renizisr gestion pertinents

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Ponsion

* Se realiza la revisidn de sistema RUAF y los raspectivos Fondos Pensionales
Porwenir, Colfondos, Colpensiones. en aras de tener la actualizacidn de los
estados y entidades de afiliacién de los 78 PR asignados:

AFILIADOS GESTIONES OEL
o, MES

APILIADOS OTROS FONDOS | _NO AFIIADO oges

57 17 2 2

ve
atiacion yseguimiento
paca afill

Proyectos Productivos

En el mes do Enoro de 2019, No se realiza onentacion a PR frente & proyectos
productivos, lo anterior ne dobe a la coyuntura de realizar la oplieacion dol RNR y
por ende se pa prioridod o este. Es asl que se espara en o mos do Fobrero
brindar las corientacones adecuadas frante o esta dros de gran interes para tas PR.

PROYECTOS

PROVECTOS GESTI
{ o )

Formacién para ol Trabajo

" En ol proceso de generar contocto con 168 78 PR en o mas de Enere. se onenta
@ algunas PR de manara generar el procesc que deben de realizar para la
vinculacién en FPT, teneindo en cuenta su interes de estudiar correras tecnicas.
te ins y profesi . Sin 9o 1o moayorio de las PR NO cuentan con
108 resuitado de ia prueba ICFES, es asi que se espera realizor la debida
cinculacidn a este procesc on los meses autorizados por la entidad. Se identifica
entonces una adeocuada respuesta frente a reatizor antes esta pueba y tuego
poatutarse o las carreras de su ogrado.

© Sin embargo NO oa posible genorar ninguna vinculacién debido o que los PR
poblacién UNP como agentos escoltas cuentan Gon muy poco tiempo para
estudiar, debido a que sus jormmadas loborales son de jornada continua de dominge
a domingo. Teniendo en cuenta (o anterior buscan jos PR agentes escoltas
carreras virntuates.

“‘Por ahora 1 PR se encuentra estudi una carrera T

MINCULADOS F.0.T
1

GESTIONI: -
€atudia sctuntmenta una
carcara Tecnnlomecn

Bancarizacidn

Por ahora con los 78 PR asignados se evidencia en la base de desembolsos que
cuentan con izacion, i un ingreso mensual por su trabajo
realizado en ta UNP. De igual manera tas PR que No son agentes escoltos si
reciben la rento basica de manera menaual,

¥ nANCARIZADOS SIN BANCARIZACION oA
BANCAIIZACION

70 © g

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /

CQBSERVACIONES

Salud

* Se realiza la orientacion a 1 PR en cuanto al proceso de
solcitud de citas medicas ya que es la primera vz que solicitara
una cita medica.

* Asimismo se reoaliza la consulta de los 78 PR asignados en las
paginas de internet pertinentes. para identificar si hay PR afiliados
fuera de la ciudad o Bogota, es asi que se cuenta con 4 PR
afiliados a otras ciudades. por lo tanto se realizard los tramites
correspondientes para la portabilidad.

*Se realiza acompafamiento personal a 2 PR quienes se
encuentran en estado de gestacién y por ende. requieren una
atencion especial en el senicio de salud. por o que brinda
asesoria frente a los procedimientos adecuados que deben de
realizar para solicitar citas me as. examenes y cambio de
doctor para la atencién especializade por parte de medico
Ginecobstotra.

oACP

No se adelantaron gestiones

Pensiéon

Teniendo en cuenta que 76 PR cuentan con Pensidn, se identifica
a2 PR que adn No se encuentran afiliados a pensién, por lo que
se realizan las gestiones peatinentes para su afiliaciéon.

Direccién de

Se cuenta con copia de la libreta militar © certificado militar que se
genera on la pagina del Distrito Militar, por lo que se registra en el

Reclutamiento del Ejército | SIR 59 certificados. Es importante mencionar que 1 PR NO aplica

para este documento debido a ser adulto mayor.

En el mes de Enero no se brinda orientacién para vinculacién en
FPT. sin embargo se identifica la necesidad de roalizar la gestion
pare inscripcion en pruebas saber, y gestionar cursos de lectura

Formacién para el Trabajo |critica para el mismo. veneficiando a la comunidad.

“Se solicitan certificados de estudio de fromacién complementaria.
por lo que se esta en espera que los PR entreguen la informacién
solicitada y asi registraria en SIR.

Educacién

Se brinda informacién a los PR referente a la posibilidad de
estudiar a distancia, es asi que se identifica a 12 PR vinculados
academicamente en diferentes instituciones educativas de
Colombia, esta formacion la estan realizando de manera virtual,
debido a Ia exigencia del trabajo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA j

OBJETO DEL CONTRATO:

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabecera

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
s municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Es importante mencionar que en el mes de Enero se ha fortalecido la refacion y credibilidad del trabajo de la ARN con la
poblacién UNP y poblacién No agentes escoltas, ha sido el trabajar en la sede de la subdireccion de ta UNP, y en las 3 sedes
de la ARN facilitando los encuentros entre los PR y la Facilitadora, para asi brindar las orientaciones pertinentes y resolver
inquietudes a cada uno de ellos. Asi mismo se ha ofrecido a los PR la informacion de vinculacion en los proximos meses s
las pruebas saber o realizar cursos complementarios virtuales en el SENA, tanto para ellos, como para sus familias; sin
embargo la mayoria no viven con Ia familia en la ciudad de Bogota.

“En relacion a las caracteristicas sociodemograficas de los PR asignados, por ahora se puede hablar de generalidades de
ubicacion, debido a que un 50% de la poblacion se encuentra en la localidad de Puente Aranda, 3% en la Localidad de
Usaquen, 10% en la localidad de Usme, 20% en la localidad de Kennedy, 10% en la localidad de Ciudad Bolivar, 5% en la
localidad Antonio Narifio, 2% en la localidad de Fontibon. Teniendo en cuenta lo anterior se evidencian que se encuentran en
los estratos 1,2 y 3; donde han logrado fortalecer las redes de apoyo con otros compaiieros ex-farc y viven en lugares en
modalidad de arriendo. Asi mismo se evidencia que solo un 2% de los PR asignados tiene nicleo familiar en la Ciudad de
Bogota y vive con ellos, por consiguiente el resto de PR tiene contacto distante con Ias familias, y a la fecha cuentan algunos
PR con relacion de pareja establecida, por lo gue sus proyectos de vida se evidencian que se realcionan con reunificacion
familiar, resolucion de conflictos, orientacion en temas de prevencion de sexualidad, entre otros.

Finalmente, es necesario mencionar que a los PR asignados se les envia informacion por teléfono tanto verbal como escrita,
frente a las diferentes actividades que se desarrolan en las sedes o en otros contextos, desafortunadamente por las
exigencias laborales de la poblacion asignada agentes escolas de la UNP, no pueden asistir a la mayoria de las
convocatorias.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblaciéon objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas .urbanas 0
contextos dispersos.

GESTION CANTIDAD OBSERVACION

“E) principal objotivo do rcalizar las lamadas cs lograr
ubicar a los PR, ya que ¢on la mayoria do clies no sc ha
logrado el contacto personai. Es asi que en diferentes dias
del mes yhoras, sc genera ot contacto tetefénico con los
PR y sc evidencia que la mayoria mas det 90% so
cncucntras por fucra de ta ciudad de -1 . por
laborales, y otros tomaron dias do descansando y
prirorizaron los reencucntros familiares. Por 1o que sc les
brinda la oricntacidn de la importancia de generar ¢t
contacto personal con la facititadora, en pro de su proceso
do reincorporacion.,

“Es importantc hacer enfasis que ¢l segundo objetivo de
roealizar el contacto telefonico. fue brindar las orientaciones
& cada una do als PR para presentarse en las sodces de la
ARN o en la subdircccion do la UNP para rcalizar al
aplicacion det RNR.

* Se gencra encucntro personal con 35 PR principalmente
en el contexto de la subdireccion de la UNP y en las
diforontes sodes con las cuales cuonta la ARN, donde se
brindan tas orientaciones necesarias a cada uno de los
PR, on pro deo fortalecer ¢l conocimicnto con ¢f cuat
cueontan frente al proceso de reincorporacidén. Asi mismo
sc logra la aplicacién de 30 RNR, en ias jornadas
realizadas.

“ Asimismo a@n los encuoentros s¢ solicitan documeontos
acasdemicos, do iguatl manora sc gonora copia do
documentos cedulas ytibrotas ilitares para registrarios en
cl siatema.

ATENCION
TELEFONICA

Apartir del 16 de Encro

39 &l 31 de Encro de 2019

ATENCION
PERSONAL

Apartir dci 16 de Encro

3s al 31 de Enero de 2019

Sc realizan las llamadas todos los dias a dierento hora dcl
dia, con ¢l objotivo de ubicar a los PR y programar
©RCUCNro ¢cn cB3O QUe 30 cneucntren on Ia ciudad do
Bogota, No obstante so tiane un registro do 4 PR que no
responden las llamadas yno se ha gencrado si quicra el
primer contacto. Por lo quo s¢ confirmaran nameros do
contacto direcctamente en la scde do la subdireccién de la
UNP.

L. AS
TELEFONICAS

Apartirdel 16 do Encro

74 &l 31 de Encro do 2019

Se ha enviado un correo a 1oa 4 IF los cuales que no sc
han logrado ubicar, at email instucional pero a la fecha de
ontoga dol informo no sc ha logrado generar ninguna
respuesta. Situacion que s8¢ ospcera remediar la ultima
somana del mes de Noviembre dondc sc contaré con el
apoyo de la sede de la UNP.

Se brinda informacién a los PR contacindos tanto do
mancra teléfonica, como personal, fronte a |a oportunidad
do vincularse academicamente de manera virtual, sin
ombargo cste mos no so geheran vinculacones.

CORREOS

ELECTRONICO Apartirdel 16 de Eneoro
s

al 31 de Encro de 2019

Apartirde) 16 de Enoro

MVINCULACION
FA al 31 de Encro de 2019

7. Realizar visitas domiciliarizs y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos.

*En el mes de Enero de 2019 NO se realizan visitas domiciliarias.

*Se genera atencion en la Subdireccion de la UNP, y en las diferentes sedes de la ARN (Jornadas de aplicacion
a PR del RNR).

“Se genera una reunion con el Coordinador del Colegio Metodista, la Asesora Genny Herrera, quienes plantean
la metodologia de trabajo para este afio 2019, es asi que se generan acuerdos con el objetivo de realizar un
trabajo organizado y se proyecta cronograma para jornadas de convalidacién, inicio de clases el cual sera a
partir del 2 de Febrero, finalmente se especifica que se generen jornadas en la sede de la subdireccién de la
UNP (seguimiento, convalidacion).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: '

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de 1a ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales. zonas urbanas o contextos dispersos.

FECHA DE ENTREGA NOMBRE DE BASE ENTREGADA

Base actualizacion PR 16 al 31 de Enero de 2019
Matriz aplicacién’RNR 16 al 10 de Enero de 2019
REGISTRO DE ASISTENCIAS EN SIR 28 al 31 de Enero de 2019

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de Base Registros RNR aplicados en otros GT |24 Enero de 2019

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas BASE SOLICITUD DE TRASLADO 29 de Enero de 2019

implementados por la ARN en los cuales se participe.
PR APLICACION RNR

asignados del 16 al 26 de
con RNR Enoro de 2019
60 30

* En el mes de Enero de 2019, No se recepcionan documentos de PR, aunque se realiza la solictud de (copia
de documentos de identidad, certificados academicos, entre otros), en este mes no se recepcionan,

* Es importante mencionar que aunque se cuenta con el material fisico de planillas y actas de atencion NO sue
|puede hacer entrega del material, debido a que NO hay a la fecha persona responsable en el area de gestion
documental asignada. Por lo tanto los documentos se entregaran en el mes de Febrero de 2019.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los|
mismos.

FECHA ACTIVIDAD OBSERVACION

Dirigida por Carolina Cetina, Asesores y
Orientadores. Asignacioén de sedes,

15/01/2019 Reunion de inicio de actividades orientacion de trabajo en equipo y

metodologia de trabajo para la jornada de

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le s
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que —— aplicacion RNR. -
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto Dirigida p‘or. Genny Herrera y Jo'se'RemeI,
contratado. con el objetivo de establecer criterios y
23/01/2019 Reunion Colegio Metodista acuerdos de trabajo para jormadas de
convalidacién, horarios de claso,
metodologia de trabajo, especiicidad en el
trabajo con poblacién UNP).

Se realiza jornada de aplicacion RNR a partir del 18 al 25 de Enero de 2019, realizando acompafamientos de

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto def presente contrato. 6am a 1pmy 1pm a 7pm, con el objetivo de aplicar los RNR en la sede de la Subdireccion de la UNP.

Se cumpli6é a cabalidad la obligacion No. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato.
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

:Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

'NOMBRE(S): ~ATTAL DA ALCUNCEAS |
iFecha VoBc::: A\ \O\ 'wlq

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéanaginas/politicasAaspx"

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 5



