FUERZAS MILITARES BDE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
i,

%.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCGION PARCIAL X0 TOTAL(J
7

Bogota D.C, mes de julio del 2022

No. 06

Nombre completo: PAMELA PIRATEQUE PERDOMO

Identificacion: 1.016.080.532 de Bogota

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn-ciudad de residencia: Cra 96 F # 22k -40 Torre: 8 Apto: 201
Teléfono de contacto: 300 245 9338

E-mail de contacto: pamela.pirateque@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. MURCIA ARTUNDUAGA EDUARD ANDRES

2. SUPERVISOR Cargoe: Jefe Seccion Investigacion y Dactrina
Resolucion de Nombramiento No. 159 de fecha 20 de enero 2022
3. No. DEL CONTRATO -~ | No. Delcontrato: No. 159 -CENACEDUCACION-2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 24 de enerp 2022

No. De pdliza: 14-46-101068414
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

4. POUZA  DE  GARANTIA | £ cha oficio aprobacion: 01 de febrero de 2022

UNICA Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador de! Gasto-
CENAG-EDUCACION
No: CDP 6422 - CRP 30422
Fecha expedicion del CDP - CRP: 20 de enero dé022 - 02 de febrero de 2022 7
Unidasfsub-unidad ejecufora: 15-01-03-088 Ceniral Adminisirativa y Contable
CENAC EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

5. CRP DE EDUCACION - ESICH

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: FONDO INTERNO -

Recurso: 16 e
Valor: $38.500.000

B ACYOAL EJECUCION | 15 4e febrero 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022 ~
ONCE (17) MESES

7. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ESCUELA DE INTELIGENCIA

8. OBJETO CONTRACTUAL EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION ‘

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
S gghl:?:é?ﬂf&s regulan su actividad, [as siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

IS
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1. Asesorar y rendir informe bimestral del estado actual de los trabajos de grado en lo
concerniente a programas de pregrados.

2. Cumplir a cabalidad el croncgrama de Investigacién propuesto por el Departamento de
Ciencia Tecnologia Investigacién y Doctrina *DECTID® en la vigencia 2022.

3. Elaborar, como minimo, un articulo semestral relacionado con la iinea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL®, conflicto, paz y desarrollo,
escenarics multidimensionales, tendencias y patrones geopoliticos en la politica
intermacional, sistemas comparados de defensa y democracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en la revista perspectivas de inteligencia. En total dos (2)
durante la vigencia del contrata.

4, Elaborar, como minimo, un articulo semestral relacionado con la linea de investigacion
YESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL®, conflicto, paz y desaroflo,
escenarios muitidimensionales, tendencias y patrones geopoliticos en ia politica
intemacional, sistemas comparados de defensa y democracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en fas revistas del ceniro de educacidn militar. En total dos (2)
durante la vigencia def contrato.

5. Mantener actualizado e! CvLAC personal, IniuLAC ESICI y GruplAC CIGA,
alimentando [a base de datos con los dislintos productos obtenidos durante 1a vigencia del
confrato, aportando af departamento los sopordes de eventos y publicaciones para lograr
obtener una mejor categoria del grupo de investigacidn, que actualmente se encuentra en
categoria "B".

6. Gestionar, como minimo, la publicacién de dos (2) articulos escrilos por personal
extemo para la revista perspeclivas en inteligencia.

7. Paiticipar como ponente, en minimo 04 ponencias, en evenios académicos con entes
externos.

8. Organizar, participar e invitar representaciones de la comunidad educativa nacional a
los encuentros de semtlieros (1 por semestre).

9. Realizar un informe los dfas 25 de cada mes, evidenciando el avance y observaciones
de la linea de investigacién "ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL”,
innovacidn tecnoldgica, desamolle tecneldgico, investigacion tecnolégica.

10. Asesorar metodoldgica y teméticamente a los pasantes.

11. Elaborar 02 boletines coyunturales at mes, teniendo en cuenta la pertinencia, enfoque,
lineas de investigacidn, impacto, PEMSITIM ¥y normas de presentacidn de trabajos
escrios.

12. Revisar, asesorar e informar el avance de los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion (i+d+i), para generar ciencia y tecnologia dentro de 1a fuerza, de acuerdo a las
lineas de investigacién de la ESICIL.

13. Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado de! ejército nacional
(proceso, procedimientos y formatos)

14. Las dem3s funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con la naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

18. Asistir a las reuniones que sea convocado.

16. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

17. Guardar absolula reserva de la informacion que en desamollo del contrato ilegue a
conocer.

18. Realizar informe los dias 25 de cada mes sobre las aclividades desarrolladas durante
ellapso

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en {a ley 100 de 1993, deben acreditar !a afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de I3 citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que el contratista cese Ios pagos sequridad social o ARL, se procederd a
dar cumplimiento a la cliusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numera! 3. Artlculo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, €l contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacidén debe ser asumide en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria 1, 1, HI.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y {a ley 534 de 2000, el contratista
serd responsable por |a gestién documental de {as actividades realizadas durante la ejecucion
det contrato, incluyendo el cuidado, consetrvacién y organizacién del archivo, actividades tales
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como foliar y la elaboracién del formato tinico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello Ia
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
loy 1581 de 2012.

5. Bajo el ampare de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidenciatidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como Ia
reserva establecida en [a ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piiblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante fo cual no se podrd aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacién conocida con ocasidn al desarrofio del presente contrato y que
conliene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a Ja informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escrifos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica que le es exigible, aplicable y
propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 "gue emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a fa gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y !a distribucidn del
presupuesto”.

8. en virtud de Ja coordinacion entre el confratista y el contratante, se deberd cumplic con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacién, {al se ha establecido en ia sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 det 24 de febrero de 2015 de Ia sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningiin caso con el contro! de los horarios de llegado o salida a través de Ios
libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacidn, el contratista se compromete con la fima del contrato a no presentario
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre conslitucién falaz probatoria. EI registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desamolle el contrato no se entenderd en ninglin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,

10. tener dispenibilidad y disposicién para el desarrollo def confrato por lo que no podra suscribir
mds de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectives
contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misidn y
capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la tenminacion del presente contrato
develver los insumos, suminisitros herramientas, dotaci6n, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean eventualmente y por Ia necesidad del cumplimiento de! objeto contractual,
puestos a su disposicion para Iz prestacion de! senvicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en [a ley 1476 de
2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en [a
Constitucion Politica articulo 122 v la ey 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el artfculo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15, Entregar la finalizacidn del contrato del supervisor del contrato un Backup de [2 informacién
generada en desarrollo def contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resclutoria del
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contrato, donde se dé& por disuelto en forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacidn de servicios, en los cuales se hubiere incluide
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion,

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supetvisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacio del producto que desarollard el objetivo esiratégico de fa dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién det contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para €l cumplimento de los
requisitos legales de ejecucidn del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar Ia cladsula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JuLlp 2022 {

Obligacitn 2. Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacién propuesto por el Departamento de Ciencia
Tecnologia Investigacidn y Doctrina “BECTID" en la vigencia 2022,

Ne Tipo de documento Fecha Soporte
Reunion de integracién para iniclar el Reunion virtuat
procesc de articulacion del Il Congreso 30 de junio i

1 | de Inteligencia Estratégica por parte de la de 2522
ESIC
Reunién con My Arias, Ct Murcia, Martha
Sanabria, y Serglo Ramirez para la 03 de iulh

2 | estructuracion del documento sobre la f 21‘2‘5"
contesiacién ante el Ministerio de e 20!

Educacitn.
Reunién con Sergio Ramirez para
articular la elaboraci¥dn y entregas del 04 de julio

3 | documento sobre Ia contestacién ante el da 2022

Ministerio de Educacion.
Reunidén con e My Anas, Ct Murcia,
Martha Sanabria, y Sergio Ramirez para 84 de julio

4 | el desaolio del documento sobre la | T 2322

contestacién e informe maestro para &
Ministerio de Educacién.

11. DOCUMENTOS QUE | Obligacidén 5 Mantener aciualizado ef GvLAC personal, InfitutAC ESICI y Grupl AC CIGA, alimentando la
SOPORTAN EL | base de datos con Ios distintos productos obtenides durante la vigencia del contrato, aporiando at
CUMPLIMIENTO DE LAS departamento los soportes de evenlos y publicaciones para {ograr obtener una mejor categoria def grupo de
OBLIGACIONES nvestigacin, que actualmente se encuentra en categoria *B”.

CONTRACTUALES Ne Tipo de documento Fecha Soporte
Se actualizd con los Glitimos productos Cvlac
atadémicos y cientificos el CyLAC, en | poga julic

1 | aras de mantener la calificacién personal de 2022
y colecliva de los grupos de investigacion.

Obligacion 9 Realizar un informe los dias 25 de cada mes, evidenciando el avance y
observaciones de Ia finea de investigacion "ESTADC SEGURIDAD Y DEFENSA
MULTIDIMENSIONAL", innovacién tecnolégica, desarrolio tecnolégico, investigacion
tecnolGgica.

Obligacion 10 Asesorar metodolégica y temalicaments a los pasantes.

Ne Tipo de documento Fecha Soporte
Revisién bibliografia y documental scbre Documento enfregado a la ESICI
instituciones que aborden el tema 10-18 de — . o

4 | jwisprudencial sobre Fuerzas Militares, junio de b om
enfoques y discusiones macro y micro 2022 ? I mm H
andlisis { i W=
Realizacidn de documento de acuerdo a Documento entregado a la ESICI
preguntas gufa sobre Parques Naturales 20-22 de e -

2 | de Colombia y !a Agencia Nacional de junic de b
Minetia y Ministerio de Minas y Energla 2022 h ‘:‘T‘

Apoyo para la bisqueda de bibliografia 23 de Junio Documentos enviados
3 | sobre el desescalamiento del confliclo en do 2022
el mundo y en Colombla
- .
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Andlisis sobre las anfiguas empresas
navieras de Japbén y su implicacidn

Dowm;:nm ent:ggado afaESICI

ESICI

4 | geoestratégica en e! mundo Oged%glzao
Reunién de integracion para iniciar el
proceso de articulacion del Il Congreso | 4 de juriio
5 | de Inleligencia Estratégica por parte de la de 2622

Obligacién 11 Elaborar dos bolatines coyunturales
de investigacion, impacto, PEMSITIM y nomnas de presentacion de trabajos escritos

Ne Tipo de documento Fecha Soporte
Revision y  acompafiamiento  en Matrices enltregadas al DECTID
acompafiamiento de [os auxiliares de 08-10 de

1 | iavestigacibn sobre las bases de dalos junio de _,__1__ .
multidisciplinares realizadas por los 2022 toopr :
cursos militares. " .
Estructuracion del formato final de los Formato de boletin
boletines estratégicos para Iniclar el | 47 de junio

2 | camgue a la pagina de la ESICI con sy de 2022 -
respectivo ISSN SNIES i
Migracién de boletines at formato final del Formatos de boletin

3 | boletin estratégico coyuntural 22 de junio —_

de 2022 '

0

Obligacién 12 Revisar, asesorar ¢ informar e avance de los proyecios de investigacion, desamolt

innovacién {i+d+), para generar ciencia y tecnologfa denlro de 1a fuerza, de acuerdo a las lineas
investigacidn de la ESICI,
Ne Tipo de doecumento Fecha Soporte
Realizacién de los sopodes para el Documentos entregados a DITEC
Proyecto Pandora ante DITEC, scbre 06-09 de - -
1 | requerimiento  bibliogrifico, software, junio de e
fibros y articulos indexados 2022 e
Entrega segin requesimiento de CEMIL Documento entregado ala ESICI
sobre una  propuesta del  perit 07 de junio .
2 | investigalivo que necesilaria como de 2022 B
minimo la seccidn del DECTID de |
acuerdo a fa TOE. N
Asesoramiento en la  visita de Reunidn presencial reafizada en el
3 acompafamienio realizada por DITEC | 07 dejunio ESICI.
sobre el Departamento de Investigacion de 2022
de ta ESICt- DECTID
Presentacién de la condicion N. 5 de Reunitn presencial realizada en el
Investigacién en [a visita de pares 08 de junio ESICL
4 | académicos para la Especializacién de 2(]]22
Tecnoldgica en manejo de Técnicas
Investigativas Avanzadas.
Se hizo la fraduccién de un documento de Documento entregado a la ESICI
caracter eslralégico de 73 paglnas, conel | 16-21de o
5 | propésito de desamcllar un anslisis junio de m T [
académico-estralégico. 2022 o I
Reunién con el General Nossa de Reunién presencial realizada en
6 CEDOC para verificar el avance del | 21dejunio | CEDOC.
proyecto Pandora de la ESICI, y revisar la de 2022
ejecucion del recurso por parte da DITEC.
Elaboracién de documento solicitado por Documeanto entregado a la ESICI
el par académica para [a Especializacién 21-23 de = .
7 | Tecnolégica en manejo de Técnicas junio de ‘ LT i
Investigalivas Avanzadas como¢ sopore 2022 ji-- e
para e informa final. 47 ——
8 ! Eiaboracién de documento solicitado por 25-27 de
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el par académico para la Maestria en junio de
Inteligencia Estratépica como soporie del 2022
informe ante Min. Educacitn. .
Verificacion sobre los soporles para el Drive semilleros
Proyecto Pandoa ante DITEC, sobre 28 de junio -
9 requerimiento bibilogrdfico y software, de 2322
sequn correcciones realizadas por DITEC .
Desarrollo de un documento estratégico Documento entregadoe a la ESICI
sobre las capacidades dei Ejército segin 24.29 da _ -
10 la lista de Tareas Universales del Ejército junio de LT
con base en [as condlciones politicas, 2022 : RN
econbmicas, sociales y medioambientales . i
de Colombia a - p—
Elaboracion del documento imaestro y Documento de caracler reservado
conlestacion  presentada  sobre el 30 de junio- enlregado a los asesores de
41 | programa de Maestria en Intefigencia | o dejjulio condiciones de la ESICI
Estralégica para e! Ministedio de de 2022
Educacitn, en el que se desamolfaron
seis condiciones.
Apoyo en la elaboracion de la editorial Documento ewadaalaESICl
4z | para Ia Revista Perspectivas en 05 de julio
Inteligencia Estratégica de la ESICI de 2022
Realizacién de documentas para la Documento entregado a la ESICI
implementacidn de relaciones 08 de julio o .
13 | interinstitucionales  entre  diferentes de 2022 =
universidades de Bogotd. 3

R Er

Obligacidn 13 Aplicar y dar cumplimiento a lo eslipulado en #i sistema Integrado del ejército nacional
(proceso, procedimientos ¥ formatos)
Qbligacidn 14 Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con la
naturateza y el &rea de desempeiio del cargo.
Ohligacidn 15 Asistir a ias reuniones que sea convocado.
Obligacidn 16 Cumplir ampliamenle con idoneidad el objelo del contralo.

[ Tipo de documento Fecha Soporte
Reunién de integracidn para inlcar el Reunion virtual
proceso de arficulacidn del I Congreso | 44 4o iinio

1 | de Inteligencia Estratégica por parte de la de 2622
ESICt
Reunidn con My Asias, Ct Murcia, Martha
Sanabria, y Sergio Ramirez para la o

2 | estucturacién del documento sobre la | 93 dejulio
contestacién  ante el Ministesio de de 2022
Educacidn.

Reunién con Sergio Ramirez para
articular fa elaboracion y entregas del 04 de iulio

3 | documente sobre la contestacién ante el de 2322

Ministerio de Educacion.
Reunién con el My Arsias, Ct Murcia,
Martha Sanabria, y Serglo Ramirez para 04 de julio

4 | el desamollo de! documento sobre la uezulzz
contestacion € informe maestro para el
Ministerio de Educacién.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor {otal: 38.500.000
Valor autorizado a pagar: 3.500.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los

trabajadores independientes (Salud-pen

PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO

sion y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO
* SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION | COLPENSIONES $224.000
SALUD NUEVA EPS § 175,000
ARL SURA 5 7.400
ARO DEL LIDERAZGO, —
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
calizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con aparte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, fa reglamentacién de la materia y de acuerdo con !a afiliacién efectuada a la
ARL.

7. Fommnato de personal declarante v no declarante de renta. {solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Fomato informando los contratos que posee con entidades estatales en Ia vigencia
actuzl. (Se debe anexar mensual mente.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recbe a
satisfaccién de forma PARCIAL X[ TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramiles de pago ya que el contratista cumplid con sus obligaciones
contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a Ja GLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS MICTE ($3.500.000),
comespondiente del mes JULIO, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firnj
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a en Bogota D.C, en el mes de julio de 2022.




