FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPEGIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISICIN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

No. 03
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ANO DEL LIDERAZGO,.
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENGIA DPERACIONAL

Nombre completo SERGIO ANDRES RAMIREZ FIGUEREDO
Identificacién 1019086107
Nacionalidad COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia Garrera 115 # 152 D-45, Bogot D.C.
Teléfono de contacto 31 12707884‘%: N
E-mait de contacto sarf83@hotmail. coimis .
Nombre completo: CT. MURGIA ARTUﬂBUAGA EDUARD ANDRES
2, SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DECTIDIESICI -
Resolucidn de nombramiénto No. 161 del 1!20/2022
3. No.DEL CONTRATO-FECHA | Contrato No 161 de] 2 /01/2022 de conformidad-con el CDP No. 6422 del 20 de enero
DE SUSCRIPCION de 2022 §ii R
No. De péliza: 14-44:401156302 R
) Aseguradora: SEGURQS DEL ESTADO §.A
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha qflclo aprobamon 122/08/2022 '
RE
¥ lgjecutora; 303088 C‘ENTRAL ADMINISTRATIVA Y
IALIZADA DE EDUCACION
Dependencia; 088 - GE;‘
5 CRP DE EDUCAC ION 3
R R :
}Eﬁbnte Fondo lnté\ 103
Recurso: 16 :
S8 Valor: $ 18.900.00
6 FEC"'A 30 de junio del 2028asta el 15 de diciembre de 2022
CONTRAC‘JU AL j ae e diciembre de
3 SIETE (07 ES S*‘
7. PLAZO DE‘E‘*&%E Hasta e(l 1‘25 %e Eﬁ%lembre del 2022
) . PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
8. OBJETO CONTRACTHAL ACREBITACION, RENOVACION DE REGISTROS GALIFICADOS, CALIDAD
3154, | ACADEMICA Y AUTGEVALUACION ACADEMICA DE LA ESIC
A
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9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

ae,
prasheviien
serroriry

.. 8. Gestionar,’

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Asesorar el cumplimiento efectivo del estaiuto de investigacion de la ESICY,
rindiendo un informe frimestral de! avance del mismo.

2. Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacién propuesto por el departamento
de ciencia tecnologla investigacién y doctrina "DECTIO" para la vigencia 2022.

3. Elabkorar, como minimo, un articulo semestral relasionado con [a linea de
investigacion "PENSAMIENTO TEQRICO DOCTRINAL", Desarrollar una
profundizacién tedrica y doctrinal de las actividades da inteligencia y
contrainteligencia con un caracter cientifico, en busca de generar cultura y mejora
continua sobre su nafuraleza. Esenp;g objetivos, caracter, partlcularrdadesy
procesos de la actividad. En total*ﬁos,‘(zz durante la vigencia del contrato. 4. Elaborar,
comoe minime, un arfculo semestra r’élamonado con la linea de investigacién
"PENSAMIENTO TEOR]COQOCTRINALg\[\)\esanollnr una profundizacién teérica y
doctrinal de las aci|v1dad§_§'§ga;1ntellgencm‘”i&egtramteitgencua con un caricter
cientlfico, en busca de{ erar cultura y méjcira ‘continua sobre su naturaleza.
Esencia, objetivos, carééter particularidades y* Rr%‘cesos de la acfividad., para ser
publicado en las reﬁlé‘tas de! centro de educacién® ml‘[ttar En total dos (2) durante la
vigencia del contrafe ‘% % 39

5. Mantener actuali L{q el CvLAC personal, IntituLAC‘ES{@I y GrupLAC CIGA,
alimentando la basei 3datns con los distintos praductos? db’temdos durante la
wgencladel contrato, a rtando al dapartamento ilos soportes de eventos y
publicacioges para log ‘gobtener una mejor categoﬂa del grupo de investligacion, que
ncuentraig n categona “B", I

minimo} laa i‘xbl'é:aclon deg do X
extarno para I /ista perspe&w s{‘erisgqteﬁgénma

. Participar comd’ papente en mfmmmﬂii*bbhenclas en eventos académicos con
entes externos

2) artfculos escritos por persenal

n Vitar representaciones de la comunidad educativa nacional
_[05-(1 por semestre).
sallzdn n‘orme los dlaEbZ‘:? de cada mes, evidenciando ef avance y

Vakionas d&ié inea de investigacién "ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA
MT)LT[DIMENSIONAE» coniflicto, paz y desarrollo, escenarios multidimensionales,
tendencias y patronas@eopolmcos en la politica internacional, sistemas comparados
dedefensay demosrgﬁla inteligencia y estado de derecho.
10. Asesorar metodolﬁglca y tematicamente a los pasantes.
1. EIHbOI‘aRﬂZ&Ba[BtIﬂES coyunturales al mes, teniendo en cuenta la pertinencia,

enfoque, Ifheas de investigacion, impacto, PEMSITIM y normas de presentacién de
trabajos. escritos.

Vlsar, asesorar e informar el avance de los proyectos de investigacion, desarrollo
acién (i+d+), para generar ciencia y tecnologia dentro de la fuerza, de acuerdo
35" lineas de investigacion de la ESICI

. Aplicar y dar cumplimiento a lo esfipulado en el sistema integrado del ejército
nacional (proceso, procedimientos y formatos)

14. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con la naturaleza y e' area de desempefio del cargo.

15. Asistir a las reuniones que sea convocado.

16. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrollo del contrato llegue a
conocer. 18. realizar informe los dias 25 de cada mes sobre las aclividades
desarrolladas durante el lapso.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pensitn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexande a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
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cumplimiente de tal exigenclia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contraio.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamenteo por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la colizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categorfa [, Il Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidade, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formate dnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestlon documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la |nformacmn\ trazabilidad de los procesos, de acuerde a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.° :
5. Bajo el amparo de Iey 1621~;ge 2013
y confidencialidad de lo

3 e(a guardar y mantener la debida reserva
galtmentos de mtellgenma y contrainteligencia militar. Asi

,presente contrato y que contiene su uso , difusion y
formacidn. Esla_r_eserva o confi denclalldad se hace

‘con: el profesicnalismo y ética que le es exigible,
rofesién actividad y of cia.

con el f in de impar i neamlentos para la celebracién de coniratos de prestacion de
servicios profesionglés o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribycign del presupuesto”,

8. no cumplird eQ nlhgun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los [|brqs f:| 1\ n‘trada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que'se mcumpla esta obligacién, el contratista se compromete con {a firma del
contrato g no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre\I s“partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de

SN

gresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contratc no se

Dy

1 £nderd en ningln caso como registro de contro! de horarios de llegada o salida, si

iNo es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podréa
suscribir mas de un contrato con el Ejércite Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de Ia misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacidn,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objelo confractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en |a ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

202 ANO DEL LIDERAZGO, |

LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJG fcontec
CI. 107a #5 - Bogota D.C - Cundinamarca.

contratacicn. esici@cedoc.edu.co

(@)

AN




seguridad y confiabilidad antes y durante Ia ejecucion del confrato, de acuerde con lo
establecido en la Constitucién Polftica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conacer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualguier tiernpo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulc 86 de la ley
1474 de 2011 y a Ia cldusula resolutoria para disolver.el contrato.

14, Entregar la finalizacion del contrato del supervisar del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las paries contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se deé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligacicnes. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamenle como “clausula excepcional®, como quiera
que en esta dicha estipulacion resde‘itaiacultatwa y por tanto se encuenire expresa y
legalmente autorizada su inclusion. 163 dé(. cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el super\n orzen el cual*ha‘pe‘ Parte integral del contrato de prestacién
de servicios y conten” ‘medicién eh‘dgalgance e impacto del producto que
desarrollara el objehv estratégico de la dependepqaa en consideracion a sus misiones
y capacidades. M ionado cumplimiento se‘debe dejar como obligacién del
confratista para qu caso que este sin acudir cat:sa;‘que lo justifique, se abstenga
de entregar los |nf0]f@‘|es o los documentos requerldd’sﬂp\ara el cumplimento de los
requmtos legales de- ‘apcucnén del contrato, dentro dei piazo establecido para ello se
pueda‘ép!c[car la clausulg solutona y disolver el sl

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO DE2022 I

TR
11. DOCUMENTOS
SOPORTAN i},
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL

Obligacién N%2: Cumpliré tabilidad el cronggrdina de |nVestigaCIon propuesto por el
epartamento de it agion y doctrina "DECTID" para la vigencia

SOPORTE:

Reunion

i e

Viadimir -
para de
estatus

Agosto 2022.

semestre 2022,
asi como la
‘flealidad y
pertinencia de los
productos y lineas
de investigacion.

Obligacidn N° 3. Elaborar, como minime, un articulo semestral relacionado conla linea
de investigacion *PENSAMIENTO TEORICO DOCTRINAL", Desarrollar una
profundizacion tedrica y doctrinal de las actividades de inleligencia y contrainteligencia
con un caracter cientifico, en busca de generar cullura y mejora continua sobre su
naturaleza. Esencia, objetivos, cardcter, particularidades y procesos de la actividad. En
{otal dos (2) durante la vigencia del contrato.

No TIPO: OFICIOS FECHA: SOPORTE:
DOCUMENTO:
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01

Realizacion junto
con las asesoras
Pamela Pirateque
Perdomo y Kelly
Ulloa del articulo
titulado; “Aportes
de la Ingenieria
Militar en la
transformacion del
conflicto
colombiano desde
el ambito
femenino”
presentado ante la
Escuela de
Ingenieros,
Ejército Nacional-
Bogota.

Agosto 2022,

Obligacién N° 10 Asns

-

metodolégica y teméticamente a los pasantes.

con

revision |
produccidn
{(articulos

No | TIPC:- OFIGIOS FECHA: SOPORTE:
DOCUMENTO:
01 | Reunién juitte con

indycclen=al plan
de éapacitaciones.

| Proceso realizado
"junto con Palema

Pirateque y

| Viadimir Osorio.

Agosto 2022.

Reunidn pasantes
nuevos, para
efectuar procesos
contractuales
{Nicolas
Rodriguez y
Luhanna Carrero).

Agosto 2022
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04 Participacién
orientacion
de

plan
trabajo
pasantes Juan
David Alfonso,
Julian Guevara y
Juana Gaitan,
cronograma  de
funciones Il
semestre  2022.
Junto con Pamela
Pirateque,
Vladimir Osorio y
Hugo Jurado.

Agosto 2022

competente, de acuerde con la natu

Obligacién N° 14. Las deméssﬁj

Q{»ion

alaza

es que sean asignadas por la autoridad
/ el area de desempeiio del cargo.

SOPORTE:

$)

Vladimir O o‘no Vi
Pamela Plratetme
fipara abordar

B 3 SRS
“ihlemas orgénlcos

No TIPO: QFICIOS wsl: 5. FECHA*{
DOCUMENT TS *
01 Reunién
junto con g
Oswaldo ¢

Agosto 2022,

0bl|gac|on N° 15 Asnshrfadas reuniones gue sea convocada.

SOPORTE:

eqmpo -

(Pamela
Agosto 2022.

pasante : Julidn
Guevara, con el

s|liipersonal de BAIDI

i (Mayor  Wilmar

‘[ Pachédn).
Reunidn
presencial equipo
DECTID (Viadimir
Osorio, Pamela
Pirateque, Hugo
Painde) on s | Agosto2ozz, | Reunén presencilinsialaciones
instalaciones de Ia
ESICI, para
restructurar el plan
de investigacion
para el segundo
semestre de 2022. .

03 | Reunién Acta de reunion 10 de agosto

presencial en las Agosto 2022 2022

instalaciones de (N° 2022-536-0092513-4)
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BAIDI
(Facatativa), junto
con el auxiliar de
investigacion
Julidgn Guevara y
los pasantes |l
semestre 2022 de
ingenieria
mecatrénica,
Accién coordinada

con el Mayor
Wilmar Pachén.
04 [ Reunidén  equipo

DECTID para la
definicion de los
parametros de
trabajo dentro de
la normativa SO
2500012. :

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total. $18.900.000"
Valor autorizado a pagaiien el presente mes $2.700.000 -+

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SQOCIAL

PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de” Iei:-cfzgtizacién. mes vencido de los
trabajadores indepa'nglientes (Salud-pensfon y ARL) -

PAGO BLANILLA DEIZMES DE JULIO

Obigacicn .iEntidad _Ver, Paga_
PENSION ! Colpensiones $172i800
SALUD * Famisana $135.000

. _ARL ] Surg it}

(i $9.700

14. DOCUMENTOS QUE HAC

PARTE DEL [NFORME

Cuenifa ge cobro. :

Factura élecltonica solo en los casos que apligue.

Informe de-gestion.
; Infarme de supéiision.

rmato consolidaga:PENSION, SALUD, ARL.

opia discriminadadE los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios
al sisferng general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotlzgcion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
nes’y el 12,5% en salud. Nata: Lo anterior, conforme lo establece Ia
afividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
fillacian efectuada a la AR.L.
imato de personal deciarante y no declarante de renta, (solo lo deben anexar
“en el primer paquete de pago).
: iFormato infarmando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia

@ictual. (Se debe anexar mensual mente.).

call ol o Rl

.

15, CONSTANCIAS

" Asi mismo, s

liprésente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las chligaciones
G {1 réctuales y legales reguladas para este fipo de contrato ¥y como consecuencia se recibe a
atisfaccion de forra PARCIAL X TOTAL

eja constancia que durante la ejecucién del contrato ne se han configurado los
presupuestosflegales que regulan el contrato labaral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede cortinar con los tramites de pago ya que el cantratista cumplid con sus obligaciones
confragtuale:

Pe acderdo d la ELAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO
17, CONCLUSIONES Se pagpra el e agosto DOS MILLONES SETECIENTCS - $2.700.000 se puede continuar con
los tramyites m|istrativos 2 que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.
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