
":?"#/!p¡P,g,B"Q,T

SISTEMA INTEGRADO DEGESTlÓNMIPG
REGISTRONECESIDADESDEPERSONAL

PROCESO:GESTIONDETALENTO  HUMANO CÓDIGO:  R-TH-01 VERSlÓN:  2

FECHA:  28-02-2020 PÁGINA:1  DE  1

NECESIDADES  DE  PERSONAL

DEPENDENCIA        :                      OFICINAASESORAJURIDICA

RESPONSABLE                                CRISTÓBAL  BARÓN

1.         NIVEL

2.          PERFIL

2.1.

2.4.

2.5.
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DIRECTIVO

ASESOR

PROFES'ONAL

TÉCN ICO

ASISTENCIAL
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HABILIDADES:         RESPONSABLE.    COMPROMETIDA.    EFECIENTE.    LIDERAZGO.   CAPACIDAD   DE   SÍNTESIS.

RAZONAMIENTO  LÓGICO.  TRABAJO  EN  EQU'PO.  TOMA  DE  DECISIONES.  RELACIONES  PÚBLICAS

FORMAC'ÓN:  PROFES'ONAL  EN  DERECHO.  Y TITULO  DE  POSGRADO  EN  LA  MODAUDAD  DE  ESPECIAL'STA

EXPERIENCIA:     CINCO  A  S'ETE   MESES   DE   EXPERIENCIA  PROFESIONAL  RELACIONADA  CON   DEFENSA   EN

ENTIDADES  PÚBLICAS -DERECHO  ADMINSITRATIVO

CONOCIMIENTOS  ESPECÍFICOS:   RÉG'MEN   DE  CONTRATAClÓN   ESTATAL  APL'CAClON   DE   LA  LEY  80   DE

1993.  LEY  1564  DEL 2012,  LEY  1755  DE  2015.  LEY 1437  DE  2011.  DECRETO  1716  DEL 20O9.  DECRETO  1079

DEL 2015.  LEY 640 DEL 2001.  DEMÁS  NORMAS  CONCORDANTES  DEL DERECHO.

OBJETO:   "PRESTACION   DE  SERVICIOS   DE  ABOGADO   DE  APOYO   PARA  LA  OFICINA  DE  ASESORA  JURICA

DEL  INSTITUTUTO  DE  FOMENTO  Y  DESARROLLO  DE  BOYACA".

3.        TIPODEVINCULAClÓN.

NOMBRAMIENTO  -

Jefe de dependenc¡a solicitante:

NOMBRE

CARGO

FIRMA

coNTRATo  Ea                    oTRo  -

CRISTóBAL BARóN
JEFE OFIC'NA ASESORA JURIDICA
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LA PROFEsJoN4L EspEcJAL[zADo DE TALE^7To HtJ:nfiANo DEL
ZNST[TÜTO DE FOfl4EjVTO y DESARROLZ,O DE BOy4CÁ JDEBOy

CERTIFICA:

O

Que  de"Íro  de l,a Pl.ar[±a  de  PersorLal del  lnstifiJ:±o  de  Fome"fo g  Desafiol,lo  de
Bogaca - IDEBOY,  a l,a fiecha rLo  cmerúa con personal suficien±e qu.e  acTedj.±e  eZ
Tííul,o Profiesional erL Derecho, Tarje±a Profiesional vigerie, T{hJlo de Posgrado erL
la Modalidad de Bspecialjzación g m;írimo de ctnco (05) a stete (O7) meses de
e>cperiertcía profiesi.onal retacionccdct con defiensa en Ertfldades Púbuca.s y
Derecho Admínístra±tuo.

Qu,e  así mismo,  acredite  conocimientos  específicos  erL RégimerL  de  Con±ra±aciórL
Estctial, Apticación de l,a Leg  sO áe  1993, Ley  1564 de 2012,  Leg  1755 de 2015,
Leg  J437 cZe 2OJJ,  Decre¬o  J7J6  cZeZ 2OO9,  Decrefo  JO79  cZeZ 2OJ5,  Leg  64O  cZeZ
2001 g demás rLomas corLcord.an±es del Derecho.

Los requisi±os  exigidos  en Za presertfe certtficaciórL de estudios y  experierLc¿a se
realizcm con base a la C¬rcutar Conjurúa deZ 29 de jurio de 2021, por l.a aJ.al
se establ,ece "Intctbta de honorarios a efiecto de estmcmi;rc¬r progectos parcL
ta iri.gencia 2O22!'J  expedida por Za Sec#e±ci,ria de Hacienáa y la Secretaria de
PZan:ación  Deparidme*Íal  de-Bogacá;  adoptada  por  Za  erii;dad  lerL  Za  acfual
admj,nistracíórL.

Se expide la preserúe en TunJa, a l,os veinficu,ctiro (24) días deZ mes de agosto de
2022, por soücífiLd del dostor Cristóbal Barón, Jefie Oficina Asesora Juridica de l,cL
Briidad, medícm±e Registro R-TH-O1: Necesidades de Personal rcLd,icado en Za
deperLderLcia de Tale"±o Humano e1 23 de agosto del año en curso g eon desti,no a
Za d.oc±oraAnc, IsabetBerncti Cctmargo, Gerertie Geri,era1 áel ITLstibJ,to de ForrLerúo
y Descm-otlo de Bouaca'-IDBBOY.
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