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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, agosto de 2022

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3256907
Cargo del supervisor Dinamizador Sennova
Dependencia Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No 3256907 del afio 2022

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.826.418 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del cosistema
Sennova para implementar desde el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad
virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Promover las convocatorias del | En cumplimiento de la NA
programa de  extensionismo | obligacion N° 1 En el mes
tecnolégico a través de las | de agosto no se realizo
diferentes estrategias de | esta actividad.
divulgacion en las regiones de
cobertura asignadas
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Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas
a las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de
Extensionismo Tecnoldgico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos

En cumplimiento de la
obligacién N° 2 En el mes
de agosto no se realizo
esta actividad.

NA

Realizar las sensibilizaciones para
el inicio y ciere de los
acompanamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa  de
Extensionismo Tecnoldgico en las
regionales y centros de formacion
del SENA asignados.

En cumplimiento de la
obligacion N° 3 En el mes
de agosto no se realizo
esta actividad.

NA

Actualizar en el sistema de | En cumplimiento de la Reporte de horas
informacién del programa de | obligacion N° 4 Se realiza | de asesoria,
Extensionismo  Tecnoldgico la | 1a actualizacion de las indicadores e
informacién de las empresas y | eémpresas asigna_das enel | informe final.
empresarios asignados aplicativo Dynamis
Diagnosticar las empresas | En cumplimiento de la Informe Final
asignadas con las herramientas | obligacion N° 5 Se realiza Plataforma
definidas para esta actividad de | la aplicacion del Dynamis
acuerdo con la metodologia de | diagnostico final a las
extensionismo tecnoldgico. empresas asignadas en el

mes de agosto.
Formular el plan de mejora | En cumplimiento de la NA
identificando los indicadores a | obligacion N° 6 en el mes
evaluar de las  empresas | de agosto no se realizo
asignadas, usando los formatos | €sta actividad..
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo  tecnoldégico, vy
concertarlo con la empresa.
Medir en las empresas asignadas | En cumplimiento de la Plataforma
los indicadores definidos en el | obligacion N° 7 Se efectua | Dynamis

el registro de los Informe final

plan de mejora de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccién General

indicadores finales a las
empresas asignadas en el
mes de agosto

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de

En cumplimiento de la
obligacion N° 8 Se realiza
el proceso de asesoria a
las empresas asignadas
efectuando diagnostico y

Reporte de horas
de asesoria enla
plataforma
Dinamys
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acuerdo con las orientaciones de
la Direccidon General.

acta de inicio de las
empresas

Realizar cierre de proceso de
acompanamiento  empresarial
aplicando los  formatos vy
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de  Extensionismo
Tecnoldgico.

En cumplimiento de la
obligacion N° 9 En el mes
de agosto no se realizo
esta actividad.

NA

10

Promover y  garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion en las empresas
acompanadas de acuerdo con
el cronograma definido en el
marco del programa @ de
Extensionismo Tecnoldgico.

En cumplimiento de la
obligacién N° 10 Se hace
acompafiamiento a los
empresarios para que
diligencien la encuesta de
satisfaccion

Plataforma
Dynamis

11

Documentar la  informacion
recolectada en el proceso de
acompanamiento  empresarial,
de forma completa y con criterios
de calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccion
General.

En cumplimiento de la
obligacion N° 11 se lleva
informacion consolidada
por empresa de las
necesidades y asesorias
realizadas con cada una
de ellas.

Plataforma
Dynamis registro
de asesoria

12

Registrar en el sistema de
informaciéon del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnolégico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde Ila Direccion

General.

En cumplimiento de la
obligacion N° 12 Se realiza
el registro de informacién
en el aplicativo Dynamis de
acuerdo a la metodologia
de Extensionismo
Tecnologico

Plataforma
Dynamis — reporte
de horas de
asesoria

13

comunicacion
con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de
la Direccidn General a nivel
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico asignado a  su
region/nodo

Establecer
constante

En cumplimiento de la
obligacion N° 13 Se
mantiene comunicacion
constante con la
profesional que lidera el
programa de
extensionismo tecnoldgico
desde la direccion general

Correos
electrénicos

Comunicacion
por Whatsapp
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14 | Participar activamente en las | En cumplimiento de la Apoyo en la
acciones de  Extensionismo | obligacion N° 14 En el mes | difusion de las
tecnolégico con los equipos | de agosto se realizo esta | gctividades
SENNOVA de las regiones de | actividad. promovidas por el
cobertura y en los espacios que equipo
se promuevan en el marco de la SENNOVA.
estrategia a nivel nacional.

15 | Mantener comunicacion | En cumplimiento de la Correos
constante y  atender las | obligacion N° 15 Se electrénicos.
solicitudes y requerimientos de | mantiene comunicacion y
informacién que formule el | se atienden las solicitudes | Mensajes de
dinamizador de extensionismo | Y requerimientos de Whatsapp
tecnolégico o la Direccién | informacion al
General. dinamizador de

extensionismo
tecnoldgico o la
Direccion General.

16 | Generar estrategias que | En cumplimiento de la Programa de
formenten el crecimiento y mejora | obligacion N° 16 Se realiza | eventos de
del proceso de consultoria en las | Planeacion de los eventos | entrenamiento
regiones asignadas. de entrenamiento que se

van a realizar en el mes de
junio
17 | Garantizar una disponibilidad | En cumplimiento de la Plataforma

para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad
virtual.

obligaciéon N° 17 Se da
cumplimiento al numero de
horas solicitadas

Dynamis — reporte
de horas de
asesoria.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9438833843 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo de julio.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

De acuerdo a la recepcion de los documentos relacionados en el archivo de gestion contractual GC,
se realizo la revision y verificacion de la planilla correspondiente a los pagos de seguridad social.
Se verifica la planilla numero: 9438833843 cuyo operador es : Aportes en Linea; cuyo aportes
corresponden al contrato No: 3256907; cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales
en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del cosistema Sennova para implementar desde el
Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde
Direccion General.

Evidencias en (01) folios, correspondiente al pago de seguridad social del mes inmediatamente
anterior.

Cordialmente,

Gilbe (4 ez 6.

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 5.826.418

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA

Supervisor(a) Contrato 3256907 de 2022
Dinamizador Sennova

ANEXO: Pago de Seguridad Social del mes de junio
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATDS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaciin | & Fazon Scclal Clase Aportarte Socursal Principal Dlrecchon Chadad ey Toctono B
I8
CC s GUTERREY GUTERREZ GLBZRLY DOCDOENTE PRNCIAL cl 92 0e T o 99 BAGUE-TOLNA nar v
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Fertoso Claw Teo Foche tare
et [ Salud Pago | Parills Planiba Liite | Page Banco | Dlas Mera | Valor
xaar  |xmar | seovosan | ) 2022700704 | 22 | ] 44,90
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD | CCF RIESGOS | PARAFISCALES
Mo, | identificackin Nomdres Codigo |Dfas| Bl Aperte Condigo [Dbas| 180 Agerte Codigo |Dfas| Bl Ageele Codtgo [Dlas| Bl Aporie Dias 15
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afifiados) $2,200,000 $342,900 $2,268,000 $20), %0 » w0 $2,260,000 $11.900 w0 o
Cantro de Tradajo: PRINCIPAL ( 1 Aftiadon) 42,364,000 $342,90 52,364,000 283,50 % %0 42,268,000 11,500 F) 50|
Cudad: MAGUE Depto: TOUIMA { 3 Affades) 42,263,000 $342,920 $2,389,000 528, %0 w 0 $2,268,000 $14,500 w %0
1 r:]muu Gmerey rnn- I » 51,68, 00 pes| saol» 2,260,000 23,20 ) ] P ES 12,260,000 | ¢ ® F)
GLARL Y
Total Afiliados( 1) 42,264,000 342,900 42,208,000 $23,300 » %0 42,260,000 14,500 w 0
2 =
aportes Resumen General de Pago
enlinaa
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacin | & Razon Secll Clase Aportante Sucursal Mincipal Direcchon Choded-Departamento Tetéfono :.u::‘m-
CC Seeae | GUTERREY GUTERREZ GLBERLY POCPDOENTE PRNCIPAL A 9ne Twrs BAGUL-TOLMA w0 =

AFP (ADMIMISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ASL (ADMMISTRADORAS: 1)

POSITIVA CONPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

0
50
50
S0
30
50

230501 800224808 & 1

1423 860011153 6 1
1
EPSO02 800,130,507 4 1

$362,900
$362,900
511,500
§11,900
5$283,500
$283,500

$3,700

5367,600
$367,600
$12,100
$12,100
$287,200
287,200

TOTAL 1 $658,300 $8.600 900
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ANEXO EVIDENCIAS

Obligacion 4

[ Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | & WhatsApp x [ Asesorias Totales Reg x +
& C' @ plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_totales_reg_listphp?f=(gestor~equals~5826418)
@ Bod Request @ CORTE POP UP DAV... [l Experiencialeboral @@ eja &0 Modelos de Capas .. @ Mueva pestaiia @ (974) 13 EJERCICIO..

DYNAMIS

4 # / Seguimiento- / Control de Avances~ / Registros de Asesorias~

rez Gutiérrez ~ I

3 (1072) Pharrell Willi..

a 2 « » 00

@@ (1073) 12 EJERCICI.

0 B N S
Total 65 Total 195

O Escribe aqui para buscar

C % B W E v & L parsolesd A W B @ < i TP O

[P Correo - Gilberly.Gutierrez@renc X | & WhatsApp X Asesorias Gestor x + ~ - =

<« C @ plataformaS0.com/dynamis41/asesorias_gestor list.php?f=(empresa~equals~1014)(gestor~equals~5826418) a @ « » 00

Bad Request CORTE POP UP DAV... il Experiencia laboral eja @0 Modelos de Capas ... Nueva pestafia @@ (974) 13 EJERCICIO... B (1073) Pharrell Willi... @ (1073) 12 EJERCICI. [ Conectar »
4 ! e i P P 2]

[ Emeresa - Autoservicia agropesuaria mert vet - |

Gestor : Gilberly Gutiérrez Gutiérrez

0 v e -

DYNAMIS

Tabiero del Lider

Perfil del L
ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ingreso Por Dia

Administra

SWa
Empresa

s@ma o E—— == e —
cguimiento b

SWa O . -

Reportes

Fwa 0

swa o

sBa o

swa o

sBa O

swa o

swa o

i

Fwa 0 —
s@ma o o - e
FWa 0 S—

- 2 Escribe aqui para buscar

@ =~ @ & E E & vy e }18C Parc.soleado & W0 5 F dx B9 LR (]
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[ Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | & WhatsApp X 3 Asesorias Gestor x  + v = X

&« C ap 50.c 1/asesorias_gestor_list.php?f=(empresa~equals~943)(gestor~equals~5826418) Q 2 & #» 0 e :

@ BadRequest @ CORTE PCP UP DAV... | Experiencia laboral (& eja o0 Modelos de Capas L. @ Nuevapestafia @ (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EJERCICL. [ Conectar »
DYNAMIS -

: ==

[ Empresa - Fundacion para el departe - “ Gastor - Gilberly Gutiérrz Gutisrrez - ]

Tablero del Lider

Perfil del Usuario
ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S
Ingreso Por Dia

FmQ

Fma

Info Soporte sma

Reportes

Fma

Fwa

FWQ

FmQ

) = _ o T 2 23 p.m.
£ Escribe aqui para buscar G ] e [i @ m ﬂ %z) Q:‘ " 18°C Parc.soleado A 88 @ 7 dx ESP 24/08/2022 U

[ Correo - Gilberly Gutierrez@ren: X | © (1) WhatsApp X [ Asesorias Gestor X 4+ W -

&« C @ plataforma50.com/dynamis41/asesorias_gestor_list.php?f=(empresa~equals~557)(gestor~equals~5826418) Q = « » 0O e
® BodRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [BI Experiencialsboral ) eja o0 Modelos de Capas .. @) Nueva pestaia @8 (974) 13 EJERCICIC.. @B (1072) Pharrell Willi.. @ (1073) 12 EERCICL. [ Conectar

P

DYNAMIS

: PALOGRANDE RESERVA NATURAL SAS ZOMAC - l

Tablero del Lider

berly Gutiérrez G
Perfil del Us:

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ingreso Por Dia

e e e e N == N [y P

FBa 0 — T — S———

Empresa
sBa O

Info Soparte £Ba o

Reportes

sWa 0O

sBa o

N

a ~ 234p.m.
18°C Parc.soleado ~ @ T g7 dx ESP oo, (]

P Escribe aqui para buscar G - e * @ [’ m %Z) )
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[ Correo - Gilberly.Gutierrez@ren: X | € (1) WhatsApp X [3 Asesorias Gestor x 4+ v - <
&« c & plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_gestor_listphp?f=(empresa~equals~1028)(gestor~equals~5826418) a = Y+ *» 0O G

® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [B! Experiencialsborsl ) eja oo Modelos deCapasl. @ Nuevapestsia @B (374) 13 EIERCICIO.. @ (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EERCICL. [ Conectar

w

R

DYNAMIS

- Yudy Esperanza Marinez Vargas - I

Tabiero del Lider

berly Gutiérrez Gutidrrez

Perfil del Usuario

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROVECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I e e I =" N 0
Administrador

Empresa

ol - - B — I
uimiento

Info Soparte - — — s

Reportes

; ) = i 7 o, 234p.m.
R Escribe aqui para buscar G n e * @ [. m %z) k\; " 18°C Parc.soleado A~ 98 O 4z dx P 24/08/2022 -

[ Coreo - Gilberly Gutierrez@renc X | ) (1) Whatspp X [ Asesorias Gestor x  + v - b4
< [&] & plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_gestor list.php?f=(empresa~equals~522)(gestor~equals~5826418) Q =2 v » 0O G

® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [B! Experiencialsborsl ) eja o0 Modelos de Capasl.. @ Nuevapestsfia @B (974) 13 EIERCICIO.. @8 (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EERCICL. [ Conectar »

DYNAMIS

[ Emprasz - Zécalo Tallery Café - ][ Gestar - Gilberly Gutiérrez Gutiérrez - ]

Tablero del Lider

Perfil del Usuario
ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTQ SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ingreso Por Dia

Empresa

FBQ | [ | ey | mwmm a0 | oo PP ——
eguimiento D& E -

Info Soparte

Reportes

FBQ [ ame « 2
ABQ | O | s H -
ABQ | g s | s s -
0| e e -
FWQ [ | S | R g —
AW | e e ez . e -

4

18°C Parc.soleado A ® 3 4 dx ESP

P Escribe aqui para buscar G - e * @ x| | %2:‘ Ve
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Obligacién 5

[ Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | © (1) WhatsApp X [ DIAGNOSTICO X 4+ W - =
&« C @ plataforma50.com/dynamis41/diagnostico_list.php?f=(gestor~equals~5826418) Q =2 w % 0 e H
® Bad Request @ CORTEPOPUPDAV.. B! Experiencialaboral ) eja o0 Modelos de Capasl.. @ Nuevapestaia @B (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EJERCICL. [ Conectar »

A Giberly Gutidrre:

DYNAMIS .° 4 # ! Seguimiento- | Registro de Intervensién | Diagnosticos—

Tosges| 20w

Tablero del Lider

Exponar resuados
Perfil del Usu: Gastor : Gilberly Gutiérrez Gutirrez -

Ingreso Por Dia

Adminis
Empresa

uimiento

Reportes

@

£ Escribe aqui para buscar G " e * @ " m %) @ " 18°C Parc.soleado ~ ¥ @ 7 qx ESP 22:1.%3332;)“22 L

Obligacién 7

[A Correc - Giberly.Gutierez@renc X | € (1) WhatsApp X [ ListValor Indicadores Reg x 4+ i - ke
< c @ plataforma50.com/dynamisd1/list_valor_indicadores_reg_list.php?f=(gestor~equals~5826418) aQ =2 ¥ » 0O e H
@® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [E! Experiencialsboral ) =ja 0 Modelos de Capas L. @ Nuevapestaiia @B (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi. @B (1073) 12 ERCICL.. [ Conectar »

DYNAMIS 4 &/ Seguimients- / Registro de Intervencion- / ListValor de Indicadores Reg - & Gilherty Gutiérrez Gutiérrez -

N
4

236 p. m.
aarcarzz A

" 18°C Parc.soleado ~ @ 5 7 dx ESP

@

8 O Escribe aqui para buscar e " e * @ [x ] E' %)
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Obligaciéon 8,10, 11y 12

[R Correo - Gilberly.Gutierez@renc X | (& WhatsApp X [ Asesorias Totales Reg x + s - >
&« C @ plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_totales_reg_list php?f=(gestor~equals~5826418) a 2 « » 0@ :
® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [B! Experiencialaboral (® eja o0 Modelos de Capas l. @ Nuewapestaiia @B (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi. @B (1073) 12 EJERCICL. [ Conectar »

DYNAMIS 4t/ Seguimiento- / Control de Avances~ / Registros de Asesorias~

Exportar sef

c

I Exiensicnista : Gilberly Gutiérrez Gutiérrez ~ l

O I I e = A== ™=
=
o
o
o

2agaass

es7To21a

Tatlery Gillberly Gutisrrez Gutirez 13 380

a3 68050308 | Fundacion para sl deporta =

sty Gutire: Guberez 12 20

PALOGRANDE RESERVA NATURA

Gillerly Guiiéeres Sutérres 13 320

Tans 7Sy

Tez Gutisrraz 13 380

Total 65 Total 195

) B = - e 7 2 232p.m.
2 Escribe aqui para buscar G n e * @ l’ m %) K\_;‘ " 18°C Parc.soleado ~ ¥ Oz dx EP 24/08/2022 t
[P Correo - Gilberly.Gutierrez@ren- X | & WhatsApp x Asesorias Gestor x 4+ v = x
<« C @ plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_gestor list php?f=(empresa~equals—1014)(gestor~equals~5826418) a 2w » 00 :
® BadRequest @ CORTEPCPUPDAV.. [B! Experiencialaboral @@ eja @0 Modelos de Capas .. @ Nuevapestaia @B (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EJERCICL. [ Conectar »
DYNAMIS == =3 EBRGET S
[ Empress Aum;emmagmpuuammrua«.]
Tablero del Lider
Peril
Ingreso Por Dia
Administras
TS
Empresa
SWma
eguimiento
SWa
Reportes
TS
SWa
sma
SWma
sma
TS
SWa
TS
SWma
swa 0 S pr— - — U pr—" e
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[ Correo - Gilberly.Gutierrez@ren: X | & WhatsApp X [3 Asesorias Gestor x  + 4 - X
&« C & pl 0. 1/asesorias_gestor_list php?=(empresa~equals-943)(gestor~equals~5826418) a e % » 00O :
® BsdRequest @ CORTEPOPUPDAV.. B! Experiencia laborsl (® ja o0 Modelosde Capasl. @ Nuevapestaia @B (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi. @B (1073) 12 EERCICI. [ Conectar »

DYNAMIS -

[ LR [ Empresa - Fundacion para 1 seporte - || Gestor Gierly Gutérez Gunérrez - |

Pesfil del Usuario

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTVIDADE S
Ingreso Por Dia

I e e N =N AN =V

g Y

Empresa

saa D
Seguimiento Ol = o e

info Soporie

Reportes

FRQ O

sma o e -
Py s [1m | oo S— —
sma PR o

sma s s i 3
/wa o e —- |

- . P = 233p.m.
8 O Escribe aqui para buscar G n e [a @ ﬂ ﬂl %2‘. Q " 18°C Parc.soleado A 98 Gz dx ESP 24103721’]“22 )
[ Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | ) (1) WhatsApp X [ Asesorias Gestor x  + i -
<« C & plataforma50.com/dynamis41/asesorias_gestor_list.php?f=(empresa~equals~557)(gestor~equals~5826418) Q = w » 0O e

® BodRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [E! Experiencialoboral ) eja o Modelos de Capasl.. @ Nueve pestfic @B (974) 13 EJERCICIO.. @ (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EERCICL. [ Conectar

DYNAMIS == : Moo 1- 136013 20 v || Ao

l Empresa - PALOGRANDE RESERVA NATURAL 5AS ZOMAC - l

Tablero del Lider

Perfil del
ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ingreso Por Dia

Y O = I =V P

Empresa

sguimiento

Info Soporie

Reportes

sBa O

swa o

sua o

AWA O
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SENA

[ Correo - Gilberly.Gutierrez@ren: X | € (1) WhatsApp X [3 Asesorias Gestor x 4+ v - <
&« c & plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_gestor_listphp?f=(empresa~equals~1028)(gestor~equals~5826418) a = Y+ *» 0O G

® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [B! Experiencialsborsl ) eja oo Modelos deCapasl. @ Nuevapestsia @B (374) 13 EIERCICIO.. @ (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EERCICL. [ Conectar

w

R

DYNAMIS

- Yudy Esperanza Marinez Vargas - I

Tabiero del Lider

berly Gutiérrez Gutidrrez

Perfil del Usuario

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROVECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I e e I =" N 0
Administrador

Empresa

ol - - B — I
uimiento

Info Soparte - — — s

Reportes

; ) = i 7 o, 234p.m.
R Escribe aqui para buscar G n e * @ [. m %z) k\; " 18°C Parc.soleado A~ 98 O 4z dx P 24/08/2022 -

[ Coreo - Gilberly Gutierrez@renc X | ) (1) Whatspp X [ Asesorias Gestor x  + v - b4
< [&] & plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_gestor list.php?f=(empresa~equals~522)(gestor~equals~5826418) Q =2 v » 0O G

® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [B! Experiencialsborsl ) eja o0 Modelos de Capasl.. @ Nuevapestsfia @B (974) 13 EIERCICIO.. @8 (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EERCICL. [ Conectar »

DYNAMIS

[ Emprasz - Zécalo Tallery Café - ][ Gestar - Gilberly Gutiérrez Gutiérrez - ]

Tablero del Lider

Perfil del Usuario
ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTQ SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ingreso Por Dia

Empresa

FBQ | [ | ey | mwmm a0 | oo PP ——
eguimiento D& E -

Info Soparte

Reportes

FBQ [ ame « 2
ABQ | O | s H -
ABQ | g s | s s -
0| e e -
FWQ [ | S | R g —
AW | e e ez . e -

4
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Obligacién 13, 14y 15

[ Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | ™ WhatsApp X | [ ListValor Indicadores Reg X [ Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X 4 W - =
< [&] & outlook.office.com/mail /id/AAQkADkSNzkxOTE3LTIINDMtNGRKkMCOSMDFkLTewZ TIIZ DdjMdjNAAQAItFi8z 7 ykv8iVR3ityMMG0%3D a2 %« #» 0 e H
® Bad Request @ CORTEPOPUPDAV.. [EI Experiencialaboral @ eja ®0 Modelosde Capasl.. @ Nuevapestaia @ (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi.. @ (1073) 12 EJERCICL. % Conectar »
Todo < () De:extensionismotecno * ~ P cn UsmadadeTesms @ fp O € 7 <1 Gilbery Gutierez.. @
| -1 = (4 Mensaje nuevo T Eliminar T Archivo M\ Denunciar ~ Pg Movera ~  (J Categorizar (© Posponer ~  -as x\;";: nacional €quipo Ex.

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mds tarde No volver a mostrar e
& RS extensionismotecno vz #MiPymeSeTransfo

P extensicnismotecno@sena.edu.co rma los invita a &8 piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

rpetas N

@ &= Enviar correo electrénica Mobile Film Latam
v F3 Bandeja de entr... 4392

_ '9 Resultados = Filtrar (@D Retencion: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Lun 2/08/2032 4:55 PM

Z7 Bormadores 103
@ . Todos los resultados B e X

> Elementos enviados ° extensionismatecno @ s A B e
[ ] - . O extensionismotecno Vie 5/08/2022 4:

W Elementos elimi... 2749 #MiPymeSeTransforma los invita 2 Mobile Film Latam Vie 5/08
& Empresario reciba un cordial saludo. Actualmen..

£@ Comeo no deseado 1
N = extensionismotecno
- Archivo o pasos a seguir para Certificacion laboral Norma 24010...  19/07/2022

Estimado equipo de Extensionismo tecnolégico, . 4a, Ed

a (7 Notas

extensionismotecno @
3 Conversation History o -

Estado Regionales 13/07/2022

Cordial salude compafieros y compafieras, espe...

bil
@) 13072022 COM... m I e

filmlatam

. extensionismotecno
o> SETRASENA AFILL.. 365 o

Carpeta nueva

Informacién Induccién a las normas 11/07/2022
Muy buenas tardes estimados compafieros. Se ... - .
Nuevo grupo S P - Empresario reciba un cordial saludo. Actualmente se esta desarrollando la cuarta

i 3 # = 241 p.m.
£ Escribe aqui para buscar G n e * @ " E' @ @ ' 18°C Parc.soleado ™ 8 @ 7 dx ESP 24,'03321’)“22 L

[l Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | @ WhatsApp x | b= List Valor Indicadores Reg X [ Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X + v - X
& c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADKSNzkxOTE3LTJINDMtNGRKMCO5MDFkLTewZ TIZDdjMjdjNAAQAMIcff%2FE1tdOhKBatDPM42A%3D & a g » O o :
@ BadRequest @ CORTEPCPUPDAV.. [l Experiencialsboral @ eja o0 Modelos de Capasl.. @ Nuevapestafia @B (974) 13 EJERCICIO.. B (1073) Pharrell Willi. @B (1073) 12 EJERCICL.. [ Conectar »

L]
%’% Outlook £ Buscar o UsmadadeTeams @ O & 7 9 Gilberry Gutierrez ... @
2 - - 5 Reunié | £qUIPO EX...
| (-1 = (¥ Mensaje nuevo T Eliminar B Archivo /\ Denunciar ~ & Limpiar Fg Movera ~ ) Categorizar ~ (O Posponer v Deshacer ] 4;;;: HRE A

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X

& Favoritos () Bandeja de entrada % = Filtrar Master en Tecnologias Disruptivas, Inteligencia Artificial y 01

Ty Carrera 7 No. 34-50 oficina piso dos, Oficinas de Sindesena Bogot... Metaverso
2 pe

P Comunicaciones Institucionales . s . .

v =] Bandeja deent... 4392 o Te invitamos a leer la edicién No. 111 del Newsletter... Mar 3:31 PM (D Retencion: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Vie 20/08/2032 1:04 FM

2 pomadores s Comunicaciones Institucionales Direccion General Responsable: M.,

03 o) y
v | o Maria Shirley Rodriguez Mejia B & H 0 K o~
N CCCE .
Elementos enviados 3 i Mar 23/08/2022 1:04 PM

= © 505 o en s sequnda inscrpeion| curso en ot r 217 Fee angelonaaharz e 109 mis o 8022 144 P
L | W Elementos elimi.. 2749 Aumenta tu base de clientes clasificando, interpretando y visualiza.. ’
& T I — eventosculturasena B mﬁsrsa EN TECNOLOGIAS ... +,

Caonéctate a la Charla Virtual de Renovacién Cultura...  Mar 1:31 PM

L 5 e Apreciada Comunidad SENA Cordial Saludo Hay ciertas conversaci...
= Buen dia, estimado equipo, deseando que todas sus actividades marchen
- [F) e e} Maria Shirley Rodriguez Mejia 4 excelentemente

Master en Tecnologias Disruptivas, Inteligencia Arti Mar 1:04 P
B ErmesrmE ey Buen dia, estimado equipo, deseando que todas sus actividades m... Comparto informacién que puede ser de su interés.
® B vasTeR en e
ErEanEE £ MASTER EN TE.. Para mayor informacion comunicarse directamente con el asesor que remite el correo
Ers Yenssy Jimena Becerra Martinez Cordialmente,
‘a Invitacion EDT “Impresion 3D: Materiales, procesos...  Mar 11:10 AM
S5 SETRASENA AFILL. 365 Estimada comunidad SENA - SENNOVA Deseamos que se encuent... Maria Shirley Rodriguez Mejia

Grupo Sennova
@ Ziddermann Mogollon Barrios 2 SENA Direccién de Formacién Profesional
DOCUMENTO GF CUENTA DE COBRO AGOSTO 2022  Mar 10:27 AM ,At mrodrizuezm@sena_edu.co

O Escribe aqui para buscar G - e' * @ I’ E' @ @ " 18°C Parc.soleado ~ W@ O 7 dx ESP ;?;532;122 cJ

Nuevo grupo
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[ Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | ® Whatshpp % | B ListValor Indicadores Reg X [ Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X = 4 v - b4
& c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADKSNzkxOTE3LTJINDMtNGRkMCO5MDFkLTewZ TIIZDdjMjdjNAAQAIGzd ) lywPhGvUUuhvLCY To%3D T aQ =2 # & 0O e H
@ BadRequest @ CORTEPCPUPDAV.. [l Experiencialsboral @ eja o0 Modelos de Capasl.. @ Nuevapestafia @B (974) 13 EJERCICIO.. B (1073) Pharrell Willi. @B (1073) 12 EJERCICL.. [ Conectar »
seha
7/\ Qutlook 2 Buscar cn  Lamada de Teams 3 o 5 7 ,,,9 Gilberry Gutierrez ... @
| = = (*j Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo /N Denunciar v o Limpiar Fg Movera v () Categorizar v (D Posponer ~ Deshacer -« B muun:\: nacional eauipe
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
o > Favoritos () Bandeja de entrada % = Filtrar INVITACION -
Carmetas EP 07 La Ciencia del Veneno Animal M 17/08 Quinto Encuentro
2 pe Estimada Comunidad SENA -SENNOVA Reciban un cordial saludo, ... Nacional de
a —— ., &8 piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
W Bandejadeent... 4392 Comunicaciones Institucionales Formacién
2 Borrad oz o Escucha hoy SENA Al Aire por Radio Nacional de Colo...  Mi€ 17/08 Continua
@ orradores - Comunicaciones Institucionales Direccion General Responsable: M., Especializada
Elementos enviados e . .
B O Maria Shirley Rodriguez Mejia ) . )
x| U Fomssdii. 50 INVITACION - Quinto Encuentro Nacionzl de Formacié...  Mié17/08 (1) Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/08/2032 11:20 AM
Cordial saludo equipo nacional de Extensionismo Tecnolégico Me ...
@ Correo no deseado 1 a ¢ I T e
2 Manejo de Quejas y Reclamos, Didactica o Maria Shirley Rodriguez Mejia - -
. Entrenamiento para 6 personas Mié 17/08 Para: Angeliana Alvarez Piedrahita y 109 més Mié 17/08/2022 11:20 AM
L & Archivo o p persanas . . .
Mo suele recibir correos electrénicos de manejedequejas@ses.dida...
Cordial saludo equipo nacional de Extensionismo Tecnolégico
a [Z MNotas ) .
Yenssy Jimena Becerra Martinez . i invitacién allegada desd . lizad
£ Conversation Histary Conversatorio Hablemos de investigacion - Clerre de ... Mis 1708 Me permito compartir invitacion allegada desde Formacion Continua Especializada
m Muy buen dia para todos De manera atenta los invitamos mafiana ... ~
Cordialmente
Carpeta nueva
Alvaro Ivan Barrero Buitrago &
~  Grupos ° Campafia Seguridad Vial Agosto 2022 Mié 17/08 Maria Shirley Rodriguez Mejia
Apreciada Comunidad Educativa, Desde el Comité Regional de Seq... [ d Grupo Sennova
e SENA | pireccin de Formacisn Profesional
S5 SETRASENA AFILL. 365 7 V eusimEiens adnie
Calle 54 N* 10-33
Nuevo grupo Tecnoparque Nodo Bogaté
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Obligacién 16

ENTRENAMIENTO sk ENTRENAMIENTO

DIGITA

NIERKD

— ENTRENAMIENTO

DIGIT LY DIGITAL

ATU MARKE NTERND

LA TUMAR

META FACEBOOK ADS:
POSICIONAMIENTO SEM ATRAVES DE
PUBLICIDAD DIGITAL PAGA.

WHATSAPP
BUSSINES

PERFIL DE NEGOCIO DE GOOGLE
ANTES GOOGLE MINEGOCIO

11DEAGOSTQ  (Cotensdor:

Hore:4-6p.m.

18 DEAGOSTQ | Erenador

Hora:4-6,pm.

6 DE AGOSTO | Ertenador:

Horg:9-11am.

Rosa Amira
Jimenez M.

Carlos Steven
Sanchez

Rosa Amira
JimenezM

o |l
TEAMS

o |
TEANS

Vi
TEAN
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[ Correo - Gilberly Gutierrez@renc X | (8 Whatsapp X

[ Asesorias Totales Reg x + o = =
<« C @ plataforma50.com/dynamisd1/asesorias_totales_reg_listphp?f=(gestor~equals~5826418) a 2 « » 0@ :
® Bad Request @ CORTEPOPUPDAV.. [EI Experiencialsboral @@ eja o0 Modelos de Capasl.. @ Nuewapestaiia @B (374) 13 EJERCICIO... W (1073) Pharrell Willi.. @@ (1073) 12 EJERCICL. [ Conectar »

DYNAMIS 4 %/ Seguimiento- / Control de Avances- / Regishros de Asesorias~

Exportar seleccionados [ Exportor resutados [ RE LR I

I Exiensionista - Gilberly Gutiérrez Gutiérrez ~ I

O e - 12 20

Tablero del Lider

Perfil del Usuario

2amssasa 2= i Gilterty Gutieere Gutierrez

o B5770213 | Zacolo Tallery Caié Gillerly Guiiéeres Sutérres 13 300
o a3 6A050308 | Fundacion para =l deperie Gillery Gutises 13 380
o PALOGRANDE RESERVANATURAL SAS ZOWAC Gillberly Gutisrrez Gutirez 13 380
o 1014 17531488 | Ausmservicio agropecisari merk vel Gilberly Guiiéeres Sutérres 13 30

Total 65 Total 195
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