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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, Agosto 19 de 2022

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362083

Coordinador Académico Formacién Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del aiio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3362083 del afio 2022

Olegario Ortiz Muiioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.847.900 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($19.490.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Agosto de 2022. b) pagos iguales del mes de Agosto a noviembre de 2022,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.949.000). c) Un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.
Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General en la cuenta de ahorros No 29115099823 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual por medio tiempo
para orientar la formacion profesional complementaria virtual en la familia Mecénica y
Materiales, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos . .
institucionales, para el drea tematica del objeto No se realiz6 esta acitivdad N.A
contractual.
2 Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades | No se realizé esta actividad N.A
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de . L
acuerdo con los procedimientos, plazos y No se realizo esta actividad este mes N.A
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecucion de Formacion: .. Informe SofiaPlus
v Ficha: 2601031 - METALURGIA,
PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS https://n9.cl/icihn
PRINCIPALES METALES
v Ficha: 2602364 - CODIGOS Y NORMAS DE
Ejecutar la formacion profesional integral de SOLDADURA
acuerdo con el curriculo, desarrollo | ' Ficha: 2621275 - GESTION DEL
curricular y proyecto formativo de los MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
programas del area tematica objeto del PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
contrato.
INDUSTRIAL.
v Ficha: 2621276 - GESTION DEL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
5 Se realizé el seguimiento, evaluacién | Informe Final
Aplicar segin la modalidad, estrategias de de evidencias, etc de los cursos de | Instructores
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | tari irtual in |
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | COMpPiementaria virtual segun 10s https://n9.cl/icihn
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. lineamientos de la formacion virtual,
uso de las sesiones en linea por Zoom
6 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica | No se realizé esta actividad este mes
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de N.A
formacidn del area tematica objeto del contrato.
7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluacién fichas: Formato  Cierre  de
cumpl(ijmiento 4 del los resultados ddel v Ficha: 2601031 - METALURGIA, curso.
aprendizajes de las competencias de .
programa, adquiridos por los aprendices en PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS https://n9.cl/icihn
el desarrollo de su formacion, aplicando los PRINCIPALES METALES
procedimientos, plazos y herramientas v’ Ficha: 2602364 - CODIGOS Y NORMAS DE
tecnoldgicas que la entidad defina SOLDADURA
8 Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del o -
documento de identidad, y/o requisitos definidos No se realizd esta actividad este mes N.A
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento v" Ficha: 2601031 - METALURGIA, Soporte horas aplicadas

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la

PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES METALES

de sofiaplus, formato
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Formacién Profesional Integral mediantelas | v Ficha: 2602364 - CODIGOS Y NORMAS DE | de informe
siguientes actividades: a). Verificando que la SOLDADURA instructores
totall_dad de los aprendices seleccionados y | ' Ficha: 2621275 - GESTION DEL
g‘at.”cu'ados queden en ese estado. b). MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1: httos://n9.cl/Ovsbz
egistrando  juicios  evaluativos  del

reconocimiento de aprendizajes previos, los PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, INDUSTRIAL.
para los beneficiarios nuevos, reintegrados | ¥ Ficha: 2621276 - GESTION DEL
o trasladados. e). Comunicando al MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
Coordinador Académico oportunamente PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
anomalias, inconsistencias, novedades de INDUSTRIAL
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e . .
instrumentos que alimenten los bancos de No se realizo esta actividad este mes N.A
pruebas para la seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | No se realizd esta actividad este mes N.A
Centro de Formacién.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los

rogramas en nivel tecndlogo del drea temdtica iy L

gbjgto del presente contratc?, cuando el centro lo | NO se realiz6 esta actividad este mes N.A
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realizd esta actividad este mes
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el NA
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro :
programa

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Reenvio de informacion a travez de
requiera, en la promocién del portafolio de redes sociales, correo electrénico N.A
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se realizd esta actividad este mes
a los aprendices que le sean asignados, cuando el N.A
centro de formacioén lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a | No se realizé esta actividad este mes
su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y N.A
salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia | No se realizd esta
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE -
FORMACION  CONCERTADOS, o  la  actualizacion, | 2€tividad este mes A
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON ’
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual

18 | Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de | No se realizé esta actividad este mes N.A
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en | No se realizé esta actividad este mes N.A
nivel tecndélogo del Centro de Formacion.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | No se realizé esta actividad este mes N.A
Formacién Profesional Integral.

21 | Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento No se realizé esta actividad este mes N.A

propias del Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
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22 Realizacién de sesiones en linea para los grupos
asignados
v" Ficha: 2601031 - METALURGIA,
PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES METALES
v Ficha: 2602364 - CODIGOS Y NORMAS DE | Carpeta de Sesiones en
Participar en reuniones y/o SOLDADURA linea
transferencias técnicas y/o v’ Ficha: 2621275 - GESTION DEL
pedagogicas. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1: https://n9.cl/Ovsbz
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.
v" Ficha: 2621276 - GESTION DEL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
23 Ejecucién de Formacion: Informe SofiaPlus
v" Ficha: 2601031 - METALURGIA,
PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS httos://n9.cl/Ovsbz
PRINCIPALES METALES
. ., . v" Ficha: 2602364 - CODIGOS Y NORMAS DE
e 2 o en Prorsens | sousouna
modalidades (titulada, v" Ficha: 2621275 - GESTION DEL
complementaria y  virtual) que MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
programe el Centro de Formacion. PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.
v Ficha: 2621276 - GESTION DEL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

24 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Se utilizd el LMS territorium para el :2£$:$fores Final
formacion en cualquiera de las estrategias | correcto desarrollo de los cursos httos://n9 cI' Ovsbz
institucionales. virtuales ' '

25 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | Se siguieron los lineamientos de | Informe Final
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | la formacién virtual V-4. Se | Instructores.
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | evidencia en el informa final del
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién | instructor https://n9.cl/Ovsbz
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).

26 | Participar en las actividades de induccidn y reinduccion | No se realizé esta actividad este
que sean requeridas por el centro de formacidn. mes N.A

27 | Apoyar cuando sera reguerido por la entid:’ad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e |\ <o realizé esta actividad este
innovacién, cooperacién técnica nacional e N.A
internacional en los que el Centro participe, dentro y | Mes
fuera del pais.

28 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y | No se realizé esta actividad este
servicios necesarios para el cumplimiento de la misién | mes N.A
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

29 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad Ila
verificacién y evaluacion técnica o econédmica de las | No se realizé esta actividad este
propuestas que se reciban dentro de los procesos de | mes N.A
contratacién de la Entidad.

30 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | No se realizé esta actividad este NA

sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision

mes
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de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del SENA vigente.

31 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | Informe mensual de Ejecucién | Link Carpeta Evidencias
el supervisor del contrato y presentar informes | formato GTH-F062 V09 https://n9.cl/Ovsbz
mensuales de la ejecucién del contrato.

32 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | No se realiz6 esta actividad este

objeto contractual. mes NA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4456221247 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de julio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Olegarip @rtiz Mufioz
Contratista
C.C. No. 13.847.900

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
INSTRUCTOR G18

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3362083 de 2022
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Programa

Ficha

Instructor

Guia de aprendizaje.
(COMPETENCIA)

INSPECCIONAR PIEZAS,
MATERIALES Y

Activiades de
aprendizaje - Sem 1.
agosto 01-07

RAP 2: Manejar los
formatos para reporte
de la inspeccidn de
acuerdo al cédigo

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje - Sem2
agosto 08-15

RAP 3: Identificar
generalidades sobre las
conformidades del uso
de los codigos para

aprendizaje - Sem 3.
agosto 16-22

RAP 4: Analizar los
métodos de control de
calidad para inspeccion

Activiades de
aprendizaje - Sem4
agosto 22-31

Metodologia de
trabajo

Sesiones en Lineaa
traves de Zoom meet.

Herramienta

https://meet.google.
com/?hs=197&pli=1

Evidencia

Tiempo de
entrega

CODIGOS Y | L A o L, ) i &authuser=0.
NORMAS DE 2602364 OLEGARI_O E(IIUIPOS CON LA aplicado.- soldadura segun piezas [segun I(?s’ criterios de Rewsu?n .de evidencias https://sena.territori | https://n9.cl/Ovsbz 31/08/2022
ORTIZ MUNOZ |TECNICA VISUAL DE AA 2: Formatos y estructuras a aceptacion y rechazo en y seguimiento en la )
SOLDADURA A ! N o N o o.la/cms/index.php
ACUERDO A NORMA |estandarizados para inspeccionar.; AA 3: los codigos aplicables.;AA plataforma territorio y http://senasofiaplus
APLICABLE procedimientos de Definicion del cddigo a |4: Ensayos destructivos y Senasofiaplus ed:co pILS.
soldadura: wps, pgry |aplicar seglin proyecto [no destructivos. :
wpqr. arealizar.
CONTROLAR LA RAP 2: Iden’tlffcar las RAI? 3: Interpretar los _
caracteristicas pardmetros de control RAP 4: Determinar las
MATERIA PRIMA, EL necesarias de los en el proceso ropiedades y el tipo de https://meet.google.
PRODUCTO Y EL _enelp prop Syetp Sesiones en Lineaa ps: Boogle.
METALURGIA, metales no ferrosos | siderdrgico de acuerdo | transformacion del acero com/?hs=197&pli=1
PROCESO DE L i traves de Zoom meet.
PROPIEDADES Y OLEGARIO | FABRICACION DE para la fabricacién de | al producto requerido. de acuerdo a las Revisién de evidencias &authuser=0.
CLASIFICACION DE 2601031 - productos industriales.. AA 3: Definir las caracteristicas del e https://sena.territori | https://n9.cl/Ovsbz 31/08/2022
ORTIZ MUNOZ [PIEZAS EN ACERO Y " . . y seguimiento en la )
LOS PRINCIPALES FUNDICIONES AA2: Clasificar los operaciones de producto a fabricar. lataforma territorio o.la/cms/index.php
scous | ik e | S b s e e
NORMAS TECNICAS DE L . y Y . P . P ” : o
para aplicacion impacto al medio industriales”.
CALIDAD. . . .
industria ambiente.
RAP 1: Establecer ,RAP 2: Elaborar I_as
) ordenes de trabajo a
parametros para la .
asignacion y ejecutar de https://meet.google
GESTION DEL e acuerdo con la Sesiones en Linea a ; RAINO
ORGANIZAR LA distribucién de los L, com/?hs=197&pli=1
MANTENIMIENTO . K programacion de las traves de Zoom meet.
LOGISTICA PARA LA trabajos de s L, . . &authuser=0.
INDUSTRIAL 1: OLEGARIO - L actividades de Revision de evidencias o
2621275 o EJECUCION DE LAS mantenimiento acorde a . . https://sena.territori | https://n9.cl/Ovsbz 31/08/2022
PRELIMINARES DEL ORTIZ MUNOZ ACTIVIDADES DE as mantenimiento y seguimiento en la o.la/cms/index.ph
MANTENIMIENTO X requeridas por la plataforma territorioy |, _.p P
MANTENIMIENTO necesidades de la o . http://senasofiaplus.
INDUSTRIAL. maquinaria. Senasofiaplus
empresa. L, edu.co
L, AA2: Programacion de
AA1: La funcion del L
.. actividades de
mantenimiento. oo
mantenimiento.
RAP 2: Elab |
RAP 1: Establecer . avorar _as
) ordenes de trabajo a
parametros para la .
asignacion y ejecutar de https://meet.google
GESTION DEL e acuerdo con la Sesiones en Linea a ; RAINO
ORGANIZAR LA distribucién de los L, com/?hs=197&pli=1
MANTENIMIENTO . K programacion de las traves de Zoom meet.
LOGISTICA PARA LA trabajos de . L, . . &authuser=0.
INDUSTRIAL 1: 2621276| O-CARIO e e cucion De Las mantenimiento acordea |- vioades de Revision de evidendias | . //sena.territori | https://n9.cl/Ovsbz | 31/08/2022
PRELIMINARES DEL ORTIZ MUNOZ mantenimiento y seguimiento en la ps: : - -

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO

las

necesidades de la
empresa.

AA1: La funcion del
mantenimiento.

requeridas por la
maquinaria.

AA2: Programacion de
actividades de
mantenimiento.

plataforma territorio y
Senasofiaplus

o.la/cms/index.php
http://senasofiaplus.
edu.co

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 18 julio y el 18 de agosto de 2022

Ficha Programa de formacion

2601031 METALURGIA, PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES
METALES

2602364 CODIGOS Y NORMAS DE SOLDADURA

2. Grupos atendidos entre el 19 y el 31 de agosto de 2022

Los cursos iniciaron el 18 de agosto y cierran el 15 de septiembre de 2022

Ficha Programa de formacion
2621275 GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.
2621276 GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

3. Analisis de mi accion pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Ficha: 2601031 -
METALURGIA, PROPIEDADES
Y CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES METALES
Proceso en sofiaplus:

en la plataforma territorio.
Seguimiento y cierre del curso
haciendo la integracién entre
sofiaplus y territorio

Buena interaccion con los
aprendices para debatir sobre
los temas propuestos.

Ver los resultados
deaprendizaje de los
aprendices y los avances por
parte de ellos

Los formularios interactivos,
algunas veces, presentan
inconsistencias con las
respuestas lo que provoca que
los aprendices estén
inconformes.

Se solucioné el problema
reconfigurando los formularios

Ficha: 2602364 - CODIGOS Y
NORMAS DE SOLDADURA
Proceso en sofiaplus:

en la plataforma territorio.
Seguimiento y cierre del curso
haciendo la integracién entre
sofiaplus y territorio

Buena interaccion con los
aprendices para debatir sobre
los temas propuestos.

Ver los resultados
deaprendizaje de los
aprendices y los avances por
parte de ellos

Los formularios interactivos,
algunas veces, presentan
inconsistencias con las
respuestas lo que provoca que
los aprendices estén
inconformes.
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Se solucioné6 el problema
reconfigurando los formularios

Ficha: 2621276 - GESTION
DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

Proceso en sofiaplus:
Asignacion de ruta de
aprendizaje

Configuracion de los cursos en
la plataforma territorio

Buena interaccion con los
aprendices para debatir sobre
los temas propuestos.

Ver los resultados
deaprendizaje de los
aprendices y los avances por
parte de ellos

Los formularios interactivos,
algunas veces, presentan
inconsistencias con las
respuestas lo que provoca que
los aprendices estén
inconformes.

Se soluciond el problema
reconfigurando los formularios.

Ficha: 2621275 - GESTION
DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

Proceso en sofiaplus:
Asignacién de ruta de
aprendizaje

Configuracién de los cursos en
la plataforma territorio

Buena interaccion con los
aprendices para debatir sobre
los temas propuestos.

Ver los resultados
deaprendizaje de los
aprendices y los avances por
parte de ellos

Los formularios interactivos,
algunas veces, presentan
inconsistencias con las
respuestas lo que provoca que
los aprendices estén
inconformes.

Se soluciond el problema
reconfigurando los formularios.

4. Tecnologias de la informacion y la comunicacidon utilizadas

http://www.senasofiaplus.edu.co

https://sena.territorio.la

https://us04web.zoom.us/meeting#/upcoming

https://meet.google.com/?hs=197&pli=1&authuser=0

https://web.whatsapp.com/

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMsRmTsRrmPFklhsBQXmbvQzl

5. Evidencias de trabajo

4.1 Disponibilidad de la Ficha para los aprendices.
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4.2 Actualizacion del Perfil del Instructor
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4.3 Cronograma que contenga como minimo: actividades y/o evidencias a

presentar por los aprendices, fecha de inicio y fin de cada actividad de
aprendizaje o Unidad Tematica
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4.4 Publicacion de anuncios
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4.6 Sesiones en linea. Zoom: https://n9.cl/ljgm6
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e ABS TS 80 rpd

= c o ladisy~eBeaa

1 INTRODUCCION

£l proceso de fsbricacion del acero es un congunto de transformaciones que sufren las
materas primas como e mineral de hierro, a caliza y & cogue, por medio una sene de
rezcciones quimicas exotérmicas que logran que se fundan, hasta que se obbene el arrabao,
& cual es una aleacion de heerro con un alto contenido de carbono y olros elementos Guimicos,
que postenarmente se eliminan o Se reducan en porcentae en homos especiales, donde se
adiconan fero aleaciones que afinan el acero ordenado por el chente, @l cual cumple las
composiciones quinicas de normas como ASTM, para luego ser verido 8 un oCceso
denomnado colada continua, la cual combinada con &l proceso de @minackin produce las
formas de acero comercial con espesores 0 démetros deseados por ks fabncantes de
producios en acero.

En esta lercera guia, se profundiza y s& anenta al aprendiz sobre |a fabrcacion del acero,
para car cumplimiento al resultado de sprendizaje "INTERPRETAR LOS PARAMETROS DE
CONTROL EN EL PROCESO SIDERURGICO DE ACUERDO AL PRODUCTO
REQUERIDO". Se espera que el aprendiz, Inspeccione, revise y tome nota del maserial
dispuesto en of enlace de matenalkes, tanto de formacidn coma complementanos. El cbjebvo
basico de la fematica es conocer las operaciones de extraccion y beneficio de Y05 minerales y
de esla manera vislumbear el impacto que puede lener sobre & medio ambiente. Lo amernior
se plantea desde el desarrolio de | actividad de aprendizaje 3 "Definir las operaciones de

] o0& | B S iﬁg!i WC Wokdeds A8 D00 we SUR0 W)
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EL PROCESO DE FABRICACION
DEL ACERO
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Lo que debes saber.

2Bajo que codigo me debo cdlificar?

2Con que proceso debo presentar
la prueba?
2Que posicion es la mds adecuada

METALES FERROSOS
ACERO Y FUNDICIONES

DE-F-025 V.05
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CLASIFICACION DE LOS ACEROS SEGUN SU

COMPOSICION QUIMICA
* ACEROS AL CARBONO = 1 CARBONO

= ACEROS DE ALEACION {principales)
2 NIQUEL (N1)

3 NIQUEL-CROMO (CR-NI)
4 MOLIBDENO

6 CROMO-VANADIO (CR-VA)
8 CROMO-NIQUEL-MOLIBDENO |

N OE CARBONO DE
TOOO0S LOS ACEROS EN
CENTESAAS

Iz

25
025% OF €
40
Sea0ec

0
0.05 € C

35

15

20

40
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N

Ensayo que se realiza mediante un proceso de
inspeccion visual,

Aunque su practica es sencilla, requiere de
personal calificado, capaz de comparar los datos
obtenidos en la superficie del cordon de soldadura,

con los estandares naclonales e internacionales
que determinan la aceptabilidad y calidad de una
union soldada.

Para la practica de este ensayo, ademas de
agudeza y destreza visual, el inspector requiere
elementos como lupas, linternas, espejos e
instrumentos de medicion como flexometros y

reglas.

DE-F-025 V.05

Defectos a destacar:
Poros
Gnetas
Crateres
Socavaciones
Bajos rellenos
Sobre rellencs
Salpicaduras
Esconas

Rugosidad

a0 Nubdads

I Nubdads

22
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6. Reflexiones y compromisos
5.1 MI compromiso es seguir aprendiendo para poder realizar todos los procesos

con el menor nimero de errores.

Elaboro:

Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2601031 - METALURGIA, PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS
DE APRENDIZAJE: PRINCIPALES METALES

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE FABRICACION DE PIEZAS EN ACERO Y
FUNDICIONES APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS PROPIEDADES Y EL TIPO DE TRANSFORMACION DEL ACERO DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL
PRODUCTO A FABRICAR.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS NECESARIAS DE LOS METALES NO FERROSOS PARA LA FABRICACION DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES.

INTERPRETAR LOS PARAMETROS DE CONTROL EN EL PROCESO SIDERURGICO DE ACUERDO AL PRODUCTO REQUERIDO.

JUSTIFICAR LAS PROPIEDADES DE LOS MATERIALES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2621275 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2602364 - CODIGOS Y NORMAS DE SOLDADURA
DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR PIEZAS, MATERIALES Y EQUIPOS CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICA VISUAL DE ACUERDO CON NORMA APLICABLE.
NIVEL |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS METODOS DE CONTROL DE CALIDAD PARA INSPECCION SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO EN
LOS CODIGOS APLICABLES

DIFERENCIAR LOS CODIGOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA SOLDADURA SEGUN SU APLICACION.

IDENTIFICAR GENERALIDADES SOBRE LAS CONFORMIDADES DEL USO DE LOS CODIGOS PARA SOLDADURA SEGUN PIEZAS Y
ESTRUCTURAS A INSPECCIONAR

MANEJAR LOS FORMATOS PARA REPORTE DE LA INSPECCION DE ACUERDO AL CODIGO APLICADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2621276 - GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
DE APRENDIZAJE: PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIMENTAR LAS BASES DE DATOS SOBRE MAQUINARIA, REPUESTOS, HERRAMIENTAS, E INSUMOS REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR LAS ORDENES DE TRABAJO A EJECUTAR DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO REQUERIDAS POR LA MAQUINARIA

EMPLEAR EL SOFTWARE DE MANTENIMIENTO PARA GENERAR LA ORDEN DE TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PARAMETROS PARA LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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