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Bucaramanga, 17 AGO 022 ‘

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario administrativo &5
Presente. - '
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De manera atenta y de acuerdo aldz_asunto de la; referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar af”’traves de%‘“suiDespacho contrato de prestacion

de servicios de Apoyo Profe51onal temen 16 ‘gh cuenta que la Secretear:a de
Cultura y Turismo de Santandemﬁé'nt,._‘é

servicios que satisfagan Ias neceSIdade's y expectativas en el sector cultural y
turistico del Departamentof de Santander, asi,.como el acompanamlento a las
respuesta de los dlferebtes réquenmlentos que se presenten a las diferentes

ion; qiievconforman la. Secretaria de Cultura y’Tunsrnc’{)or
tanto"%%%ﬁ?equ:ere el fortale_cmuento médiante & conformaclé_r_ﬁde un equo de

L IR PR SR L NER SN RO ”gf ‘‘‘‘‘ s W

profesnonale de-at %ﬁnﬁerﬂasgcatidlanos:rquehaceresﬁ;que dg@gnﬁgngflos
camblos:som : ohtncos?itunstlcos%gy’jurld:co% '1%05519% la
expertlcra% qieridaipara apoya e forr ec

secretanagf

Asl las cosas, dentro_del presente procedimiento , se observa gue existe la
necesidad de contar ggnf{ erwmos profes:ona!es calificado y suficiente que Ia
secretaria no cuenta este recurso humano es por ‘esto que se requiere contratar
los servicios de una persona natural para el desarrolio de las siguientes
obligaciones, con el siguiente p§r:ﬁ : .
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PROFESIQ)IAL EN COMERCIO. EXTERIOR CON EXPERIENCIA MIiNIMA DE

12 MESES para realizar las’s‘lg/ ientes actmdades
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1.~Apoyar y realizar asistencia técnica a los proyectos de inversion de Ia

/~ secretarla de cultura y turismo t '

2. Apoyar de manera articuiada el ‘Hesarrollo de actividades, eventos culturales y
turisticos, en otros, que se generen con los diferentes gremios del sector en

pro del desarrollo sostenible del tunsmo

4_1?‘

3. Apoyar la secretaria de Cultur:

Tunsmo ‘de Santander, en la revision y

proyeccmn de los procesos de agzas;gm'r*‘?e mformes para el cumplimiento de los .

fines y objetivos mlswnales de la secreta ria.’

e T

4. Proyeccion de respuesta a Ios requerim
O sean presentados ante’la secretarfajjde ‘%‘;{&
para su gestion admimstratlva? "

~

ntoside indole administrativo que
ra y furismo y que sean asignados

Tt S Apoyar 1osT procedlmlentos ﬁecesanosgpara la -actualizacionde las bases'de

datos del sector turlstlccrdel departamento

T‘,k’ .ﬂ-\, .m"‘zé*‘

6. Asistir y participar en reumones‘ prografnadas por»parte ‘del supervisor del contrato

ylo;spo%dlrectrlz de‘la® Secretarf_g%de Cultura’y
a?los*munlmplos del departamento, cuando se’ Tequiera asesoria
“gl’o x d&lla Sécretaria v v tiiri

7.%Presenta es ies s’gg%% e/ia
Lnde: conforrmd“a“g coniel objeto contractual

”TTUFISITIO Departamental y desplazarse
gﬁ%acompanamlento en

ferenfégi%ctilaades de sa%ladas
reallzar eltrémlte correspondlente al

pago del servicio prestado dentro 'de los 5 dias ¢ siguientes al cumplimiento del

periodo a cobrar, el'cual debe ser radlcado en la-ventanilla umca FORET.

Lt A ﬁ} &; ’z!__ é' 5 g

8. Responder oportunamente a las actividades asignadas mediante la gestion
O documental FOREST de la Gobernacién de Santander en relacién a la secretaria

_de Cuitura y Turismo

pit IR SR TR 3 NP AR L. PY ST x{..u R X T Ty B A g W et . - - . . . N

9 Apoyar los procesos de difusion y divulgacién de ios dlferentes proyectos y

como virtual. «
;

Calla 37 N* 10-20Palacio Amarlilo | Bucaramanga ;célmnua [PBX{57+7) 6010880 [ Cadign Postal 5BD00S

programas de la Secretaria de cultura y turismo tanto de manera presencial
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Fas demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor y/o por directriz

/ ‘de la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental en concordancia con el objeto
contractual. !

Lo anterior teniendo en cuenta la nece5|dad de esta dependencia de desarrollar
e cennson e w5, @CtIVIdades que.apoyen. el Jograsde las metas trazadas por el Departamento.de
Santander.

L

117

Cordialmente,
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Bucaramanga, 17 AGD 2023 .
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Doctora ) ' 7 :
LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO :
st wssDirestora-de - Talento-HUMBNO s commt s o vt e it s s it rests s s S G
Secretaria administrativa d
1
" Referencia: Certificacién sobre disponibilida‘d de personal de planta del Departamento. i
i v a b
y  Atentamente, me permito solicitar certift icacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal sufi c1ente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:
O “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROF‘ESlONAL EN COMERCIO EXTERIOR EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"” y
., el perfil que se describe a contipuacion:
COMERCIO EXTERIOR, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL.MINIMA DE 12 MESES.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

Sy

CERTIFICA

- H

~ sy

Que en la planta de cargos de funcionagios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

[

" i ;
“PRESTAR SERVICIOS DE AR@YO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR EN LA
_ ,\LOM ez w3 HGRETARIA-DE-GU LTURA-»YJ:UR]SMQ-D}DE PARTAMENTO DE. SANTA!\]D.E = S

N R T

Con el perfl que se describe a continuacion: PROFESIONAL -EN COMERCIO
EXTERIOR, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA'DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.
L}

Dado en Bucaramanga a los —'E { AGD 2022 , por solicitud de CAMILO ANDRES
- ARENAS VALDIVIESO, Secretario administrativo del Departamento.
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Directora de Tzlente Humano
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[ , -CODIED AP.GE.RG.162

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, [ YERSION 1
FECHADE
Ch i APROBACION 06/01/2022

PAGINA ldel

t CERTIFICADO DE. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002385

( Expedido en Bucaramanga, en Agosto 08 de 2022

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 e 1996 Articulc 71.

ki

CERTIFICA
[:) Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
AR BT 1 S e 4 865 0 00700 070 0n- (~GUAFROCIENTOS OCHENTA Y. SEIS MILLONES..DE. PESOS oo 4 oosostses
M/CTE. ). v
YVigencia : 2022
Unidad Gestora 1: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Rubro presupuestal ':32.1.2.02.02.,008,003.01 Cod.internc:225466
Detalle Rubro .t Otros servicios profesionales, cientificos y tecnicos
Fuente de Financiacidédn : ICLD ‘
Acto Administrativo : DECRETO 353 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022
Valor Rubro : 5 486,000,000.00
Céd. Proyecto Inversidn : NA [No Aplica] ¥ .
iMeta : n ! E
No BPIN : !
Vigencia del Cdp : 145 dias d i

Concepto del Cdp
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL Y/O

TECNICC EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA
wof BTV o KA 5 mmminsmirtoea ADMENLSTRACION, DERARTAMENTAL. /5 FIN 3/, | s o comcmmn & siome

Ohservaciones

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

" tLd

i Revisado por :

I
4/ M
FELIX EDUARDO :RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuestc
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS
o {EROFESIONALES Y/O DE APQYO A LA

Htomm Rt 0 D OB 3 b R aoa n e T e i de b o o RS

GESTION PARA PERSONAS NATURALES) ™™

S T B ] s,

O

proinanenn-NECESIDAR. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé:

O

e i RN RS A A

PAGINA 1de8
2
17 AG0 2022 ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia pari'-: la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATI]SFACER LA NECESIDAD.

A VA

PERSPECTIVA 'LEGAL. "Para of afio 20373 13 ‘Gobermnacish ds Santander: contempia &n su plan
» anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual. r
W i H} '

/
OBJETO DEE CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN COMERCIO
EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

]
]

MODALIDAD. Contratacion Directa. f
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE AﬁbYO PROFESIONAL

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobemgciéﬁ de Santander, el presupuestot al
momento que se proyecta, CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000=). Incluido el'IVA
y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacién del
contrato. o

AT R AT

(...) son fines esenciales

del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todok en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de ia
Nacion; defender ia independencia naciona!, mantener ia integridad territorial y asegurar. la
convivencia pacifica y [a vig{encia de un orden justo. (...)" '

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad' y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y'finalidades consagradas en la gestiéh publica y priorizar de manera

permanente el interés general. : | i

1 ¥ f
En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle fransparencia
y garantizar la carrecta ejecucién de los recursos, la Gobemacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger [a persona idénea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la
~nomma,.a.draves.del.procedimiento._por el sistema_de. contratagion directa, QQEGQ..I?!{QHT,&Q_@Q&S-TQ{;..!Q,

dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. [

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZAICIONAL Y TECNICA: ; }'}
La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo
profesional a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de
apoyo profesional a la gestion en la SECRETARIA DE !‘CULTURA Y TURISMO PEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el progeso mencionado. ; ; .
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parte de una persona natural y/o juridica le
pafiamiento de apoyo profesional con criterios

poyo profesional por
, contar con un acom

nanciero se advierte que no ha sido
s profesionales y de apoyo profesional

t

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA

Desde el punto de vista fi

(PROFESIONALES Y/C DE APOYO A LA
informacién financiera de lo

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

ESTUDIO DEL SECTOR ~ CONTRATACION
T DE' PRESTACION DE SERVICIOS - s ovvemic. s

e

st il o anade

Gpullfon s Coliondls

Ea ST R TN AR
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

La prestacién de Servicios:de a
permitira a la Gobernacion
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pago que sera
ciones del contrato.

Frente a este punto debe remitirse al anélisis efectuado en el se

la naturaleza del contrato y a la forma de
es determinante para establecer las condi

1.4 ANALISIS DEL RIESGO

ecclon.

| presente proceso de sel

previos para e

Bt

L

;

5
i

integrante de los estudios

5
4 o
FAL A AN 1 FAATATAR ]S 2202ZLi0E 2e0eiZL0E [Adsrdrd m\om [AAVTArA N}
- oy ST R R - T e p—
“ZZ02/k0/10 Nmom_.wes oo | zzozvong- e 220/ 00
w g
m {el0}1500) H i mmﬂﬂw%owv
il LG Ejsiiesjuod Ejshienuod ejspenuod BjsiRIue) mu.cm.mbcoo
7 b e
m : JUEJEAUOD pEpRug ! pepiug
i Is 18 18 I8 s, 18
i 1 K P
m _ oleq ofeq ofeq ofeq ofeq ofeq
{ X &
i 4 3 A ! by b
T . k1
M Jousw E:mo&:a_mc_ lousL ojuEaIUBISUI auesyiBisul SJuedyIuBISU|
i ) . '
§ 4 b 4 Z ) I
3 ] *
1 3 oBsals oBsau oBsau ofissy
- obseu 2 Jeyne Beay) _w 1EAS |8 Jeyne (@ Jugsuel) 1o Juejsues |9 Juajsues
|
w JUEJEJUOD pepnUT | ElsienUCD Ejsnenuoy ElsiienuoD Elspenio) SJUBlRJuod pepiug
.m ofeq o.—mn ofeq ofeq o._mn oleq
.m. "Te T 2 T 23 A
1 i i
4 OPEISPON ._ocmms_ opelopoi ajueayubisu| Jousjy Jouapy
; . :
alqIsod’ aqeqoiduw) alqisog orey olqisdd e|qisod
i i
*S3[ENOERUGD % ; n
sauoiaebijgo _. couopedyy  [PPPIERuSPIIos | exsnenudojep | SPIEMIOERU0D
OOJUIOL0DD sauoiebqo souoebiqo
B oJualdwinouy bl n____z.vmmm a  bp ojusiwydwnou Pepesnep et e joge| pepiedes g se) 9]
[ o/ esouwsg P a2t {oenudarour _ fop :o_ozm_em_n - oI
i 4
PEPRUS €| i sojepuRll sajeuoishjoid
dod BpEASIIWLNS  50J$03.50] 9P S0| U9 pEpLIdWS) uoeLLOU) sapepauiiojue opejsaid
epez)enpesap EPENJapeut : O[J|AI9S |8 UD
0 EBUOLT UOIoBLIST o elouapndun P OpIgapul oS £ oleqey pepiies op Eje
ugeLLOL : w : eouabyfaN mﬂcmuw,\...u,x :
leuoelado oo_Ew:oom |leuojesedo |leucioeledo Eco_ummmno |eucioeado
E ugionoale uoioeauerd ugonoale ugionosfa =o_o=wm_m ugonoals
: £ £
i ;
m ; owaju| oua| owsju| WTTET ousaju| ouIRXD
B - -
m : [elauan) jeisuon s (1P =10 e [EJOUBE 1ot _Eo_._.ww anm o RIDUS S ecitmrsme
! E]
: C :
i g
B 3 i

— e e s e

e

o Vm AT F

i

t

= OREED WA T K TCRE G LAl s b s

T e

= e b, Fow

A ki B

o FELT T S,

e A ol 3T Bl st T oo E S E T e N gt TR S



£




¢ - i

T Rt ek, e r, & g " a
ol ehom 2tk 0 S Rt tr al WAl B L L paw

L B PRy ...u.!v LHhedd TeAZIEY L faxwger. mm_g.wmmmx-:u-wm. O.. S
; I

¥ i
ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONT;RATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS.
Modalidad de seleccién: Contratacién Directa. %

{ Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gesti6n, que r§olo
pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
O REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO. t‘

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la

+ inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes. i

4. ESTUDIO DEL SECTOR. ' ! I
s TCUI0 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
T analizar e " secior Felative™ al “obj&fc " dél “Préteso "de "Céritfatadion’ desde 18 perspettivalegal; =<
comercial, financiera, organizacional, téchica y de andiisis de Riesgo. :
. ¥ L
| Por disposicion del Artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5, y la guia para la elaboraciép de
estudio del sector, se hace el presente andlisis,en los siguientes términos:

wr

i

, de Servicios de apoyo profesional? , i
En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santanderino existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuentajcon
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
O contratar los servicios de una persona natural'o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
1 con personalidad juridica y patrimonio prc:piog cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
, comunidad local y asegurar su participacion'en el progreso econdmico, social y cultural de’ su
comunidad. ' i
B

1
recessnarneni EGUEL €5 18 eXperlencia gue requiere quien presta el servicio|de acuerdo con fa complejidad
- del caso? v . . ‘ y

Para el caso en particular y teniendo en cuenta qué el alcance de] objeto contractual es especifico,

se requiere un PROFESIONAL EN COMERCIG EXTERIOR, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMA DE 12,MESES. < [ .
}

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
+ la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién? d
| La remuneracion se pacta en pagos por fraccic')n y/o mensualidades vencidas, la cual atiene a:los
principios en comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago
por la ejecucion de las actividades previstas er}‘ el mismo. 7
!
# RESPECTO DEL SIGEP 5
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred unia nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227, REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
. PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo pliblico o celebre un contrato de

%Mﬂ!ﬂ’i&ﬂr%ﬁ?ﬁ%ﬁ-w&'m‘rﬁ T L MR M L TR R i e B T b e R N EROR A e AL b AP BT b, Fah P = a n e ape zl fran . AT F e AT O TR Al AR . L tallaen e,

v ¥

. ¢La Entidad Estatal requie're una pgl:sciﬁ; para que ejecute actividades propias de Presta%‘ién
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. « n ¥ , E . 3
prestacién de servicios con ‘el Estado debera, al momento de su posesién o de Ia firma del contrato,

Wax@w,wmﬁg,iat@zﬁn&!z!.qs.iﬂgmg&g._!u_fQ!:mgasié.rz,yﬂQavst;é&s!g! [Empleo Piblico -SIGEP- administrado porel
+ Departamento Administrativo de la Funcion’ Publica, la informacion de” hoja dé vida. previa

M.Ng._mmw.La&,.ac,tivj.dadgs&sne@ﬂnsa.sf&deamoﬂaLpgza-}a.ptaﬁt.a,c.jéu_ de los servicios de apoyo profesion

O

habilitacién por parte de la unidad de personal de la corespondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces. : .

z

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: t-;
Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007'y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia: . 3

@
B

L

, “... Este acto administrativo no es necesario|cuando el contrato a celebrar es de prestaciéﬁ" de
servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literalest(a),
| (b) y (c) del Articulo 2.2.1.21.4.1 del presente decreto”. N
i

— s

! 5. CONDICIONES DEL CONTRATO. _
' ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ; i

TN

v

-

ot

son las siguientes:

s WX —hd 20
3

e . . . . ! . -
1. Apoyar y realizar® asistencia técnica a los proyec{os de inversion de Ia *!
secretaria de cultura y turismo

2. Apoyar de manera articulada el desarrollo de actividades, eventos culturales y
turisticos, en otros, que se generen con los diferentes gremios del sector en
pro del desarrolio sostenible del turismo. 4

3. Apoyar la secretaria de Cultura y Turismo de Santander, en la revisién y
proyeccion de ios procesos de gestién e informes para el cumplimiento de los
fines y objetivos misionales de Ia sec;retaria. H

i

t
4. Proyeccién de respuesta a los requerimientos de indole administrativo que
sean presentados ante la secretaria de cuitura y turismo y que sean asignados .

pe LD s, Fall
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O

ssmamecamons-G0CHMENtal FOREST de la Gobernacisn de Santander en relacién a la secretaria_

i
5. Apoyar los procedimientos necesarios para la actualizacion de las bases de N
datos del sector turistico del g‘epartar*nento. | ’

6. Asistir y participar en reuniones programadas por parte del supervisor del contrato
ylo por directriz de la Secretaria de Cuitura y Turismo Departamental, y desplazarse
a los municipios del departamento, cuando se requiera asesoria y acompafiamiento en .
los programas de la Secretaria de cultura' y turismo :

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contraqtual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, el cual debe ser radicado en Ia ventanilla Gnica FORET.

1

8. Responder oportun:amente a las actividades asignadas mediante la gestién
de Cultura y Turismo

9. Apoyar los procesos de difusién y fdivulgacic’m de los diferentes proyectos y
programas de la Secretarfa de cultura y turismo tanto de manera presencial

como virtual. ‘

P

10.Las demdas obligaciones que sean :requeridas por el shipervisor y/o por directriz

I
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de la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental en concordancia con el objeto
contractual.

k4

Para satisfacer la necesidad antes planeada; la Gobernacién de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERV?CIOS DE APOYQBROFESIONAL, dejando constancia
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; ‘por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

“""""""‘"‘""“"‘“““"f”“r)”ﬁ‘ coritfafistd™"se" “obliga™a “ejecutar- el ~objeto™del contrato* y a ~desarrollar ‘las~actividades: - scesm=-
especificadas en las condiciones pactadas. |
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. y
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. X .
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir aigiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o ameriazas.
O 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de

1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. ‘

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Alfiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinat a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo comoyde alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
i e CONtratante... (Articulo.2.ordinal @), AUMEIAL 5. v e cee -+ cu e s e e et s mrns o et s
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de
la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007: Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG I b
10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en

by

{

valores, reconocimiento de [a dignidad humana y buen trato. h
11) El contratista debe guardar total, reservaisobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asf como de los resultades que del mismo se deriven.
12) El”contratista mantendra absoluta confidencialidad y resefva en el manejo de las claves
O otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual. ?

6. FORMA DE PAGO ! ‘

EL DEPARTAMEQIO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (4)- MENSUALIDADES
vencidas, cada<una por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL -PESOS COP
($3.500.00g).v/Es requisito, previo para el triémite de la Solicitud de Obligacidn Contraida el

Teentuser-cumplimiento-de-los requisites-legates-y-administrativos; -el contratista debera-acreditar-el-pago-al - .-

Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1.350
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumpligp a

i

satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. .

14

El supervisor designado por el departamento,debera verificar elfpago por parte del contratista al
sistema de seguridad Sccial, de confqrmidad con el paragrafo prirgero articulo 23 de Ia ley 11 59 de
2007. ’

A e

7. LUGAR DE EJECUCION g
El objeto a confratar se realizara en Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento’ de
Santander y/o el Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera,

.
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4 ok
H .
Proyecté: Mauricio Morales-Abogado contratis!
Vbo: Nancy Liliana Navas Ferrelra — Jefe oficipg de Contratacién,

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTEASJDESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO. { #

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tinica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082

de 2015. ,

] )
“

La supervisién del contrato a @lebréfse la ejérceré un funcionario de la Secretaria ‘de Cultura y
Turismo del Departamento.dé Santander. '

10. INDICACION DE SI' LA CONTRATACION ESTA-COBIJADA POR UN ACUERDO

"INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO 'VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. ' i

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no est:é sujeto a acuerdo comercial alguno.

M ]

; "’SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrét,oéi prestacidn J’e servicios de apoyo profesional

cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR

EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL-DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para

lo cual se debera proceder a realizar el correspondiénte procesd ge contratacion con una persona

natural o juridica, idénea y ton experiencia en el objeto a gjecutar, sin desconocer en lo posible'las

Jecomendaciones aqui consignadas.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVI_OS

Bucaramanga,

¥

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y112 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el artfculo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y

s s n ] BMIES -NOFMAS. quemodifiquen, reglamenten. o.sustituyan, .se procede a realizar el analisis.de.conveniencia... .........

O

y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar laipresente contratacidn.
$

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos

‘ 4
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUEELA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. : 4

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del.Estado. i ‘

T BT GGG 5618 Ty 489"t 199858 Al qUE"son Finalidades de Ja*funcion administrativa:buscariae -

s CON2Mplia experiencia que desarrolle esta labor, '

satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. )

' %
El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1 95'_33 definié el contrato de prestacion de servicios cgﬁ:mo
aquel destinado al desarrolio de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laborat ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

i

El Departamento es una entida'ld territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad. s

Dado que existe certificacién suscrita por la Directora de Talento Hflmano segun la cual dentro ciié la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para safisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuer!ta con et recurso humano, calificado y suficiente para
desarroliar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica

.
Fomow owmha R AR GadTe o AL SR 1R e DIARNI caduatetit o SR
‘

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental consit':lera que es conveniente contfétar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas. | ﬂ,

"
‘ 3
Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollali.llas
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2020 — 2023,

Por tal razén, esta Administragion Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la gestion
o capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesorga y
;E)ara cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresporiden a actividades ocasionales’las
cuales se realizardn de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados. . l

" : "

e wssiASf-mismoy-es-necesario-destacar-que-ja-labor-y el-desemperio que realizan las personas al-Semicio. ..c..mms

de la gestion publica deben cumplir’ con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales motivo por el cual basandonos en la: Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del
i
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talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

Que en virtud de lo anteriorj el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario, teniende
en cuenta que la Secretearia de Cultura y Turismo de Santander cuenta con mtiltiples procesos;h de
planeacsén administrativos y'organizacionales en el disefic y desarrollo de productos y servicios que
satisfagan las necesidades y expectativas en el sector cultural y turistico del Departamento de
Santander, asi, como el acompafiamiento a las respuesta de los diferentes requerimientos qué se
presenten a las diferentes ¢oordinaciones y direccion que conforman la Secretaria de Cultura y
v cner e b WSO, pOr tanto se requiere el fortalemmlento mediante la_conformacién de un_equipo de
profesmnales a fin de atender los_ cotidianos quehaceres que demandan 108~ cambios socialss,
politlcos turisticos y juridlcos que cuehten contla idoneidad, la experhc:a requerida para apoyar de
forma oportuna las funciones que recaen en la secretana " i
L]
Asi las cosas, dentro del presente procedlmlento se observa que éxnste la necesidad de contar.con

servicios profesionales calificado y suficiente que la secretaria no cuenta este recurso humano. .
i

!
Fmalmente para atender las ‘necesidades de las dependencias de la Administracién Departamental
descntas y teniendo en cuenta que [a Secretarla administrativa de la Gobernacién de Santander,
O fiene como propésito liderar el desarrollo integral del talento humano que conforma la administracién
central, impulsar la dindmica organizacional que permita incorporar en los procesos de la
admlnlstraclon departamentai los cambios mternbs y externos requeridos, propender por la custodia ¥
conservaclon de los documentos y proporcmnar los servicios de apoyo a la institucién en matena de
modermzac:on institucional en todos los aspectos, buscando de forma permanente, las condlc:ones
adecuadas para el cumplimiento de los propésltoynstltucuonales, se-hate necesario contaricon
servicios de un PROFESIONAL EN COMERCIO”EXTERIOR idéfigo para realizar la funcion, [que
g = i
ennecanenns- CHRFA, J8S NECesidades requeridas_por la_Setretaria de Cultira y Turismo del Departamento de
Santander ya que esta no cuenta con el personél suficiente para sumlr -[as diferentes actlwdades%que B
son de su competencia tales como el estudlo planeacton ejecuclon 'y seguimiento de los proyectos a
realizarse. : )

Por todo lo expuesto anteriormente y teniendo’en cuenta el grado de satisfaccion de los intereses
administrativos traducido en la confratacién de personal idéneo y con la expenenma necesaria
requisitos estos acordes a los procesos de gestlon hace necesario contar con los servicios de un
PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR con experiencia minima de 12 meses para que apoye
al desarrollo y gestion de la Secretarla de Cultura y Turismo del Departamento de Santander y- que
apoye las demas actividades 'que sean demgnadas por el supervisor del contrato que tengan relac[on
Blrecta con el objeto contractual advirtiendo que cualquier gasto que genere el cumplimiento de las
O actlwdades especificas estaml incluidas en los honoranos fijados. ; 5

2 OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y ° LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
EI Departamento contratara Una persona natural: 0 jurtdlca de conformidad con (literal h del numeral 4
DA S St penicr deLarthulo,LZ__ de la ley 1150.de 2007 y numeral 2 del'arllculo 2.2.1.1.2,1.1 del Decretg 1082 de 2015,
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 202,1'°'frente a la contratacién de servicios profesronales y
de apoyo a la gestién, el Departamento *. Bdré contratar dlréctamente con persona natural o
Jundlca que esté en capacidad de ejectitar eI objeto del contrato y que haya demostrado la idoneldad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encueniren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entldades ptblicas. y podeF ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN 1COMERCI0 EXTERIOR EN LA SECRETARIA"DE
CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE.SANTANDER” t:

&

o TR B 2

El Supervisor del contrato’ sera un funcionario de la Secretaria de Cultura y Turismo Tdel
Departamento de Santander, quien ceriificara el cumplimiento de sus obligaciones como requ151to de

pago del valor pactado. : .
/ b

e -

2.1 ALCANCE DEL OBJETO: .
] )
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En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrérse
gobijaré los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander: y
1

< ' o
1.~Apoyar y realizar asistencia técnica a los proyectos de inversién de la #

’i " secretarfa de cultura y turismo :
i
§

2. Apoyar de manera articulada el desarrollo de actividades, eventos culturales y
se.generen con los diferentes gremios del sector en
, P Al e oL gkl

N A A BT T e M e T T T

%MM&;«:«M&%-VJ:VUT»-Wtg!i;sxtmdtng nmqutlg§!‘ _..qg,;e.-

pro del desarrollo sostenible del turismo. t te

3. Apoyar la secretaria de Cultura y Turismo de Santander, en la revisién y
) proyeccion de los procesos de gestién e informes para el cumplimiento de los
’ fines y objetivos misionales de la secretaria. i f

!
3
4. Proyeccién de respuesta a los requerimientos de indole administrativo que
sean presentados ante la secretaria de cultura y turismo y que sean asignados
para su gestion administrativa. |

wEEE My Teetede = W
+ T man

- -

5. Apoyar los procedimientos necesarios para la actualizacion de las bases de
datos del sector turistico del departar;nento.

L O
N

- Asistir y participar en reuniones programadas por parte del supervisor del contrato
ylo por directriz de la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental, y desplazarse

-8 los municipios del departamento, cuando se requiera asesoria y acompafiamientoen
los programas de la S?ecretaria de cultura; y turismo ' ; - '

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas

de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al

pago del servicio prestado dentro dé los 5 dias siguiehtes al cumplimiento del |

periodo a cobrar, el'cual debk ser radicado en la ventanilla Gnica FORET.

vt B LS 2 8 K T TAT

.

8. Responder oportunamente a las actividades asignad‘as mediante la gestién
documental FOREST de la Gobernacién de Santander en relacion a la secretaria
de Cultura y Turismo ;

+ mypvars o

a * 9. Apoyar los procesos de difusién y divulgacion de los diferentes proyectos y
' L programas de la Secretaria de cultura y turismo tanto de manera presencial

como virtual. \ |

10.Lasd em 4s. obligaciones que sean requeridas por el supervisor y/o por directriz__

M;m!;—%’«wﬂm&i?ﬁ_vm;m”

i ,d€'la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental en concordancia con el objeto

contractual. 1
i

AL i 2T

i

2.2, DURACION: seri de CUATRO (ﬂ) ME}SE%? contados a paftir de la suscripcion del acta de
inicio. : i

2.3. FORMA DE_PAGO: EL DEPARTAI\JII{EN'_'I;O pagara al CONTRATISTA de-la“siguiente manera:
CUATRO (4)~MENSUALIDADES vendidas, cada una por el valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($3.500:000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Socia| Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.
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El ltimo pago ser4 a la terminacion de! contrato con el recibo a satisfaccion por parte del superwsor
del contrato designado para tal efecto. I N
2 4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizar4 en Secretaria de Cultdfa y Tunsmo
del Departamento de Santander y en donde el superwsor del contrato lo requiera. \
smsssensni 25 OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA: . - o . oo o oo S
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta Io establectdo para el efecto en el
articulo & de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

» El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desamollar las actividades

especificadas en las condiciones pactadas. :

« Aceptar la supervisién por parte del Departamento b
, * Obrar con lealtad y buena fe en el- desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabam[entos
que puedan presentarse. : : H

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes achien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediataments a la Entidad y demas autoridades

competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. fu
» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certiﬁcado de
O examen pre ocupacional. _
| El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
\ 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. ;
s snshons B EStALL Bfiliado.a seguridad sogial.de.acugrdo.a las normas Jegales, vigentes... e .

{  Afiliarse ala ARL de coﬁfon'mdad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de .

: 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesg'o, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

» Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
I1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad. y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestion'- MIPG i ¢

e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad hurhana y buen trato. ¢ i

» El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos due por razén de la ejecucton‘del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

L
= El contratista mantendra absoluta conf’ dencialidad y reserva en el manejo de las claves
O . otorgadas para la operaclon de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
: para el cumpllmlento de su objeto contractual.
T TR e o ) -,.v-_‘&u:qwhy- = e Pl B i wnaa s i P07 g T u—-q»- P N R T N A NIRRTl Tt DY ST TR S I T MR A L B

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS !

H

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
................. ¢ t
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no ‘den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma: '0 de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.” i : N
1 - Al
LA LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE: ! ¢
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso
de meritos y confratacién directa, con base en [as siguientes reglas: s
et st CONTRATACION™DIRECTA. “La~miodalidad “de “selection’ de- contratacion- directay 'solamenter = <csrsss
y procedera en los siguientes casos: | ‘.
[ ’ '

¢
t .
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....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYQ 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

----- .

i A ¥ |
PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

st siens (eterminadas-personas-naturales.-Las. Entidades. Estatales pueden. contratar bajo.la.modalidad. ...cev.cse.n

O

de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la

persona natural o juridica que esté en cap:acidad de ejecutar el objeto del contrato, siemp:fe y
cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”. ° "}J

y La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082

de 2015 modificado por el Art 1 del Decréto 399 de 2021, se realizara bajo ia modalidad- de

contratacion directa por tratarse de una nécesidad de la Administracién y las necesidades, de

cada una de las Secretarias de acuerdo a su misién. -1

! 0 !

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y L{\ JUSTIFICACION DEL MISMO

[} ¥

El Departamento ha calculado el valor del contrdto de prestacién de servicios por un valor
de CATORCE MILLONES DE PESOS COP r($14.000.0!:l0=), este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales,
pagaderos por mensualidades vencidas; (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 d& 2021). ; ¥

[ 5 ~
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4.1. FUENTE DE FINANCIACION: ' ! K
e )

El valor del presefte contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibiﬁdad Presupuestal

No. 22002385 del 8 de agosto de 2022, fuente de-financiacién: ICLD, Detallé del Rubro: otros

servicios profesionales, cientificos y técnicos, Rubrd”Presupuestal 2.1.2.02.02.008.003.01, por valor

de CUATROCIENTOS OCHENTA Y’SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($486.000.000.00),§del

presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2022 ¥
: ; ;

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por fratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de'varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 291 5. En virtud a lo anterior, la Secretarfa administrativa,
contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho. ) ‘i! 3(‘
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

45 t
¢+ Eltérmino de duracion
¢ Precio estimado por el servicio ¥
¢+ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

: SE CONCLUYE QUE:
§
Se considera viable la ejecucién de un contratoide ptest’glon de servicios profesmnales cuyo objeto

: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, EN COMERCIO!‘EXTERIOR ENTLA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDE »para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondtente proceso i contrataciéon con unarperscna natural o

recomendaciones aqui consignadas.

i

L
”
L)
.

Proyectd: Mauricio Morales-Abogado contratis

Vbo: Nancy Liliana Navas Fermreira — Jefe oficind de ContratadN
h r
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[ s e (N TACION A PRESENTAR PROPUESTA o099 - 7= | ArsoRgiore e
. . PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version 0
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FEGHA DE APROBAGIGN 12/02/2016
. o APOYO A LA GESTION PAGINA 1dea

'Bucaramanga, n AL}@ 022 '

Sefior (a) —
ZURY_,;!UDITH GALVIS GUERRERO '
Ruitoque Condominio Floridablanca Cabafia 21, La Pradera
FLORIDABLANCA ?
6076821
galvisuri@gmail.com

bl

@-«i:—m»a:amw..mmi-ﬁif-:w Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo

T T Profesional. T —— e e S i 3.3 53 i
j 2

La Administracién Departamental a través de la Secretaria administrativo dei Departamento, se

permite invitarlo a presentar prgpﬁsta para: YPRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL

tEN COMERCIO EXTERIOR EN /,.-L/A SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO ; DEL

1 DEPARTAMENTO DE SANTANDER™ De acuerdo a los parametros que a continuacion se detailan:

O ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1.//;poyar y realizar'asistencié_ técnica a los proyectos de inversion de la
secretaria de cultura y turismo

2. Apoyar de manera articulada el desarrollo de actividades, eventos culturales y
turisticos, en otros, que se generen con los diferentes gremios del sector en
pro del desarrollo sostenible del turismo.

e w3, - ADGyar- la--secretaria - de--Cultura-y- Turismo- de -Santander,-en.la FEVISION Yot afisoman: wix . staieses
proyeccion de los procesos de gestién e informes para el cumplimiento de los ﬂj
fines y objetivos misionales de la secretaria.

4. Proyeccion de respuesta a los requerimientos de indole administrativo que
sean presentados ante la secretaria ;de cultura y turismo y que sean asignados
para su gestiéon administrativa.

5. Apoyar los procedimientos necesarios para la actualizacién de las bases de
datos del sector turistico del departamento.

O 6. Asistir y participar en reuniones programadas por parte del supervisor del contrato
y/o por directriz de la Secretaria de Cultura y Turismo Departamental, y desplazarse
a los municipios del departamento, cuando se requiera asesoria y acompafiamiento en
los programas de la Secretaria de cultura y turismo i

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del

o BENOAO @ cObIAN, o cual debe ser radicado en la ventanilla GnicaFORET.

‘ 8. Responder oportunamente z las  actividades “asignadas medidnts 1a gestion™ =7 = e
documental FOREST de la Gobernacién de Santander en relacién a la secretaria }
de Cultura y Turismo

9. Apoyar los proceses de difusidén y divulgacion de los diferentes proyectos y
programas de la Secretaria de cultura y turismo tanto de manera presencial *

_.como virtual. ' ,
10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor y/o por directriz
de la Secretaria de Gultura y Turismo Departamental en concordancia con el objeto

contractual. t . &
] »

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CdNTRACTUAL
__ % ! \
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&4 | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [0vc° AP-JC-RG-91
+onri PBRA CONTRATO.DE PRESTACIQNDE [ersen | o

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 12/02/2018

El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contra§o lo requiera. .
L

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrolio de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, ewgando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a petlclones de quienes actien por fuera de
la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De

conformidad con el articulo 18 del Decreto 7 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certift cado. de

LE = R

examen’ pre OCUpacmnal ”'6) El'contratista debe tensr en cuénita 1o establecids | para el efecto én el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad

social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el nurieral

- del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012:Nota: Los trabajadores independientes que Iaboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion Sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordlnal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo

s venscir-ar, REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES: i

P et e etz

O

. referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
-~ 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 10)
Asumir las relaciones mterpersonales que en- ejecucion del cont[ato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de 4a dignidad humana y buen trato. 11) 'El contratista debe guardar fotal
reserva sobre los asuntos que por razén de la' ejecucion del presente contrato tenga conoclmtento
asl como de los resultados que del mismo’se deriven. 12) E! contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de Ias claves otorgadasipara la operacion de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados'para el cumphmle lo de su objeto contractual.

}..

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratlsta debe contar con 108 § 319urentes
requisitos: ’ i

1. Persona natural mayo‘r de eda{/ i
2. Poseer titulo de Bachiller g
3. Poseer titulo de PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR E
4. Experiencia minima de 12 meses ‘ 4

X

¥

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA 4

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando apljque),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conﬂlc&to de
intereses (cuando la plataforma lo permita) }(Ley 2013 de 2019) certificado de Certifi camon de

Afiliacién a Salud y Pension, examer] médico,;preocupacional Junf]o con su respectiva resolumon de

autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, Jndlcandose ademas el documento

S Laiw .,

SRR NN

SR SRl

meonsenes g identidad, Ja direccign.y el feléfono_.. . ...+ .. .. e T . N .

' 1
Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anferior,
con la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico--SIGEP-. E*
o
En la carta de la propuesta se sintetizaran Ias! obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan

comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto. 5}
: . blj

+ Eltérmino de duracién ' i 4
¥ ' Lé
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+ Precio estimado por el servicio

¢ Formade pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes,
' : !

i o

TIEMPO DE EJECUCION ; <
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (4)

MESES, a partir de la legalizacion del contrato iy la suscripcion deli?cta de inicio. |
T

Al e ST AT T SN R AT e A A T s g R e i P e Bt L “u'nh—‘ﬁ&-mﬂam Rl L e --34 Tk aoud ey e E5 D AR < aomDw Ay 3 r;usm-:ayz{g;nﬁommw L S
3 «
PRESUPUESTO OFICIAL - .
El presupuesto oficial que la Eptidad ha determinado para este trabajo es de CATORCE MILLONES
DE PESOS COP ($14.000.000=). ! I
! i
FORMA DE PAGO: . : - i
EL DEI?B:I’KMENTO -pagaréa al CONTRATISTA mediante CUATRO” (4) MENSUALIDADES

-

vencidas, cada und por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS :COP
« ($3.500.000). E\—s“’wrequisito“ previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el
' cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
O de 2007, Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los apertes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del coniiratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. 1
3

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor

sanersnss -0el.contrato.designado.para tal efecto,,.. i .. . g; Pt et o 4wt oA e
.f;‘ :

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cu'alquier reclamacion proveniente de

terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

)
-

LIQUIDACION. | b
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con Io previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012. N

1 A

By

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBF"{AR. N
. Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cdmp]imiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, '

)

O enrecapELa PROPUESTA ) ] ‘
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con doclimentos exigidos para este tipo de

contratacion de conformidad con la norma existente.
3

e e L L T L e S L S A ’ 1
. *
Cordialmente, ; . ‘
f
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CAMILO AND VIESO

Secr; ,
g
-

Proyecté: Mauricio Morales-Abogado contratista34” 3
Vbo: Nancy Liliana Navas Ferrelra —- Jefe oficing de Contratacién, ¢
| i
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