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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota de 23 de agosto 2022

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3307287

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3307287 del ano 2022

CATHERINE GINETH VANEGAS GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1023924507 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugrada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE.($24.791.615). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.008.966), b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y
DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.162.059) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la Coordinacion
Académica de la Jornada Madrugada.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyartlag gestiones admllnlstrai\tlvas Brindar informacion a los - Corrgo e]ectromcp
y académicas de la Coordinacion . - Aplicativo Sofia
. . . Instructores y Aprendices,
aplicando los estandares de calidad roaramar competencias Plus
y procedimientos establecidos prog P - Bases de datos

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

en cada uno de los
trimestres de formacion.

Proyectar y tramitar las respuestas
a las solicitudes radicadas por los
diferentes usuarios.

Elaboracion de respuestas
a comunicaciones y
derechos de peticiéon
radicadas para tramite de
la Coordinacion
Académica.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Facilitar el servicio al cliente interno
y externo.

Orientar al cliente interno y
externo, resolver sus
inquietudesde tal forma
que sean resueltas,
registrar novedades.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Apoyar los Comités de Evaluacion y
Seguimiento.

Toma de Actas de comité,
notificacion de actos
sancionatorios.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Apoyar la gestion documental de la
coordinacion, de acuerdo con las
Tablas de Retencion Documental
Vigentes.

Elaboracion de tablas de
retecion documental e
inventario documental

- Tablas de
retencion
documental

Organizacion de
archivo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437492042 de la planilla, , aportes en linea periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

Catherine Gineth Vanegas Gomez
Contratista

C.C. No. 1023924507

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.3307287 del afio 2022
Coordinador Académico Jornada Madrugada

GTH-F-062 V09



SENA

Evidencias Agosto

1.Apoyar las gestiones administrativas y académicas de la Coordinacion aplicando los
estandares de calidad y procedimientos establecidos
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INSTRUCTOR QUE ORIENTO | TRIMESTRE + ANO COMPETENCIA
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ENFASIS EN

unidas =

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS.

112022 foro0uGR TEXTOS EN INGLES
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Gestion Desarrolio Curricular E‘ ol

Gestionar Ficha de Caracterizacion

(2 Administracién de Calendario ¢

En esta pagina se encuentra unificado oran parte de las tareas que Gestidn de Ambientes le oftace ala Ficha
[ Administracién del sistema 8 * Asignar Ambientes a 1a Ficha de Caracterizacion y su respectiva programacién en los ambientes.
* Crear Perfles de Instructores

de las cuales s incluye:

# certificacion <
C Ficha
# Desarrollo Curricular <
(2 Disefio Curricular ( _ GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha de Caracterizacion® o
(@ Ejecucién de la Formacién <
@ Emprendimiento < 2 S
Datos de la Ficha de C
(# Gestidn de Ambientes v Codigo de la Ficha. S
Programa de Formacion (GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
Administracion Almacén < Sede CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Municin BOGOTA
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ Jomada MADRUGADA
Fecha nico 1510472021
Fecha Fin 141042023
GestonAbicnics ¥ Fecha de Aprobacién de Ia Programacién 00372021
Administracion de Ambientes < - - "
ala Ficha
Gestn de Hesucion & Hombre del Ambiente. i Fecha Final Tipo de Asignacion Tipo de Movilidad Sede
502 PROCESOS ADMINISTRATIVOS: 100112022 081042022 Resultados de Aprendizaje Fiio ‘CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Gestion de Planeacion y 502 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1910412022 otio72022 Resultados de Aprendizaje Fijo CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Programacion ¥ 504 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1910712021 2810912021 Resultados de Aprendizaje Fijo ‘CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
i 408TICS 1510412021 020772021 Resultados de Aprendizaje Fijo CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Apiobarkron menacidn do Hengs: 408 TICS 051012021 171212021 Resultados de Aprendizaje Fijo 'CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
505 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1810712022 30082022 Resultados de Aprendizaje Fijo CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Cancelar eventos programados para

fichas canceladas Adicionar Ambientes ala Ficha

Gestion Programacion de Ambientes.

Gestionar Ficha P = = =
Perfiles al Prog de Formacion
Instructores < -
‘Nombre del Perfl Descripeicn dei Perfi Opciones
Reportes 5 TNG. EN GESTION DEL TALENTO HUMANO TNG. EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, VERSION 101 JM Q

‘SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 20 18 -~ Bogotd - Colombia- ~a158;
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Instructores < ADMINISTRATIVOS
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Ver Horario del instructor
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INSERTAR_ DISFIO DISERIQ DFPAGINA  REFERENCL nevisar LI (D= Il TRIMESTRE o
s LISTADOS OFICIALES FICHAS ANTIGUAS [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) B - 0O X
INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Roberto Martinez Castro - [
i g;::; et 5 Ajstarteto nea ] B EF [roma Buena Incorecto Neutral i v é:ﬁﬁ:ﬁf Ay #
" S N K5 Eamenyemmnr=| § ~wof3 | Bt Ebp I e o P | g e o e
Portapapeles k] Alineacién ke Namero " Estilos Celdas Modificar ~
o - N
A B C D 4 F G J K L M N 0 [4]
Reporte de Aprendices
2 Ficha de Caracterizacion: 2397406 - GESTION ADMINISTRATIVA
3 Estado: EN EJECUCION
1 Fecha del Reporte: 11/07/2022
5 Tipo de Documento Thamero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
[cc 1000971774 }m/xm 3114604257 [tania munevar03@gmail com
7 [cC 1002408322 |BARON LACHE (3142545389 eduarbaron8@gmail.com
g [CC 1010232874 GAONA GONZALEZ 3193343409 we stiveng369@gmail. com
9 cC 1013580297 lmﬂ? MEDINA 3222182747 valnegmedi@gmail com
10 cC 1013686268 [ALISSON VIVIANA [VARGAS CARDONA 3502014847 alisson vargas 0309@gmail. com
1 cC 1014256182 CARMEN NATALIA SALAS JURADO 3182060458 carmen salas 16@misena edu co
12 cC 1019118646 JESSICA ALEJANDRA [VELOZA GARCIA 3219105767 angeloandres-05@hotmail. com RETIRO VOLUNTARIO
13 cC 1022383122 DIANA PAOLA [VELASQUEZ TIBAQUIRA 3227887035 Dianavelasquez1102@gmail com }mﬁl
44 CC) 1022960149 CINDY ALEXANDRA [GIRALDO ROJAS 3142660454 [cindygi1022@gmail com |EN FORMACION
15 [CC 1023930314 CASTRO CAJAMARCA 3132329021 |ioelealcastro@gmail. com EN FORMACION
1 CC 1023942956 LEAL MORALES 3212060431 |iclealm87@gmail.com
17 /€C 1081411282 [YASNO RAMIREZ 3219819765 nidiayasno@gmail.com
18 cC 1096244124 (ORTIZ LISCANO 3023963409 elibeth ortiz1@misena edu.co
19 cC 1233890680 MARTINEZ PINEDA 3108542041 |camilo_martinez609@misena.edu.co.
20 cC 1233906857 KERLY SULEIDY SANA CASTELLANOS 3102102264 kerlyzuleidy@gmail com EN FORMACION
2 T 1001096129 DIEGO ANDRES BAENA CEBALLOS 3022082587 |dbaenarz@gmail.com [RETIRO VOLUNTARIO
2 T 1001218918 LAURA NICOLE DIAZ SANDOVAL 3144847661 lauritanick24@outlook.com RETIRO VOLUNTARIO
23T 1072492007 [ANA ELIZABETH PLAZAS GALINDO 3124471159 Plazasgalindoanaslizabeth@gmail com EN FORMACION
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. e
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Froesons el e ol oo ¢ Chnat PiarPoroda

e dministrativo conforme a sopories ik

Emiio Deigado Diaz
Marinez

|castro
[fiana Patrcia Baten
suarez

armen Rosa Diaz
|Gonzalez
taudia Pilar Poveda
ortes.
Emiio Delgado Diaz
IRaberto Martinez
asiro
riana Patrcia Ballen
armen Rosa Diaz
(Gonzalez
laudia Pilar Poveda [Ambiente de aprendizaje con Ias condiciones para el
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B HS O 4 (GC_1023924507_622 JULIO_2022 - Word (Error de activacién de productos)
B HE S HOJA DE RUTA JULIO - Excel (Error e activacion de productos) T @ - 0 x
INICIO INSERTAR ~ DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS ~ REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Roberto Martinez Castro -
“D 3 Cottar Calibri <n -a A - Beaustarteto General - :‘4 Normal Buena Incorrecto Neutral Cilculo gﬂj EX [ Z Autosuma - by M
Pegar %C”W K 5| B | oA ombinary centrar = § - % o0 53§ Formeto Darformato |[ J ceis Entrada Notas [salida J|2| msettar Eiminar Formato 5] Reerar Ordenary  Buscary
- Copiar formato condicional - como tabla~ - - Lo~ filtrar - seleccionar -
Portapapeles 5 Fuente 5 Alinca 5 Nimero 5 Estilos Celdas Madificar ~
D19 - LAURA TATIANA RODRIGUEZ ALFONSO ~
A 5 c o e F s H ) K L Y N o P Q R s @
. [ RETENGI| - ” DESCUENTO -
= o s oty AP D0S D oM A A omas | pescuento | *CE VALORA |NUMERO |£S DECLARANTE|  ES | NUMERODE PLANILA | FECHA DE APROB)
Vo CONTRATISTA A 1A _ | RETENGION™ |DE UBRAN™ PAGAR _|DEPACT| DERENTA _|PENSIONAT~ | DE SEGURIDAD SOCI SECOP
3 B B2 = = b TN ~ | ruent - - 2 = ~ | EmBage - - - - 2 2
7 |_1_|Roberto Martinez Castro COTPCCITAIIT0TT5 | ORLANDO ALARCON SILVA T35 a2 $3950010,00 3624800 §3013762,00| 43458a| El s S— 26/07/2022
& 2 |roberto Wartinez Castro COTPCCNTAGaTI: LADY XIOMARA ANGEL CASTRO R 5222 $3.95001000 5350500 s301620500| woma] WO NO 1046242562 26/07/2022
5 3 _|Roberio Martinez Castro COTPCCTA ST [DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ SEsTT =22 $3.950.01000 3250500 §5.916.205,00 | 40529 ] NO 1026533372 26/07/20%2
102 _[Roberto Martinez Castro COTPCONTA AT |CAM L0 AVILA GARC o238 a2 5385001000 3350500 391620500 2377  no No S7203235 26/07/2022
115 [roberto stro COTPCCNTRS3TRST LUz MAGALY BALLEN SANCHEZ sazs3202 522 5395001000 33505,00 S3sts20500] eserse| o No Go12664 26/07/2022
12 _6_[Roberto Martinez Castro COTPCCITA 360607 | JENNY FERNANDA CABRA PEREA 2072268 62 $3.950.010,00 3620800 s30u7600] e st st 1045466576 26/07/2022
13 _7_|Roberto Martinez Castro COTPCCNTAE614 | 10SE INDALECIO CIENDUA GONZALE aze20z] a2 5335001000 33580500 5351620500 a40877] O NO 1046541319 26/07/2022
148 _[Roberto Martinez Castro COTPCCNTAS36540__[EDWIN JESUS ESPINOSA CAVPO 5472568 5122 5395001000 35.805,00 $351620500| #1433 Mo NO 1046405163 26/07/2022
159 |Roberto Martinez Castro EOLR (CLAUDIA MARCELA NEUSA ROMERO Sa07006¢ 0222 5395001000 3380500 5351620500 | 241258 MO s Te3ssa1537 26/07/2022
16| 10 |Roberto Martines Castro COTPCCNTA 3362171 [D1DIER PAUL ORDUZ BELTRAN “5razeds 0322 555001000 3350500 so1620500] aeorer] o No 7842636398 26/07/2022
1711 [Robeno COPC son Rios Si7a8%1 10022 555001000 3350500 351620500 asone2] o No easa79511 26/07/2022
1512 |Roberto Martinez Castro COFC [DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA 39753020 0622 395001000 33.805,00 351620500 e39755 ] O 5436362220 26/07/2022
15[ 13_[Roberto Martinez Castro COTPC LAURA TATIANA RODRIGUEZ ALFONSO 4T 0722 555001000 32505,00 351620500 239727 WO NO 57203663 26/07/20%2
20 12 [Roberto Martinez Castro CoiR [DIANA SERRANG RIVERA 5272693 Freen 555001000 3350500 551620500 | 29750 WO NO Toa756716% 26/07/2022
21 15 [Roberto COTPC: [Viviana FeRNAND: Ss169572 822 5.950010,00 3350500 S3516.205,00| es9se] st No se35404891 26/07/2022
22 16 [Roberto Martines Castro COTFCCNTRSS7TIS6 [ NEIDY MILENA MARTIN STACEY 52224554 5722 395001000 3380500 s301620500| se0mal WO NO 1047116950 26/07/2022
23 17 |Roberto Martinez Castro COTPCE JORGE ALVARO 1425543 0922 5.950.010,00 36.288,00 351576000 |_431150) st st 23047502 26/07/2022
24| 18_[Roberto Martinez Castro COTPCCNTAS3625T__ [SANDRA MILENA LOAIZA CARDENAS 40343338 20022 555001000 36.265,00 $351576200 | 23572t ] NO 1045371508 26/07/2022
2518 [ coTPC [HILDA VIRGINIA MESA AR 52880431 20522 5.950.010,00 3626500 s3o1376200| w1 no No 8359820513 FALTAAIUSTARELTf
25| 20 [Roberto Martinez Castro COTPCCNTR 6256 [oscar DAVID BERNAL ossTIST 20522 555001000 36.268,00 son7e200] aeasial o No 7840687822 26/07/2022
27 [ 21 [Roberto Martines Castro COTPCT [YULY ALEXANDRA RODRIGUEZ TURGA S23T0 2022 395001000 3626800 30137600 womal WO NO 1047255725 26/07/2022
25 [ 22 [Roberio Martinez Castra COUPCCNTR33610% | CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA S28s3728 22 555001000 32.805,00 391620500 | #3673 N0 NO 59798304 26/07/2022
2523 [Roberto Martines Castro COTPCCITA 36T [SANDRA NORBELI MONTOVA VALENCIA 253 w22 555001000 3350500 351620500 | _2s0e0s ] NO 1045369225 26/07/2022
3022 [Roberto e ROSA MARIA OSPINA CAMPUZANO az0750 022 555001000 3350500 351620500 ae102] W0 No ea191514 26/07/2022
B Roberto Martine: Castro COTPCCHTAS3EH T 1DA KATERINNE CUY CRUZ 5278345 20222 555001000 3626800 so176200| asoaral o No 60175024 26/07/2022
%2 Roberto Martine: Castro COPCCNTR 3570657 | HECTOR HERNANDD ALVAREZ PARDD 7323354 39022 595001000 36.208,00 5913762,00 | a41078 El st 841635215 26/07/2022
E berto Martinez Casiro COTPCCNTR 3360557 |JUAN CARLOS CARDENAS RAMIREZ 742525 w22 555001000 3380500 351620500 ae0978] WO NO 60003015 26/07/20%2
2425 Troberto Martine: Caswro e ANAMARCEEAGARZOM EAMEOR, B i = 55001000 BTt Sot620500 | samioa] sr o so02656s e/
55 29 [poberto stro CO1PCENTR 3371131 CTOR ALONSO LOPEZ CARRILLO 73838373 se22 555001000 3350500 sot620500| weorea| o No 1047117183 26/07/2022
=& 30 [Roberto Martines Castro COTPCCNTA IG5 |EDINSON MEDINA PALACI 1807479 522 355001000 3380500 351620500 e2518] WO NO 60218562 26/07/2022
5751 [Roberto Martinez Castro COTPCCNTASEE20TT|HERNANDO MOREND AGUADD ToT61334 0022 595001000 33.805,00 591620500 ee0368] o NO 784095253 26/07/2022]
52 32 [Roberto o HOLMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 73630516 022 555001000 33.805,00 351620500 220970 WO O 1045528955 26/07/2022
53 33 [Roberto Martine Castro COTPCCNTA S350 [105E ESNEVDER CLAVIIO ROJAS BoTraTTT 022 555001000 3350500 551620500 @971 WO NO 1025351750 26/07/2022
40 [ 34 [Robeno COTPC [YENNY PAOLA HERRERA GUTIERRE: 70585733 a2z 555001000 33505,00 so1620500] 439675 no o 1046351795 26/07/2022
a1 Roberto b n COiF [10SE IVAN RONCANCIO GONZALEZ 14471344 1102 395001000 3380500 301620500 43915 WO NO 59076412 26/07/2022
2 Roberto Martinez Castro COTPCCNTASSMT || HicA 29T 322 595001000 36.208,00 3913.762,00 | <23368] El NO 1046790309 26/07/2022
P Roberto Martine: Castro COTPCCNTR 36100 [EDNA YURAN] GARZON ALARCON 026254583 20322 555001000 3626500 351376200 | ae12s0] WO NO 60396529 26/07/2022
2438 |Roberto Martinez Costro [ [NELSON EDUARDO TORRES BLACKBORNE S 9122 555001000 3626800 so17600| seoses] WO No 5916867 26/07/2022
5 Roberto Martine: Castro COTPCT LiDA ANDREA HOYOS CORTES 33577804 522 555001000 3350500 sot620500] aetsma| o No CARGO MAL ELAR
4520 |Roberto Martinez Castro COTPCCTAGS61S9 _[MARLON YAIR MOSQUERA BALANT 6509633 0122 395001000 23.805,00 501620500 cssa0e]  no O 7840086685 26/07/2022
a
ENVIO 1 < >

usuarios.
@ o -

= ALIX STEFFANIA ASPRILLA BAQUERO - Word (Error de activacién de productos) HERRAMIENTAS DE TABLA 7 ® - x
LASRM] NICIO  INSERTAR  DISENO  DISENIO DEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISENIO  PRESENTACION Roberto Martinez Castro ~
i Tahoma 1 -|A A Aa- % FI I # Buscar -
B 2 AaBbCeDc | AaBbecde AaBbC( AabCel AQB| asbcer aasbeene aasbecn: AaBBCCDC AaBbCD: AoBhCCD ANBSCCDT AABSCCO AaBbCED (| g0 o~
by -] e Reemplazar
P ¢ onrtorme N K S s x AW oA~ D[~ | TNowsl [TSnespa.| Thiol  Thuio2  Puesto  Subthulo fnfasistl Enfess Enfasisint. Teoenn. Cts  Cladesta.. Referencia. Referencia.. Tulodel. [o]| [ o
Portapapeles 5 Fuente 5 Pérrato 5 Estilos 5 Ediden ~
. S O e e Tl 88 W U B B W B 6 T 8 B W E B B R
[FORMATO DE MODIFICACION DE FECHAS
Centro de Gestion Administrativa
Nombre completo: ALIX STEFFANIA ASPRILLA BAQUERO ‘ [T1 T ccx [ No.1.022.524.226
Teléfono Celular de la aprendiz: | Ficha: 2503163
| RAMA MOTIVO DEL CAMBIO DE FECHAS NUEVAS FECHAS DE FORMACION
TGA Reingreso | TInicio de etapa Lectiva
B Traslado De Jornada DIA MES ARO
De [a] 18 [ 04 2022 |
Traslado De Centro Fin de etapa lectiva
k: De Aprendizajes x DIA | MES A0 |
- Previos T 1 o 3023 |
K Cadena De Formadién Tnicio de productiva
Pendiente Etapa Productiva DIA T MES ARO ]
N OTRO Cual? 20 [ 04 2023 |
7 7 Fin de productiva____
- 5 DiA T MES ARG ]
19 [ m 2023 |
i 'OBSERVACIONES DE LA COORDINACION:
= En caso de que se autorice alternancia u otra observacién de Ia formacion diligenciar este espacio.
INFORMACION :
B « Esta informaci6n no es soporte de autorizacion para la firma del contrato
« El espacio de fechas proyectadas serd exclusivo para diligenciamiento del Funcionario a cargo.
«  Este formato aplica solo para aprendices con novedades de: Reintegros, traslados de Centro y/o jorada, aprendices con reconocimiento de
B aprendizajes previos y aprendices pendientes por hacer la etapa productiva.
«  Para aplicar ala alternativa de contrato de aprendizaje tener en cuenta lo siguiente puntos: No contar con una vinculacidn laboral, cumplir con las
a fachas estipuladas en este formato.
o Sise encuentra contratado con una empresa informarlo i para realizar el trémite de informar a la empresa.
- formacion estamos en linea en: hitps://rela clonescorporat2d ibxsite.com /relciones-c/encontrar-talentos
B Elaborado por: Catherine Gineth Vanegas

25/07/2022 4:54:40 p. m.

caracteres (alor aproximado).
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Camprenter Trases ¥ vocabun habibaal e femas g mieres personsl y teme| | Coussidar s Miowmaciin del compartiaie e s im Aniarios FIRy
Bcyloos. Gestionar fos imventaras 42 seuerae can 12 pelbics empresanal y fa namas g |
Comprender 18 Wea principal on avaes ¥ menales breves, dares y sendie on I s
Z brncip ¥ menay [ T I vigentes
L CIRIGI ELTALENTG TR ORGANIZACION R
Camuricarse en tareas sencilas y Wabllusles GUE requicren un intereambin SImple ¥ e =
ratzar To resukade 32 s evalacion segin thenkar etabieddas v metes 4 I
dinecte e informaridn coidians y téenica i S, a5 A
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3.Facilitar el servicio al cliente interno y externo.
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Enviados

X | M GRF-F-063 X

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES 2019
52020
tercery cuarto entregable
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in:sent

P

avilagarcia,

119404
Bogota D.C., 1 de julio de 2022

Buenas tardes apreciados (as) Instructores (as)

RN M Listados Oficiles fichas Antigus: X

jose, Lacy, NEIDY, rmospina

s fchas antiguas,

Quedo atenta a cuslauier observacion

Redacts: Catherine Vanegas

Coordinacién Académica Jornada

Madrugada

Coardinacién Académica

[ ]
SENA

w

© f v o

fichas nuevas

Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA

VIVIANA, YENNY, Yuly, DIANA, EDNA, Mk

x| @ “

O Activo ~

3 LISTADOS OFICIAL. gy

Mostiar todo X
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2  Redactar

= Correo; Programacién fichas lll trimestre de 2022 ©
Recibidos
Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <jmscigada@misena edu co>

Pospuestos para Didier

Importantes 11-9404

Enviados i
Bogoté D.C., 11 dejulio de 2022
Buenos dias apreciado (a) Instructor (2

Con el i de realizar Ios encuentros necesarios para el proceso nos ) fichas del ll irmestre de 2022

Por favor reportar de manera inmediata a la Coordinacion si se requiere realizar algin ajuste a la programacion.
Quedo atenta a cualouier inquietud

Redacté: Catherine Vanegas

Para mayor informacion de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES 2019

R N 202 Coordinacién Académica Jornada
tercery cuarto entregable: °

~ sepua Madrugada

Coardinacién Académica

e i Sl

Y

Ext. 15085

®

fvo
@5ENAcomunico

O Activo +

@i ¥ o«

063 Form...docx A

Mostrartodo | X

Gmail

2  Redactar

~ Correo

PROGRAMACION Il TRIMESTRE 2022 FICHAS NUEVAS  (&isiie

Recibidos x

[ Recibidos
Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <imscrugsda@misena edu co>

para bes: e e R

P , bec: paulag bec: eidercastillods, bec: herreracdwind10, bec: 1diaz66, bos: ag034213, bos: andrespipefelipe09, bec: yovanni.0g, be: lestevan010999,
= 19404

7

Importantes
B> Enviados

Elenita Molano Garcia

Bogotd D.C., 18 de julo de 2022 imadrugada@misena edu co

O Activo +

© lun, 18]ul,10:37 (hace 7
cc: angieloga 11, bec: yuliortizelle

[) Borradores 3

@ Papelera Buenos dias respetado () Aprendz (a)
» B Categorias Abrir vista detallada [
‘B 2012 De manera atenta NS PEMItIMOS COMPAT: s prmseassnns gosss sasan s s e o s | SICNIVO CON 18 programacion de todas las fichas nuevas, por favor bicar su ficha con el fin de conocer la programacion correspondiente, el trimestre inicia a partir del dia jueves 21 de julio de

2022 a las 10:00 pm. Por favor presentar la ficha blanca de matricula para el ingreso.
B 2013
rB 2014 & El mismo 21 de julio de 2022 se llevaré a cabo la induccion que inicia a partir de las 10:00 pm en el auditorio del CGA en el primer piso. Al ingresar al Centro de Formacion dirigirse a este punto.
' B 2015
' B 2016 Esta seré la programacion que se llevard a cabo en la Induccion
B 2017
{ [Famage.png
B 2018
B 2019 Agradecemos su puntual asistencia
CCOMUNICACIONES
B ComNEE Quedo atenta a cuslquier inquietud
2

L EEUER Redacté: Catherine Vanegas

B tercery cuarto entregable

v Mas

Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacién Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA
Coordinacién Académica Jornada
senA  Madrugada
7AV Coordinacidn Académica
@ f v o >

s + @SENAcomunica
> Espaci n
» Reunion
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1 Gmail O Activo ~

2  Redactar

Informacion Instructor lider y programacion fichas Il trimestre 2022 ©

Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <Jmacrugads@nisens.sd co> © mar, 12 ul, 1206 (nace 13 dias)
P para cavilagarcia, cezamudios, DIANA, dparduz, Doris, Edinson, ESPINGSA, hmorenod3, HOLMAN, Jenny, JORGE, Jose, ose, Lady, NEIDY, imaspina, MONTOYA SONIA, VICTOR, VIVIANA, YENNY, Yuly, DIANA, EDNA, Mosquera, LUZ, JUAN, QRLANDO, DIANA, JOSE, CLAUDIA, Leonidas, v
Importantes 11-9404
B i .
Bogota D.C., 12 de jullo de 2022
[) Borradores 3
[ Papelera Buenos dias apreciados (as) Instuctores (as) J
»® Categorias
‘B 2012 Amablemente enviamos Ia informacion del Instuclor fder de fitha y programacion de fichas Il imesire de 2022, teniendo en cuenta s diferentes novedades reportadas a la Coordinacion.
»
o Se genero el siguiente cambio de liderazgo
‘B 2014 1
‘B 2015 FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR LIDER 1l TRIMESTRE 2022
et - (GARZON GAMBOA DIANA MARCELA
'@ 2017 2503160 [Técnico en Asistencia Administrativa - "
'@ 2018 o e
2503153 [récnico en asistencia Administrativa MONTOrAVRLENGIA sapRANOReR
‘B 2019
COMUNICACIONES 5 De igua forma seguimos atentos a las novedades que ustedes nos feporten para realizar los ajUStes Coresponientes.
B  COMUNICACIONES 2019
B  DESERCIONES 2020 Quedo atenta a cualauier observacion
tercery cuarto entregable
ey i Redacté: Catherine Vanegas
Mas
para mayor informacisn de los procasos de la Coordinacién Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA
Coordinacién Académica Jornada
[ ]
SElua Madrugada
Coordinacién Académica
A adrugad
saets 5 - 1
@ f v ao
» Chatear + —,
@SENAcamunica
» Espacios +
> Reunion
G5 GRF-F-063 Form..dock A Mostrar todo X

x| B4 Correo: Robert astro X | @ ROBERTOMARTINEZ CASTRO 2 X | B Mix Los Inquietos Del Vallen 41 X | @) miento Cor X |

Gmail i O Activo ~

2 Redactar

- Correo

Creacion Ruta fichas nuevas Recibidos x

Recibidos
Destacados Jornad:

a Gestién Admi jve, 14 ]ul, 13:04 (hace 1
para DIANA, NEIDY, DIANA, Jose, SANDRA, Lady +

Pospuestos
Importantes 11-9404

Bogotd D.C., 14 de julio de 2022

@ Papelera Buenas tardes apreciado (a) Instructor (a)
»® Categorias
L el De manera atenta le informamos que ya cuentan con la fichas asociadas, esto con el fin de que puedan realizar el proceso de creacion de Ia ruta, el plazo méximo para realizar este proceso es el dia de mafiana 15 de julo a las 13:00 horas.
'@ 2013
'@ 2018 1 FICHAS. PROGRAMAS INSTRUCTOR RESPONSABLE
e - 2559228 [Tecnico en Asistencia Administrativa [piana Antolinez
it 2559240 |Tecnico en Asistencia Administrativa [piena Antolinez
L 2559241 |Tecnico en Recursos Humanos [veidy Wartin
il - 2559220 |Técnico en Recursos Humanos INeiay Martin
'@ 2019 “ 2559230 [Tecnicoen 6n de Operaciones Financieras [Diana Garzén
oM 2559231 [Teenicoen 6n de Operaciones Financieras [Diana Garzén |
Lo s 2559232 |Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales Jiose Claviio
2
. Y 2559242 [Tecnico en Nomina y Prestaciones Sociales Jiose claviio
SRR v cuerto cntrsES 2559243 |Tecnico en Asistencia en Organizacion de Archivos __[sandra Loaiza
Lo 2550233 |Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivas __[sandra Losiza
2559242 [Tecndlogo en Gestion Administrativa [ady Yiomara Angel
2559245 [Tecndlogo en Gestion Administrativa | ady Xiomara angel
Agradecemos su amabe gestion
Quedo atenta a cualquier nquietud
Redacts: Catherine Vanegas
» Chatear t -
Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA
» Espacios
> Reunion Coordinacién Académica Jornada
[ ] R .
L5} 63_Form...docx A Mostrar todo | X
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O Activo +

Gmail
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~Correo; Listados parciales Fichas nuevas D
Recibidos
Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <jmscigada@misena edu co> e 1210l 12:43 (nace 13
P para cavilagarcia, cezamudios, DIANA, dporduz, Doris, Edinson, ESPINOSA, hmorenod3, HOLMAN, Jenny, JORGE, Jase, jose, Lady, NEIDY, rmospinat, MONTQYA, SONIA, VICTOR, VIVIANA, YENNY, Yuly, DIANA, EDNA, Mosauera, LUZ, JUAN, ORLANDO, DIANA, JOSE, CLAUDIA, Leonidas,
Importantes 119404
Enviados X
Bogots D.C., 12 de uiio de 2022

Buenas tardes apreciados (as) Instructores (as)

De manera atenta envio listados fichas nuevas, 4n los finales, teniendo en cuenta que faltan los aprendices suplentes.

Quedo atenta a cualouier inquietud

Redacto: Catherine Vanegas

para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA

COMUNICACIONES
oA Coordinacién Académica Jornada
DESERCIONES 2020 SE?\. A  Madrugada

tercery cuarto entregable: 7 V Coordinacién Académica

@ f vae

@SENAcomunica

wwwsena.educo

12 archivos adjuntos

Mostrartodo | X

Gmail O Activo ~

2  Redactar

~SonEe Inventario Actualizado D
[ Recbidos
Destacados Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <mscrugadsmisens. s o
paraDoris +

@ lun, 11,1513

Pospuestos
Importantes Buenas tardes apreciada Istructora

Enviados )
De manera atenta envio e inventario actualizado para su conocimiento y fines pertinentss

Quedo atenta a cualouier nquietud

Redacto: Catherine Vanegas

para mayor informacién de los procesos de la Coordinacion Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA

Coordinacién Académica Jornada

seaa Madrugads "

7V Coordinacién Académica |
COMUNICACIONES A Sy

COMUNICACIONES 2019
DESERCIONES 2020
tercery cuarto entregable
Mas

» Chatear

Mostrartodo | X
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4. Apoyar los Comités de Evaluacion y Seguimiento.

€ C & mailgoogle.com/mail/u/1/#search/notificacion/Qgrc)HjBQIktFgRtzh TLFZqTfiqmLZndBpG e v =0 9 H

Gmail notificacion

2
=

Mail

(]

€« B O @ =2 0 &

D 1demuchas < 2" Exv

[ Recibidos 9 Notificacion Resolucion 11-04713 del 02 de agosto de 2022 (&erio Recibidos x X & B

Jornada Madrugada Centro Gestion Administrativa SENA <jmadrugada@misena.edu.co>
para jornada, bec: juan, boc: esteban-151, boc: jhondavid_75, b

lun, 22 ago, 8:34 (hace 2dias)
o: Kilvernava12, bec: jgonzales967, boc: darwinmelendez9207, bec: yordy, boc: cese ~

oA

Sebastian, bec: j-manuelt3, bec: riconejo, bec: andres, boc: Carlos, bec: Bryan, boc: Gustavo,

119404
[ Borradores
I Bogota D.C., 22 de agosto de 2022

»® Categorias Buen dia respetado (a) Aprendiz (a)

v Mas

Etiquetas Asunto: Notificacién Resolucion 11-04713 del 02 de agosto de 2022

2012 Buenos dias apreciado () aprendiz (a)

Sivase presentarse a las instalaciones del Centro de Gestién Administrativa, Avenida Caracas 13 - 80, Coordinacién Académica Jomada Madrugada oficina 112, en nuestros horarios de atencion (lunes de 8:00 am a 400 pm o martes miéreoles y jusves
de 9:30 pm 8 5:30 am) para notficarle Ia Resolucin 11-04713 del 02 de agosto de 2022. Debe presentarse en los siguientes cinco (5) dias habiles a parir de Ia fecha de envio de este correo electrénico; de no contar con su presencia le estaremos
5 notificando por aviso y se continuard con el debido proceso consagrado en el Gédigo Contencioso Administrativo
2016 =
2017 Para mayor informacién de los procesos de la Coordinacién Académica Jornada Madrugada ingresa al Blog CGA
2018
2019
MUNICACIONES ®
. Madrugada
COMUNICACIONES 2615) SENA. [ s e
plsszicicn s i 7A§ imadrugada@misens
E 5461500 - £xt. 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 - 80 - Bogots D.C. - Colombia

Coordinacién Académica Jornada

© fv e

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

1040p.m.
24/03/2002

5. Apoyar la gestion documental de la coordinacion, de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental Vigentes.

En este mes no se ejecutaron actividades sobre esta obligacién
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