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Contratacion Directa N° 2626

Vigencia 2.022 Contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

Fecha de Elaboracion: 24 de agosto de 2022

Plancacion Precontractual N® 4,089 del 2.022

1. CONDICTONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA

i.1. OBJETO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES LEN MATERIA CONTABLE EN LA DIRECCION DE ALMACEN EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS BIENES
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN INHERENTES A ESTA

~ DEPENDENCIA.

1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Documentacion Requerida:
1.3. PRESUPUESTQ OFICIAL Y FINANCIACION

Presupucsto Oficial Estimado: $8,655,000,00 IVA No Incluido
FDP No.  Vigencia CDP 1d, Presupuestal Descripcidn Valor Presupuestado
5.068 2.022 0304 - 2.1.2.02.02.008.02 Servicios de contabilidad $8.655.000

1.4. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION DIRECTA

Plicgo de Condiciones, Adendos, Aclaraciones, Avisos y demds ancxos
Ancxos

1.7. INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PROCEDIMIENTO

2. REQUERIMIENTOS Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA
2.1. CONDICIONES PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.3, CONTENIDO DE LA PROPULESTA
2.3.1. PARAMETROS DE ELABORACION DI LA PROPUESTA TECNICA

2?2 PARAMETROS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

2.3.3. OTROS DOCUMENTOS DE LA OFERTA

3. CONDICIONES GENERALES Y MINUTA DEIL CONTRATO

3.1.OBJETO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALLES EN MATERIA CONTABLE EN LA DIRECCION DE ALMACEN EN EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN INHERENTES A ESTA DEPENDENCIA,
Hems Detallados del Objeto del Contrafo
Ttem Nombre del [tem . Cadigo SICE Cantidad  Tipo-Valor Vir, Unit % iva  VIr, Sin Iva Vir. Con fva

1 OBLIGACIONES OCNRACTUALES & 1.00  Total b 8.655.000,00 0.00 8655.000,00 8,655.000,00
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Deseripeion: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el registro de las entradas y salidas de bienes de consuino, devolutivos ¢ inmucebles en el
modulo PCT Almacén Y PCT inmuebles.

2. Brindar apoyo en la realizacién de la toma [isica, verilicacién y notilicacion de inventarios de los bicnes
propiedad del Departamento del Quindio.

3. Apoyar la revision, seguimiento,y control de la informacién financicra de cada uno de los contratos que estin
bajo [a supervision de fa Direccion de Almacén del Departamento del Quindto,

4. Brindar apoyo en la revisién, actualizacién y control de la informacion general y tributaria de tos vehiculos
gue pertenceen al Departamento del Quindio.

5. Brindar apoyo en la proycecion de las respuestas a los PQRS que le sean asignados, correspondicntes a fa
Direccion de Almacén de la Adminisiracién Central Departamental.

6. Brindar apoyo en ¢l suministro de informacion en materia contable para realizar las actas de supervision y de
liquidacion de los contratos de suminisiro gue se encuentren a cargo de fa Direecidn de Almacén.

- OBLIGACIONES GENERALES

1.} Cumplir con el objeto del contrato con plena awtonomia profesional y admijnistrativa v bajo su propia
respansabilidad. Por lo tante no existe ni existira ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con el departamento del Quindio.

2.) Elaborar los respectivos informes del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, previo a la
autorizacion del respectivo pago.

3.) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga conocimiento o &
fos que tenpa acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4.) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena [ en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas en las actividades contratadas.

5.) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la cjecucién del
mismo de conformidad con lo cstablecido en 1a ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6.) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficing, computadores, impresoras,
instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) para la ejecucidn de los servicios del contrato.
7.) Cumplir con sus obligaciones [rente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los pagos al dfa
durante Ia cjecucion del conirato de prestacion de servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l inciso
segundo y pardgrafo primero del articulo 41 de [a Ley 80 de 1,993, medilicado por ef articulo 23 de la Ley 1150
de 2.007.

3.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUIERIMIENTOS PARA EL PAGO

Condicion del Pago

Presupucsto Oficial Estimado: $8,655,000.00 IVA No Incluido
"Tipo de Pago Fecha Probable de  Porcentaje de  Porcentaje Valor a Pagar
Pago Ejecucion (%)  de Pago
(")
mensual 28-septiembre-2022 0 33 2,885,000.00

VALOR Y FORMA DE PAGO: [l valor del contrato a suscribir asciende a la suma de OCHO MILLONES

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE (58.635.000) incluidos impuestos. El Departamento del
Quindio realizara Tres (3) pagos iguales cada 30 dias calendario vencidos, cada une por valor de DOS MILLONES
QCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($2.885.000) incluidos impuestos, previa presentacion
periddica del Informe de actividades realizadas durante fa ejecucion del contrato en que se preste el servicio, suscrito
por el supervisor del contrato en ¢l que debe constar Ia acreditacion del pago de aportes a seguridad social, salud,
pensién y riesgos laborales por el porcentaje seiialado en la ley. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda

sujeta a la situacion de los recursos def Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.

mensual 28-novicmbre-2022 0 33 2,885,000.00
Condicion del Pago
mensual 28-octubre-2(322 \; 33 2,885,000.00

Condicién del Pago

3.2.1. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

&

Tipo de Contribucion o7 de Contribucion Valor Base
DEPTO ESTAMPILLA PRODESARROLLO PSST REGALIAS 2.00 $ 8.655.000,00
DEPTO ESTAMPILLA PROHOSPITAL 2,00 $ 8.655,000,00

TOTAL

3.10. VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONTRATO

La vigilancia y control estard a cargo de Ia persona designada
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Total
$173.100,00
$173.100,00
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Tipo Contratista

Persona Natural

Tipo Contratista

Yersona Juridica

Tipo Contratista

Union Temparal

Tipo Contratista

Sistema requerido

Riesgos
Profesionales
Certificado de
Auscencia de
antecedentes
disciplinarios
Formato Unico de
Hoja de Vida
Certificado de.
Ausencia de
antecedentes
profesionales
Pensioncs

Salud

Sistema requerido
Riesgos
Profesionales
SENA

Pensiones

Salud

Caja de
Compensacidn

1CBF

Sistema requerido
Ricsgos
Profesionales
1CBF

Pensiones

Salud

SENA

Caja de
Compensacion

Sistema requerido
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Requiere fecha

S

8

Requiere fecha

N

N

N

Requiere fecha

N

Requiere fecha

3.11. REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

(NS

Tiempo mintmo Requiere
ultima cotizacién requerido.

0

0

meses

meses

certificacion
N

S

Tienpo minimo Requiere
ultima colizacion requerido.

6

6

G

6

meses

MEeses

nmeses

meses

neses

certificacion
S

Tiempo minimo Requiere
ultima cotizacion requerido.

6

G

6

6

6

meses

MESes

MCSCs

meses

certificacion

S

Tiempo minimo Requiere
ultima cotizacién requerido,

certificacion

Observaciones

Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacidn
Para contratos de prestacion de servicios

Para contratos de prestacion de servicios

Para contratos de prestacion de servicios

Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacién
Verilicar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacion

Observaciones

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar  propucsta. Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar  propuesta, Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
eslablece lo contrario en la propuesta

QObservaciones

Tener en cuenta la duracidn de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se-cstablece lo contrario en la propuesta
Tener ¢n cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integranie. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en Ta propuesta
Tener en cucnta [a duracién de la socicdad antes de
presentar propucsta, Para cada Inlegrante. Minitmo 6
meses si no se establece [o contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propucsia, ara cada Integranie. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de [a sociedad antes de
presentar propucesta. Para cada Inlegrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener ¢n cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Observaciones
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Consoreio SENA
Caja de
Compensacion
Pensiones
ICBF

Salud

Riesgos
Profesionaies

Tipe Contratista  Sistema requerido  Requiere fecha
ultima cotizacién requerido.

Proyccto de Socie  Cajade
Compensacion

‘Pensiones
Salud
SENA
Riesgos

Profesionales

ICBF

N

6

6

6

6

MCSLS

meses

meses

meses

MCSCS

neses

meses

neses

TRCKES

MCses

meses

ineses

Tiempo minime Requiere
certificacion

N

Tener en cuenta la duracion de la sociednd antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante, Minimo 6
mescs si no se cstablece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
mesces si no se establece lo contrario cn la propuesta
Tener en cucita Ja duracion de la sociedad antes de
presentar propucsta. Para cada Inlegrante, Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedod anics de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si po se establece lo contrario en la propuesia
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
muses si o se establece 1o contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracién de fa sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsta

Qbservaciones

Tener en cuenta la duracidn de Ia sociedad antes de
presentar propucsta, Para cada Integrante, Minimo 6
meses si no se establece o contrario cn la propuesta
‘I'ener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se estableee lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
preseatar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contratio en la propuess=
Tener en cuenta la duracion de la sociedad amuso
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
mesces si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
mieses si no se establece lo contrario en la propuesta
‘Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses 8i no se establece lo contrario en [a propuesta

3.12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, REQUISITOS DE EJECUCION Y OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO

E! contrato se perfeceionard cuando sc logre acuerdo sobre ¢f oljeto y la contraprestacion, éste se eleve a escrito, y se clectuc ¢l Registro

Presupuestal y como requisito se requerirdn las dispenibilidades presupuestales correspondicntes

Como requisito de ejecucion se requerird de la aprobacion de las garantias y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales [uturas de conlormidad con lo previsto en la ley orgdnica

del presupuesto.

] CONTRATISTA acreditard el pago de seguridad social integral
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Responsable de la Actividad Contractual

FIERNANDEZ RUA YURY PAULIN

Y

Revisa:

Elabord: SALAZAR SALAZAR CARMIEN LILIANA

Fs +
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GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DI ENTREGA DE PLIEGOS

N° 2626
Feeha de Apertura:
e Fecha de Cierre:

GORENNACION

OEL OLIRDID Yalor Plicgos: $ 0.00
Fecha de Entrega Pliegos: 24 de agosto de 2022 ENTREGA No 1
Nombre del Proponente: BLANCA LILIANA PARRA PENA. Nit: 41933534
Direecion: CARRERA 11 NO. 6-49
Telefono/Fax: 134910063 /
(AT

No.: 0
Envio Invitacion: EBASTIAN CANON SOSA Nit: 1094931833
Elnbord: CLSALAZA PCT Enterprise




