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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,30 de Agosto de 2022

Sefior (a)

German Gilberto Alarcén Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3820252

Cargo del supervisor: Instructor G 20

Coordinador Académico Telecomunicaciones y Teleinformatica
Dependencia Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afio 2022

Referencia: Contrato No. 3820252 del afio 2022

JAVIER RAUL RODRIGUEZ ROA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.133.754 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CEET), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($ 1.895.070) cada uno. b)Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022
por valor de UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.010.704).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en | Ficha:2558155 TIRC - Planillas control diario de
el area especifica del respectivo | Nocturno Actividades.

programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados.
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Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

Orientacién para el desarrollo
de las guias de aprendizaje.
Desarrollo de las actividades
de aprendizaje acorde al
PPPF

Planillas control diario de
Actividades.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

Planeacion pedagogica Guias
de Aprendizaje, Practicas de
Laboratorio.

Aplicar las guias de
aprendizaje y recepcion
de evidencias de las
mismas.

Asi mismo, de acuerdo con el area de

desempefio para la cual fue
seleccionado  debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada

programa de formacion.

Ficha:2558155 TIRC -
Nocturno Competencia:
razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales

Registro en Sofia Plus

Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través
de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Formacién al grupo: Ficha:
2558155

Resultado de
Aprendizaje:ldentificar
modelos matematicos de
acuerdo con los
requerimientos del problema
planteado en contextos
sociales y productivos.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a
la planeacion pedagdgica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Registro en Sofia Plus de las
novedades del grupo para la
Ficha 2558155

El reporte de actividades
en Sofia incluidas las
novedades

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional,

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo
al proceso de formacion,
evaluacion de las actividades
que se encuentran en la guia

El registro de novedades
en Sofia, e informe
mensual de ejecucion
contractual
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dentro de los plazos estipulados por la | de aprendizaje del cuarto
Coordinacion Académica del Centro | trimestre.
para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Desarrollo de actividades en Verificacion por parte de la
normas, reglamentos e instrucciones de | formacion. Porte del uniforme | coordinacién académica.
uso de los ambientes de formacion y y elementos de proteccion por
reglame_n’tos e mstrucmo_nes del Sistema parte de los aprendices en el
de Gestion de la Seguridad y Salud en , .
el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y | @mbiente de formacion.
el cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro 50 | Cumplimiento de los Registrar y publicar
GTH-F-075 V.05 de los indicadores de | estandares de calidad del actividades a evaluar
Alta Calidad establecidos para el Centro | CEET
de Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a las reuniones citadas | Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la Direccion | Planilla de asistencia
Regional y/o la Direccion General del
SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervision de | Presentar la documentacion Entrega de PLANILLA
contratos los informes mensuales de | necesaria mensual como VERSION 3 16 basica ley
ejecucion  sobre las  actividades | soporte de la ejecucion del 16072012 definitiva.
realizadas, novedades o mconvgmen’;els contrato. Planilla Control Diario,
que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes IrTform.e mensual de
correspondientes. ejecucion contractual -

Formato:GTH-F -062 V.08
Documentos radicados en
la Coordinacion
Académica

12 | Atender oportunamente todos los | Atencidn de requerimientos Registrar requerimientos.
demas requerimientos solicitados. en la etapa de seguimiento

productivo

13 | El contratista debera cumplir con los | Cumplimiento de los Diligenciamiento de las
protocolos de bioseguridad para mitigar, | protocolos de Bioseguridad. planillas establecidas para
controlar y realizar el adecuado manejo tal fin.
de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion 666 de
2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el
Sena, para tal fin.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla , operador Aportes en Linea . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Javier Raul Rodriguez Roa
Contratista

C.C. No. 79.133.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

German Gilberto Alarcén Rozo
Supervisor(a) Contrato 3820252 de 2022
Cargo:instructor G 20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RAUL RODRIGUEZ ROA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558124 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/08/22 7:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENLAZAR REDES COAXIALES SEGUN MANUALES TECNICOS
Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HABILITAR LA RED COAXIAL SEGUN MANUALES TECNICOS.

HABILITAR SERVICIOS DE RED DE FIBRA OPTICA SEGUN
MANUALES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/08/22 7:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER RAUL RODRIGUEZ ROA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Javier Raul Rodriguez Roa C.C.: 79133754 MES: 1AL 31 DE Agosto ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ":S-F&Z Vo. Bo. VOCERO
4/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 Induccion Bienvenida SENA
5/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 Induccion Bienestar al Aprendiz
8/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 Induccion Dinamica Organizacional
9/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 Induccion Metodologias y Medios
10/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 Induccion PEI
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
11/08/2022 304 2558155|  18:00-22:00 4 susceptibles de ser abordadas de manera matematica || 4 ccign a las REDES. Redes de Computadoras
en contextos laborales, sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
12/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 susceptibles de ser abordac_]as de manera matematica Elaboracién e interpretacion de planos
en contextos laborales, sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
13/08/2022 304 2558155|  18:00-22:00 4 susceptibles de ser abordadas de manera matematica | oo ¢ interpretacion de planos
en contextos laborales, sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
14/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 susceptibles de ser abordac_]as de manera matematica Elaboracién e interpretacion de planos
en contextos laborales, sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
16/08/2022 304 2558155|  18:00-22:00 4 susceptibles de ser abordadas de manera matematica |- o ¢ interpretacion de planos
en contextos laborales, sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
17/08/2022 304 2558155 18:00-22:00 4 susceptibles de ser abordac_]as de manera matematica Elaboracién e interpretacion de planos
en contextos laborales, sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
18/08/2022 304 2558155|  18:00-22:00 4 susceptibles de ser abordadas de manera matematica |- o ¢ interpretacion de planos
en contextos laborales, sociales y personales
TOTAL HORAS DEL MES 48 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




