CUENTA DE COBRO
PAGO N° 007

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS,

FECHA: AGOSTO DE 2022

Yo ANDERSON OCAMPOQ ROZO identificado con la cedula de ciudadania N°. 80852834 DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIQS PROFESIONALES COMO ASESOR ADMINISTRATIVO EN SISTEMA
INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARALA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL
YES ESPECIALIZADA.

UNIDAD: DICRE

RUBRO: (02-02-02-008-003-09
NUMERQ CDP:3722
NUMERO CRP:4322

LUGAR PRESTACION DE SERVICIO CRA 50 # 18 — 92 INTALACIONES DICRE BOGOTAD.C,

CONTRATO No. 034 CENAC PERSONAL 2022,

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2022
VALCR TOTAL DEL CONTRATO $42.900.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por o tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelidos : ANDERSON OCAMPO ROZO

Identificacion : 80.852.834
Lugar de Residencia : CRA 71D # 68 - 31
Teléfono 1 3175505059

Cuenta de Ahorros : 0550004400102945 - (DAVIVIENDA)

Firma:

.




FUERZAS MILITARES DE COLOMSBIA

INFORME DE GESTION No. 007

BOGOTA, AGOSTO DE 2022

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

-

No. DEL. CONTRATOQ

034 - CENAC PERSONAL - 2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13 de enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la P¢liza 21-44-101373189
Entidad que expide la p6liza SEGUROS DEL ESTADC
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 01/02/2022

4, CRP

No. CRP 4322

Fecha expedicion 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

Dependericia DIRECCIGN DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Vaior $42.900.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de Febrero de 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ANDERSON OCAMPQ ROZO
ldentificacién: 80852834

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion Cra 71D # 68 - 31 — Bagota

Teléfono de contacto: 3175505059

E-mail de contacto: acamzon@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: Mayor HOLMAN MORALES GALVIS

Cargo Oficial Adquisicién bienes y servicios

Resolucién de nombramiento No. 00000030 de fecha 03 de Enero
de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ADMINISTRATIVO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE
CALIDAD PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL
Y ESPECIALIZADA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar a la Direccion de Contratacion Regional
Especializada DICRE y a las Centrales Administrativas y
Contables, en temas relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién SIG, implementandolo en la CENAC que se activen
dentro de la vigencia y realizando la mejora continua en las
unidades ordenadoras del gasto, sensibilizando y capacitando
al personal sobre la estructura y lineamientos de!l SIG.

2. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los
documentos que se requiera por el Director o Jefe de area dar
respuesta bajo su asesoria determinando la competencia y
seguimienio que puedan a llegar a surgir por solicitudes
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allegadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
Superiores y entes de control.

3. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y
coordinacion; el dia y la hora que sean requeridas por &l
Director de Contratacién Regional y Especializada o quien haga
sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones con
las diferentes Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en
temas de Sistema Integrado de Gestion de Calidad, rindiendo
la respectiva acta de reunién, acta de capacitacion o informe de
acuerdo como se amerite.

4. Asesorar, hacer seguimiento y presentar periddicamente los
informes consolidados de Indicadores de Gestion Plan de
Accion IGPA de los procescs de la CENAC y del Mapa de
Riesgos a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, analisis, informes y gestidn en fa Suite Visién.

5. Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion de las CENAC
mediante auditorias, revistas o gjercicios similares en el sitio o
remoto a través de medios tecnolégicos, para evaluar el nivel
de cumplimiento de los requisitos normativos relacionados con
los procesos afines a la implementacién y mantenimiento del
SIG en las CENAC.

6. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento
de las visitas de evaluacién y monitoreo, cen el fin de realizar la
verificacion procesos y procedimientos del SIG y MECI cuando
lo amerite o planes de mejoramiento de las CENAC, cuantas
veces sea necesario en el desarrclio del objeto contractual,
emitiendo los informas y conceptos que le sean solicitados, con
un plazo que no supere los 5 dias habiles de haber terminado
la visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacidn del supervisor del contrato.

7. Efectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacién de calidad de las CENAC y de los entes externos,
para el buen desarrollo del ejercicio de certificacion o
seguimiento de la certificacion.

8. Realizar los tramites de activacion de las CENAC que estan
proximos a activacién.

9. Levantar, actualizar y entregar las listas de verificacion y
procedimientos de las CENAC, Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y de DICRE a la Inspeccién General del Ejército.
10. Realizar y presentar los informes derivados de las
auditoriag, revistas o ejercicios similares realizados a las
CENAC o Unidad Ejecutora de Presupuesto, a los
responsables de unidades superiores y a los Directores de las
CENAC.

11. Realizar evaluacién, seguimiento y cierre a los Ptanes de
mejoramiento realizados por las CENAC, derivados de las
auditorias, revistas o ejercicios similares de DICRE o quien
haga sus veces, entes de contral interno ¢ externos.

12. FEfectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacién de calidad de las CENAC y de los entes externos,
para e buen desarrollo del ejercicic de certificacion o
seguimiento de la certificacidn.

13. Desarrollar, definir y administrar el sistema de gestién de
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calidad y el modelo estandar de contral interno de la
dependencia, generando iniciativas de  actualizacion
modificacion y ajuste a procesos y procedimientes.

14. Proponer, definir y efectuar el seguimiento de auditorias
internas y externas de acuerdo a las normas de calidad y los
estandares propios de la organizacién.

15. Establecer, verificar y consolidar fa informacion de los
resultados de la gestidn en su nivel, para presentar los informes
requeridos de acuerdo con los lineamientos establecidos por
los niveles superiores.

16. Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusién
de las directrices y documentos def sistema de gestion de
calidad, efectuando acompafiamiento y seguimiento a las
diferentes dependencias.

17. Velar porque el archivo del area de gestidn bienes y
servicios manteniéndolo seguro, organizado y actualizado en
original y copia debidamente foliado, rotulado e inventariado de
acuerdo a la norma,

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestidbn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivos, actividades tales como foliar vy 1a
elaboracion del formato nico de inventario documental (FUID),
dar cumplimiento al sistema de gestidn documental CRFEQ
8GD, garantizando con &llo la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012,

19. Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia
profesional, administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo gque ne abra ningln vinculo laboral con el CONTRATANTE.
20. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area desempefio del cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestion doecumental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrate, presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfec hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacidon, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacién del
servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacidn producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |l item
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PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El
Contratista es independienta del Ministeric de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

gjecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
{en caso de aplicar), Informe de gestidon sobre el
cumplimiento del objete contractual, firmade por el
contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecide, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorics al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme
a la normatividad aplicable}.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte de! presente contrato.

Las demés obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

o Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los
documentos que se requiera por el Director ¢ Jefe de
area dar respuesta bajo su asesoria determinando la
competencia y seguimiento que puedan a llegar a surgir
por solicitudes allegadas por Ias Unidades
Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y entes
de control.

o Establecer, verificar y consolidar la informacién de los
resultados de la gestion en su nivel, para presentar los
informes requeridos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los niveles superiores.

« Proponer, desarrollar e implementar estrategias de
difusion de las directrices y documentos del sistema de
gestién de calidad, efectuando acompafiamiento y
seguimiento a las diferentes dependencias.

No TIPC DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Cficio
Sequimienio  a
1 CFICIO 2022496011754783 sopartes f{altantes

CGR 007 - 2019 -
2020

Acta de reunion
2 ACTA 2022101004813626 CENAC CGROO9
— mes de .Julio
Seguimiento a
difusién  Baletin
3 CRICIO 2022496012000703 12, Manual ds
Conirataclén ¥y
Caonvenios
Remisién Infome
4 QFICIC 2022496011995513 visita MDN,
CENAC Ibagué.
Reamisién
Respuasta

5 QFICIC 2022456012123903 JEMGF,
convaniencia
BASPC22
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r Remision  Acuse
de Aceptacidn, de
5] OFICIC 2022496012302883 confraloia CGR
aos.
Remision
respuesia a
7 OFICIO 20224960123847933 planes de
mejoramienta
COGFM
Seguimiento
8 QFICID 2022486012354033 Difusion  Boletin
010 (MECL)
Cficio con
respuasta | a
SECE! de los
9 QFICIC 2022496012339153 planes da
mejoramiento
COGFM
Oficio  solicitando
avance a la MT
10 QFICIO 2022498012970803 076 a las GENAG
Ple Aranda
Remisidn
respuesia
Al GFICIO 2022496013193833 tntervencion
Agencia Lagistica
a JEMGF
Remisién
respuasta
12 QFICIO 2022486013195243 Intervencidn
Agencia Logislica
a CEIGE
Apoya ¥
aprobacion de
13 PLATAFORMA N/A Gestién
Prasupuasta ¥
Contable
Remisién Avance
a CEIGE ce CGR
14 OFICIC 2022496013347773 009, soportes de
la CENAC.
Remisién de
Respuesta
15 QOFICIO 20D724956013548123 COING a CEIGE
de convenienca
BASPC22

Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento vy
coordinacion; el dia y la hora que sean requeridas por
el Director de Contratacion Regional y Especializada o
guien haga sus veces ¢ jefe de area, asimismo asistir a
las reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras
del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran
de su apoyo y asesoria en femas de Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad, rindiendo la respectiva acta de
reunidn, acta de capacitacion o informe de acuerdo
como se amerite.

Proponer, desarrollar e implementar estrategias de
difusién de las directrices y documentos del sistema de
gestibn de calidad, efectuando acompafamiento y
seguimiento a las diferentes dependencias.

No TIPO DE COCUMENTO No. DE RADICADRO ASUNTO

Acta de reunion
1 ACTA 2022101004813626 CENAC CGROCY
—mes de Julic

Alcance de visitas
a8

2 OFICIO 2022496013309773 acompanamiema

BASPC

Capacitacién
3 ACTA 2022496005337626 personal  nuevo
de_Evaluacion y
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Seguimiento.
Seguimientc  al
Informe de
Gestidn Plan de
] QFICID 2022456013635083 Accitn
presupuestal,
mansual,
Aleance a Visilas
de
7 OFICIO 2022456011855713 acompafiamienta
BASPC
Seguimiento &
infarme de visita
7 OFICIO 2022495011934243 de .
acompanamiento
BASPC17
Selietud da
autonzacién  de
ingreso a visita de
8 QFICIC 2022496012538483 acompanamiznte
BASPC18
Seguimienta a
informe de visita
8 QFICIC 2022496013404183 de
acompanamianto
BASPL18
Seguimiento a
visita de
0 OFICIO 20224860124684803 acampanamiento
da empalme a
CENAL |bagué.
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrate laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma an, Bogota, Agosto 2022

- " A \i_
~PEAwAEREON OCAMPO ROZO
B0852834 DE BOGOTA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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