FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATI ONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l ToTAL(D

No. 007

BOGOTA AGOSTO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ARGELIS BARRERO RESTREPO
Identificacicn: 52.156.425

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidon CALLE 7 SUR No.24* -09 PISO 2 BOGOTA
Teléfono de contacto; 3102134452

E-mail de contacto: arbarr03@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: Mayor HOLMAN ERNESTO MORALES
GALVIS

Cargo OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS DICRE
Resoclucién de nombramiento No. 00000030 de fecha 03 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 035-CENAC PERSONAL-2022
Fecha de suscripcidn 13 de Enero de 2022

4. POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De la Poliza 21-44-101373044

Entidad que expide Ia pdliza SEGUROS DEL ESTADQ S.A.
Fecha dei certificado de aprohacion de la Pdliza 01/02/2022
Aprobado por. CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 3722 — CRP: 4422

Fecha expedicion 06/01/2022 - 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL
Y ESPECIALIZADA

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $42.900.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 de Febrero de 2022

7. PLAZOQ DE EJECUCION

31 de diciembre 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE
CALIDAD PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

9. OBLIGACIONES

1. Asesorar a la Direccién de Contratacién Regional
Especializada DICRE y a las Centrales Administrativas y
Contables, en temas relacionados con el Sistema Integrada
de Gestion SIG, implementandolo en la CENAC qgue se
activen dentro de la vigencia y realizando la mejora continua
en las unidades ordenadoras del gasto, sensibilizando vy

CONTRACTUALES capacitando al personal sobre la estructura y lineamientos
del SIG.

2. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los
documentas que se requigra par el Director o Jefe de area
dar respuesta bajo  su asesoria determinando Ia
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competencia y seguimiento que puedan a llegar a surgir por
solicitudes allegadas por las Unidades Ordenadoras del
Gasto, Comandos Superiores y entes de control.
3. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacid
dia y la hora que sean requeridas por el Director de Contrat
Regional y Especializada o quien haga sus veces o jefe de
drea, asimismo asistir a las reuniones con las diferentes
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional vy
Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas
de Sistema Integrado de Gestién de Calidad, rindiendo la
respectiva acta de reunion, acta de capacitacidn ¢ informe
de acuerdo como s& amerite.

4. Asesorar, hacer seguimiento y presentar periédicamente los
informes consolidados de Indicadores de Gestion Plan de
Accitn IGPA de los procesos de la CENAC y del Mapa de
Riesgos a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, andlisis, informes y gestion en la Suite Visian,

5. Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion de las CENAC
mediante auditorias, revistas o gjercicios similares en el sitio
o remoto a través de medios tecnolégicos, para evaluar el
nivel de cumplimiento de los requisitos normativos
relacicnados con los procesos afines a fa implementacion y
mantenimiento del SIG en las CENAC.

6. Efectuar desplazamientc a nivel Nacional en cumplimiento
de las visitas de evaluacidn y monitoreo, con el fin de
realizar la verificacidn proceses y procedimientos del SIG y
MECI cuando lo amerite o planes de mejoramiento de las
CENAC, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del
cbjeto contractual, emitiendo los informes y conceptos gue
le sean solicitados, con un plazo gue no supere los 5 dias
habiles de haber terminado la visita, baja las circunstancias
que convengan para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacién
del supervisor del contrato.

7. Efectuar coordinaciones con personal encargadoc de
certificacidn de calidad de las CENAC y de los entes
externos, para el buen desarrollo del ejercicio de
certificacion o seguimiento de la certificacion.

8. Realizar los tramites de activacion de las CENAC que estén
préximos a activacion.

9. Levantar, actualizar y entregar las listas de verificacién y
procedimientos de las CENAC, Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y de DICRE a la Inspeccidn General del
Ejército.

10. Realizar y presentar los informes derivados de las
auditorias, revistas o ejercicios similares realizados a las
CENAC o Unidad Ejecutora de Presupuesto, a los
responsables de unidades superiores y a los Directores de
las CENAC.

11. Realizar evaluacidn, seguimiento y cierre a los Planes de
mejoramiento realizados por las CENAC, derivados de las
auditorias, revistas o ejercicios similares de DICRE o quien
haga sus veces, entes de centrol interno o externos.

12. Efectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacién de calidad de las CENAC y de los entes
externos, para el buen desamollo del ejercicic de
certificacién o seguimiento de la certificacion.

13. Desarrollar, gefinir y administrar el sistema de gestion de
calidad y el modelo estandar de control interno de fa
dependencia, generando iniciativas de actualizacién
modificacion y ajuste a procesos y procedimientos.

14. Proponer, definir y efectuar el seguimiento de auditorias
internas y externas de acuerdo a las normas de calidad y
los estandares propios de |a organizacion.
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15. Establecer, verificar y consolidar la informacién de los
resultados de la gestién en su nivel, para presentar los
informes requeridos de acuerdo con los lingamientos
establecidos por los niveles superiores,

16. Proponer, desarrollar € implementar estrategias de difusion
de las directrices y documentos del sistema de gestion de
calidad, efectuando acompafiamiento y seguimiento a las
diferentes dependencias.

17. Velar porque el archivo del area de gestion bienes y
servicios manteniéndolo seguro, organizado y actualizado
en original y copia debidamente foliado, rotulade e
inventariado de acuerdo a la norma.

18. De canformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y
la Ley 584 de 2000, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrate, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivos, actividades tales como foliar y
la elaboracion del formato Onico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestién documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la segutidad de la
informacidn y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012.

19. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonamia profesional, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que no abra ningan vinculo laboral
con el CONTRATANTE.

20. Las demas funciones asignadas de acuerde con el nivel,
naturaleza y el area desempenio del cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista ser responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barride de los documentos en fisico y et
término del almacenamiento del Crfec hasta el archivo de los
documentos.

« El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de {a prestacion del servicio, Backus de la

informacién producto ejecucién del contrato.

El contratista autariza al MDN EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,

realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicomeétricas antes y durante la contratacidn.

« Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
gjecucion del contrato: cuenta de cobro ylo factura de venta
{en caso de aplicar), Informe de gestidbn sobre el
curmnplimiento del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidon, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme
a la normatividad aplicable).

» Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.
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« Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFC PRIMERC: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministeric de Defensa
Ejercito.

Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente © mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Agosto de 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

i1.Asesorar a la Direccion de Contratacion Regional
Especializada DICRE y a las Centrales Administrativas vy
Cantables, en temas relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion SIG, implementandolo en ia CENAC gque se activen
dentro de la vigencia y realizando la mejora continua en las
unidades ordenadoras del gasto, sensibilizando y capacitando
al personal sobre la estructura y lineamientos del SIG.

2. Asescrar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los
documentos que se requiera por el Director ¢ Jefe de area dar
respuesta bajo su asesoria determinando la competencia y
seguimiento que puedan a llegar a surgir por solicitudes
allegadas por las Unidades Ordenaderas del Gasto,
Comandos Supericres y entes de control.

3. Asistr a reuniones de planeacién, seguimiento vy
coordinacién; el dia y la hora que sean requeridas por el
Director de Contratacion

Regional y Especializada o guien haga sus veces © jefe de
area, asimismo asistir a las reuniones con las diferentes
Unidades Ordenadoras del Gaste a nivel Nacional y Entidades
que requieran de su apoyo y asesoria en temas de Sistema
Integrado de Gestién de Calidad, rindiendo la respectiva acta
de reunion, acta de capacitacién o informe de acuerdo como
58 amerite.

4. Asesorar, hacer seguimiento y presentar periédicamente los
informes consolidados de Indicadores de Gestion Plan de
Accitn IGPA de los procesos de la CENAC y del Mapa de
Riesges a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, analisis, informes y gestion en la Suite Vision.

5. Realizar seguimiento y menitereo a la gestién de las CENAC
mediante auditorias. revistas o ejercicios similares en el sitio o
remoto a fravés de medios tecnologices, para evaluar el nivel
de cumplimiento de los requisitos normativos relacionados con
los procesos afines a la implementacion y mantenimientce del
SIG en las CENAC.

6. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento
de las visitas de evaluacidon y monitoreo, con el fin de realizar
la verificacién procescs y procedimienios del SIG y MECI
cuando lo amerite 0 planes de mejoramiento de las CENAC,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, emitiendo los informes y conceptos que le sean
solicitados, con un plazo que no supere los 5 dias habiles de
haber terminado la visita, bajo las circunstancias que
convengan para las partes para cumplir adecuadamente el
objeto contractual y previa aprobacién del supervisor del
contrato.

7. Efectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacién de calidad de las CENAC y de los entes externos,
para el buen desarrollo del ejercicio de cerificacidn o
seguimiento de la certificacion.

8. Realizar los tramites de activacion de lag CENAC que estan

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

c

CONTUNDENC!A OPERACIONAL
arrera 46 No. 20B - B9 Edificio COPER 4 pisa

42651426 Extension 38282

c

ENACPER@BUZONEJERCITO MIL.CO




proximos a activacion.

9. Levantar, actualizar y entregar las listas de verificacion y
procedimientos de las CENAC, Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y de DICRE a la Inspeccién General del Ejército.
10. Realizar y presentar los informes derivados de las
auditorias, revistas o egjercicios similares realizados a las
CENAC o Unidad Ejecutora de Presupuesto, a los
responsables de unidades superiores y a los Directores de las
CENAC.

11. Realizar evaluacion, seguimiento y cierre a los Planes de
mejoramiento realizados por las CENAC, derivados de las
auditarias, revistas o ejercicios similares de DICRE o quien
haga sus veces, entes de contrel interno o externos.

12, Efectuar coordinaciones con personal encargade de
certificacion de calidad de las CENAC y de los entes extemnos,
para el buen desarrcllo del ejercicio de certificacién o
seguimiento de la certificacion.

13. Desarrollar, definir y administrar el sistema de gestion de
calidad y el modelo estdndar de control interno de la
dependencia, generando iniciativas ce  actualizacion
modificacién y ajuste a procesos y procedimientos.

14. Proponer, definir y efectuar el seguimiento de auditorias
internas y externas de acuerdo a las normas de calidad y los
estandares propios de |a organizacion.

15. Establecer, verificar y consolidar la informacion de los
resultados de {a gestion en su nivel, para presentar los
informes requeridos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los niveles superiores,

16. Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusion
de las directrices y deocumentos del sistema de gestion de
calidad, efectuando acompafamientc y seguimiento a las
diferentes dependancias.

17. Velar porque el archivo del area de gestion bienes y
servicios manteniéndolo seguro, organizado y actualizade en
original y copia debidamente foliado, rotulado e inventariado
de acuerdo a la norma.

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 v
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo e! cuidado, conservacion y
organizacidn del archivos, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formatoe Unico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEC S8GD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

19. Cumplir e objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que no abra ningun vineule laboral con
el CONTRATANTE.

20. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area desempefio del cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el croncgrama de actividades y en su informe
de forma mensual ef barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente
contrato devalver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales gue
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sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de sequridad, comprobacion de lealtad,
realizacibn de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicometricas antes y durante la contratacion.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
(en caso de aplicar), Informe de gestibn sobre el
cumplimiento  del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccién del supervisar del
contrato, de acuerde a! formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizaciéon del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y &l 12,5% en salud (conforme
a la normatividad aplicable).

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte de! presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
centrato.

PARAGRAFCO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministeric de Defensa
Ejército Nacional, y en consecuencia, &l Contratista no es su
representante, agente o mandatario. Ei Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

Obligacidn No. :
2. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los

documentos gue se requiera por el Director 0 Jefe de area
dar respuesta bajo su asesoria determinando la
competencia y seguimiento que puedan a llegar a surgir por
solicitudes allegadas por las Unidades Ordenadoras del
Gasto, Comandos Superiores y entes de control.

Asistir a reuniones de planeacidn, seguimiento vy
coardinacién; el dia y la hora gue sean requeridas por el
Director de Contratacién Regional y Especializada o quien
haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las
reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades gue requieran de su
apoyo y asesoria en temas de Sistema Integrado de
Gestién de Calidad, rindiendo la respectiva acta de reunién,
acta de capacitacion o informe de acuerdo como se amerite.

4. Asesorar, hacer seguimiento y presentar peri¢dicamente los

informes consolidades de Indicadores de Gestion Plan de
Accion IGPA de los procesos de la CENAC y del Mapa de
Riesgos a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, analisis, informes y gestion en la Suite Vision,

TIPO DE No. DE

No | LGCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Seguimiento

1 S/N S/N cumplimiento
ordenes SECEJ
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de DICRE y
CENAC

Oficio

11759883

Envio a DIORG
propuesta TOE
Especializada

Oficio

11760833

Envio a CEIGE
acciones TOE

Oficio

11937453

JEMGF
recabando
solicitud reto
Arauca

Oficio

12417063

COADE Solicitud
gestionar usuario
Suite Vision
Empresarial.

Oficio

12484973

Citando a
Capacitacién
personal
Evaluacion y
Seguimiento

Oficio

337626

Capacitacién
personal de
evaluacion y
seguimiento
CENAC Usaguen,
Inteligencia,
Eduacién y
Puente Aranda

Oficio

12602133

Envio controles
ajustados AByS a
las CENAC

DOficio

12516623

Envic formato
salidas no

conformes AByS

10

Oficio

12884333

Observaciocnes
generales
administracion de
riesgos junio

1

Oficio

12613883

Funciones areas
de Evaluacidn y
Seguimiento

12

Oficio

12956503

Sirvase informar
no cumplimiento
Controles -
CENAC PA

13

Oficio

12057163

Sirvase informar
ng cumplimiente
Controles -
CENAC
Educacion

14

Acta

13018163

Sirvase informar
no curmplimiento
Controles -
CENAC Usaquen

15

S/N

S/N

Revision soportes
riesgos
Adq.Bienes y
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Servicios mes de
julio de las
CENAC

Elaboracion y
envio a COADE
comunicacion
oficial informe

16 Oficio 13350303 | gestion riesgos
Adq.Bienes y
Servicios mes de
julio de las
CENAC

Revisién soportes
riesgos Gestién
17 S/N S/N presupuestal mes
de julio de las
CENAC

Elaboracion y
envio a COFIP
comunicacién
oficial informe

18 Oficia 13351163 | gestion riesgos
Gestion
presupuestal mes
de julic de las
CENAC

Revision y
aprobacién en la
plataforma Suite
Vision evidencias
19 S/N S/IN cargue de las
CENAC, riesgos
Adqg.Bienes y
Servicios mes de
julio.

Revision y
aprobacion en ia
plataforma Suite
Vision evidencias
20 S/N S/N cargue de las
CENAC, riesgos
Gestion
Presupuestal mes
de julio.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $42.900.000.00
Valor autorizado a pagar: $3.900.000

SEGURIDAD SOCIAL

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Cbligacién Entidad Vir. Pago
PENSION | Colpensiones 249.600
SALUD FOSYGA 195.000
ARL Positiva 8.200

PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con €l
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
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social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
catizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente infarme se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL ] TOTAL

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrate no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES Se avala el pago correspondiente al mes de agosto.

Para constancia se firma en, Bogota, a los agosto de 2022

FIRMA SUPERVISOR7

MY.HOLMAN ERNES
OFICIAL ADROI

<

‘h‘e'p-

icentes T itne o
E 1
150 pea v
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