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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

RESOLUGION No.1.230-54- G@IDEL LM DE #wusoDE 2022.

“pOR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVC CON EL MUNICIPIO DE
FLORIDA PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DIA PARA EL'ADULTO MAYOR”

La Secretaria de Desarrollo Social Y Participacién, en virtud de las disposiciones legales contenidas en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, y el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 y el decreto No. 1-3-0023 del 7 de enero del
2020, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccion, siendo procedente en el presente
caso la del numeral 42 que corresponde a la Contratacion Directa.

Que a su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 consagra: que la Entidad estatal debe sefialar en un acto
administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

Glue el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 establece: “La ejecucion de los recursos en los departamentos,

distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”

Que el articulo 22 de la Constitucién Politica de Colombia, establece como fines esenciales del estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Replblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 299 de la Constitucidn dispone: “Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementartedad de la_accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucién y las leyes.

6O,ue mediante La ley 1276 de 2009, se crea un tributo de obligatorio recaudo, denominado “Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor”, para garantizar gue las entidades territoriales en sus diferentes niveles puedan cumplir su funcion de
proteccion de las personas mayores en condiciones de vulnerabilidad, tanto en los Centros de Proteccién como en los
Centros Vida.
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Que mediante Ordenanza 0357 de 2012 la Asamblea del Valle del Cauca, adopta la estampilla para el bienestar del
adulto mayor dando cumplimiento asi, ademas de la Ley 1276 de enero 05 de 2.009, al documento Conpes 2793 de
1995,

Corresponde al Departamento del Valle, bajo los principios Constitucionales, apoyar la accién municipal en la atencion
de los Adultos Mayores beneficiarios, Tanto de los Centros Vida como de los Centros de Proteccién, en consecuencia,
es necesario actuar conjuntamente para superar la diffcil situaciéon que se presenta con los Adultos Mayores en
situacion de extrema vulnerabilidad inscritos en los Centros de Proteccién y los Centros Vida de los diferentes
municipios del Departamento.

Que la Ley 1955 de 2019 en su articulo 217, establece Ia obligacién de las entidadeas territoriales para concurrir a la
financiacién de los centros Vida y Centros de proteccidn.

Que la ley 489 de 1998, en su articulo 95 regula este tipo de convenios interadministrativos.

El articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, establece que “(...) El producto de dichos recursos se destinara en un 70% para

la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de
Proteccidn Social del adulto mayaor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otra
fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperaciép
internacional, principalmente.”

Los Centros Vida son instituciones creadas segln el mandato de la ley 1276 de 2009, por la respectiva entidad territorial
bajo cuya responsabilidad deben operar cumpliendo con los servicios minimos establecidos en su articulo 11 y los
estandares desarrollados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en las resoluciones 034 y 055 de 2016 y 2017
respectivamente.

Los Centros de Proteccion de larga estancia son instituciones que tienen por objeto brindar una atencién especializada
a las Personas Mayores, en especial a quienes se encuentran en estado de extrema vulnerabilidad o abandono,
rescatdndolos de la marginalidad, restableciendo sus derechos y garantizando un trato digno al final de sus dias.

Ahora, en el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 1955 de 2019, en su articulo 217 establece que el recaudo de la estampilla
debe destinarse para “..concurrir con las entidades territoriales en la construccion, instalacién, mantenimiento,
adecuacién, dotacién y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras
modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus
respectivas jurisdicciones”, es necesario que Departamentos distritos y Municipios atinen esfuerzos para el logro de ICQ

objetivos planteados a Centros Vida y Centros de proteccién.

Que en virtud de [o anterior y segtn la naturaleza del Municipio, la entidad para la presente contratacion hara uso de
fa modalidad de seleccidn de contratacién directa, a través de la celebracién de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
segun lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.1 del decreto 1082 de 2015, que tendrd por OBJETO: Concurrir con el
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municipio de FLORIDA al finartiamiento de‘l Centro Vida " Centro Dia para el Adulto Mayor", segun lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio interadministrativo se estima en la suma de CIENTO SIETE MILLONES
SETENCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($107.700.000) de los cuales el departamento aportara la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (550.000'.000) y aporte del Municipio de
Florida la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 57.700.000).

Los recursos seran ejecutados de acuerdo a las obligaciones consagradas en el presente convenio y al proyecto
presentado por el Municipio al Departamento.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Por parte del Departamento:

O No. de CDP: 3500008210 DEL 06 DE JULIO DEL 2022

Valor: NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES PESOS M/CTE. (S 974.000.000)

Apropiacion presupuestal No. "2-1030/ 1151/2-320202009/4120302050010000/PI41-101957/ 1/1/01/13: ESTAMP
ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios para la co/El Vaile Somos Todos Pers/Garantizar la atenci”

Saldo a comprometer: CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE {$ $ 50.000.000).

Por parte del Municipio:

No. de CDP: Ef municipio de Florida, Valle del Cauca comprometerd recurso a través DOS CDP para la contratacion
de Profesionales de apoyo y alimentacién preparada en el sitio ‘Certificado de disponibilidad presupuestal No 202
valor $29.700.000 enero'26-2022 -Certificado de disponibilidad presupuestal No 435 valor $28.000.000 29 de abril
2022
Valor: CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL M/CTE. ($ 57.700.000)

Apropiacidn presupuestal No. X

Saldo a comprometer: CINCUENTA-Y SIETE MILLONES SETECIENTOS.MIL M/CTE {$ 57.700.000)
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$50.000.000

$57 700.000

LAS CONDICIONES QUE DEBE CUMPLIR EL MUNICIPIO SON LAS SIGUIENTES:

O

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencién integral a los adultos mayores del
centro vida, en el marco de Ia canasta de servicios de la ley 1276 de 2009, dentro de las actividades que el municipio
considere debe prestar, acorde al comportamiento del COVID-19 en el territorio y de las orientaciones impartidas por

el Ministerio de Salud y Proteccién Social:

a. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento
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psicosocial de manera permanente y preventiva a los adultos mayores beneficiarios, con acciones orientadas hacia su
salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucién de conflictos, resiliencia, reconciliacion personal y familiar,
autocuidado, autoconfianza y en general, la intervencién necesaria que arroje el resultado de las evaluaciones,
orientado por personal idéneo. b. ALIMENTACION: Realizar la entrega de raciones para preparar, que aseguren la
alimentacién a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con las menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacidn, que elaboren
los profesionales de la nutricidn, para evitar el contagio y/o propagacién del virus COVID-19, a los adultos mayores de
los centros vida o brindar el servicio de alimentacién preparada a los adultos mayores del centro vida, segiin minuta de
alimentacién para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones de dietas para las patologias mas
frecuentes en la poblacién atendida. (Desayuno (Jugo acompafiado de una harina con proteina (jamén, huevo o carne)
y servilleta), almuerzo (harina, proteina, vegetales, jugo) y refrigerio (Jugo acompafiado de una harina con proteina
(jamén, huevo o carne) y servilleta), incluye transporte). ¢. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO DE LOS ADULTOS
MAYORES PARA LA CONSECUCION DE INGRESOS, CUANDO ELLO SEA POSIBLE. {EMPRENDIMIENTOS): Desarrollar
actividades para la consecucion de ingresos, de acuerdo a la eleccién de los beneficiarios, suministrando los materiales
vy elementos para el desarrolio de las mismas

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caracterizacién de la poblacién beneficiaria, teniendo-en.cuenta [os requisitos o las condiciones de las
mismas y del sistema integral del adulto mayor con el ‘propésito -establecido por la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, de conformidad con el formato®que suministre el supérvisor del convenio (en la plataforma SIAAMY). 2.
Disefiar y desarrollar un protocolo de bioseguridad de los servicios, asl como suministrar los elementos de bioseguridad
a beneficiarios y colaboradores para la prestacion de los servicios dando cumplimiento: a las orientaciones para la
mitigacién del coronavirus {Covid-19), enditido por el Ministerio de'Salud y Proteccidn. 3: Cumplir con los estdndares
de atencion para los servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 ylos decretos reglamentarios emitidos
por el Ministerio de‘Sajud y Proteccién Social: 4. Suministrar los elémentos de enfermeria para la actividad de atencion
primaria en salud de los beneficiarios, en €l evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la
gobernacién. 5. Realizar el servicio.de aseo al centro de vida y sumihistrar los elementos de aseo para el mantenimiento
de! mismo, en el evento de que la actividad sea desarrollada con Tos recursos de la gobernacién. 6. Suministrar los
elementos de aseo personal para los beneficiarios, en el evento de que fa actividad sea desarrollada.con los recursos
de la gobernacién. 7. Contratar el servicio de'manipulacion de alimentos para la preparacion, elaboracién, envasado,
almacenaniiento, suminiétroly servicio de-los alinéntos, acorde a la minuta alimienticia; en el evento.de que la actividad
sea desarrollada con los recufsos de fa gobernacion: 8. Garantizar los espacios fisicds adécuddos, contar con ambientes
limpios y sin malos o'IoL,esrétn':débidas co'ndi'ci'one‘s[iigiénico-slanit;ériés, libre'de rtiidos y contaminacién, drea de estar

solario, iluminado, ventiladgd, cuénta cGn"area ventilada destinada para comedor. 9: Suministrar la informacion
necesaria, responder opdrtunamente las ¢cofmunicaciones, requeririentos y' planes de mejora solicitados por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco
{5) dias calendarioa'su recibo. 10. Facilitar fas condiciones para el désempefio del supervisory delapoyo a la-supervision
del convenio de LA SECRETARIA DE. DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA,
colaborar con-él para el cabal cuimplimientos dé las labores de supervision. Facilitar-de manera oportuna e integral,
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libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacién del servicio.
11. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que ponga en riesgo la idénea operacion. del convenio. 12. Participar en los
espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y P_ART!C[PAC[ON DEL.DEPARTAMENTO VALLE DEL
CAUCA para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control ‘social,.y realizar las acciones necesarias para
garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 13. Desarrollar la.ejecucion del convenio.de aqti_erc_lo con el plazo,
especificaciones, presupuesto aprobadoy a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervisién. 14. Presentar
a la supervision cuando lo requiera, informes administrativos, ‘juridi;co,;.fi__papcigros, contables y de gestién de entrega
relacionados con el avance;de efecucién del convenio con sus respectivos soportes. Los desembolsos deben hacerse
previa presentacién del informe de avance‘técnico vy financiero que ref[eje-igs actividades realizadas en los meses de
atencion, de conformidad con el.cronograma de ejecucién, revisado y avalado por el supervisor del convenio, y
presentacion de la certificacién del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompafiada de una certificacion
de cumplimiento expedida: por el supervisor del convenio. 15. Responder por el pago .de impuestos y demas
gravamenes que cause la legalizacién del.convenio. 16. Las demds que, de acuerdo con la calidad de su participacion
en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos. El municipio deberd realizar entrega de lo
siguiente: CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier novedad presentada en el
centro de proteccidn, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias,g'e.;,cada'mes al supervisor del convenio y
al equipo de apoyo técnico a la supervisién. PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerd
a las obligaciones del proyecto, el cual debe ser aportado a la firma de 'suscripcion del acta de .inicio, asi como, la
presentacion de informes dé acuerdo al requerimiento del supervisor del convenio. .

PRODUCTOS POR ENTREGAR:

Producto Actividades a-b-c: Informe de gestién de acuerdo a las actividades realizadas con sus respectivas evidencias
(listado de asistencia que evidencie la prestacién del servicio realizado, actas, minuta de alimentacién, listado de
elementos para el desarrollo de las actividades, etc.) 2. Evidencia audiovisual {fotografias y/o videos ,etc.).

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

En virtud del presente convenio interadministrativo EL MUNICIPIO adquiere las siguientes obligaciones generales: A)
Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B} Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del convenio interadministrativo
llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL MUNICIPIO atin después de terminado el convenio
interadministrativo. C) Una vez finalice el objeto del convenio interadministrativo, EL MUNICIPIO debera entregar al

supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su efecucidn indicando en el mismoo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucién del mismo, que deberd reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D}
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276
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de 2009 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién a su cargo
de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente convenio interadministrativo, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deriven del presente convenio interadministrativo deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacidn
del servicio. G) EL MUNICIPIO sers responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio interadministrativo, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. H) Toda informacion o formatos generados por EL MUNICIPIO
son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento

'Ooportuno y eficiente del objeto del presente convenio interadministrativo. 2) Suministrar la informacién que se
requiera para el proceso de planeacién e implementacién de cada uno de los objetivos del convenio
interadministrativo. 3} Dar la orientacién técnica a todas las acciones que se implementan en el marco del presente
convenio interadministrativo, garantizando coherencia y articulacidn en las directrices impartidas. 4) Hacer
seguimiento y supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. 5) Disponer y hacer uso eficiente de los
recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucidn del objeto del presente convenio
interadministrativo. 6} Proponer en caso de ser procedente o necesario los mecanismos juridicos, financieros y
operacionales para la ejecucion del presente convenio interadministrative. 7) Dar crédito a los actores del convenio
interadministrativo en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo.8) Las demads que se deriven de la
naturaleza del presente convenio interadministrativo y que garanticen su oportuna ejecucién.

Ll

o«

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION:

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION se compromete a:
1) Aportar al Convenio la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS (5 $'50.000.000), con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500008210 DEL'06 DE-JULIO DEL 2022 2) Efectuar los desembolsos de los aportes al
presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

6— LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA y la disponibilidad del P.A.C en Ia
forma establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del Centro de Proteccién en el desarrollo de las
actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacién se realizard a través de un supervisor y/o
interventor designado para los efectos. 4) Prestar la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del convenio y
suministrar oportunamente la informacion requerida para el desarrollo del mismo. 5) Las demds que, de acuerdo con
la calidad de su participacidn en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos.
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El plazo de ejecucién sera desde la 'suscripcién del acta de Inicio, Hasta.el 30.de:Noviembre de 2022

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Pecreto 1082 de 2015- Modificado por el Articulo 1 del Decreto 399 del 2021, el
Departamento realizé los estudios previos que constatan la necesidad de la contratacion y que podran ser consultados
en fa Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, piso 9 de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Que por lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la contratacion directa, por medio de la cual se celebrard el Convenio
interadministrative con el municipio de Florida con el Objeto: Concurrir con el municipio de FLORIDA al financiamiento
del Centro Vida * Centro Dia para el Adulto Mayor", segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en
ejecucién del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS. PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA". O

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente Acto Administrativo, en el sistema electrdnico para la Contratacién Publica’
{SECOP 11}, a través del Portal Unico de Contratacién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

ARTiCULO TERCERO: _La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o
QLU’U./ '\[I Litesnes /MT ‘

LUCY/JIMENA TORO TORRES
Secretaria de'Desarrollo Social y Participacion

Proyecto: Katherine Daneiza Ferndndez ;abogada contratista.
Reviso: MARIA JIMENA ORTIZ, Jefe de oficina Asesora Juridica

Aprobé: Lucy Jimena toro tatres - Secretaria de Desarrollo Social y Participacion O




