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Agosto de 2022REGIONAL VALLE
DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 97599-039676ID de Proceso

No. de documento 523309
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

PAULO CESAR POLO NAVARRO
pcpolo@misena.edu.co 94.534.559 22571

NO RESPONSABLE SI NO

NOSI

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 018470053028AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3431264/2022 15522
$ 69.679.500
$ 31.672.500
$ 25.338.000

7 01/08/2022 31/08/2022 $ 6.334.500,00
$ 2.065.272,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA GESTIÓN Y
SEGUIMIENTO A NIVEL REGIONAL DE LOS PROGRAMAS DE SER, EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 6.334.500

$ 0
$ 8.399.772 $ 0

5,62%ART 383°
$ 288.371

$ 288.371$ 5.128.121

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
839.977

-
-
-

13.300
-

405.500
316.800

2.533.800
 7848905161

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 5.962.131,00

5.128.121,00

288.371,00

0,00

0,00
41.999,00
41.999,00

0,00
0,00

0,00
0,00

7.677.472,00

5,62%

0,000%
0,500%
0,500%

0,000%
15%

19%

TARIFA

I

Pro-UCEVA
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 1.709.374

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Universidad del Pacífico
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

13.300
0

405.500
316.800

2.533.800$
$
$
$
$

Julio
----------
Agosto

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se visitó en el municipio de Anserma nuevo la empresa ganadora del fondo emprender, Granja La Codorniz. Se realizó visita de campo deb
Participamos den encuentro nacional de líderes en la ciudad de Medellín, con la siguiente agenda: Conversatorio Director General del S
Realizamos reunión de seguimiento para el cumplimiento de metas de los centros CDTI, CGTS, CAB, CC, CEAI, ASTIN, CBI, CNP, CTA y  CEAI
Nuestro equipo SBDC, hace presencia pata apoyar institucionalmente a los emprendedores y empresarios que participaron en el evento cul
Se realiza seguimiento periódico a la ejecución presupuestal asignada al área de emprendimiento de acuerdo con la información que remi
Se evidenció aplicación de la encuesta en 66 ocasiones, 15 respuestas de clientes del Centro Latinoamericano de Especies Menores, 14 d
Se realizó la jornada de inducción al equipo de emprendimiento convocado por el líder regional SBDC del 1 de mayo de 2022, inducción s
Se realiza revisión de las carpetas con la información de todos los centros, donde se verifica en avance en el plan de negocio y cada
Con el propósito de realizar acciones conjuntas con la cámara de comercio de Tuluá y el SENA, Participaremos en la feria agroindustria

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

PAULO CESAR POLO NAVARRO

MARIA EUGENIA LOPEZ HERNANDEZ
PROFESIONAL G10

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 94534559
PAULO CESAR POLO NAVARRO

CALI VALLE
CR 3 OST 1-33 BARRIO 6697766

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7848905161 I-INDEPENDIENTES
julio

2022

julio

2022
0

2022/08/12 1600076900

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 737.8001

SUBTOTAL: $ 737.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890303093 EPS012 EPS012-COMFENALCO VALLE $ 542.5001

SUBTOTAL: $ 542.5001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 22.7001

SUBTOTAL: $ 22.7001

TOTAL PAGADO: $ 1.303.000

2022/08/12 11:05 AM USUARIO: SOI - CC94534559 PÁGINA 1 DE 1



Pago PSE

Resultado de su transacción

Código único CUS

1600076900

Destino de pago

SOI ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha

12/08/2022

Número de aprobación

00076900

Dirección IP

181.241.148.74

Valor transacción

$ 1.303.000,00

Costo de la transacción

$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1

10.80.25.34
Referencia 2

CC
Referencia 3

94534559
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 21 de Julio de 2022 
 

 
PRESENTADO A:  FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 
 

ORDEN DE VIAJE  
 No:  64522 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
18/07/2022 

 
19/07/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 
CARTAGO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  

• Reunión comité de seguimiento del mes de JUNIO 2022 equipo CTA. 

• Visita empresas Fondo emprender. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Avance en el cumplimiento de indicadores al 30 de JUNIO 2022.  

• Plan de acción para articulación con aliados estratégicos. 

• Visita a empresas Fondo emprender 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 3 orientadoras, 

expone la agenda del día a tratar. Se conecta virtualmente la orientadora Angela Rendon y apoyo 

administrativo.  

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CTA para el año 2022, el cual se establece para 2 

orientadores junior y 1 orientador senior. 

 

✓ En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de 
indicadores a Junio 30 de 2022.  

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería 

de llevar al mes de Julio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio 

viabilizados y empresas Fondo Emprender.  
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CTA 2022 EJECUCION %AVANCE

Planes de Negocio Formulados OFF 38 21 55%

Planes de Negocio Formulados FE 21 15 71%

Empresas Creadas OFF 38 21 55%

Puesta en Marcha OFF 38 21 55%

Empleos Generados Empresas OFF 38 11 29%

Planes de Negocio viabilizados 16 13 81%

Empresas Creadas por el F.E. 16 3 19%

Puesta en Marcha FE 16 16 100%

Empleos Potenciales Directos  50 13 26%

Empresas con Plan de Acción Formulado 30 20 67%

No Empresas en Fortalecimiento 30 20 67%

No. Empleos Fortalecimiento 22 31 141%

Emprendedores orientados 3186 1923 60%

No. Entrenamientos 44 24 55%

No. Personas Entrenadas 592 528 89%

FOMENTO

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

 
 

Avance de Indicadores por Gestor: 

 

✓ Angela Rendon 
 

 

META FEB MAR ABR MAY JUN TOTAL
% 

CUMPLIMIENTO

Planes de Negocio Formulados OFF 12 3 2 0 0 1 6 50%

Planes de Negocio Formulados FE 7 1 0 0 2 3 6 86%

Total planes de negocio Formulados  19 4 2 0 2 4 12 63%

Empresas Creadas OFF 12 3 2 0 0 1 6 50%

Puesta en Marcha OFF 12 3 2 0 0 1 6 50%

Empleos Generados Empresas OFF 12 1 0 0 0 3 4 33%

Planes de Negocio viabilizados 5 0 1 0 2 2 5 100%

Empresas Creadas por el FE 5 0 1 0 0 2 3 60%

Puesta en Marcha FE 5 0 0 0 1 2 3 60%

Empleos Potenciales Directos  16 0 0 4 5 4 13 81%

Empresas con Plan de Acción Formulado 10 0 1 2 2 3 8 80%

No Empresas en Fortalecimiento 10 0 1 2 2 3 8 80%

No. Empleos Fortalecimiento 7 0 0 0 5 10 15 214%

Emprendedores orientados 1062 124 183 118 114 206 745 70%

No. Entrenamientos 14 1 3 2 1 2 9 64%

No. Personas Entrenadas 197 36 107 16 31 36 226 115%

FOMENTO

JUNIO DE 2022 

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO
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Empresas OFF: debe reportar para el mes de julio 2 empresas 

Fortalecimiento: ok 

 

 

Puesta en marcha: ok 

 

✓ Sandra Grajales 
 

INDICADORES 
CT

A 

SANDR

A G JUNIO 

ACUMUL

ADO 

CUMPLIMIE

NTO 

EMPRENDIMIE

NTO 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 38 13 1 7 54% 

Planes de Negocio 

Formulados FE 21 7 1 3 43% 

Total planes de negocio 

Formulados  59 20 2 12 60% 

Empresas Creadas OFF 38 13 1 7 54% 

Puesta en Marcha OFF 38 13 1 7 54% 

Empleos Generados 

Empresas OFF 38 13 2 2 15% 

FONDO 

EMPRENDER 

Planes de Negocio 

viabilizados 16 5 1 3 60% 

Empresas Creadas por el 

F.E. 16 5 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 16 5 0 7 140% 

Empleos Potenciales 

Directos  50 17 0 0 0% 

FORTALECIMI

ENTO 

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 30 10 1 6 60% 

No Empresas en 

Fortalecimiento 30 10 1 6 60% 

No. Empleos 

Fortalecimiento 22 7 4 8 114% 

FOMENTO 

Emprendedores 

orientados 

318

6 1062 113 605 57% 

No. Entrenamientos 44 15 1 7 47% 

No. Personas Entrenadas 592 197 12 172 87% 

 

Gestión indicadores 

 

Empresas OFF: 1 
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Fortalecimiento: 1 

 

Entrenamientos: se debe reportar jóvenes y empresarios 

 

 

 

 

 

 

✓ Liliana Fernández 
 

INDICADORES META 

CTA 

Meta 

orienta

dor  

ACUMULA

DO 

JUNIO 

CUMPLIMIENT

O 

EMPRENDIMIE

NTO 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 38 13 8 61,5% 

Planes F.E  21 7 5 71,42% 

Total Planes  59 20 13 65% 

Empresas Creadas OFF 38 13 8 61,5% 

Puesta en Marcha OFF 38 13 8 61,5% 

Empleos Generados 

Empresas OFF 38 13 5 31% 

FONDO 

EMPRENDE

R 

Planes viables F.E  16 6 5 83,3% 

Empresas Creadas F.E  16 6 0 0% 

Puesta en Marcha F.E 6 6 5 83,3% 

Empleos potenciales F.E  50 17 0 0% 

FORTALECIMI

ENTO 

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 30 10 6 60% 

No Empresas en 

Fortalecimiento 30 10 6 60% 

No. Empleos Fortalecimiento 22 8 8  100% 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 3186 1062 573      64,12% 

No. Entrenamientos 44 15 8 53% 

No. Personas Entrenadas 592 197 130 65,9% 

 

 

Empresas OFF: 1 

Fortalecimiento: 1 
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Entrenamientos: se debe reportar jóvenes y empresarios 

 

Puesta en marcha:  

 

 

 

✓ Estrategias para el cumplimento de indicadores 
✓ Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 
✓ Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación de 

empleos 
✓ Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 
✓ Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores. 
✓ Reportar para el mes de Julio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento. 
✓ Realizar entrenamientos para el mes de Julio. 
✓ Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias 
✓ Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Julio 
✓ Articulación con el programa SER 
✓ Articulación con Integración con la Media Técnica. 

 
✓ Gestión realizada con aliados estratégicos 

1. Secretaria de agricultura y pesca SAP región centro norte-gobernación del valle – Alcaldía 
Roldanillo 

RESULTADOS 

✓ 4 Empresas en Fortalecimiento Empresarial 
✓ 1 Empresa de Fortalecimiento en ruta CRECER 
✓ 4 Empleos en Fortalecimiento Empresarial 
✓ 2 Jornadas de Orientación 
✓ 2 Jornadas de Entrenamiento 
✓ 1 Plan de negocio presentado convocatoria N° 86 Economía Naranja 
✓ 1 Plan de negocio presentado convocatoria N° 90 Jóvenes 
✓ En proceso de formulación convocatoria multisectorial: 
✓ ECOBRIZ 
✓ LA VITIS DE VILLA CLAUDIA 
✓ MOTTRAKER 

Acompañamiento –Colegio Ramón Martínez Benítez Cartago SENA  

RESULTADOS 

✓ Sensibilización de emprendimiento, estudiantes grado once Institución educativa Ramón 
Martínez Benítez  

✓ 23 de Junio 2022  
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✓ Sensibilizados 44 personas  

RESULTADOS- Asotatamá El Águila   

✓ 30 de Junio 2022  
✓ Sensibilizados  30 personas  

Cámara de comercio Cartago- promoción line crecer 

RESULTADOS 

✓ 12 empresarios realizaron taller de Línea CRECER 
✓ 4 Empresas LINEA CRECER – FORTALECIMIENTO XPRESS 
✓ 2 Empresarios pendientes por ingresar a la ruta para el mes de Julio 

Alianza cámara de comercio de Cartago Valle  

RESULTADOS 

✓ Entrenamiento de línea de fuente de financiación – Línea crecer  
✓ Entrenamiento  Total 12 personas  
✓ Resultados: 2 créditos presentados  

RESULTADOS- Alianza Alcaldía de Cartago 

  

✓ Entrenamiento Taller de ideación  
✓ Total 9 personas  
✓ Resultados: 2 prospectos de OFF. 

Plan de acción articulación con aliados 

orientación de la línea crecer en alianza cc Cartago: 

22 de junio 

12 orientados Linea Crecer  

Lugar: Digital  

Cámara de comercio de Cartago: 

El 1 de junio el centro realizo taller de orientación dirigido a empresarios de micro y pequeñas 
empresas y estudiantes. Total participantes 120 

Resultados: 
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2 Fortalecimientos: FIT Y DELICIOSO - CONSTRUVIDRIOS SAS 

1 FE: Balsocafe  

1 OFF: CHOROS STUDIO 

Aprendiz SENA - etapa productiva: 

6 de junio 

24 orientados 

Lugar: CTA  

Empresarios orientados en las instalaciones CTA - sala emprendimiento: 

16 de junio 

22 orientados 

Lugar: CTA  

Articulación actividades con la institucionalidad de la región 

✓ Centro Comercial Nuestro Cartago 
✓ Cámara De Comercio Caicedonia Y Sevilla: Curso comportamiento emprendedor 
✓ Alcaldía Municipal De Cartago:  Articulación de actividades pitch, participación en evento, 

comportamiento emprendedor, Creación de OFF 2, entrenamiento a 11 personas, Ruta FE 2, 
orientación plaza de mercado. 

✓ Comfandi:  Contacto con emprendedores para fortalecer emprendimiento. 
✓ Institución Educativa Ramón Martínez:  Orientación a las formaciones y orientación a padres 

de familia emprendedores, orientación para creación de empresa OFF. 
✓ Entre otras. 

Gestiones centro 

✓ Acompañamiento proyecto productivo aprendices del CTA. 
✓ Acompañamiento a todas las formaciones en fomento de la cultura emprendedora y la 

realización de eventos para impulsar los emprendimientos de los aprendices (MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA). 

✓ SER  - Realización de orientación 
✓ Articulación con la Medía Técnica 
✓ Preparación de Bootcamp. 

Inventario de planes de negocio -   

Angela m. Rendón Marín 
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Inventario de planes de negocio 2022 convocatoria multisectoria  - Liliana Fernandez Angulo  

 
MONTO 

SOLICITADO

SECTOR 

ECONÓMICO

EN SMLV
(Usar lista 

desplegable)

CLINIMASCOTAS CAMPESTRE 

Prestación de 

servicios para 

mascotas 

80 5 Servicios 
Multisecto

rial 
60%

MIMERÍAS PARA MASCOTAS 

Pastelería para 

mascotas  y 

Mimerías 

80 4 Servicios 
Multisecto

rial 
80%

NOMBRE DEL PROYECTO 
BREVE DESCRIPCIÓN 

DEL PROYECTO 
# EMPLEOS

CONVOCATO

RIA

% 

FORMULACIÓ

N 

 
 

Inventario de planes de negocio 2022  -Sandra Milena Grajales Castaño  

 

NOMBR

E DEL 

PROYEC

TO  

BREVE 

DESCRIPCIÓN DEL 

PROYECTO  

MUNICIP

IO 

MONTO 

SOLICIT

ADO # 

EMPLE

OS 

SECTOR 

ECONÓM

ICO 
CONVOC

ATORIA 

% 

FORMUL

ACIÓN  EN 

SMLV 

(Usar 

lista 

desplega

ble) 

YARUM

A 

COFFEA 

Tienda de café 

especial 
Argelia 80 3 

Alojamie

nto y 

servicios 

de 

comida 

Multisect

orial 
100% 

ECOBRI

X 

Bio fabrica de 

insumos agrícolas 

Roldanill

o 
80 3 Agrícola 

Multisect

orial 
60% 

MOTRA

KER 

Dispositivos de geo 

referenciación 

Roldanill

o 
80 3 

Informaci

ón y 

comunic

aciones 

Multisect

orial 
20% 

 

 

 

# NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
MONTO 

SOLICITADO

# 

EMPLEOS

SECTOR 

ECONÓMICO
CONVOCATORIA

% 

FORMULACIÓN 
ESTADO 

1 BALSOCAFE Comercializacion y venta de café 80 4 Agrícola Economia Naranja 100% VIABLE 

2 Puncli Puntos Agencia de Marketing 80 4 Servicios Economia Naranja 100%
VIABLE - RECURSO 

ASIGNADO

3 VERSAVIA 
Produccion y comercializacion de 

pimenton y maracuya 
80 5 Agrícola Rural 100%

VIABLE - RECURSO 

ASIGNADO

4 Hato Lechero Campo Alegre Proyecto de lecheria 80 4 Agrícola Mujer Rural - C No. 83 100%
VIABLE - RECURSO 

ASIGNADO

5 GANADERIA GAJURA Ganaderia de ceba 80 4 Agrícola Multisectorial 80% FORMULACION

6
GRANJA PROCICOLA LA 

FORTUNA 
Cria y venta de ceba de cerdos 80 5 Agrícola Multisectorial 90% FORMULACION

7 79406 - DULCYCANDY Proyecto de pasteleria 80 4 Industrial 
CONVOCATORIA 

CERRADA No. 193 Palmira 
100% PUESTA EN MARCHA

8
73665 - GRANJA LA CODORNIZ 

ANSERMANUEVO
Proyecto de pasteleria 80 4 Agrícola 

CONVOCATORIA No. 84 

RURAL 
100% PUESTA EN MARCHA

9
79472 - PRODUCTORA Y 

COMERCIALIZADORA EL PILAR
Proyecto de pasteleria 80 4 Agrícola 

CONVOCATORIANo. 235 

Mujer Rural 
100% PUESTA EN MARCHA
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Inventario de planes de negocio 2022  - Luz Adriana Loaiza Giraldo 

 

NOMBR

E DEL 

PROYEC

TO  

BREVE 

DESCRIPCIÓN DEL 

PROYECTO  

MUNICIP

IO 

MONTO 

SOLICIT

ADO # 

EMPLE

OS 

SECTOR 

ECONÓ

MICO 
CONVOC

ATORIA 

% 

FORMUL

ACIÓN  EN 

SMLV 

(Usar 

lista 

desplega

ble) 

CEFE 

CORTES 

Tienda de café 

especial 

OBAND

O 
80 4 

Alojamie

nto y 

servicios 

de 

comida 

Multisect

orial 
90% 

JORDAN

PRINT 
Publicidad 

CARTAG

O 
80 4 

Publicida

d 

Multisect

orial 
100% 

AGRICU

LTURA 

ECO 

SALUDA

BLE 

Producción y 

comercialización de 

melón 

OBAND

O 
80 4 Agrícola 

Multisect

orial 
90% 

 

Avance Línea  

Crecer 

 

Valor solicitado 

APROBADO $ 140.000.000 4

SIN ASIGNAR $ 100.000.000 2

RECHAZADOS $ 150.000.000 2

EN FORMULACION $ 150.000.000 3

SIN RESPUESTA $ 100.000.000 2

TOTAL $ 640.000.000 13

Nombre de empresa CANTIDAD
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Nombre de 

empresa 
Empresario 

Valor 

solicitado 
Avance Estado Observación 

LACTEOS LA 

PEREIRANA

LUIS ERNESTO 

BEDOYA 

OROZCO 

$ 50.000.000
Proyecto 

presentado
Rechazado

Ajustado documentos nuevamente 

(Estudios)

HATO LECHERO 

R&R S.A.S

PAOLA TERESA 

RODRIGUEZ 

CAMARGO  

$ 50.000.000
Proyecto 

presentado
Rechazado

Ajustado documentos nuevamente 

(Estados financieros)

CONSTRUVIDRIOS 

SAS

SANTIAGO 

DUQUE 

CARDONA 

$ 50.000.000
Proyecto 

presentado
En Formulacion 

Preparando documentos y 

requisitos 
 

 

 

Informe De Avances Línea Crecer 

 

Nombre de 

empresa  
Empresario  

Valor 

solicitado  Avance  
Estado  

Observació

n  

   

AGROPECUARI

A SANTA 

BARBARA  

Carlos Domínguez  $ 50.000.000 

Proyecto 

presenta

do 

Rechazado 

Ajustado 

documentos 

nuevamente  

INDUSTRIA 

CARNICA DEL 

NORTE SAS 

Ricardo Herrera 

Méndez  
$ 50.000.000 

Proyecto 

presenta

do 

Aprobado  

Pendiente 

desembolso 

de recursos  

XTREME 

CONTRUCTIÓN 

Mauren Núñez 

Franco  
$50.000.000 

Proyecto 

presenta

do 

No se tiene 

respuesta 

aún  

Se enviaron 

nuevamente 

los 

documentos  

MONTO SOLICITADO

COP

FLORES Y FOLLAJES SANTA 

MARÍA SAS Aprobado Roldanillo 20.000.000

 FRUTOS DE MI TIERRA DEL 

ALMA S.A.S-ZOMAC
Aprobado Roldanillo 50.000.000

 SENCIA DERIVADOS NATURALES 

S.A.S - ZOMAC
No asignado Roldanillo 50.000.000

 FIBERNET ISP ZOMAC SAS BIC No asignado Roldanillo 50.000.000

AVICOLA CRISTALINA Aprobado Ansermanuevo 20.000.000

50.000.000

COMUNICACIONES PUNTO LINE 

S A S
Cartago 50.000.000

En formulación-  Pendiente por presentar 

en julio

En formulación-  Pendiente por presentar 

el julio

NOMBRE DE LA EMPRESA DESCRIPCIÓN DEL ESTADO MUNICIPIO

HATO LECHERO JC SAS Argelia
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INNOVACCION 

Y 

TELECOMUNIC

ACIONES S.A.S 

José Nicanor 

Álvarez  
$50.000.000 

Proyecto 

presenta

do 

No se tiene 

respuesta 

aún  

Se enviaron 

nuevamente 

los 

documentos  

 

✓ Proposiciones y Varios 
 

 

✓ El líder Ing. Paulo expone que en términos generales el centro va a lineado a nivel de 
cumplimiento, pero recalca que en el mes de julio debe quedar el 70%. 

 

✓ Se recuerda al equipo la programación de las orientaciones para mujeres y orientaciones 
de jueves de emprendimiento las cuales son orientaciones especiales distintas a las 
orientaciones donde el equipo presenta los servicios del SBDC.  

 

✓ El objetivo es que ningún centro este por abajo del nivel de ejecución y se espera que para 
el mes de Julio se cumpla el 70% de ejecución. 

 

 

 

✓ Indicaciones y Recomendaciones Adicionales  
✓ Línea crecer: se solicita tener 6 empresas aprobadas para llegar al cumplimiento de la meta 

en esta línea, ya que deben nivelarse en esta línea.   
 

✓ Plan de acción: en la actualización del plan de acción para el mes de Julio se deben plantear 
actividades y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos 
OFF. 

 

✓ Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 31 de Julio de 2022 el avance de los 
indicadores se debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 70%. 
 

✓ Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para 
tener al día todos estos archivos para su buena gestión.  
 

✓ Drive de evidencias: se compromete el equipo tener la gestión completa con documentos 
bien escaneados, completos y sin contraseña al final de cada mes.  

 

Recomendaciones Adicionales  

 

✓ Oportunidad y Calidad en el tema de la información: Se requiere cumplir con el envío de la 
información en los tiempos estimados y con información revisada cumpliendo acorde a lo 
solicitado. 
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✓ Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusión de eventos vía email y en los 
Twitter en cabeza de la Dirección Regional de Emprendimiento. 

 

✓ Estrategia de comunicación: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones 
enviadas por los compañeros del SBDC y el Líder SBDC. 

 

✓ Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las 
articulaciones sean efectivas.  

 

✓ Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como está definida, 
evidenciando cada uno de los procesos con los documentos soporte.  

 

✓ Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de 
articulación con coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA.  

 

✓ Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando 
el respectivo archivo y revisando la actualización de los mismo. 

 

✓ Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado 
de las empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos 
reportados por cada gestor en el mes respectivo. 

 

 

Visita a empresas Fondo emprender 

73665 - Granja La Codorniz Ansermanuevo 

Se visitó en el municipio de Anserma nuevo la empresa ganadora del fondo emprender, Granja La 

Codorniz. 

Se realizó visita de campo debido a que, esta empresa se encuentra en la etapa de puesta en marcha 

y ya inicio primera interventoría; el emprendedor no ha mostrado ningún avance en plataforma y 

tampoco evidencia de reuniones con la orientadora Angela Rendon asignada al centro CTA como su 

asesora. 

se solicitó la visita presencial a la empresa, junto al emprendedor, el líder regional y la orientadora se 

verifican las instalaciones de la granja; la empresa cuenta con avances importantes en adecuaciones 

técnicas, también cuenta con avances en la gestión documental, el emprendedor Juan Manuel 
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Figueroa Villegas no ha podido subir a la plataforma los documentos requeridos, pero tiene todo al día 

y listo para montar.  

También se revisión la parte comercial y técnico de esta empresa, la cual se encuentra en una muy 

buena etapa, ya que está en producción y comercialización de los huevos de codorniz, es una empresa 

que tiene una proyección importante y cuando se empiece a desembolsar los recursos del fondo 

emprender, seguramente va a generar el impacto esperado.  

78854 - Centro de acondicionamiento físico SPORTCAF S.A.S 

Se visito la empresa Fondo Emprender denominada Sportcaf s.a.s, del emprendedor Sebastián 

Gonzales, la cual es un gimnasio que ya se encuentra en el cuarto mes de interventoría, se realiza la 

visita presencial, ya que hasta el momento no ha sido posible legalizar el predio por lo tanto no se ha 

iniciado el desembolso de los recursos, se revisó con el emprendedor la situación y actualmente el 

local que adquirió cuenta con excelentes espacios y su estructura está en muy buen estado, ya se 

encuentra activo y funcionando con máquinas adquiridas con sus propios recursos, y tiene afiliados 

mas de 90 clientes, cuenta con uso de suelo, solo tiene inconvenientes con el número de predial y ya 

esta realizando todos los tramites pertinentes para corregir este documento en la escritura.  

Se hablo con el emprendedor y el interventor para trabajar sobre los aspectos para poder legalizar el 

predio lo más pronto posible y así poder iniciar el desembolso de los recursos, el emprendedor 

Sebastián tiene avances importantes en aspectos técnicos y comerciales, así como en el parte 

documental solicitado hasta el momento. Solo se requiere de esta última corrección para dar inicio al 

desembolso.  
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Fotografías tomadas el 18 de julio del 2022 
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Fotografías tomadas el 19 de julio del 2022 
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CONCLUSIONES 

 

 
COMPROMISOS 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO NAVARRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y 

APELLIDO 

SUPERVISOR 

 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, empleo 

y SMFT 

 

María Eugenia López  

 

 

  



 

Cali 

30.000 

4591 

5012 

18/07/2022 

19/07/2022 

Cali 

Cartago 

Cartago 

30.000 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 64522 Fecha Solicitud 2022-07-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-07-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-07-18 2022-07-19 VALLE / CALI VALLE / CARTAGO 1,5 No 50

1,5 4.235.187,00 254.034,00 381.051,00 84.045,00 465.096,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: 
Cartago Julio 18 al 19/22 Reunión 
comité de seguimiento del mes de junio 
2022. Visita empresas Fondo 
emprenderTI $ 45.000

Totales Solicitud de Comisión 381.051,00 84.045,00 465.096,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Cartago Julio 18 al 19/22 Reunión comité de seguimiento del mes de junio 2022. Visita empresas Fondo emprenderTI $ 45.000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-07-12T09:34:21.199-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 11/07/2022 16:10:38

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
ANDRADE
Cédula de ciudadanía: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
12/07/2022 9:34:32 a. m.



GTH-F-087 V.01 
 

                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 26 de Julio de 2022 

 
PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 
 

ORDEN DE VIAJE  
 No:  65222 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
21/07/2022 

 
22/07/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 
MEDELLIN 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

ANTIOQUIA  
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Cumpleaños Fondo Emprender y Encuentro Nacional de Emprendimiento 2022. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Cumpleaños Fondo Emprender (Agenda Reconocimientos Emprender SENA, Cumpleaños 

Fondo Emprender) 

2. Encuentro Nacional de Emprendimiento 2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

• Conversatorio Director General del SENA - Director Empleo, Trabajo y Emprendimiento y 
enlaces regionales: (3 regionales seleccionadas): El emprendimiento y las tecnologías 
profundas. 
 

• El emprendimiento SENA 2018-2022: Un balance Parte I y ll (Actividad guiada por un Coach por 
mesas de trabajo) 
 

• Los desafíos de emprendimiento rural: Una realidad a transformar. Presentación por 3 
regionales seleccionadas 
 

• Actividad de integración: Conociendo la política pública de emprendimiento. 
 

 

• Mesas de trabajo grupos mixtos regionales: ¿Qué desafíos presenta los programas de 

emprendimiento para los próximos 4 años? 



GTH-F-087 V.01 
 

 

➢ Jueves 21 julio de 2022 6:00 p.m. – 10:00 p.m. Jardín Botánico, Medellín, Viernes 22 julio de 

2022, 8:00 a.m.  – 5:00 p.m. 

 

En este evento en el marco de los reconocimientos emprender 2022, la regional VALLE 

postulo 45 emprendedores en las diferentes categorías, en la cual el regional valle tuvo un 

ganador en la categoría de ambientes sostenible que se llama UP SER Parcela de CECI del 

programa Sena Emprende Rural.  
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➢ Viernes 22 julio de 2022, 8:00 a.m.  – 5:00 p.m, Club el Rodeo 

Se realizo actividad con los lideres regionales con dinámicas en temas empresariales. Se le otorga a la 

regional Valle lidereada por Ing. Paulo Polo un reconocimiento por su compromiso y liderazgo como 

embajador naranja durante el año 2021-2022. 
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CONCLUSIONES 

Se recibe premio a nombre de la regional Valle lidereada por Ing. Paulo Polo, reconocimiento por su 

compromiso y liderazgo como embajador naranja durante el año 2021-2022. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO NAVARRO – LIDER REGIONAL 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, 

empleo y SMFT 

 

MARIA EUGENIA 

LOPEZ  

 

 



.

Su viaje 2FXDQDLocalizador de
reserva:

CheckMyTrip App

Trip in Messenger

Fecha de emisión: 13 Julio 2022
.

.

Viajero Mr Paulo Cesar Polo Navarro Agencia SUBATOURS
Carrera 92 147b-68 Piso 2
SANTA FE DE BOGOTA

Teléfono 571 6803999

Correo electrónico subatours@subatours.com.co
.

Jueves 21 Julio 2022

Check-in

Avianca AV 9430

Salida 21 Julio 14:33 Cali, (Alfonso B Aragon Intl) (+)

Llegada 21 Julio 15:26 Medellin, (Jose Maria Cordova Int) (+)

Duración 00:53 (Sin paradas)

Estatus de la reserva Confirmado

Clase Económico (E)

1 Piece(s) para Mr Paulo Cesar Polo NavarroEquipaje permitido

Equipo AIRBUS A320

Sin servicio de comidasFlight meal

.

Sábado 23 Julio 2022

Check-in

Avianca AV 9433

Salida 23 Julio 19:23 Medellin, (Jose Maria Cordova Int) (+)

Llegada 23 Julio 20:26 Cali, (Alfonso B Aragon Intl) (+)

Duración 01:03 (Sin paradas)

Estatus de la reserva Confirmado

Clase Económico (L)

1 Piece(s) para Mr Paulo Cesar Polo NavarroEquipaje permitido

Equipo AIRBUS A320NEO

Sin servicio de comidasFlight meal

.

Sábado 01 Julio 2023
Otros

Ubicación Bogota

Estatus de la reserva Confirmado
.

Detalles de billete
Billete electrónico AV 134-5247880299 para Mr Paulo Cesar Polo Navarro

.

Información general
LAS TARIFAS SE GARANTIZAN CON LA EMISION DE LOS TIQUETES

LOS TIQUETES DESPUES DE EMITIDOS APLICAN PENALIDADES

PARA SALIR DEL PAIS SU PASAPORTE DEBE TENER 6 MESES DE VIGENCIA

VERIFICAR QUE SUS VISAS PARA EL VIAJE ESTEN VIGENTES

VERIFICAR LAS VACUNAS EN CASO DE SER REQUERIDAS PARA SU DESTINO

MENORES DE EDAD:

REQUIEREN PERMISO DE SALIDA DEL PAIS AUTENTICADO POR PADRES

REQUIEREN REGISTRO CIVIL NOTARIAL INFERIOR A 1 MES DE EXPEDICION

CONSULTE LA LEY DE PROTECION AL PASAJERO

COMUNICADO DE PRENSA NO.86 DE 2015 - AEROCIVIL
.

Página 1 de 2

https://checkmytrip.app.link/retrieveV2=ILHdwfKZ6tCiEGunvPrfkUG4zlbYugQJEh1brGTAJ0BQhmFC7Ph3hM7sPYjZG6-vD6xGDHhiScEcnCbjzwvEsf3YMKX8g8db7oJZqNUhyqPTTPkRU6eoACKQhaDELZoB1JdQDVuAd2DYZRVdMUKZA_8G7BAU3wKkPLivDbW71Ks&N=S7BH-mXO4tiEEAlFlKqcbNXhDXY-izcFNg96QHTLiidq1_GEqD60MNpt-9GVq8FjMMTiY11z0iUMGxd0JL23x1qk-82rotjz8P_BULiLS_Hy47b4BT9NX6DlBxJU3X0gIOvE_J6Wk-iP5YCqxFwLyZYUrffeHiMSqy-iyjX5-0c&F=EwwjURVpb8i-AnhFLt-P8HvW_gajbEMZVKVhVp6fbVuhkbbzEgv2U6UQlNql3D_H9ZiTifAB8ZxU_VUMGQccOY7ir3fQpm-HTvC3ogjhGrWW_5N9378CoAEMbthI_HfB0_98iPKIkXpr2IJfCzjhw0ZT8vJAiqmqyRJPmjmfRrg
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2=ILHdwfKZ6tCiEGunvPrfkUG4zlbYugQJEh1brGTAJ0BQhmFC7Ph3hM7sPYjZG6-vD6xGDHhiScEcnCbjzwvEsf3YMKX8g8db7oJZqNUhyqPTTPkRU6eoACKQhaDELZoB1JdQDVuAd2DYZRVdMUKZA_8G7BAU3wKkPLivDbW71Ks&N=S7BH-mXO4tiEEAlFlKqcbNXhDXY-izcFNg96QHTLiidq1_GEqD60MNpt-9GVq8FjMMTiY11z0iUMGxd0JL23x1qk-82rotjz8P_BULiLS_Hy47b4BT9NX6DlBxJU3X0gIOvE_J6Wk-iP5YCqxFwLyZYUrffeHiMSqy-iyjX5-0c&F=EwwjURVpb8i-AnhFLt-P8HvW_gajbEMZVKVhVp6fbVuhkbbzEgv2U6UQlNql3D_H9ZiTifAB8ZxU_VUMGQccOY7ir3fQpm-HTvC3ogjhGrWW_5N9378CoAEMbthI_HfB0_98iPKIkXpr2IJfCzjhw0ZT8vJAiqmqyRJPmjmfRrg
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Información ecológica
El cálculo de la emisión promedio de CO2 es 93,64 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI

http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
.

Localizador(es) de reserva de la aerolínea
AV (Avianca): 2FXDQD

.

Aviso de protección de datos: sus datos personales se procesarán de acuerdo con la política de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su política de privacidad. Estas políticas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentación, que se aplica a su reserva y describe, por
ejemplo, cómo se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen múltiples
aerolíneas).
.

.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 65222 Fecha Solicitud 2022-07-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-07-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI

Transporte por Vía Aéreo Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-07-21 2022-07-22 VALLE / CALI ANTIOQUIA / 
MEDELLIN 1,5 No 50

1,5 4.235.187,00 298.863,00 448.295,00 111.571,00 559.866,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: 
Medellin Julio 21 al 22 Encuentro 
nacional de emprendimiento - 
reconocimientos emprender 2022 
Economía Naranja. Auxilio aeropuerto 
$ 111.571

Totales Solicitud de Comisión 448.295,00 111.571,00 559.866,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Medellin Julio 21 al 22 Encuentro nacional de emprendimiento - reconocimientos emprender 2022 Economía Naranja. Auxilio aeropuerto $ 111.571

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-07-12T11:30:45.051-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 12/07/2022 11:26:34
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 09 de agosto de 2022 
 

 
PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 
 

ORDEN DE VIAJE  
 No:   

66022 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
15/07/2022 

15/07/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

Tulua 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  

Reunión comité de seguimiento del mes de junio 2022 centro CLEM. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

• Ejecución de Indicadores a Junio con un nivel de ejecución del 60% 

• Estrategias para el cumplimiento de indicadores. 

• Gestión Realizada con Aliados estratégicos 

• Inventario de Planes de Negocio Fondo Emprender 

• Proposiciones y varios 

• Indicaciones y Recomendaciones Adicionales 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al director Fernando José Muriel y a el 

equipo de 5 orientadores a la profesional Yamileth Bocanegra., expone la agenda del día a tratar. 

 

El director Fernando José felicita al equipo CLEM por el buen desempeño y las buenas prácticas como 

profesionales que los ha llevado al éxito ya muy buenas cifras, las cuales benefician a toda la comunidad de Tuluá 

y sus alrededores. 

 

El director expone eventon en articulación con la cmaaara y comercio de tulua.  

 

La profesional destaca la posibilidad de solicitar a la dirección recursos, ya que, solo se tiene presupuestado para 

la alimentación, y se solicita amablemente gestión de viáticos para los emprendedores. 
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El director expone se pasara la solicitud a la dirección nacional para avalar el presupuesto.  

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CLEM para el año 2022, el cual se establece para 4 orientadores 

junior y 1 orientador senior. 

 

• En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de indicadores a Junio 
30 de 2022.  

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería de llevar al 

mes de Junio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas 

Fondo Emprender.  

 

 
 

META
EJECUCIÓN 

A JUNIO

% 

CUMPLIMIENT
Planes de Negocio Formulados 

(OFF)
62

42 68%

Planes de Negocio Formulados (FE) 33
37 112%

Total Planes de Negocio 

Formulados
95

79 83%

Empresas Creadas (OFF) 62 42 68%

Puesta en Marcha (OFF) 62 42 68%

Empleos Generados Empresas 

(OFF)
62

17 27%

Planes de Negocio Viabilizados (FE) 27 34 126%

Empresas Creadas (FE) 25 7 28%

Puesta en Marcha (FE) 25 13 52%

Empleos Potenciales Directos (FE) 84 23 27%

Nro. Empresas con Plan de acción 

Formulado (FORT)
49

28 57%

Nro. Empresas en Fortalecimiento 

(FORT)
49

28 57%

Nro. Empleos en Fortalecimiento 

(FORT)
37

10 27%

Número de personas orientadas 5309 2390 45%

Número de entrenamientos 74 25 34%

Número de personas entrenadas 986 452 46%

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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1200 aprendices orientados: 

• Aprendices nuevos en el marco de la semana de inducción 
• Articulación con el proceso formativo. Aprendices matriculados en el curso de formación 

complementaria “Comportamiento Emprendedor" 
• Jornadas de orientación a fichas que reciben formación fuera de la sedes principales (Trujillo, Zarzal )  

 

 

Avance de Indicadores por Gestor: 
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Empresas FORT: se cumplió la ejecución al 60% 

 

Empleos FORT: se cumplió la ejecución al 60% 

 

Entrenamientos: se cumplió la ejecución al 60% 

 

Orientaciones: se cumplió la ejecución al 60% 

 

Personas orientadas: 36 personas orientadas. Especialmente Jóvenes y empresarios 
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Empresas OFF: ejecución al 60% 

Empleos: se debe alcanzar 6 empleos para cumplir el 70% al mes de julio 

 

Empresas Fort:  

Empleo en Fort:  

 

Estrategias: contar a los emprendedores y empresas potenciales.  

 

Personas orientadas: debe realizar 10 orientaciones para julio. 

 

Entrenamientos  

 

Línea crecer: 5 empresas por reportar al mes de julio 
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El líder comenta que se debe trabajar  

 

Línea crecer: se debe reportar 5 empresas en el mes de Julio para el cumplimiento de la meta. 
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Para cumplir la meta al mes de julio el líder expone a la orientadora junior Sara Duque que debe 

reportar 272 orientados y 5 entrenamientos para alcanzar el 70% de ejecución.  

 

 

 
 

• Estrategias para el cumplimento de indicadores 
• Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 
• Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación de empleos 
• Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 
• Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores. 
• Reportar para el mes de Julio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento. 
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• Realizar entrenamientos para el mes de julio. 
• Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias 
• Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Julio 
• Articulación con el programa SER 
• Articulación con Integración con la Media Técnica 

 

Proposiciones y Varios 

 

• Se recuerda al equipo la programación de las orientaciones para mujeres y orientaciones de jueves de 
emprendimiento las cuales son orientaciones especiales distintas a las orientaciones donde el equipo 
presenta los servicios del SBDC.  
 

 

• El objetivo es que ningún centro este por abajo del nivel de ejecución y se espera que para el mes de 
Julio se cumpla el 70% de ejecución. 

 

• Empleos OFF: Se debe tener una estrategia clara y ser un poco selectivos con las empresas para que se 
puedan formalizar los empleos, la idea es mejorar el indicador el cual se encuentra en rojo.  

 

 

• Indicaciones y Recomendaciones Adicionales  
 

• Plan de acción: en la actualización del plan de acción para el mes de Julio se deben plantear actividades 
y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos OFF. 

 

• Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 31 de Julio de 2022 el avance de los indicadores se 
debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 70% 
 

• Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para tener al día 
todos estos archivos para su buena gestión.  
 

• Drive de evidencias: se compromete el equipo tener la gestión completa con documentos bien 
escaneados, completos y sin contraseña al final de cada mes.  

 

Recomendaciones Adicionales  

 

• Oportunidad y Calidad en el tema de la información: Se requiere cumplir con el envío de la información 
en los tiempos estimados y con información revisada cumpliendo acorde a lo solicitado. 
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• Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusión de eventos vía email y en los Twitter en 
cabeza de la Dirección Regional de Emprendimiento. 

 

• Estrategia de comunicación: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones enviadas por 
los compañeros del SBDC y el Líder SBDC. 

 

• Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las articulaciones sean 
efectivas.  

 

• Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como está definida, evidenciando 
cada uno de los procesos con los documentos soporte.  

 

• Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de articulación con 
coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA.  

 

• Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el respectivo 
archivo y revisando la actualización de los mismo. 

 

• Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de las 
empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos reportados por cada 
gestor en el mes respectivo. 

 

Fotográfico tomada el 15 de julio 
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Fotográfico tomada el 15 de julio 

 

Fotográfico tomada el 15 de julio 
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Fotográfico tomada el 15 de julio 

 

 

 
CONCLUSIONES 

✓  Se Verificó el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de Julio de 2022 por 
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.  
 

✓ Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempeño del SBDC.  
 

✓ Se pide verificar la calidad de la información reportada en los formatos y en plataforma, para presentar 
un consolidado con información, completa, clara y veraz. 
 

✓ Se realiza verificación en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestión realizada 
con aliados estratégicos. 

 

COMPROMISOS 

 Manuela Jiménez: 

 

Empresas OFF: ejecución al 60% 

Empleos: se debe alcanzar 6 empleos para cumplir el 70% al mes de julio 

 

Empresas Fort:  

Empleo en Fort:  

 

Estrategias: contar a los emprendedores y empresas potenciales.  

 

Personas orientadas: debe realizar 10 orientaciones para julio. 
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Entrenamientos  

 

Línea crecer: 5 empresas por reportar al mes de julio 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, empleo y SMFT 

 

MARIA EUGENIA 

LOPEZ  

 

 

  

 

 

 

 



 

      Tuluá 

 

Cali 

15/07/2022 

 

Cali 

 

      Tuluá 

 
16.000 

 

3861 

3061 

15/07/2022 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 14 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 66022 Fecha Solicitud 2022-07-14 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-07-14 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-07-15 2022-07-15 VALLE / CALI VALLE / TULUA 0,5 No 50

0,5 4.235.187,00 254.034,00 127.017,00 84.045,00 211.062,00
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Tulua 
Julio 15/22 Reunión de Comité de 
seguimiento junio 2022 TI $45.000

Totales Solicitud de Comisión 127.017,00 84.045,00 211.062,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Tulua Julio 15/22 Reunión de Comité de seguimiento junio 2022 TI $45.000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-07-14T14:31:50.654-05:00
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REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 14 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 14/07/2022 14:26:35
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Firmado digitalmente por:
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 09 de agosto de 2022 

PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

ORDEN DE VIAJE  
 No:   

67522 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25/07/2022 25/07/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
BUENAVENTURA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
1. Reunión comité de seguimiento equipo CNP 

2. Reunión secretaria de desarrollo económico y rural. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Reunión secretaria de desarrollo económico y rural 

• Ejecución de Indicadores a Junio con un nivel de ejecución del 60% 

• Estrategias para el cumplimiento de indicadores. 

• Gestión Realizada con Aliados estratégicos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunión secretaria de desarrollo económico y rural 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo CNP con la profesional G2 Fidelia 

Mosquero, en compañía del secretario Álvaro Javier arroyo García 

A continuación, se el líder Paulo Cesar da a conocer el proceso realizado en articulación la alcaldía de 

buenaventura para el primer cierre de la convocatoria 240. En el año 2021, precisamente en los meses de agosto 

y septiembre, se llevó a cabo la sensibilización a las comunidades de la zona rural de Buenaventura, como 

Piangüita, esta sensibilización se realizó mediante jornadas de orientaciones virtuales y presenciales; para el día 

10 de agosto se concretó con el comité de la alcaldía una reunión en donde se expuso los avances de la 

convocatoria y de dicho procedimiento.  El día 11 de septiembre se acepta la minuta del convenio por parte del 

secretario desarrollo económico; y posteriormente en el año 2022 en el mes de enero se realiza reunión para 

reversar términos de referencias, en compañía de los miembros del comité del paro. Para el 13 de febrero se le 

da apertura a la convocatoria y se mantuvo abierta hasta el 14 de marzo donde se hizo el respectivo cierre, en 

los cuales se obtuvieron los primeros resultados el día 4 de abril del 2022.  
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En los resultados se evidenciaron 23 proyectos viables, 5 proyectos no viable, 2 no acreditas de un total de 30 

proyectos presentados; cabe resaltar que los 10 centros de la regional valle y sus orientadores asesoraron y 

acompañaron en todo el proceso a los emprendedores de estos 30 proyectos.  

A partir de esta etapa se debe seguir con el desembolso de los recursos para los 23 proyectos viables, 

posteriormente a esta etapa se realiza la firma de convenios y puesta en marcha de los mismo por parte de 

interventoría. Para el 4 de abril entra en pausa el proceso, debido al retraso por parte de la alcaldía, el cual se 

reactivo el 22 de julio con la consignación y confirmación de los recursos asignados por parte de la alcaldía de 

Buenaventura. Teniendo los recursos desembolsados por ambas entidades, se procede a la comisión técnica 

para aprobación de recursos, para esto se debe esperar a que el comité directivo nacional del SENA realice esta 

asignación, esta reunión se llevara a cabo en el mes de agosto y los 23 planes de negocios entraran en asignación 

de recursos oficialmente realizada esta reunión, por consiguiente, se realiza contrato por parte de la 

interventoría a finales de septiembre, y una vez firmado, el operador inicia el proceso de desembolso.  

El secretario Álvaro consulta como se le lleva seguimiento al proceso, el líder Ing. Paulo expone que se envían 

cada mes Informes de reporte del estado del desembolso como un informe técnico enviado por coordinación 

general liderado por el director Carlos gamba. El proceso empieza con un acta de inicio y tiene un tiempo de 

ejecución de un año, para formalizarse como SAS y es donde comienza la operación de la empresa.  

Debido a que de los 2.000.000.000 millones solo serán asignados 1.834.981.00 millones, se genera un segundo 

corte de la convocatoria 240, para ejecutar en la totalidad los recursos restantes, es así como se dará el 27 de 

julio apertura a un segundo corte y el día 10 de agosto se realiza el cierre de esta segunda convocatoria, y así, 

poder asignarles a 2 proyectos más la oportunidad de adquirir estos recursos. 

Se da a conocer esta nueva convocatoria, se convocan a los dos proyectos viables, con informe de evaluación 

el día 2 de septiembre, con esta información se da cierre a la reunión.  

 

Fotografías tomadas el 25 de julio 
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Fotografías tomadas el 25 de julio 

 

Fotografías tomadas el 25 de julio 
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2. Reunión secretaria de desarrollo económico y rural. 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo CNP con la profesional G2 Fidelia 

Mosquero, en compañía del subdirector Mauricio Gómez y las orientadoras Diana Molano y Claudia Asprilla. 

A continuación, se relacionan las metas del centro CNP para el año 2022, el cual se establece para 3 

orientadores. 

En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de indicadores a junio 60% 
de 2022.  
 
A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro CNP con respecto al avance que se debería de 

llevar al mes de Junio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y 

empresas Fondo Emprender. 

Avance en el cumplimiento de indicadores CNP con el respectivo avance 60% - Junio 30 del 2022. 

 

 

 

Avance de Indicadores por Gestor: 

• Diana molano 

CNP CLAUDIA A Junio LEIDDY M Junio Total CNP Junio % Junio

Planes de Negocio Formulados 

OFF 25 13 9 12 5 14 56%

Planes de Negocio Formulados 

FE 14 7 4 7 7 11 79%

Total planes de negocio 

Formulados  39 20 13 19 12 25 64%

Empresas Creadas OFF 25 13 9 12 5 14 56%

Puesta en Marcha OFF 25 13 9 12 5 14 56%

Empleos Generados Empresas 

OFF 25 13 1 12 2 3 12%

Planes de Negocio viabilizados 11 6 2 5 3 5 45%

Empresas Creadas por el F.E. 8 4 0 4 0 0 0%

Puesta en Marcha FE
8

4
1 4 0

1
13%

Empleos Potenciales Directos 
33

17
0 16 0

0
0%

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 20 10 9 10 6 15 75%

No Empresas en Fortalecimiento 20 10 9 10 6 15 75%

No. Empleos Fortalecimiento
15 8

13 7 4
17

113%

Emprendedores orientados 2124 1062 714 1062 671 1385 65%

No. Entrenamientos 30 15 13 15 12 25 83%

No. Personas Entrenadas 394 197 200 197 189 389 99%

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO 

EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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• Claudia Asprilla 
 

 

Estrategias para el cumplimento de indicadores 

• Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 

• Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación de 
empleos 

• Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 

CNP LEIDDY M FEBRERBO MARZO ABRIL MAYO JUNIO % Avance 
Planes de Negocio 

Formulados OFF 25 12 2 1 1 1 0 42%
Planes de Negocio 

Formulados FE 14 7 0 3 1 0 3 100%
Total planes de 

negocio Formulados  39 19 2 4 2 1 3 63%

Empresas Creadas OFF 25 12 2 1 1 1 0 42%

Puesta en Marcha OFF 25 12 2 1 1 1 0 42%
Empleos Generados 

Empresas OFF 25 12 1 1 0 0 0 17%
Planes de Negocio 

viabilizados 11 5 0 2 0 1 0 60%
Empresas Creadas por 

el F.E. 8 4 0 0 0 0 0 0%

Puesta en Marcha FE 8 4 0 0 0 0 0 0%
Empleos Potenciales 

Directos  33 16 0 0 0 0 0 0%
Empresas con Plan de 

Acción Formulado 20 10 1 1 1 1 2 60%
No Empresas en 

Fortalecimiento 20 10 1 1 1 1 2 60%
No. Empleos 

Fortalecimiento 15 7 0 0 2 0 2 57%
Emprendedores 

orientados 2124 1062 132 161 248 85 45 63%

No. Entrenamientos 30 15 2 2 1 6 1 80%
No. Personas 

Entrenadas 394 197 32 34 20 90 13 96%

INDICADORES

EMPRENDIMIEN

TO

FONDO 

EMPRENDER

FORTALECIMIE

NTO

FOMENTO

CNP CLAUDIA A Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
% 

indicador

Planes de Negocio 

Formulados OFF 25 13 1 1 3 3 1 9 69%

Planes de Negocio 

Formulados FE 14 7 0 3 1 0 0 4 57%

Total planes de negocio 

Formulados  39 20 1 4 4 3 1 13 65%

Empresas Creadas OFF 25 13 1 1 3 3 1 9 69%

Puesta en Marcha OFF 25 13 1 1 3 3 1 9 69%

Empleos Generados 

Empresas OFF 25 13 0 1 0 0 0 1 8%

Planes de Negocio 

viabilizados 11 6 0 2 0 0 0 2 33%

Empresas Creadas por el 

F.E. 8 4 0 0 0 0 0 0 0%

Puesta en Marcha FE 8 4 1 0 0 0 0 1 25%

Empleos Potenciales 

Directos  33 17 0 0 0 0 0 0 0%

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 20 10 1 2 3 1 2 9 90%

No Empresas en 

Fortalecimiento 20 10 1 2 3 1 2 9 90%

No. Empleos 

Fortalecimiento 15 8 0 0 4 1 8 13 163%

Emprendedores orientados 2124 1062 160 155 296 39 64 714 67%

No. Entrenamientos 30 15 2 3 2 4 2 13 87%

No. Personas Entrenadas 394 197 32 48 39 52 29 200 102%

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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• Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores. 

• Reportar para el mes de Junio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento. 

• Realizar entrenamientos para el mes de Junio. 

• Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias 

• Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Junio 

• Articulación con el programa SER 

• Articulación con Integración con la Media Técnica 

Estrategia para articulación con aliados estratégicos externos 

Entidad Contacto Actividad Realizada  Resultados  

Cámara de 

comercio de 

Buenaventura  

Ivan Quintero – Asuntos 

Económicos 

Brandon Caicedo, Jhon 

Edwin Arias 

Reunión con el fin de realizar 

orientaciones y Registro de 

Marcas  a las empresas 

puesta en marcha fondo 

emprender.  

Charla LINEA CRECER 

Fortalecimiento Empresarial 

- FORT 

• 72 personas 

Orientadas 

• 2 empresas 

FORT 

• 2 empresas  

OFF 

• 2  Registro de 

Marca 

• 27 empresas  

de las cuales 

resultaron  7 

empresas 

LINEA CRECER 

SENA ▪ Agencia Pública 

de Empleo : 

APE- Brigitte 

Irlanda Caldas , 

Victima – Ingrid 

Vergara. 

▪ Evaluación y 

Certificación 

por 

Competencias 

Laborales - ECCL 

Diana Edith Paz. 

▪ Etapa 

Productiva: 

Derly Inés 

Caicedo. 

• Articulación en 

jornadas de 

orientación y 

entrenamientos 

• Participación en 

eventos para 

socializar los 

servicios SBDC- CNP 

• Jornadas de 

orientación y 

Talleres de 

Entrenamientos 

• Jornadas de 

orientación y 

Talleres de 

Entrenamientos  

• Participación de la 

feria de agricultura 

• 250 personas 

Orientadas  
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▪ Articulación con 

la Media 

Técnica:  

▪ Ever Salas. 

▪ Sena Emprende 

Rural SER :   

Sergio Cuero   

por contratos, 

donde se tuvo 

participación de 

Emprendedores 

atendidos y Empresa 

FE  

 

Entidad Contacto Actividad Realizada  Resultados  

Alcaldía Distrital 

de Buenaventura – 

Secretaria de 

Desarrollo 

Economico y Rural  

Alvaro Javier Arroyo- 

Secretario de la 

dependencia- Líder 

de la Red Local de 

Empleo 

• Reunión 

permanente RED 

LOCAL de Empleo. 

• Feria de 

empleabilidad 

  

• Socialización de 

Proyecto macro 

sobre 

recuperación de 

tejido social   

  

• Caracterización de 

las ofertas y/o 

servicios de las 

entidades que 

hacen parte de la 

RED LOCAL  

• 32 personas 

orientada 

servicios SBDC,  a 

las cuales se le 

realizo taller de 

entrenamiento de 

ideación. 

Fundación 

Mujeres Liderando 

Sueños 

Clara Ines Gustin Talleres de Ideación a 

potenciales 

emprendedores.  

• 16 personas 

orientadas y 

Taller de Plan de Negocio 

1 

• 1 empresa OFF 

• 1 Empresa FORT 

Confederación 

Nacional de Junta 

de Acción 

Comunal 

Ceferino Mosquera • Orientación a 

líderes para la 

convocatoria No. 

236. 

• Taller de ideación  

32 lideres orientados para 

la convocatoria No. 236. 

14 lideres entrenados en 

Talleres de ideación y 

validación de mercados 

 

Entidad Contacto Actividad Realizada  Resultados  
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Alcaldía Distrital 

de Buenaventura – 

Secretaria de 

Desarrollo 

Economico y Rural  

Alvaro Javier Arroyo- 

Secretario de la 

dependencia- Líder 

de la Red Local de 

Empleo 

• Reunión 

permanente RED 

LOCAL de Empleo. 

• Feria de 

empleabilidad 

  

• Socialización de 

Proyecto macro 

sobre recuperación 

de tejido social   

  

• Caracterización de 

las ofertas y/o 

servicios de las 

entidades que 

hacen parte de la 

RED LOCAL  

• 32 personas 

orientada servicios 

SBDC,  a las cuales 

se le realizo taller 

de entrenamiento 

de ideación. 

Fundación Mujeres 

Liderando Sueños 

Clara Ines Gustin Talleres de Ideación a 

potenciales 

emprendedores.  

• 16 personas 

orientadas y 

Taller de Plan de Negocio 1 

• 1 empresa OFF 

• 1 Empresa FORT 

Confederación 

Nacional de Junta 

de Acción Comunal 

Ceferino Mosquera • Orientación a 

líderes para la 

convocatoria No. 

236. 

• Taller de ideación  

32 lideres orientados para 

la convocatoria No. 236. 

14 lideres entrenados en 

Talleres de ideación y 

validación de mercados 

 

Inventario de Planes de Negocio 

PLANES DE NEGOCIO Orientador 
CONVOCATORIA 

A PRESENTAR 

PLANES DE 

NEGOCIO 
Orientador 

CONVOCATORIA A 

PRESENTAR 

Carbones Ecoval  

Fidelia 

Mosquera 

Bryan  

Jóvenes  

Tecnoport 

Informática y 

Electrónica  

Claudia 

Liliana 

Asprilla 

Cerrada – 

Buenaventura  

Desarrollo Mental  

Fidelia 

Mosquera 

Bryan  

Economía 

Naranja  
Cohari- Cam  

Claudia 

Liliana 

Asprilla 

Cerrada – 

Buenaventura  

Complejos de 

Cabañas 

Ecoturísticas Playa  

Fidelia 

Mosquera 

Bryan  

Economía 

Naranja  
Tienda Raíces 

Claudia 

Liliana 

Asprilla 

Cerrada – 

Buenaventura  
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Complejo 

Ecoturístico 

VILLAWAKANDA 

Fidelia 

Mosquera 

Bryan  

Multisectorial  Medilar Salud 

Claudia 

Liliana 

Asprilla 

Multisectorial 

 

PLANES DE NEGOCIO Orientador 
CONVOCATORIA 

A PRESENTAR 

PLANES DE 

NEGOCIO 
Orientador  

CONVOCATORIA A 

PRESENTAR 

YOLATE HELADOS DE 

YOGURT 

Leiddy 

Diana 

Molano 

Cerrada – 

Buenaventura  

PELOMANIA 

BY VALERY 

AROUFF 

Leiddy Diana 

Molano 

Cerrada - 

Buenaventura 

MANGOCHELADAS 

Leiddy 

Diana 

Molano 

Jóvenes   
Restaurante 

Doña Doris 

Leiddy Diana 

Molano 
Economía naranja  

CONSERVILLAS 

Leiddy 

Diana 

Molano 

Multisectorial  

Asesorías y 

Dotaciones 

EyL 

Leiddy Diana 

Molano 
Multisectorial 

Heladería y 

Granizados AYEN 

Leiddy 

Diana 

Molano 

Multisectorial     

 

Informe de Avance Empresas Postuladas Línea Crecer 

Empresas Fortalecidas  Representante Legal  Orientador  Estado  Recursos 

COOL Aires SAS Yesenia Cárdenas Valencia 

Claudia Liliana 

Asprilla 

No 

asignación  $ 50.000.000,00 

K&J INGENIERIA S.A.S. 

Karen Yesenia González 

Hernández 

Claudia Liliana 

Asprilla 

No 

asignación  $ 50.000.000,00 

C.I. La estrella Calima ZOMAC 

S.A.S Jair Torres Banguera  

Leiddy Diana 

Molano 

No 

asignación  $ 50.000.000,00 

 

 

Pendientes en línea crecer: 
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Diana Molano: 5 empresas por reportar para el mes de agosto. 

Claudia Asprilla: 4 empresas por reportar para el mes de agosto. 

Proyectos para presentar convocatoria Buenaventura: 

1. Estilos Diana del CDTI 
2. Conservillas 
3. Heladeria y granizados AYEN 
4. Medilar salud 

El subdirector Mauricio Gómez, establece para la semana del 2 a las 5 dos reuniones con el equipo CNP para 

establecer estrategias y poder así subir los indicadores empleos OFF y línea crecer. 

 

Proposiciones y Varios 

✓ Se recuerda al equipo la programación de las orientaciones para jóvenes y orientaciones a empresarios 
las cuales son orientaciones especiales distintas a las orientaciones donde el equipo presenta los 
servicios del SBDC. 

✓ El objetivo es que ningún centro este por abajo del nivel de ejecución y se espera que para el mes de 
Julio se cumpla el 70% de ejecución. 

✓ Empleos OFF: Se debe tener una estrategia clara y ser un poco selectivos con las empresas para que se 
puedan formalizar los empleos, la idea es mejorar el indicador el cual se encuentra en rojo, deben 
reportar 14 empleos para julio.  

 

Indicaciones y Recomendaciones Adicionales  

 

✓ Plan de acción: en la actualización del plan de acción para el mes de Julio se deben plantear actividades 
y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos OFF. 

✓ Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 31 de Julio de 2022 el avance de los indicadores se 
debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecución del 70%. 

 

Recomendaciones Adicionales  

✓ Oportunidad y Calidad en el tema de la información: Se requiere cumplir con el envío de la información 
en los tiempos estimados y con información revisada cumpliendo acorde a lo solicitado. 

✓ Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusión de eventos vía email y en los Twitter en 
cabeza de la Dirección Regional de Emprendimiento. 

✓ Estrategia de comunicación: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones enviadas 
por los compañeros del SBDC y el Líder SBDC. 

✓ Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las articulaciones 
sean efectivas.  

✓ Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como está definida, evidenciando 
cada uno de los procesos con los documentos soporte.  
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✓ Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de articulación 
con coordinaciones para la atención a aprendices y egresados SENA.  

✓ Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el respectivo 
archivo y revisando la actualización de los mismo. 

✓ Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de las 
empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos reportados por cada 
gestor en el mes respectivo. 

 

 

Fotografías tomadas el 25 de julio 

 

Fotografías tomadas el 25 de julio 

 

 

 



GTH-F-087 V.01 
 

 
CONCLUSIONES 

✓  Se Verificó el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de Julio de 2022 por 
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.  

✓ Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempeño del SBDC.  
✓ Se pide verificar la calidad de la información reportada en los formatos y en plataforma, para presentar 

un consolidado con información, completa, clara y veraz. 
✓ Se realiza verificación en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestión realizada 

con aliados estratégicos. 

COMPROMISOS 

  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, empleo y SMFT 

 

MARIA EUGENIA 

LOPEZ  

 

 

  

 

 

 

 



 

Buenaventura Cali 

25/07/2022 

 
Cali 

 

Buenaventura 

 
60.000 

 

7348 

5931 

25/07/2022 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 22 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 67522 Fecha Solicitud 2022-07-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-07-22 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-07-25 2022-07-25 VALLE / CALI VALLE / 
BUENAVENTURA 0,5 No 50

0,5 4.235.187,00 254.034,00 127.017,00 99.045,00 226.062,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: 
BUENAVENTURA JULIO 25/22  
REUNIÓN COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO DEL MES DE JUNIO 
2022.REVISIÓN Y SEGUIMIENTO 
DEL AVANCE DE INDICADORES AL 
MES DE JUNIO. TI $60.000

Totales Solicitud de Comisión 127.017,00 99.045,00 226.062,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: BUENAVENTURA JULIO 25/22  REUNIÓN COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL MES DE JUNIO 2022.REVISIÓN Y SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE INDICADORES AL MES DE JUNIO. TI $60.000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-07-22T17:04:54.996-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 22 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 22/07/2022 16:15:48

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
ANDRADE
Cédula de ciudadanía: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
22/07/2022 5:05:07 p. m.
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                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 09 de agosto de 2022 
 

 
PRESENTADO A:   FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 
 

ORDEN DE VIAJE  
 No:   

68622 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27/07/2022 
28/07/2022 

27/07/2022 
28/07/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

Palmira / Buga 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Reunión comité de seguimiento del mes de junio 2022 centro CBI Y CAB. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Ejecución de Indicadores a Junio con un nivel de ejecución del 60% 

• Estrategias para el cumplimiento de indicadores. 

• Gestión Realizada con Aliados estratégicos 

• Inventario de Planes de Negocio Fondo Emprender 

• Proposiciones y varios 

• Indicaciones y Recomendaciones Adicionales 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dia 27 de julio del 2022 

Seguimiento equipo CBI / Palmira 

 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 3 orientadores que se 

encuentran en reunión presencial y a la orientadora Jacqueline Mafla de manera virtual, expone la agenda de 

la reunión. 

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CBI para el año 2022, el cual se establece para 3 orientador 

junior y 1 orientador senior. 

✓ En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de 
indicadores a Junio 30 de 2022. 
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A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería de llevar 

al mes de Julio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas 

Fondo Emprender. 

Avance en el cumplimiento de indicadores al 30 de Junio 2022 

 

EMPRESAS OFF META CBI  

50 CUMPLIMIENTO 33 - PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 66% 

✓ Jacqueline Mafla - CUMPLIDO 9 PORCENTAJE  69% 

✓ Hector James - CUMPLIDO 8 PORCENTAJE  62% 

✓ Fabio Mejia - CUMPLIDO 7 PORCENTAJE  58%  

✓ Javier Duvan - CUMPLIDO 9 PORCENTAJE  75%  

Se evidencia que el centro CBI tiene como meta 17 EMPRESAS CREADAS FONDO EMPRENDER, llevan 
CUMPLIDO 14 empresas con un PORCENTAJE del 82% así: 

✓ Jacqueline Meta 4 - Porcentaje 100%   
✓ Hector James Meta 5 - Porcentaje 100%   
✓ Dario Meta 0 - Porcentaje  500% 

El equipo expone los programas impactados con actividades de fomento como lo son: 

• Técnico en operaciones logística 
• Técnico en sistemas 
• Análisis de desarrollo de sistemas de información  
• Diseño Industrial 
• Técnico en mantenimiento de motores Diésel 
• Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas 
• Emprendedor en proceso de leche fermentada 
• Emprendedor Derivado de frutas y hortalizas 
• Tecnología en entrenamiento deportivo 
• Servicios y operaciones financiera 
• Tecnologo en entrenamiento deportivo  
• Mantenimiento de motores diesel 
• Dirección de ventas  
• Técnico en Servicios Comerciales y Financieros  
• Gestión Contable y de información financiera  
• Asistencia administrativa  
• Técnico de Contabilización de Operaciones Comerciales 
• Técnico en Turismo 
• Técnico en conservación de los recursos naturales  
• Técnico en ejecución de programas deportivos 
• Técnico recursos humanos 
• Técnico asistencia en organización de archivo  
• Técnico en cultivos agrícolas 
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• EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS 
AGRICOLAS 

• Propagación de material vegetal y establecimiento de cultivos agrícolas  
• Técnico en agricultura  
• Emprendedor en cultivos agrícolas 
• Emprendimiento en huertas caseras 
• Emprendedor técnico en propagacion de material vegetal  
• Producción Agroecológica para la soberanía alimentaria 
• Mantenimiento electrónico e instrumental industrial  
• Dirección de ventas 
• Electricidad residencial y comercial ficha 2385616 
• Gestión Documental 
• Tecnólogo en Gestión Administrativa  
• Conservación de recursos naturales 
• Construccion de edificaciones 
• Gestión integrada de la calidad, medio ambiente, salud ocupacional y seguridad en el trabajo 
• Técnico en Peluquería  
• Tecnico en soldadura 
• Tecnico en dibujo mecanico  
• Desarrollo y modelado de productos industriales  
• Técnico en nomina y prestaciones sociales  
• Tecnico en Recursos humanos  
• Tecnico en asistencia administrativa 

Proyecto productivo 

Se realiza por parte del centro CBI un acompañamiento desde la unidad de emprendimiento a aprendices que 
optan por la modalidad de etapa productiva, contempla acompañamiento a metodológico a los proyectos, 
emprendimientos y/o microempresas. 

Limitación en el tiempo de los instructores técnicos para brindar acompañamiento a proyectos desarrollados 
por los aprendices que optan por la alternativa de proyecto productivo para cumplimiento de la etapa 
productiva. Principalmente al apoyo al aprendiz en la etapa de planeación del proyecto acorde a las 
competencias de los programas de formación. 
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Empresa Digital Imagen Corporativa Para MiPYMES 

El proyecto contempla acompañamiento en el desarrollo de la página web, aplicativos, videos promocionales, 
entre otros de acuerdo con las necesidades en marketing digital que tengan cada una de las empresas. 

Este proyecto lo realizarán aprendices en el marco de su proyecto productivo y aplicado del programa de 
formación Técnico en Diseño e Integración Multimedia, quienes estarán acompañados por la instructora: Luz 
Nelly García Rivera. 

Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulación con el centro.   
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ALCALDIA PRADERA 

Personas orientadas Formulación planes FE 

156 2 

 
 
ALCALDIA CANDELARIA 
 
 
 
 
 
 
 
ALCALDIA DE PLAMIRA 

Actividades programadas 

• ruta crear valle in (agosto) 
• acompañamiento comedores comunitarios 

(gestión formación complementaria – 
entrenamientos de) 

El centro tiene reportado 13 empresas en puesta marcha FE. 

• Desde la DEDE se remiten Talleres de orientación todos los jueves a las 10:00 am 

 

GESTOR ENLACE ALCALDIA 

Hector James Serrano Ramirez Pradera (PDET)

Hector James Serrano Ramirez Candelaria

Jacqueline Mafla Cerrito

Javier Duvan Cano Florida (PDET)

Fabio Mejia Ginebra

Darío Martínez Palmira
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LACALDIA DE CERRITO 
 

Planes FE formulados Planes FE viables  Planes FE Recursos  

1 (Porcicola el 
Llano ) 

1 80.000.000 

 

Empresas Puesta Marcha F.E. Empleos Generados Empresas 
F.E. 

1 4 

Emprendedores 
orientados 

51 

Se realiza gestión con Gladys Himelda, Ecohostal la Laguna, Fondo emprender, Líder de la comunidad y 
apoyara con grupos de campesinas. 
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❖ Plan de negocio puesta en marcha “Finca mirador la Laguna” 

❖ Plan de negocio viable Convocatoria mujer, Granja Porcicola el Llano     

Pontificia bolivariana 

Talleres de orientación realizados Personas orientadas 

2 23 

 

Empresas Puesta Marcha 
F.E. 

Empleos Generados 
Empresas F.E. 

1 4 

 
ALCALDIA DE GINEBRA 
 

Empresas Puesta Marcha F.E. Empleos Generados Empresas F.E. 

1 4 

 

Empresas OFF Empresas Fortalecimiento Empresas 
Puesta 
Marcha F.E. 

Empleos Generados 
Empresas F.E. 

0 1 1  (4) 

 

CÁMARA DE COMERCIO DE PALMIRA 

Taller LINEA CRECER 

1 Realizado 

15 empresas orientadas LINEA CRECER 

1 Empresa postulada MAS INGENIERIA & 
CONSTRUCCION SAS 
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Inventario de planes de negocio Conv. Multisectorial 

 

NOMBRE 

ORIENTADOR 

FORMULADOR 

ROL 

(Orientador 

Jr, Orientador 

Senior, 

Administrativ

o, Otro)  

BREVE 

DESCRIP

CIÓN DEL 

PROYECT

O  

MONTO 

SOLICITA

DO  

(Indicar 

el # 

SMLV) 

EMP

LEO

S 

(Indi

car 

#) 

SECTOR 

ECONÓMIC

O 

CONVOCAT

ORIA:  

CERRADA / 

NACIONAL 

SOLO SÍ ES 

CONVOCATORIA  

NACIONAL,  

SELECCIONE UNA. 

Fabio Mejia 

Velasco 
Orientador Jr 

Arreglos 

florales 

personali

zados 

80 4 Comercio NACIONAL MULTISECTORIAL 

Javier Duvan 

Cano Leon 
Orientador Jr 

Producci

ón de 

tomate 

en 

invernad

ero 

80 4 
Agropecuari

o 
NACIONAL MULTISECTORIAL 

Javier Duvan 

Cano Leon 
Orientador Jr 

Animació

n 
80 4 servicios NACIONAL MULTISECTORIAL 

Javier Duvan 

Cano Leon 
Orientador Jr 

Producci

ón y 

comercia

lización 

de arroz 

con 

leche 

80 4 
Industria/m

anufactura 
NACIONAL MULTISECTORIAL 

Fabio Mejia 

Velasco 
Orientador Jr 

Comercia

lizacion 

de 

huevos 

frescos, 

naturales 

80 4 comercio NACIONAL MULTISECTORIAL 

Jacqueline Mafla 

Vargas 
Orientador Jr 

Confecci

on 

bolsos , 

portalapt

os 

80 5 
Manufactur

a 
NACIONAL MULTISECTORIAL 
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moender

os 

Dario Fidel 

Martinez 

Pantoja  

Profesional 

Grado 02 

Producci

ón de 

bionsum

os 

80 4  NACIONAL MULTISECTORIAL 

Hector James 

Serrano 
Orientador Sr 

Hato 

lechero 
80 4 

Agropecuari

o 
NACIONAL MULTISECTORIAL 

Fabio Mejia 

Mejia 
Orientador Sr 

Centro 

de 

acondici

onamien

to fisico  

80 4 Servicios NACIONAL MULTISECTORIAL 

 

4. Informe de avances línea crecer   

 

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT ORIENTADOR ESTADO  RECURSOS 

MANIMAX PALMIRA SAS 901280108-5 Hector James Serrano Aprobado 50000000 

MAS INGENIERIA & 

CONSTRUCCION SAS 901135280-4 Hector James Serrano Aprobado 50000000 

CAMPO GOURMET 

COLOMBIA SAS 901178257 Dario Martinez Aprobado 50000000 

Cepobia S.A.S  Javier Duvan Cano 

Pre-

aprobado 50000000 

H&S Zamorano  Fabio Mejia 

Se realizo 

solicitud 50000000 

Deshidratados Zagos  Jacqueline Mafla Aprobado 50000000 

 

Fotografías tomadas el 27 de Julio 
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Fotografías tomadas el 27 de Julio 

 

Fotografías tomadas el 27 de Julio 
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Dia 28 de julio del 2022 

 

Seguimiento equipo CAB / Buga 

El líder de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 5 orientadores al 

profesional G2 Carlos Matalla y expone la agenda de la reunión.  

 

A continuación, se relacionan las metas del centro CAB para el año 2022, el cual se establece para 4 

orientador junior y 1 orientador senior. 

 

✓ En Primera instancia el Líder Regional de Red, realiza verificación de cumplimiento de 
indicadores a Junio 30 de 2022. 

 

A continuación, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se debería de llevar 

al mes de Junio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas 

Fondo Emprender. 

 

Avance en el cumplimiento de indicadores al 30 de Junio 2022 

 

Avance de Indicadores por Gestor: 

 

✓ Jorge iban valencia 
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:  
JORGE IVAN 

VALENCIA.    
    JUNIO 

INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec Acum 60% 

EMPRENDIMIENTO 

Planes de Negocio Formulados OFF 13 1 8 62% 

Planes de Negocio Formulados FE 8 0 7 88% 

Total, planes de negocio 

Formulados  
21 1 15 71% 

Empresas Creadas OFF 13 1 8 62% 

Puesta en Marcha OFF 13 1 8 62% 

Empleos Generados Empresas OFF 13 0 0 0% 

FONDO EMPRENDER 

Planes de Negocio viabilizados 6 0 6 100% 

Empresas Creadas por el F.E. 5 0 2 40% 

Puesta en Marcha FE 5 0 2 40% 

Empleos Potenciales Directos  17 0 0 0% 

FORTALECIMIENTO 

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 
10 1 6 60% 

No Empresas en Fortalecimiento 10 1 6 60% 

No. Empleos Fortalecimiento 8 2 2 25% 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 1062 96 690 65% 

No. Entrenamientos 15 3 9 60% 

No. Personas Entrenadas 198 30 133 67% 

ASESORIA 
No. de Clientes Asesorados. 31 3 19 61% 

Horas Directas de Asesoría. 1760 205 841 48% 

 

 

✓ Fabian Rengifo 
     
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:  FABIAN RENGIFO    

   

   JUNIO 

INDICADORES 2022. 
META ANUAL 

E

j

e

c 

Acum 

6

0

% 

EMPRENDIMIENTO Planes de Negocio 

Formulados OFF 
12   5 

42

% 
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Planes de Negocio 

Formulados FE 
6   0 0% 

Total, planes de 

negocio Formulados  
18   5 

28

% 

Empresas Creadas 

OFF 
12   5 

42

% 

Puesta en Marcha 

OFF 
12   5 

42

% 

Empleos Generados 

Empresas OFF 
12   2 

17

% 

FONDO EMPRENDER 

Planes de Negocio 

viabilizados 
5   1 

20

% 

Empresas Creadas 

por el F.E. 
5   1 

20

% 

Puesta en Marcha FE 
5   1 

20

% 

Empleos Potenciales 

Directos  
17   0 0% 

FORTALECIMIENTO 

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 
9   5 

56

% 

No Empresas en 

Fortalecimiento 
9   5 

56

% 

No. Empleos 

Fortalecimiento 
7   8 

11

4% 

FOMENTO 

Emprendedores 

orientados 
1061   

62

5 

59

% 

No. Entrenamientos 14   8 
57

% 

No. Personas 

Entrenadas 
197   

10

1 

51

% 
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ASESORIA 

No. de Clientes 

Asesorados. 
27   16 

59

% 

Horas Directas de 

Asesoría. 
1760   0 0% 

 

 

✓ Celide castaño 
 

CENTRO:  AGROPECUARIO DE BUGA GESTOR:    
         

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:  
CELICED 

CASTAÑO 

   

   
    JUNIO 

INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec Acum 60% 

EMPRENDIMIENTO 

Planes de Negocio Formulados OFF 13 1 8 62% 

Planes de Negocio Formulados FE 7 0 3 43% 

Total, planes de negocio 

Formulados  
20 1 11 55% 

Empresas Creadas OFF 13 1 8 62% 

Puesta en Marcha OFF 13 1 8 62% 

Empleos Generados Empresas OFF 13 0 5 38% 

FONDO EMPRENDER 

Planes de Negocio viabilizados 6 0 2 33% 

Empresas Creadas por el F.E. 
5 0 5 

100

% 

Puesta en Marcha FE 5 0 4 80% 

Empleos Potenciales Directos  17 0 0 0% 

FORTALECIMIENTO 

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 
10 1 6 60% 

No Empresas en Fortalecimiento 10 1 6 60% 

No. Empleos Fortalecimiento 7 0 5 71% 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 1062 45 585 55% 

No. Entrenamientos 15 2 10 67% 

No. Personas Entrenadas 197 18 146 74% 

ASESORIA 
No. de Clientes Asesorados. 30 4 20 67% 

Horas Directas de Asesoría. 1760 216 920 52% 

 

 

✓ Adalgisa palacios 
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:  
ADALGISA 

PALACIO SANTA. 

   

   
    JUNIO 

INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec Acum 60% 

EMPRENDIMIENTO 

Planes de Negocio Formulados OFF 12 0 8 67% 

Planes de Negocio Formulados FE 6 1 3 50% 

Total, planes de negocio Formulados  18 1 11 61% 

Empresas Creadas OFF 12 0 8 67% 

Puesta en Marcha OFF 12 0 8 67% 

Empleos Generados Empresas OFF 12 0 1 8% 

FONDO EMPRENDER 

Planes de Negocio viabilizados 5 0 2 40% 

Empresas Creadas por el F.E. 5 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 5 0 2 40% 

Empleos Potenciales Directos  17 0 0 0% 

FORTALECIMIENTO 

Empresas con Plan de Acción 

Formulado 
9 2 7 78% 

No Empresas en Fortalecimiento 9 2 7 78% 

No. Empleos Fortalecimiento 7 5 6 86% 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 1061 0 605 57% 

No. Entrenamientos 15 2 10 67% 

No. Personas Entrenadas 197 20 136 69% 

ASESORIA 
No. de Clientes Asesorados. 27 2 15 56% 

Horas Directas de Asesoría. 1760 160 836 48% 

 

✓ Cesar Gonzales  

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:  
CESAR ARBEY 

GONZALEZ 

   

   
    JUNIO 

INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec Acum 60% 

EMPRENDIMIENTO 

Planes de Negocio 

Formulados OFF 
13 1 8 62% 

Planes de Negocio 

Formulados FE 
7 1 6 86% 

Total, planes de 

negocio Formulados  
20 2 14 70% 

Empresas Creadas OFF 13 1 8 62% 
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Puesta en Marcha OFF 13 1 8 62% 

Empleos Generados 

Empresas OFF 
13 5 11 85% 

FONDO EMPRENDER 

Planes de Negocio 

viabilizados 
6 1 6 100% 

Empresas Creadas por 

el F.E. 
5 0 3 60% 

Puesta en Marcha FE 5 0 3 60% 

Empleos Potenciales 

Directos  
7 0 0 0% 

FORTALECIMIENTO 

Empresas con Plan de 

Acción Formulado 
10 1 6 60% 

No Empresas en 

Fortalecimiento 
10 1 6 60% 

No. Empleos 

Fortalecimiento 
7 0 10 143% 

FOMENTO 

Emprendedores 

orientados 
1062 150 680 64% 

No. Entrenamientos 15 2 9 60% 

No. Personas 

Entrenadas 
197 18 123 62% 

ASESORIA 

No. de Clientes 

Asesorados. 
30 3 21 70% 

Horas Directas de 

Asesoría. 
1760 147 739 42% 

 

Planes presentados a Conv Cerradas y Nacionales 

 

El equipo CAB expone el consolidado de los planes presentados a las convocatorias cerradas y nacionales de 

este año 2022. 

 

A continuación, se evidencia tabla de convocatorias y planes de negocios: 

 

    

SBDC - SENA REGIONAL VALLE DEL 

CAUCA.     

ORIENTADOR CONSOLIDADO . 

  Planes de Negocio Presentados Planes de Negocio Viables 

  Número Planes Número  Planes 

Convocatoria Cerrada 

Palmira 
2 

Paprika; Avicola Clara y 

Yema. 
1 Paprika 
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Cerrada de Cali 1 Modblack 1 Modblack 

Cerrada de Buenaventura 3 

Restaurante Pachita; Peces 

el Alevín; Tilapias del 

Pacifico. 

3 
Restaurante Pachita; Peces el 

Alevín; Tilapias del Pacifico. 

Nacional Mujer 8 

Paprika; Restaurante 

Chorreras de Pericos; 

Natural Setas; Porcicola 

Ramona; Sant Burger; 

Cookie Giant; Ganaderia 

Lujadi; Asesorias Integrales 

Contables MC. 

8 

Paprika; Restaurante 

Chorreras de Pericos; Natural 

Setas; Porcicola Ramona; Sant 

Burger; Cookie Giant; 

Ganaderia Lujadi; Asesorias 

Integrales Contables MC. 

Nacional Economia 

Naranja 
3 

Yumbeñita Beer; Innovation 

Agency; Glamping 

Vallesanto Experience. 

3 

Yumbeñita Beer; Innovation 

Agency; Glamping Vallesanto 

Experience. 

Nacional Rural 8 

Café Granito Marrón; 

Proyecto de Ceba Organica 

PCOA; Porcicola La 

Esperanza; Porcicola la 87; 

Avicola Señora Gallina; 

Biopork; Hato La Victoria; 

Hato El Milagro. 

7 

Café Granito Marrón; Proyecto 

de Ceba Organica PCOA; 

Porcicola La Esperanza;  

Avicola Señora Gallina; 

Biopork; Hato La Victoria; 

Hato El Milagro. 

Nacional Jovenes 2 
Peces del Valle; Makeup 

Pigmento. 
2 

Peces del Valle; Makeup 

Pigmento. 

Nacional Discapacidad 0   0   

Nacional Multisectorial 
Pendient

e   

Pendien

te   

TOTAL PRESENTADOS 

2022. 
27 TOTAL VIABLES 2022. 25 PROYECTOS CON RECURSOS:  

 

El profesional Grados 2 Carlos Matallana expone que en el centro CAB se tiene los siguientes planes con una 

ejecución en promedio de 85.1%: 

 

 Planes de Negocio Formulados FE 

• Meta 34 
•  presentados a Junio 27  
• Ejecución a junio 80% 

Planes de Negocio     viable FE 

• Meta 27 
•  viables a Junio 25  
• Ejecución a junio 92.6% 
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El orientador Jorge Ivan presenta los planes a presentar en la convocatoria multisectorial que se está cursando 

en el mes de julio.  

 

A continuación, los planes a presentar:  

 

Planes para presentar en Conv Multisectorial 

 

NOMBRE 

ORIENTADOR 

 FORMULADOR 

ROL 

(Orientador Jr, 

Orientador Senior, 

Administrativo, 

Otro)   

CENTRO 

(Especificar nombre del 

centro) 

ID NOMBRE DEL PROYECTO  

Adalgisa Palacio 

Santa 
Oreintadors Junior 

Centro Agropecuario de 

Buga 
  Café de Honor 

Adalgisa Palacio 

Santa 
Oreintadors Junior 

Centro Agropecuario de 

Buga 
  

Agro Ganaderia de ceba 

Veracruz S.A.S 

Jorge Iván Valencia 

Vanegas 
Oreintador Senior 

Centro Agropecuario de 

Buga 
73624 Castañuela 

Jorge Iván Valencia 

Vanegas 
Oreintador Senior 

Centro Agropecuario de 

Buga 
74236 Helados Cholin 

Fabian Rengifo Orientador Junior 
Centro Agropecuario 

deBuga 
  El Tomatero 

Fabian Rengifo 
Orientador Junior 

Centro Agropecuario 

deBuga   
Supercarnes 

Celiced Castaño 

Barco 
Orientador junior 

Centro Agropecuario 

deBuga 
82120 Dediciosos 

Celiced Castaño 

Barco 
Orientador junior 

Centro Agropecuario 

deBuga 
72180 Arroz con Leche del Valle 

Celiced Castaño 

Barco 
Orientador junior 

Centro Agropecuario 

deBuga 
82121 365 

Celiced Castaño 

Barco 
Orientador junior 

Centro Agropecuario 

deBuga 
82202 Contavisuales 

 

 

El orientador Cesar Arbey comenta la gestión cobre los planes inscritos a línea crecer y su estado en el 

proceso: 
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Se le expone al líder Paulo que se han postulado 15 empresas a la línea crecer, de las cuales 7 ya están 

aprobadas para un nivel del 53% de cumplimiento; se espera que los 6 planes en estudios sean aprobados 

para el mes de julio. 

 

N

o 

MUNICIPI

O 

NOMBRE 

ORIENTAD

OR 

 

FORMULA

DOR 

ROL 

(Orientado

r Jr, 

Orientador 

Senior, 

Administra

tivo, Otro)   

CENTRO 

(Especificar 

nombre del 

centro) 

NOMBRE DEL 

PROYECTO  

MONTO 

SOLICITA

DO  

SECTOR 

ECONÓMI

CO 

ESTADO 

N

o 

Guadalajar

a de Buga 

Carlos 

Andrés 

Matallana 

B. 

Profesional 

G2 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Inseminemos 

Biotecnología 

Porcina S.A.S  

 $    

35.000.00

0,00  

Servicios APROBADO 

1 Palmira 
Fabian 

Rengifo 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

APLIVALLE  

S.A.S. 

 $    

50.000.00

0,00  

Servicios APROBADO 

2 San Pedro 
Fabian 

Rengifo 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

GRANJA 

PORCICOLA 

CHANCHITOS 

S.A.S. 

 $    

20.000.00

0,00  

Comerio 

al por 

mayor. 

APROBADO 

3 
Guadalajar

a de Buga 

Fabian 

Rengifo 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

DOMOSYS 

 $    

50.000.00

0,00  

Servicios APROBADO 

4 Guadalajar

a de Buga 

Adalgisa 

Palacio S 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Porto Doce 

SAS 

 $    

30.000.00

0,00  

AGROIND

USTRIAL 
APROBADO 

5 BULAGRAN

DE 

Adalgisa 

Palacio S 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Apiarios 

Santa Rita 

 $    

27.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
ESTUDIO 

6 CALIMA 

DARIEN 

Adalgisa 

Palacio S 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Ganaderia 

Bellavista SAS 

 $    

50.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
ESTUDIO 

7 

TULUA 

Adalgisa 

Palacio S 

Orientador 

Junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Hato Lechero 

El Vergel  

 $    

20.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO 
rechazado 

8 

Cali 

Jorge Iván 

Valencia V. 

Orientador 

Senior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

CAETI SAS 

 $    

42.000.00

0,00  

Servicios Aprobado 
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9 

Buga 

Jorge Iván 

Valencia V. 

Orientador 

Senior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

COMERAGRO 

SAS. 

 $    

50.000.00

0,00  

Comercio En Concurso 

1

0 
CALI 

Celiced 

Castaño 

Barco 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

plastico 

infinito 

 $    

10.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO ESTUDIO 

1

1 
Guadalajar

a de Buga 

Celiced 

Castaño 

Barco 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Natural 

Gardens 

 $    

20.000.00

0,00  Servicios APROBADO 

1

2 
Guadalajar

a de Buga 

Celiced 

Castaño 

Barco 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Granja 

porcicola MG 

 $    

50.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO ESTUDIO 

1

3 
RioFrio 

Cesar 

Arbey 

Gonzalez 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Ganaderia la 

bonanza 

 $    

50.000.00

0,00  

AGROPEC

UARIO ESTUDIO 

1

4 
Yotoco 

Cesar 

Arbey 

Gonzalez 

orientador 

junior 

Centro 

Agropecuario de 

Buga 

Tradiccion 

Productos 

Alimenticios 

 $    

40.500.00

0,00  

AGROIND

USTRIAL APROBADO 

 

 

✓ Estrategias para el cumplimento de indicadores 
✓ Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia. 
✓ Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generación de 

empleos 
✓ Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA 
✓ Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores. 
✓ Reportar para el mes de Julio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento. 
✓ Realizar entrenamientos para el mes de Julio. 
✓ Formular planes de negocios para presentarlos en próximas convocatorias 
✓ Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Julio. 
✓ Articulación con el programa SER 

ALIADOS  ESTRATEGICOS 

 

• Visita Alcaldía Calima - Taller de Orientación en Calima. 

• Orientación a Personas en Situación de Discapacidad – Buga. 

• Evento de la Red Local de Emprendimiento – Buga. 

• Atención Empresarios Línea Crecer en CCBuga. 

• Realización Bootcamps en CCBuga. 
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Fotografías tomadas el 28 de Julio 

 

Fotografías tomadas el 28 de Julio 

 

Fotografías tomadas el 28 de Julio 
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CONCLUSIONES 

✓  Se Verificó el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de Junio de 2022 por 
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.  

✓ Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempeño del SBDC.  
✓ Se pide verificar la calidad de la información reportada en los formatos y en plataforma, para presentar 

un consolidado con información, completa, clara y veraz. 
✓ Se realiza verificación en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestión realizada 

con aliados estratégicos. 

COMPROMISOS 

Compromisos equipo CBI: 

Se tiene como meta por orientador 6 empresas propuesta a líneas crecer, al centro CBI requiere reportar por 

parte de los orientadores Javier y Fabio para alcanzar la meta de 6 empresas.  

 

Compromisos equipo CAB: 

El líder Paulo comenta que deben nivelar el indicador de empleos OFF; hace énfasis en buscar los empleos que 

se requieren para alcanzar la meta. El orientador Jorge Iván expone que está pendiente por trabajar tanto 

como en los empleos OFF y línea crecer, cuando se termine la formulación de los planes a presentar; y se 

compromete a apoyar al orientador Fabian Rengifo para que alcance la meta establecida.  

 

Celiced castaño: 

Empleos OFF: son 13 empleos, lleva y 5 empleos, se compromete a reportar 3 empleos en el mes de julio. 

 

Adalgisa palacio: 

Empleos OFF: son 12 empleos, lleva y 1 empleos, se compromete a reportar 2 empleos en el mes de julio. 

5 para agosto 

4 septiembre 
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Fabian Rengifo: se le solicita revisar que porcentaje debe trabajar para nivelar al 80% al mes de agosto. Debe 

quedar al día en todos los indicadores en este mes de agosto.  

Empresas OFF: lleva 5 empresas de 12, se compromete a reportar 1 empresas en el mes de julio.  

Empleos OFF: la meta es de 12 empleos, debe trabajar en ellos para cumplir el 80% en agosto. 

 

Cesar Gonzales: se compromete a enfocarse en entrenamientos para jóvenes y entrenamientos para 

empresarios. 

 

Jorge Ivan:  

Empresas OFF: 2 empresas reportadas en julio. 

Empleos OFF: se compromete a reportar en el mes de agosto 5 empleos.  

Fortalecimiento: tiene 1 empresa para reportar en el mes de agosto. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, empleo y 

SMFT 

 

MARIA EUGENIA LOPEZ  

 

 

  

 

 

 

 



 

      Palmira 

 

Cali 

27/07/2022 

 
Cali 

 

      Palmira 

 
8.500 

 

6248 

4943 

27/07/2022 

 



 

      Buga 

 

Cali 

28/07/2022 

 
Cali 

 

Buga 

9.000 

 

7932 

5931 

28/07/2022 
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Solicitud de Comisión No. 68622 Fecha Solicitud 2022-07-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-07-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-07-27 2022-07-27 VALLE / CALI VALLE / PALMIRA 0,5 No 50

2022-07-28 2022-07-28 VALLE / CALI VALLE / BUGA 0,5 No 50

1 4.235.187,00 254.034,00 254.034,00 148.090,00 402.124,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: 
PALMIRA JULIO 27 TI $35.000 BUGA 
JULIO 28/22 TI $ 35.000 REUNION 
COMITÉ DE SEGUIMIENTO JUNIO 
2022.

Totales Solicitud de Comisión 254.034,00 148.090,00 402.124,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: PALMIRA JULIO 27 TI $35.000 BUGA JULIO 28/22 TI $ 35.000 REUNION COMITÉ DE SEGUIMIENTO JUNIO 2022.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-07-26T15:27:51.618-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 26 de julio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 26/07/2022 15:11:41
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
ANDRADE
Cédula de ciudadanía: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
26/07/2022 3:28:12 p. m.



GTH-F-087 V.01 
 

                  FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

Cali, 05 de Julio de 2022 

 
PRESENTADO A:  FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

ORDEN DE VIAJE  
 No: 57822 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
05/07/2022 

05/07/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 
PALMIRA  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 
VALLE DEL CAUCA 

 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Reunión evento Bootcamp Verde - SENA Emprende Rural. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se realiza acompañamiento al centro CBI en evento Bootcamp Verde - SENA Emprende Rural, en 

compañía de nuestro director Fernando José Muriel y nuestro equipo SER lidera do por el dinamizador 

Raúl Arias. 

 

 

 



GTH-F-087 V.01 
 

 
 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PAULO CESAR POLO NAVARRO 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

 

Coordinador de formación Profesional, 

empleo y SMFT 

 

María Eugenia López  

 

 

 



 

05/07/2022 

Palmira Cali 

8.750 

05/07/2022 

 
Cali 

 

Palmira 

 
8.750 

 

3408 

6523 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 24 de junio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 57822 Fecha Solicitud 2022-06-24 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-000000  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-06-24 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PAULO CESAR 
POLO NAVARRO CC:  94534559

ENLACE 
REGIONAL-
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-07-05 2022-07-05 VALLE / CALI VALLE / PALMIRA 0,5 No 50

0,5 4.235.187,00 254.034,00 127.017,00 74.045,00 201.062,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: 
Palmira Julio 5/22 Acompañamiento al 
centro CBI en evento Bootcamp Verde 
- SENA Emprende Rural. TI $35.000

Totales Solicitud de Comisión 127.017,00 74.045,00 201.062,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Palmira Julio 5/22 Acompañamiento al centro CBI en evento Bootcamp Verde - SENA Emprende Rural. TI $35.000

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-06-24T14:05:51.820-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 24 de junio de 2022

36-02-00-076-
000000

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificación: 24/06/2022 13:53:29
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
ANDRADE
Cédula de ciudadanía: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
24/06/2022 2:06:03 p. m.



CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 
 

Santiago de Cali, Agosto de 2022 

 
 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
Ciudad 

 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 

 
 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y 
en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el 
artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, 
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo: 

 
T.I. 1109193334 NICOLAS POLO LOZANO HIJO 

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

 
Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
 

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 

gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 

Cordialmente, 
 
 

 

FIRMA 
 

Nombre: Paulo Cesar Polo Navarro 
 

C.C. 94534559 de Cali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRF-F-063 V.02 
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