DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 76
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 101076
7A< REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Agosto de 2022
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 97599-039676
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 523309
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: PAULO CESAR POLO NAVARRO 22571
Correo electrénico contratista: pcpolo@misena.edu.co c.C. 94.534.559 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 018470053028
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3431264/2022 | N° Compromiso SIIF | 15522]
Valor Total del Contrato $69.679.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 31.672.500 7 Del 01/08/2022 Al 31/08/2022 $ 6.334.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 25.338.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 2.065.272,00
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA GESTION Y
OBJETO CONTRACTUAL: SEGUIMIENTO A NIVEL REGIONAL DE LOS PROGRAMAS DE SER, EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y
Descripcion del servicio prestado) FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $6.334.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 5,62%
Retencion en la Fuente del Periodo $288.371
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $8.399.772 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $5.128.121 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 288.371
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 5.128.121,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7848905161 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 7.677.472,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 2.533.800 [$ 2.533.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 316.800 |$ 316.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 405.500 |$ 405.500 Menos Retencién en la Fuente 288.371,00( 5,62%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 13.300 {$ 13.300 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.800.400 $ - Pro-UCEVA 41.999,00| 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Universidad del Pacifico 41.999,00| 0,500%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ 839.977
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 1.709.374 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $5.962.131,00

SON: CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se visitd en el municipio de Anserma nuevo la empresa ganadora del fondo emprender, Granja La Codorniz. Se realizé visita de campo deb
Participamos den encuentro nacional de lideres en la ciudad de Medellin, con la siguiente agenda: Conversatorio Director General del S
Realizamos reunion de seguimiento para el cumplimiento de metas de los centros CDTI, CGTS, CAB, CC, CEAIl, ASTIN, CBI, CNP, CTA y CEAI
Nuestro equipo SBDC, hace presencia pata apoyar institucionalmente a los emprendedores y empresarios que participaron en el evento cul
Se realiza seguimiento periddico a la ejecucién presupuestal asignada al area de emprendimiento de acuerdo con la informacién que remi
Se evidencio6 aplicacién de la encuesta en 66 ocasiones, 15 respuestas de clientes del Centro Latinoamericano de Especies Menores, 14 d
Se realiz6 la jornada de induccién al equipo de emprendimiento convocado por el lider regional SBDC del 1 de mayo de 2022, induccio6n s
Se realiza revision de las carpetas con la informacion de todos los centros, donde se verifica en avance en el plan de negocio y cada
Con el proposito de realizar acciones conjuntas con la camara de comercio de Tulua y el SENA, Participaremos en la feria agroindustrial

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

PAULO CESAR POLO NAVARRO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MARIA EUGENIA LOPEZ HERNANDEZ
PROFESIONAL G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO//**“ COMPROBANTE DE PAGO @ oAvVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 94534559
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PAULO CESAR POLO NAVARRO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CR 3 OST 1-33 BARRIO TELEFONO: 6697766
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7848905161 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/08/12 NUMERO AUTORIZACION: 1600076900

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 737.800
SUBTOTAL: 1 $ 737.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890303093 | EPS012 [EPS012-COMFENALCO VALLE 1 $ 542.500
SUBTOTAL: 1 $ 542.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $22.700
SUBTOTAL: 1 $22.700
TOTAL PAGADO: $ 1.303.000

2022/08/12 11:05 AM USUARIO: SOI - CC94534559 PAGINA 1 DE 1



T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1600076900

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.34

Fecha
12/08/2022

Numero de aprobacion
00076900

Direccion IP
181.241.148.74

Valor transaccion
$1.303.000,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 94534559

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Cali, 21 de Julio de 2022

PRESENTADO A: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 64522

18/07/2022 19/07/2022
LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL / CENTRO DE | OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
CARTAGO VALLE DEL CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
e Reunion comité de seguimiento del mes de JUNIO 2022 equipo CTA.

e Visita empresas Fondo emprender.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

¢ Avance en el cumplimiento de indicadores al 30 de JUNIO 2022.
e Plan de accion para articulaciéon con aliados estratégicos.
e Visita a empresas Fondo emprender

El lider de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 3 orientadoras,
expone la agenda del dia a tratar. Se conecta virtualmente la orientadora Angela Rendon y apoyo
administrativo.

A continuacion, se relacionan las metas del centro CTA para el afio 2022, el cual se establece para 2
orientadores junior y 1 orientador senior.

v' En Primera instancia el Lider Regional de Red, realiza verificacion de cumplimiento de
indicadores a Junio 30 de 2022.

A continuacion, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se deberia
de llevar al mes de Julio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio
viabilizados y empresas Fondo Emprender.

GTH-F-087 V.01




INDICADORES CTA 2022 |EJECUCION (% AVANCE
Planes de Negocio Formulados OFF 38 21 559%
Planes de Negocio Formulados FE 21 15 71%
EMPRENDIMIENTO Empresas Creadas OFF 38 21 55%
Puesta en Marcha OFF 38 21 55%
Empleos Generados Empresas OFF 38 11 29%
Planes de Negocio viabilizados 16 13 81%
Empresas Creadas por el F.E. 16 3 199
FONDO EMPRENDER i
Puesta en Marcha FE 16 16 100%
Empleos Potenciales Directos 50 13 26%
Empresas con Plan de Accién Formulado 30 20 67%
FORTALECIMIENTO No Empresas en Fortalecimiento 30 20 67%
No. Empleos Fortalecimiento 22 31 141%
Emprendedores orientados 3186 1923 60%
FOMENTO No. Entrenamientos a4 24 559%
No. Personas Entrenadas 592 528 89%
Avance de Indicadores por Gestor:
v' Angela Rendon
JUNIO DE 2022
%
INDICADORES META| FEB [ MAR | ABR [ MAY | JUN |TOTALf 0 iviENTO
Planes de Negocio Formulados OFF 12 3 2 o] o] 1 6 50%
Planes de Negocio Formulados FE 7 1 0 o] 2 3 6 86%
EMPRENDIMIENTO Total planes de negocio Formulados 19 4 2 0 2 4 12 63%
Empresas Creadas OFF 12 3 2 (o] o] 1 6 50%
Puesta en Marcha OFF 12 3 2 o] 0 1 6 50%
Empleos Generados Empresas OFF 12 1 0 0 0 3 4 33%
Planes de Negocio viabilizados 5 0 1 (o] 2 2 5 100%
FONDO EMPRENDER Empresas Creadas por el FE 5 0 1 o] 0 2 3 60%
Puesta en Marcha FE 5 o] 0 o] 1 2 3 60%
Empleos Potenciales Directos 16 0 0 4 5 4 13 81%
Empresas con Plan de Accion Formulado | 10 0 1 2 2 3 8 80%
FORTALECIMIENTO No Empresas en Fortalecimiento 10 0 1 2 2 3 8 80%
No. Empleos Fortalecimiento 7 0 0 0 5 10 15 214%
Emprendedores orientados 1062 | 124 183 118 114 206 745 70%
FOMENTO No. Entrenamientos 14 1 3 2 1 2 9 64%
No. Personas Entrenadas 197 36 107 16 31 36 226 115%

GTH-F-087 V.01




Empresas OFF: debe reportar para el mes de julio 2 empresas
Fortalecimiento: ok

Puesta en marcha: ok

v" Sandra Grajales

CT SANDR ACUMUL CUMPLIMIE
INDICADORES A AG JUNIO ADO  NTO
Planes de Negocio
Formulados OFF 38 13 1 7 54%
Planes de Negocio
Formulados FE 21 7 1 3 43%
EMPRENDIMIE Total planes de negocio
NTO Formulados 59 20 2 12 60%
Empresas Creadas OFF 38 13 1 7 54%
Puesta en Marcha OFF 38 13 1 7 54%
Empleos Generados
Empresas OFF 38 13 2 2 15%
Planes de Negocio
viabilizados 16 5 1 3 60%
FONDO Empresas Creadas por el
EMPRENDER == 16 2 9 9 o%
— _ Puestaen Marcha FE 16 5 0 7 140%
Empleos Potenciales
Directos 50 17 0 0 0%
Empresas con Plan de
Accion Formulado 30 10 1 6 60%
FORTALECIMI No Empresas en
ENTO Fortalecimiento 30 10 1 6 60%
No. Empleos
Fortalecimiento 22 7 4 8 114%
Emprendedores 318
orientados 6 1062 113 605 57%
FOMENTO No. Entrenamientos 44 15 1 7 47%
No. Personas Entrenadas 592 197 12 172 87%

Gestién indicadores

Empresas OFF: 1

GTH-F-087 V.01




Fortalecimiento: 1

Entrenamientos: se debe reportar jovenes y empresarios

v Liliana Fernandez

Meta ACUMULA
INDICADORES META orienta DO
CTA dor JUNIO
Planes de Negocio
Formulados OFF 38 13 8
Planes F.E 21 7 5
EMPRENDIMIE Total Planes 59 20 13
NTO Empresas Creadas OFF 38 13 8
Puesta en Marcha OFF 38 13 8
Empleos Generados
Empresas OFF 38 13 5
FONDO Planes viables F.E 16 6 5
EMPRENDE
R— Empresas Creadas F.E 16 6 0
B Puesta en Marcha F.E 6 6 5
Empleos potenciales F.E 50 17 0
Empresas con _Plan
Accion Formulado 30 10 6
FORTALECIMI o Empresas
ENTO Fortalecimiento 30 10 6
No. Empleos Fortalecimiento 22 8 8
Emprendedores orientados 3186 1062 573
No. Entrenamientos 44 15 8
FOMENTO
No. Personas Entrenadas 592 197 130

Empresas OFF: 1
Fortalecimiento: 1

CUMPLIMIENT
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Entrenamientos: se debe reportar jovenes y empresarios

Puesta en marcha:

ANANEN

ASANENE N NENE NN

v

Estrategias para el cumplimento de indicadores

Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia.

Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generacién de
empleos

Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA

Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores.
Reportar para el mes de Julio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento.

Realizar entrenamientos para el mes de Julio.

Formular planes de negocios para presentarlos en préximas convocatorias

Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Julio

Articulacién con el programa SER

Articulacién con Integracion con la Media Técnica.

Gestion realizada con aliados estratégicos

1. Secretaria de agricultura y pesca SAP region centro norte-gobernacion del valle — Alcaldia
Roldanillo

RESULTADOS

AN N N N N Y N N N NN

4 Empresas en Fortalecimiento Empresarial

1 Empresa de Fortalecimiento en ruta CRECER

4 Empleos en Fortalecimiento Empresarial

2 Jornadas de Orientacion

2 Jornadas de Entrenamiento

1 Plan de negocio presentado convocatoria N° 86 Economia Naranja
1 Plan de negocio presentado convocatoria N° 90 Jovenes
En proceso de formulaciéon convocatoria multisectorial:
ECOBRIZ

LA VITIS DE VILLA CLAUDIA

MOTTRAKER

Acompafiamiento —Colegio Ramon Martinez Benitez Cartago SENA

RESULTADOS

v

v

Sensibilizacion de emprendimiento, estudiantes grado once Institucion educativa Ramoén
Martinez Benitez
23 de Junio 2022
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v' Sensibilizados 44 personas
RESULTADOS- Asotatama El Aguila

v" 30 de Junio 2022
v Sensibilizados 30 personas

Céamara de comercio Cartago- promocion line crecer
RESULTADOS
v' 12 empresarios realizaron taller de Linea CRECER
v' 4 Empresas LINEA CRECER — FORTALECIMIENTO XPRESS
v' 2 Empresarios pendientes por ingresar a la ruta para el mes de Julio
Alianza camara de comercio de Cartago Valle
RESULTADOS
v' Entrenamiento de linea de fuente de financiacion — Linea crecer
v' Entrenamiento Total 12 personas

v' Resultados: 2 créditos presentados

RESULTADOS- Alianza Alcaldia de Cartago

v Entrenamiento Taller de ideacion
v Total 9 personas
v' Resultados: 2 prospectos de OFF.
Plan de accion articulacion con aliados
orientacién de lalinea crecer en alianza cc Cartago:
22 de junio
12 orientados Linea Crecer
Lugar: Digital
Camara de comercio de Cartago:

El 1 de junio el centro realizo taller de orientacion dirigido a empresarios de micro y pequefas
empresas y estudiantes. Total participantes 120

Resultados:

GTH-F-087 V.01




2 Fortalecimientos: FIT Y DELICIOSO - CONSTRUVIDRIOS SAS

1 FE: Balsocafe

1 OFF: CHOROS STUDIO

Aprendiz SENA - etapa productiva:

6 de junio

24 orientados

Lugar: CTA

Empresarios orientados en las instalaciones CTA - sala emprendimiento:

16 de junio

22 orientados

Lugar: CTA

Articulacién actividades con lainstitucionalidad de la regidn

ANANRN

AN

v

Centro Comercial Nuestro Cartago

Camara De Comercio Caicedonia Y Sevilla: Curso comportamiento emprendedor

Alcaldia Municipal De Cartago: Articulacion de actividades pitch, participacién en evento,
comportamiento emprendedor, Creacion de OFF 2, entrenamiento a 11 personas, Ruta FE 2,
orientacion plaza de mercado.

Comfandi: Contacto con emprendedores para fortalecer emprendimiento.

Institucion Educativa Ramon Martinez: Orientacion a las formaciones y orientacion a padres
de familia emprendedores, orientacién para creacion de empresa OFF.

Entre otras.

Gestiones centro

v
v

SNANEN

Acompafiamiento proyecto productivo aprendices del CTA.

Acompafiamiento a todas las formaciones en fomento de la cultura emprendedora y la
realizacién de eventos para impulsar los emprendimientos de los aprendices (MENTALIDAD
EMPRENDEDORA).

SER - Realizacion de orientacion

Articulacién con la Media Técnica

Preparacion de Bootcamp.

Inventario de planes de negocio -

Angela m. Rendén Marin

GTH-F-087 V.01




MONTO #

SECTOR

%

# NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO . CONVOCATORIA - ESTADO
SOLICITADO | EMPLEOS | ECONOMICO FORMULACION
1 BALSOCAFE Comercializacion y venta de café 80 4 Agricola Economia Naranja 100% VIABLE
VIABLE - RECURSO
2 Puncli Puntos Agencia de Marketing 80 4 Senvicios Economia Naranja 100% ASIGNADO
Produccion y comercializacion de . VIABLE - RECURSO
3 VERSAVIA N 80 5 | Rural 100%
pimenton y maracuya Agricola ura ° ASIGNADO
. . . VIABLE - RECUR
4 Hato Lechero Campo Alegre Proyecto de lecheria 80 4 Agricola Mujer Rural - C No. 83 100% CURSO
ASIGNADO
5 GANADERIA GAJURA Ganaderia de ceba 80 4 Agricola Multisectorial 80% FORMULACION
GRANJAPROCICOLALA . . . .
6 Criayventa de ceba de cerdos 80 5 Agricola Multisectorial 90% FORMULACION
FORTUNA
. . CONVOCATORIA
- 9
7 79406 - DULCYCANDY Proyecto de pasteleria 80 4 Industrial CERRADA No. 193 Palmira 100% PUESTAEN MARCHA
73665 - GRANJALA CODORNIZ . o CONVOCATORIANo. 84
0,
8 ANSER UEVO Proyecto de pasteleria 80 4 Agricola RURAL 100% PUESTAEN MARCHA
79472 - PRODUCTORAY CONVOCATORIANo. 235
) . 5
9 COMERCGIALIZADORAEL PILAR Proyecto de pasteleria 80 4 Agricola Mujer Rural 100% PUESTAEN MARCHA

Inventario de planes de negocio 2022 convocatoria multisectoria - Liliana Fernandez Angulo

MONTO SECTOR %
NOMBRE DEL PROYECTO BREVE DESCRIPCION SOLICITADO # EMPLEOS ECONOMICO CONVRIOACATO FORMUiACIC’)
DEL PROYECTO ENSMLY de(:}zzgllasbtlae) N
CLINIMASCOTAS CAMPESTRE e icios | Mullisecto
servicios para 80 5 Servicios rial 60%
mascotas
) Pasteleria para Multisecto
MIMERIAS PARA MASCOTAS mascotas y 80 4 Servicios rial 80%
Mimerias
Inventario de planes de negocio 2022 -Sandra Milena Grajales Castafio
MONTO SECTOR
SOLICIT ECONOM
NOMBR
BREVE ADO i ICO 0/
E DEL 2 MUNICIP CONVOC >
PROYEC DESCRIPCION DEL EMPLE |(Usar ATORIA FORMUL
TO PROYECTO EN 0OS lista ACION
SMLV desplega
ble)
Alojamie
YARUM [ , nto y .
A -ensenedc?al de CafeArgelia 80 3 servicios g/lrlij;tllsem 100%
corrFea [P de
comida
ECOBRI |Bi fabri Rol ill , Multi
CcoO . io abrlc’a delRoldani 50 3 Agricola gtlsect 60%
X insumos agricolas |o orial
Informaci
MOTRA DISpOSIt!VO.S, de geo|Roldanill 50 3 on . yMgItlsect 0%
KER referenciacidn o] comunic |orial
aciones
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Inventario de planes de negocio 2022 - Luz Adriana Loaiza Giraldo

MONTO SECTOR
NIV SOLICIT ECONO
BREVE ADO H MICO %0
ERO\?EEIC; DESCRIPCION DEL :\(/I)UNICIP EMPLE|(Usar X?g;&c FORMUL
1o PROYECTO EN OS lista ACION
SMLV desplega
ble)
Alojamie
CEFE [Tienda de caféOBAND o Yvultisect
. 0
CORTES|especial @] 80 4 ZEWICIOS orial 90%
comida
JORDAN . CARTAG PublicidalMultisect 0
PRINT Publicidad o 80 4 q orial 100%
AGRICU
LTURA |Produccién y :
ECO comercializacion degBAND 80 4 Agricola ?ﬁ;lsed 90%
SALUDA[meldn
BLE
Avance Linea
Crecer
Valor solicitado
Nombre de empresa CANTIDAD
APROBADO $ 140.000.000 4
SIN ASIGNAR $ 100.000.000 2
RECHAZADOS $ 150.000.000 2
EN FORMULACION $ 150.000.000 3
SIN RESPUESTA $ 100.000.000 2
TOTAL $ 640.000.000 13

GTH-F-087 V.01




. MONTO SOLICITADO
NOMBRE DE LA EMPRESA DESCRIPCION DEL ESTADO MUNICIPIO
COP
FLORES Y FOLLAJES SANTA
MARIA SAS Aprobado Roldanillo 20.000.000
FRUTOS DE MI TIERRA DEL
Aprobado Roldanillo 50.000.000
ALMA S AS-ZOMAC
SENCIADERIVADOS NATURALES . .
SAS - ZOMAC No asignado Roldanillo 50.000.000
FIBERNET ISP ZOMAC SAS BIC No asignado Roldanillo 50.000.000
HATO LECHERO JC SAS En formulacién- Zir}silfonte por presentar Argelia 50.000.000
COMUNICACIONES PUNTO LINE PG f
En formulaciéon- Per?dliente por presentar Cartago 50.000.000
SAS el julio
AVICOLA CRISTALINA Aprobado Ansermanuevo 20.000.000
Nombre de Empresario \/glor Avance Estado Observacion
empresa solicitado
LUIS ERNESTO .
L:‘;?TEEIgiNL: BEDOYA $ 50.000.000 p':ergzrfggo Rechazado ?éif:g?gs;jocumemos nuevamente
OROZCO
PAOLA TERESA .
PRORENTO | robReUEz | ssoomoro | PIOIRE | mecnaraso AR fosumens e
T CAMARGO
SANTIAGO
CONSTEX\S/IDRIOS DUQUE $ 50.000.000 Proyetctg En Formulacion Prep.at.';ando documentos y
CARDONA presentaao requisitos
Informe De Avances Linea Crecer
\VValor Estado Observacio
Nombre de : ici
Empresario solicitado  |ayance i
empresa
AGROPECUARI Proyecto Ajustado
A SANTA|Carlos Dominguez [$ 50.000.000presenta|Rechazado |documentos
BARBARA do nuevamente
INDUSTRIA . Proyecto Pendiente
Ricardo Herrera
CARNICA DEL Méndez $ 50.000.000|presentalAprobado |desembolso
NORTE SAS do de recursos
Proyecto|No se tieneSe enviaron
XTREME Mauren NL’Jﬁez$5o 000.000 re:enta respuesta nuevamente
CONTRUCTION [Franco R 'SP los
do aun
documentos
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INNOVACCION Se enviaron

Proyecto|No se tiene

Y José Nicanor nuevamente
" 50.000.000 [presentajrespuesta

TELECOMUNIC |Alvarez $ 30 al]np los

ACIONES S.A.S documentos

v' Proposiciones y Varios

v' El lider Ing. Paulo expone que en términos generales el centro va a lineado a nivel de
cumplimiento, pero recalca que en el mes de julio debe quedar el 70%.

v' Se recuerda al equipo la programacion de las orientaciones para mujeres y orientaciones
de jueves de emprendimiento las cuales son orientaciones especiales distintas a las
orientaciones donde el equipo presenta los servicios del SBDC.

v'El objetivo es que ningln centro este por abajo del nivel de ejecucién y se espera que para
el mes de Julio se cumpla el 70% de ejecucion.

v Indicaciones y Recomendaciones Adicionales

v' Linea crecer: se solicita tener 6 empresas aprobadas para llegar al cumplimiento de la meta
en esta linea, ya que deben nivelarse en esta linea.

v" Plan de accién: en la actualizacion del plan de accién para el mes de Julio se deben plantear
actividades y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos
OFF.

v" Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 31 de Julio de 2022 el avance de los
indicadores se debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecucion del 70%.

v' Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para
tener al dia todos estos archivos para su buena gestion.

v' Drive de evidencias: se compromete el equipo tener la gestibn completa con documentos

bien escaneados, completos y sin contrasefia al final de cada mes.

Recomendaciones Adicionales

v

Oportunidad y Calidad en el tema de lainformacion: Se requiere cumplir con el envio de la
informacion en los tiempos estimados y con informacion revisada cumpliendo acorde a lo
solicitado.
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v Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusién de eventos via email y en los
Twitter en cabeza de la Direccion Regional de Emprendimiento.

v/ Estrategia de comunicacion: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones
enviadas por los comparieros del SBDC y el Lider SBDC.

v' Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las
articulaciones sean efectivas.

v Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como esta definida,
evidenciando cada uno de los procesos con los documentos soporte.

v/ Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de
articulacion con coordinaciones para la atencion a aprendices y egresados SENA.

v' Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando
el respectivo archivo y revisando la actualizacion de los mismo.

v' Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado
de las empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos
reportados por cada gestor en el mes respectivo.

Visita a empresas Fondo emprender
73665 - Granja La Codorniz Ansermanuevo

Se visitd en el municipio de Anserma nuevo la empresa ganadora del fondo emprender, Granja La
Codorniz.

Se realizo visita de campo debido a que, esta empresa se encuentra en la etapa de puesta en marcha
y ya inicio primera interventoria; el emprendedor no ha mostrado ningln avance en plataforma y
tampoco evidencia de reuniones con la orientadora Angela Rendon asignada al centro CTA como su
asesora.

se solicito la visita presencial a la empresa, junto al emprendedor, el lider regional y la orientadora se
verifican las instalaciones de la granja; la empresa cuenta con avances importantes en adecuaciones
técnicas, también cuenta con avances en la gestibn documental, el emprendedor Juan Manuel
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Figueroa Villegas no ha podido subir a la plataforma los documentos requeridos, pero tiene todo al dia
y listo para montar.

También se revision la parte comercial y técnico de esta empresa, la cual se encuentra en una muy
buena etapa, ya que esta en produccion y comercializacion de los huevos de codorniz, es una empresa
que tiene una proyeccién importante y cuando se empiece a desembolsar los recursos del fondo
emprender, seguramente va a generar el impacto esperado.

78854 - Centro de acondicionamiento fisico SPORTCAF S.A.S

Se visito la empresa Fondo Emprender denominada Sportcaf s.a.s, del emprendedor Sebastidn
Gonzales, la cual es un gimnasio que ya se encuentra en el cuarto mes de interventoria, se realiza la
visita presencial, ya que hasta el momento no ha sido posible legalizar el predio por lo tanto no se ha
iniciado el desembolso de los recursos, se revis6 con el emprendedor la situacion y actualmente el
local que adquirié cuenta con excelentes espacios y su estructura estd en muy buen estado, ya se
encuentra activo y funcionando con maquinas adquiridas con sus propios recursos, y tiene afiliados
mas de 90 clientes, cuenta con uso de suelo, solo tiene inconvenientes con el nUmero de predial y ya
esta realizando todos los tramites pertinentes para corregir este documento en la escritura.

Se hablo con el emprendedor y el interventor para trabajar sobre los aspectos para poder legalizar el
predio lo mas pronto posible y asi poder iniciar el desembolso de los recursos, el emprendedor
Sebastian tiene avances importantes en aspectos técnicos y comerciales, asi como en el parte
documental solicitado hasta el momento. Solo se requiere de esta Ultima correccion para dar inicio al
desembolso.

Visita / sequimiento CTA

(o]} =
Solicitar control (=8 2 Q“) & +

[ hat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Mas

Desactivar cimara (Ctrl + Maytis + )
@ )
. - Invite a alguien o marque un nimero  Q

LUZ ADRIANA L.
Moderadores {2) Silenciar a todos

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES CTA o Q 5o conce

LUZ ADRIANA L... (Invitado) .
ado nién N

Asistentes (1)

@ Angela Maria Rendon Marin

1.Avance en el cumplimiento de indicadores al 30 de Junio 2022 con ejecucion del 60%.
2.Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulacién con el centro.
3.Inventario de planes de negocio para cada convocatoria por orientador. % Paulo Cesar Polo Navarro
4.Informe de avances linea CRECER. O

5.Revision de expedientes.

Otros invitados (4)

LUZ ADRIANA LOAIZA GIRALDO (Invitado)

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-087 V.01




Fotografias tomadas el 18 de julio del 2022
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Fotografias tomadas el 19 de julio del 2022
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CONCLUSIONES

COMPROMISOS

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

PAULO CESAR POLO NAVARRO

4;%__.&"\\11)./':\'\\

€
- P A
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y
APELLIDO
SUPERVISOR FIRMA

Coordinador de formacion Profesional, empleo | Maria Eugenia Lépez

y SMFT

0.cuc J
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfmuriel
36-02-00-076-

000000

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
REGIONAL

martes, 12 de julio de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 64522 Fecha Solicitud 2022-07-11 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-07-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602017-02 —'ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMALIZACION DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS ADMINISTRATIVOS:
Cartago Julio 18 al 19/22 Reunién
15 4.235.187,00 254.034,00 381.051,00 84.045,00 465.096,00 comité de seguimiento del mes de junio
2022. Visita empresas Fondo
ENLACE emprenderTI| $ 45.000
PAULO CESAR . REGIONAL- )
POLO NAVARRO | CC: 94534559 |contRaTIS | AUtorizada
TA 2022-07-18 2022-07-19 VALLE / CALI VALLE / CARTAGO 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 381.051,00 84.045,00 465.096,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Cartago Julio 18 al 19/22 Reunién comité de seguimiento del mes de junio 2022. Visita empresas Fondo emprenderTl $ 45.000
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-07-12T09:34:21.199-05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L*““F"J Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 12 de julio de 2022

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificacion: 11/07/2022 16:10:38

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
AND ADE
Cedula de ciudadania: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂl}]ﬂﬂ 12/07/2022 9:34:32 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Cali, 26 de Julio de 2022

PRESENTADO A: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 65222
21/07/2022 22/07/2022
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
ANTIOQUIA
MEDELLIN

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Cumpleafios Fondo Emprender y Encuentro Nacional de Emprendimiento 2022.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Cumpleafios Fondo Emprender (Agenda Reconocimientos Emprender SENA, Cumpleaios

Fondo Emprender)
2. Encuentro Nacional de Emprendimiento 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Conversatorio Director General del SENA - Director Empleo, Trabajo y Emprendimiento y
enlaces regionales: (3 regionales seleccionadas): El emprendimiento y las tecnologias
profundas.

e Elemprendimiento SENA 2018-2022: Un balance Parte | y Il (Actividad guiada por un Coach por
mesas de trabajo)

e Los desafios de emprendimiento rural: Una realidad a transformar. Presentaciéon por 3
regionales seleccionadas

e Actividad de integracién: Conociendo la politica publica de emprendimiento.

e Mesas de trabajo grupos mixtos regionales: ¢Qué desafios presenta los programas de
emprendimiento para los proximos 4 afios?
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» Jueves 21 julio de 2022 6:00 p.m. — 10:00 p.m. Jardin Botdnico, Medellin, Viernes 22 julio de
2022, 8:00 a.m. —5:00 p.m.

En este evento en el marco de los reconocimientos emprender 2022, la regional VALLE
postulo 45 emprendedores en las diferentes categorias, en la cual el regional valle tuvo un
ganador en la categoria de ambientes sostenible que se llama UP SER Parcela de CECI del
programa Sena Emprende Rural.

Reconocimientos Emprender 2022
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11 Ralil Arias Baquero. ha retwitteado
~ SENA & @SENAComunica - 4d

:/"/h\m ? @ccaralvar entregé el galardén a Mejor
°  Emprendimiento Ambientalmente
Sostenible Femenino a La Parcela de
Ceci. "Yo soy producto SENA gracias por
el acompanamiento que me han dado,
este es un triunfo para las mujeres y para
el Valle" dijo la emprendedora Cecilia

Montealegre. &

O 1 n 16 Qo &

» Viernes 22 julio de 2022, 8:00 a.m. —5:00 p.m, Club el Rodeo

Se realizo actividad con los lideres regionales con dindmicas en temas empresariales. Se le otorga a la
regional Valle lidereada por Ing. Paulo Polo un reconocimiento por su compromiso y liderazgo como
embajador naranja durante el afio 2021-2022.
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CONCLUSIONES

Se recibe premio a nombre de la regional Valle lidereada por Ing. Paulo Polo, reconocimiento por su
compromiso y liderazgo como embajador naranja durante el afio 2021-2022.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PAULO CESAR POLO NAVARRO — LIDER REGIONAL SR
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
SUPERVISOR
(]

Coordinador de formacion Profesional,

empleo y SMFT

MARIA EUGENIA
LOPEZ
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Localizador de 2FXDQD CheckMyTrip App
reserva:

Trip in Messenger
Fecha de emision: 13 Julio 2022

Viajero Mr Paulo Cesar Polo Navarro

Agencia SUBATOURS
Carrera 92 147b-68 Piso 2
SANTA FE DE BOGOTA
Teléfono 571 6803999

Correo electréonico subatours@subatours.com.co

Offset your carbon footprint

Powared by (CH 0005 E

Jueves 21 Julio 2022

- Avianca AV 9430
\ Salida 21 Julio 14:33
2 Llegada 21 Julio 15:26
Duracién
Check-in
Estatus de la reserva
Clase

Equipaje permitido

Equipo
Flight meal

Sabado 23 Julio 2022

- Avianca AV 9433
\ Salida 23 Julio 19:23
2 Llegada 23 Julio 20:26
Duracién
Check-in

Estatus de la reserva
Clase

Equipaje permitido
Equipo

Flight meal

Sabado 01 Julio 2023
Otros

-

'
Ubicacién
Estatus de la reserva

Detalles de billete

Cali, (Alfonso B Aragon Intl) (+)

Medellin, (Jose Maria Cordova Int) (+)
00:53 (Sin paradas)

Confirmado

Econdmico (E)

1 Piece(s) para Mr Paulo Cesar Polo Navarro
AIRBUS A320

Sin servicio de comidas

Medellin, (Jose Maria Cordova Int) (+)

Cali, (Alfonso B Aragon Intl) (+)

01:03 (Sin paradas)

Confirmado

Econdémico (L)

1 Piece(s) para Mr Paulo Cesar Polo Navarro
AIRBUS A320NEO

Sin servicio de comidas

Bogota
Confirmado

Billete electrénico AV 134-5247880299 para Mr Paulo Cesar Polo Navarro

Informacion general

LAS TARIFAS SE GARANTIZAN CON LA EMISION DE LOS TIQUETES

LOS TIQUETES DESPUES DE EMITIDOS APLICAN PENALIDADES

PARA SALIR DEL PAIS SU PASAPORTE DEBE TENER 6 MESES DE VIGENCIA
VERIFICAR QUE SUS VISAS PARA EL VIAJE ESTEN VIGENTES

VERIFICAR LAS VACUNAS EN CASO DE SER REQUERIDAS PARA SU DESTINO
MENORES DE EDAD:

REQUIEREN PERMISO DE SALIDA DEL PAIS AUTENTICADO POR PADRES
REQUIEREN REGISTRO CIVIL NOTARIAL INFERIOR A 1 MES DE EXPEDICION
CONSULTE LA LEY DE PROTECION AL PASAJERO

COMUNICADO DE PRENSA NO.86 DE 2015 - AEROCIVIL
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https://checkmytrip.app.link/retrieveV2=ILHdwfKZ6tCiEGunvPrfkUG4zlbYugQJEh1brGTAJ0BQhmFC7Ph3hM7sPYjZG6-vD6xGDHhiScEcnCbjzwvEsf3YMKX8g8db7oJZqNUhyqPTTPkRU6eoACKQhaDELZoB1JdQDVuAd2DYZRVdMUKZA_8G7BAU3wKkPLivDbW71Ks&N=S7BH-mXO4tiEEAlFlKqcbNXhDXY-izcFNg96QHTLiidq1_GEqD60MNpt-9GVq8FjMMTiY11z0iUMGxd0JL23x1qk-82rotjz8P_BULiLS_Hy47b4BT9NX6DlBxJU3X0gIOvE_J6Wk-iP5YCqxFwLyZYUrffeHiMSqy-iyjX5-0c&F=EwwjURVpb8i-AnhFLt-P8HvW_gajbEMZVKVhVp6fbVuhkbbzEgv2U6UQlNql3D_H9ZiTifAB8ZxU_VUMGQccOY7ir3fQpm-HTvC3ogjhGrWW_5N9378CoAEMbthI_HfB0_98iPKIkXpr2IJfCzjhw0ZT8vJAiqmqyRJPmjmfRrg
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2=ILHdwfKZ6tCiEGunvPrfkUG4zlbYugQJEh1brGTAJ0BQhmFC7Ph3hM7sPYjZG6-vD6xGDHhiScEcnCbjzwvEsf3YMKX8g8db7oJZqNUhyqPTTPkRU6eoACKQhaDELZoB1JdQDVuAd2DYZRVdMUKZA_8G7BAU3wKkPLivDbW71Ks&N=S7BH-mXO4tiEEAlFlKqcbNXhDXY-izcFNg96QHTLiidq1_GEqD60MNpt-9GVq8FjMMTiY11z0iUMGxd0JL23x1qk-82rotjz8P_BULiLS_Hy47b4BT9NX6DlBxJU3X0gIOvE_J6Wk-iP5YCqxFwLyZYUrffeHiMSqy-iyjX5-0c&F=EwwjURVpb8i-AnhFLt-P8HvW_gajbEMZVKVhVp6fbVuhkbbzEgv2U6UQlNql3D_H9ZiTifAB8ZxU_VUMGQccOY7ir3fQpm-HTvC3ogjhGrWW_5N9378CoAEMbthI_HfB0_98iPKIkXpr2IJfCzjhw0ZT8vJAiqmqyRJPmjmfRrg
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2=ILHdwfKZ6tCiEGunvPrfkUG4zlbYugQJEh1brGTAJ0BQhmFC7Ph3hM7sPYjZG6-vD6xGDHhiScEcnCbjzwvEsf3YMKX8g8db7oJZqNUhyqPTTPkRU6eoACKQhaDELZoB1JdQDVuAd2DYZRVdMUKZA_8G7BAU3wKkPLivDbW71Ks&N=S7BH-mXO4tiEEAlFlKqcbNXhDXY-izcFNg96QHTLiidq1_GEqD60MNpt-9GVq8FjMMTiY11z0iUMGxd0JL23x1qk-82rotjz8P_BULiLS_Hy47b4BT9NX6DlBxJU3X0gIOvE_J6Wk-iP5YCqxFwLyZYUrffeHiMSqy-iyjX5-0c&F=EwwjURVpb8i-AnhFLt-P8HvW_gajbEMZVKVhVp6fbVuhkbbzEgv2U6UQlNql3D_H9ZiTifAB8ZxU_VUMGQccOY7ir3fQpm-HTvC3ogjhGrWW_5N9378CoAEMbthI_HfB0_98iPKIkXpr2IJfCzjhw0ZT8vJAiqmqyRJPmjmfRrg
https://checkmytrip.app.link/e/VhSLhUDm6mb?R=WyYClkxxrJPSTC20dtR53bJbBJV9aAKdk-kX30_BIqV-ABDcsd54e05YzKYq8bJDy6XdZ-lshxEFkSZfarLDJJgmJas8iC4bXSL8R4BqxapWhYr_nJjndqieNOoWunjx9L-n0fVeX-2g5ULKypmXvr1euWeX596Oco8SyDARh6g&N=k1PZn_MC5v6ntpGAQWBbqeO77g9IcJT2pX7XdpfCFBvc3u8Fd1hQ71Y__fadpHOPeDp__du8TosoOoxd9p_8uhzRt18_E4-cFlf-EoqJKsN3_0b3JzskKueIUcSQvrP4hYsfO7SohSaM5Z48JK_Z5somHC47mQgG76lzRfoIoKc&F=Z6kzsSaBJoCKZImb-uF7KqwTi8qHj3d-4TcmPEpAys3feyYxPocG6PcNjoWmUNM5RTeHpYWjjDjeMtCdMKxZVRx6p1J8z6WRTA_dNlwWGthgxW7gNFShwICjXSybgYk2Uvb7_0StQKLzbK6tRLt96oHYZmaoEZ7qgyrSHTWlQ00&E=d_vWOkPdlmJWwZ4zx46ovCLkiFGIAo2usBjhZ8KJ68akyE4Kx63rEI3T7Ccq1bnipJ8zKBNi_pxV3ZyyH5I-P-NOWm_DH6-0HmAnSI-Uy9WhR6V8shAv0M9d67umeljv9nTQWjtZ8Rr7z8C1zokpddwayEYItoVTEhRXT4eAVQc
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Informacién ecoldgica
El calculo de la emision promedio de CO2 es 93,64 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
AV (Avianca): 2FXDQD

Aviso de proteccién de datos: sus datos personales se procesarén de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por
ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

Offset your carbon footprint |

Povwared by cH '3 DDS E
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
36-02-00-076- SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
000000 REGIONAL

martes, 12 de julio de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 65222 Fecha Solicitud 2022-07-12 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-07-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI
Transporte por Via Aereo Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602017-02 —,ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMALIZACION DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS ADMINISTRATIVOS:
Medellin Julio 21 al 22 Encuentro
nacional de emprendimiento -
15 4.235.187,00 298.863,00 448.295,00 111.571,00 559.866,00 reconocimientos emprender 2022
ENLACE Economia Naranja. Auxilio aeropuerto
PAULO CESAR . REGIONAL- ) $111.571
POLO NAVARRO | CC: 94534559 |contRaTIS | AUtorizada
ANTI 1A/
TA 2022-07-21 2022-07-22 VALLE / CALI WS 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 448.295,00 111.571,00 559.866,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Medellin Julio 21 al 22 Encuentro nacional de emprendimiento - reconocimientos emprender 2022 Economia Naranja. Auxilio aeropuerto $ 111.571
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-07-12T11:30:45.051-05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L*““F"J Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 12 de julio de 2022

Firma Responsable
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Cali, 09 de agosto de 2022

PRESENTADO A: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

ORDEN DE VIAJE

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

No: 15/07/2022
66022 15/07/2022
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

Tulua

VALLE DEL CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Reunion comité de seguimiento del mes de junio 2022 centro CLEM.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Ejecucion de Indicadores a Junio con un nivel de ejecucion del 60%

e Estrategias para el cumplimiento de indicadores.

e Gestidn Realizada con Aliados estratégicos

¢ Inventario de Planes de Negocio Fondo Emprender

e Proposicionesy varios

e Indicaciones y Recomendaciones Adicionales

El lider de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al director Fernando José Muriel y a el

DESARROLLO DE LA REUNION

equipo de 5 orientadores a la profesional Yamileth Bocanegra., expone la agenda del dia a tratar.

El director Fernando José felicita al equipo CLEM por el buen desempefio y las buenas practicas como
profesionales que los ha llevado al éxito ya muy buenas cifras, las cuales benefician a toda la comunidad de Tulua

y sus alrededores.

El director expone eventon en articulacién con la cmaaara y comercio de tulua.

La profesional destaca la posibilidad de solicitar a la direccidon recursos, ya que, solo se tiene presupuestado para

la alimentacion, y se solicita amablemente gestion de viaticos para los emprendedores.

GTH-F-087 V.01




El director expone se pasara la solicitud a la direccién nacional para avalar el presupuesto.

A continuacién, se relacionan las metas del centro CLEM para el afio 2022, el cual se establece para 4 orientadores
juniory 1 orientador senior.

* EnPrimerainstancia el Lider Regional de Red, realiza verificacién de cumplimiento de indicadores a Junio
30 de 2022.

A continuacion, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se deberia de llevar al
mes de Junio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas
Fondo Emprender.

EJECUCION %

INDICADORES META
AJUNIO  CUMPLIMIENT

Planes de Negocio Formulados 62
(OFF) 42 68%
Planes de Negocio Formulados (FE) 33 37 112%
EMPRENDIVIENTO Total Planes de Negocio 95
Formulados 79 83%
Empresas Creadas (OFF) 62 42 68%
Puesta en Marcha (OFF) 62 42 68%
Empleos Generados Empresas 62
(OFF) 17 27%
Planes de Negocio Viabilizados (FE) 27 34 126%
FONDO EMPRENDER Empresas Creadas (FE) 25 7 28%
Puesta en Marcha (FE) 25 13 52%
Empleos Potenciales Directos (FE) 84 23 27%
Nro. Empresas con Plan de accién 49
Formulado (FORT) 28 57%
FORTALECIMIENTO Nro. Empresas en Fortalecimiento 49
(FORT) 28 57%
Nro. Empleos en Fortalecimiento 37
(FORT) 10 27%
Numero de personas orientadas 5309 2390 45%
FOMENTO Numero de entrenamientos 74 25 34%
Numero de personas entrenadas 986 452 46%
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1200 aprendices orientados:

Aprendices nuevos en el marco de la semana de induccion
Articulacién con el proceso formativo. Aprendices matriculados en el curso de formacién

complementaria “Comportamiento Emprendedor"

Jornadas de orientacién a fichas que reciben formacion fuera de la sedes principales (Trujillo, Zarzal )

1. Indicadores de gestién a Junio William Bedoya Gomez

Avance de Indicadores por Gestor:

®
SENA

IN

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — 2022

INDICADORES
META
Planes de Negocio Formulados
OFF 1 13
Planes de Negocio Formulados
2 7
FE
Total planes de negocio
EMPRENDIMIENTO Formulad, 3 20
Empresas Creadas OFF 4 13
Puesta en Marcha OFF 5 13
Empleos Generados Empresas
OFF & 13
Planes de Negocio viabilizados 7 6
Empresas Creadas por el F.E. 8
FONDO EMPRENDER
Puesta en Marcha FE 9
Empleos Potenciales Directos 10 17
Empresas con Plan de Accion
Formulado gt 10
FORTALECIMIENTO
No Empresas en Fortalecimiento| 12 10
No. Empleos Fortalecimiento 13 8
Emprendedores orientados 14 1062
FOMENTO No. Entrenamientos 15 15
No. Personas Entrenadas 16 198

WILLIAM BEDOYA GOMEZ
ACTUALIDAD FALTANTE
EJECUTADO PORCENTAIE
5 62%
-2 129%
3 115%
5 62%
5 62%
9 31%
-3 150%
2 60%
0 100%
76%
5 50%
5 50%
6 25%
516 52%
8 47%
96 52%
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2. Gestion realizada con aliados estratégicos

Aliado

Plan de negocios Empresa

Fortalecimiento

Orientados

SENA

N

Entrenados

F.E OFF

Guadalajara de Buga 1 0 0 120 15
Trujillo 1 0 0 14 12
Palmira 1 0 0 10 5
Restrepo 1 0 1 10 7
Tulua 5 8 4 330 50

iced 0 0 0 12 5
Bugalagrande 0 0 0 50 8

Empresas FORT: se cumplio la ejecucion al 60%

Empleos FORT: se cumplié la ejecucion al 60%

Entrenamientos: se cumplié la ejecucion al 60%

Orientaciones: se cumplio la ejecucién al 60%

Personas orientadas: 36 personas orientadas. Especialmente Jévenes y empresarios
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MUNICIPIO

3. Informe de Planes de Negocio FE a presentar

'ORIENTADOR
FORMULADOR

NOMBRE DEL PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

'CONVOCATORIA

SENA

N

1 Tulua William Bedoya Gémez IMUEBLES STYLO Produccion y comercializacion de productos en madera  |Multisectorial 50%
William Bedoya Gomez - .
3 Tulud LAURA VALENCIA FOTO ESTUDIO Servicio de foto estudio Multisectorial 20%
William Bedoya Gémez
3 [Tulua ISION AGENCIA DE PUBLICIDAD Produccion y comercializacién de servicios en publicidad  |Multisectorial 80%
William Bedoya Gémez GRANOTEX VALLE ACABADOS Y Produccidn y comercializacién de productos para Multisectorial
4 Tulud ICONSTRUCCION acabados 80%
. William Bedoya Gémez |0\ 4 e aia yAINILLA GOURMET Produccién y comercializacién de helados )
5 [Tulua Multisectorial 80%
William Bedoya Gémez . o oanis . Multisectorial
6 Roldanilla PISCICOLA LA MILAGROSA Produccién y comercializacién de tilapia 20% )
William Bedoya Gomez AP~ VIDRIOS ALUMINIO Y PVC Produccion y comercializacion de puertas, ventanas y )
7 |Bugalagrande complementos para el hogar Multisectorial
William Bedoya Gomez Multisectorial
8 |Bugalagrande IGRANJA HUEVQ AZUL Produccion y comercializacién de huevos de gallina
‘| - |Guadalajara de |William Bedoya Gémez Multisectorial
.9 Buga HATO LA AURORA Produccidn y comercializacidn de leche de vaca

4,

Informe de avance linea CRECER.

SENA

N

ORIENTADOR
MUNICIPIO FORMULADOR NOMBRE DEL PROYECTO OBSERVACIONES
1 Tulua illiam Bedoya Gémez Ferrolorens SAS \probados $50.000.000 Se solicitaron $50.000.0000
2 Tulua William Bedoya Gomez Ecovida Colombia SAS \probados $50.000.000 Se solicitaren $50.000.0000
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1. Indicadores de gestién a Junio Eider Cardona

SENA

N

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES 2022
EIDER CARDONA
INDICADORES ACTUALIDAD FALTANTE
META EJECUTADO PORCENTAJE
Planes de Negocio Formulados
o 1 13 4 69%
Planes de Negocio Formulados
o 2 7 =7 200%
EMPRENDIMIENTO ol ?hnesde T 3 20 -3 115%
Empresas Creadas OFF 4 13 5 69%
Puesta en Marcha OFF 5 13 5 69%
Empleos Generados Empresas
orac 5 13 13 0%
Planes de Negocio viabilizados 7 6 =t/ 217%
Empresas Creadas por el F.E. 8 5 0%
FONDO EMPRENDER
Puesta en Marcha FE 9 0 100%
Empleos Potenciales Directos 10 17 17 0%
Empresas con Plan de Accién
Formulado 1 10 5 50%
FORTALECIMIENTO
No Empresas en Fortalecimiento| 12 10 5 50%
No. Empleos Fortalecimiento 13 8 8 0%
Emprendedores orientados 14 1062 505 ) 52%
FOMENTO No. Entrenamientos 15 15 12 20%
No. Personas Entrenadas. 16 197 107 46%

2. Gestion realizada con aliados estratégicos y el
Centro.

Plan de negocios

Empresa

= E MO

N

Aliado s - Fortalecimiento  Orientados Entrenados
Tulua 9 3] 2 151 3
San Pedro 1 0 1 36 0
Bugalagrande 0 3 1 91 2
Bolivar 1 0 1] 10 2
Buga 1 0 1] 20 E)
El Dovio i} 0 1 a a
Sevilla 1 0 1] 1 0
Palmira 1 0 0 5 4
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3. Informe de Planes de Negocio FE a presentar

SEMA

W

N  MUNIORMD S HOMBRE DEL PRONECTD BREVE DESCRIPCION IDEL PROVECTO CONVOCATORLA 5 AMANCE
1 Mulud Eider Cardona Torres Dulce 3cfia Pasteleria Produccion y comercializacion de pasteles Multisectorial B06E
2 Mulué Eider Cardona Torres Farcicola los Marinillos .Frcu:l uccion de cerde cebada en pie Multisectorial 206
3 [Tulug Eider Cardona Torres Lechieria $3n Busnaventurs Produccién de leche hultisectarial 205
| 4 Tulud Eider Cardona Torres Fizcargas de chontaduro v borojo enta de productos tipicos & base de chontadurs 236 100%
5 Tulud Eider Cardona Torres Helados Polares .F‘rcu:l ucsidn de helades artzsanales Multisectorial 2065
6 Calimz Eider Cardona Torres @m Cslima Servicios de hospadaje Naranja B85
7 Sevilz Eider Cardona Torres Granja las Gemelas Produccian de cerde cbada Multisectorial 903
re
4. Informe de avance linea CRECER. sapua

N

[

ISan Pedro

Eider Cardona Torres

Truchera la Esmeralda

\sprobados $33.000.000

Se solicitaron $50.000.0000

(]

El Dovio

Eider Cardona Torres

Ganaderia los Alpes

\probados $50.000.000

Se solicitaron $50.000.0000

1. Indicadores de gestion a Junio Manuela Jiménez

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - 2022

INDICADORES | ACTUALIDAD | FALTANTE META MES
META EJECUTADO PORCENTAJE
Planes de Negocio 1 12
Formulados OFF
Planes de Negocio 2 5
Formulados FE
Total planes de
negocio 3 18
EMPRENDIMIENTO F
Empresas Creadas 1 12
OFF
Puesta en Marcha
5 12
OFF
P o 1] 12
Empresas OFF
Planes de Negocio 7 2
viabilizados
Empresas Creadas
por el EE. © s
FONDO o
EMPRENDER | |2 EF:MMM 9 5
Empleos
Potenciales 10 16
Directos
Empresas con Plan
de Accion 11 El
FORTALECIMIENTO
. 12 9
Fortalecimiento
No. Empleos 13 7
Fortalecimiento
[T TErisieEs 1 1061
FOMENTO No. Entrenamientos 15 : 14
No. Personas . ‘e
Entrenadas 1 coo

SENLA

N
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®
SENA

3. Informe de Planes de Negocio FE a presentar N

N MUNICIPIO N NOMBRE DEL PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO CONVOCATORIA % AVANCE
FORMULADOR
1 Tulua Manuela Jiménez Ganaderia M Produccién y comercializacion de ganado Ceva Multisectorial 20%
2 Mulud Manuela Jiménez |Agropecuaria la res Produccién y comercializacidn de ganado de Ceva Multisectorial 20%
3 Roldanillo Manuela Jiménez Comercializadora la Diana Produccién y comercializacion de pldtano Multisectorial 80%
4 Tulud Manuela Jiménez Bioconstructora Giiab Empresa de Disefio Arquitectonico Multisectorial 80%
-
4. Informe de avance linea CRECER e
- - S ERLO

N

Tuluz fanuslz liménez Colfizh Agquarium Aprobadoz $45.000.000 En dezembalzo

Empresas OFF: ejecucion al 60%
Empleos: se debe alcanzar 6 empleos para cumplir el 70% al mes de julio

Empresas Fort:
Empleo en Fort:

Estrategias: contar a los emprendedores y empresas potenciales.

Personas orientadas: debe realizar 10 orientaciones para julio.

Entrenamientos

Linea crecer: 5 empresas por reportar al mes de julio
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1. Indicadores de gestién a Junio Lina Varela seha

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES - 2022 A
INDICADORES | ACTUALDAD | FALTANTE
META EJECUTADO PORCENTAJE
Planes de Negocio
1 12 1 92%
Formulados OFF
Planes de Negocio
Formulados FE 2 ! 2 1%
Total |:Ianes de negocio 3 13 3 24%
EMPI VIIENTO F
Empresas Creadas OFF a4 12 1 92%
Puesta en Marcha OFF 5 12 1 92%
Empleos Generados
Empresas OFF & 12 > 8%
Planes de Negocio
7 6 2 67%
viabilizados
Empresas Creadas por 2 5 " 20%
FONDO CIFEE
Puesta en Marcha FE 9 5 4 20%
Emplen's Potenciales 10 17 17 %
Directos
Empresas con Plan de
Accién Formulado 1 w0 3 50%
FORTALECIMIENTO No Empresas en
Fortalecimiento 2 10 ® 50%
No. Empleos
i 13 7 3 57%
Emprendedores
14 1062 647 39%
orientados .
FOMENTO No. i 15 15 10 23%
No. Personas
16 157 126 36%
Entrenadas . .

[ 3
SENA

2. Gestion realizada con aliados estratégicos. N

N ALIADO PLAN DE NEGOCIOS FE EMPRESA OFF FORTALECIMIENTO ORIENTADOS
1 |Bolivar 0 1 1 19
2 [El Dovio Y 0 0 0
3 |La Unién 0 0 0 53
4 |Versalles 0 0 0 21

La Uni6n Red de emprendimiento Versalles
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3. Informe de Planes de Negocio FE a presentar

SEMNA

N

ORIENTADOR -
N MUNICIPIO FORMULADOR NOMBRE DEL PROYECTO BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO CONVOCATORIA % AVANCE
1 Bolivar Lina Varela Finca Hotel El Paraiso Alojamiento Rural Multisectorial 100%
Identidad Agencia de Agen.cla dedicada ala pr.e.stac.lc"m de ser‘vlc.:los
Comunicacién relacionados con la planificacién estratégica de
2 |Palmira Lina Varela comunicacion Multisectorial 70%
3 Bolivar Lina Varela IAgropecuaria Las Margaritas Ganaderia de Ceba Multisectorial 85%
4 Tulud Lina Varela Angeles Coconut Cosmética Multisectorial 50%
El lider comenta que se debe trabajar
Linea crecer: se debe reportar 5 empresas en el mes de Julio para el cumplimiento de la meta.
4. Linea Crecer schua

MUNICIPIO NOMBRE DEL PROYECTO

Estandar Safety Pests Control

1 [fuld 5AS

No Asignado en plataforma Ya firmo y envid pagare

1. Indicadores de gestién a Junio Sara Duque

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — 2022
0.5 SARA DUQUE
INDICADORES
ACTUALIDAD FALTANTE
META EJECUTADO PORCENTAIE

Planes de Negocio Formulados a 5 - 22%

OFF

de N F 1l

Planes de Negocio Formulados > 6 . &7%

FE

Total planes de negocio
EMPRENDIMIENTO| G 3 ds 9 50%
Empresas Creadas OFF 4 12 7 42%
Puesta en Marcha OFF 5 12 7 42%
E

mpleos Generados Empresas 6 12 o o%

OFF
Planes de Negocio viabilizados 7 5 il 80%
FONDO Empresas Creadas por el F.E. 8 5 3 40%
EMPRENDER Puesta en Marcha FE 9 5 3 40%
Empleos Potenciales Directos 10 17 7 59%
Empresas con Plan de Accién 11 10 2 0%

Formulado
FORTALECIMIENTO| D R esasle 12 10 2 80%
For iento

No. Empleos Fortalecimiento 13 7 3 57%
Emprendedores orientados 14 1062 591 - 44%
FOMENTO No. Entrenamientos 15 15 10 33%
No. Personas Entrenadas 16 197 96 51%

IN

®
SENA

N
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Para cumplir la meta al mes de julio el lider expone a la orientadora junior Sara Dugque que debe
reportar 272 orientados y 5 entrenamientos para alcanzar el 70% de ejecucion.

3. Informe de Planes de Negocio FE a presentar e

N

ORIENTADOR | NOMBREDEL |BREVEDESCRIPCION
N MUNICIPIO % AVANCE ESTADO
FORMULADOR |  PROYECTO DELPROYECTO |CONVOCATORIA
Plataforma de
; domicilios por chat i i
1 Tulua Sara Duque Igo . Multisectorial 90% Apresentar
para ciudades
intermedias
Producciony
; Agropecuaria | comercializacion i i
2 Tulud Sara Duque Multisectorial 90% Apresentar
Santa Ana de leche cruday
venta de terneros.
. Agropecuaria Cria de ganado i i
3 Riofrio Sara Duque ) ) Multisectorial 90% Apresentar
La Vigorosa bovino y bufalino
Producciény
f —_ Sy Hato comercializacion S o n .
ulua ra Duque S O OE ultisectoria presentar
venta de terneros.
Producciony
) Hato Lechero | comercializacion i i
5 Tulud Sara Duque . Multisectorial 90% Apresentar
La Gloria de leche cruday
venta de terneros.
[ ]
SENA

N

4. Informe de avance linea CRECER.

ORIENTADOR
N MUNICIPIO FORMU NOMBRE DEL PROYECTO AVANCE OBSERVACIONES
1 ANDALUCIA SARA DUQUE |ALFAMED HOME CARE S.A.S SIM RESPUESTA Se solicitaron $50.000.0000
2 [TULUA SARA DUQUE CONSTRUANDES S.A.S SIM RESPUESTA Se solicitaron $50.000.0000

Se solicitaron $50.000.0000

w

TULUA SARA DUQUE PAN DE ORO S.AS SIN RESPUESTA

Estrategias para el cumplimento de indicadores

Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia.

Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generacion de empleos
Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA

Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores.
Reportar para el mes de Julio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento.
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Realizar entrenamientos para el mes de julio.

Formular planes de negocios para presentarlos en proximas convocatorias
Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Julio
Articulacién con el programa SER

Articulacion con Integracién con la Media Técnica

Proposiciones y Varios

Se recuerda al equipo la programacién de las orientaciones para mujeres y orientaciones de jueves de
emprendimiento las cuales son orientaciones especiales distintas a las orientaciones donde el equipo
presenta los servicios del SBDC.

El objetivo es que ningln centro este por abajo del nivel de ejecucién y se espera que para el mes de
Julio se cumpla el 70% de ejecucién.

Empleos OFF: Se debe tener una estrategia clara y ser un poco selectivos con las empresas para que se
puedan formalizar los empleos, la idea es mejorar el indicador el cual se encuentra en rojo.

Indicaciones y Recomendaciones Adicionales

Plan de accidn: en la actualizacidon del plan de accion para el mes de Julio se deben plantear actividades
y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos OFF.

Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 31 de Julio de 2022 el avance de los indicadores se
debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecucion del 70%

Entrar a compromiso para estar actualizando los formatos y documentos del proceso, para tener al dia
todos estos archivos para su buena gestion.

Drive de evidencias: se compromete el equipo tener la gestion completa con documentos bien
escaneados, completos y sin contrasefia al final de cada mes.

Recomendaciones Adicionales

Oportunidad y Calidad en el tema de la informacién: Se requiere cumplir con el envio de la informacién
en los tiempos estimados y con informacién revisada cumpliendo acorde a lo solicitado.
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Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusion de eventos via email y en los Twitter en
cabeza de la Direccion Regional de Emprendimiento.

Estrategia de comunicacién: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones enviadas por
los compafieros del SBDCy el Lider SBDC.

Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las articulaciones sean
efectivas.

Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como esta definida, evidenciando
cada uno de los procesos con los documentos soporte.

Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de articulacion con
coordinaciones para la atencién a aprendices y egresados SENA.

Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el respectivo
archivo y revisando la actualizacion de los mismo.

Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de las
empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos reportados por cada
gestor en el mes respectivo.

Fotografico tomada el 15 de julio
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Fotografico tomada el 15 de julio
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Fotografico tomada el 15 de julio

CONCLUSIONES
v" Se Verificé el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de Julio de 2022 por
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.

v Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempefio del SBDC.

v" Se pide verificar la calidad de la informacidn reportada en los formatos y en plataforma, para presentar
un consolidado con informacién, completa, clara y veraz.

v Se realiza verificacion en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestion realizada
con aliados estratégicos.

COMPROMISOS

Manuela Jiménez:

Empresas OFF: ejecucion al 60%
Empleos: se debe alcanzar 6 empleos para cumplir el 70% al mes de julio

Empresas Fort:
Empleo en Fort:

Estrategias: contar a los emprendedores y empresas potenciales.

Personas orientadas: debe realizar 10 orientaciones para julio.
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Entrenamientos

Linea crecer: 5 empresas por reportar al mes de julio

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PAULO CESAR POLO -ﬁf
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR
FIRMA
(
Coordinador de formacion Profesional, empleo y SMFT | MARIA EUGENIA MM u/:
LOPEZ /
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-
Reporte: 000000

Fecha y Hora Generacion Reporte:

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
REGIONAL

jueves, 14 de julio de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 66022 Fecha Solicitud 2022-07-14 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-07-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMALIZACION DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Tulua
0,5 4.235.187,00 254.034,00 127.017,00 84.045,00 211.062,00 | Julio 15/22 Reunion de Comité de
seguimiento junio 2022 TI $45.000
ENLACE
PAULO CESAR . REGIONAL- )
POLO NAVARRO | CC: 94534559 |contRaTIS | AUtorizada
TA 2022-07-15 2022-07-15 VALLE / CALI VALLE / TULUA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 127.017,00 84.045,00 211.062,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Tulua Julio 15/22 Reunién de Comité de seguimiento junio 2022 Tl $45.000
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-07-14T14:31:50.654-05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 14 de julio de 2022

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificacion: 1410712022 14.26:35

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
AND ADE
Cedula de ciudadania: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂl}]ﬂﬂ 14/07/2022 2:32:03 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Cali, 09 de agosto de 2022

PRESENTADO A: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 25/07/2022 25/07/2022
67522
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
BUENAVENTURA
VALLE DEL CAUCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
1. Reunidon comité de seguimiento equipo CNP

2. Reunidn secretaria de desarrollo econdmico y rural.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Reunidn secretaria de desarrollo econémico y rural
e Ejecucion de Indicadores a Junio con un nivel de ejecucion del 60%
e Estrategias para el cumplimiento de indicadores.

e Gestidn Realizada con Aliados estratégicos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunidn secretaria de desarrollo econémico y rural

El lider de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo CNP con la profesional G2 Fidelia
Mosquero, en compafiia del secretario Alvaro Javier arroyo Garcia

A continuacion, se el lider Paulo Cesar da a conocer el proceso realizado en articulacidon la alcaldia de
buenaventura para el primer cierre de la convocatoria 240. En el afio 2021, precisamente en los meses de agosto
y septiembre, se llevd a cabo la sensibilizacién a las comunidades de la zona rural de Buenaventura, como
Piangiiita, esta sensibilizacion se realizé mediante jornadas de orientaciones virtuales y presenciales; para el dia
10 de agosto se concretdé con el comité de la alcaldia una reunién en donde se expuso los avances de la
convocatoria y de dicho procedimiento. El dia 11 de septiembre se acepta la minuta del convenio por parte del
secretario desarrollo econdmico; y posteriormente en el afio 2022 en el mes de enero se realiza reunién para
reversar términos de referencias, en compafiia de los miembros del comité del paro. Para el 13 de febrero se le
da apertura a la convocatoria y se mantuvo abierta hasta el 14 de marzo donde se hizo el respectivo cierre, en
los cuales se obtuvieron los primeros resultados el dia 4 de abril del 2022.
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En los resultados se evidenciaron 23 proyectos viables, 5 proyectos no viable, 2 no acreditas de un total de 30
proyectos presentados; cabe resaltar que los 10 centros de la regional valle y sus orientadores asesoraron y
acompafiaron en todo el proceso a los emprendedores de estos 30 proyectos.

A partir de esta etapa se debe seguir con el desembolso de los recursos para los 23 proyectos viables,
posteriormente a esta etapa se realiza la firma de convenios y puesta en marcha de los mismo por parte de
interventoria. Para el 4 de abril entra en pausa el proceso, debido al retraso por parte de la alcaldia, el cual se
reactivo el 22 de julio con la consignacion y confirmacion de los recursos asignados por parte de la alcaldia de
Buenaventura. Teniendo los recursos desembolsados por ambas entidades, se procede a la comisidn técnica
para aprobacion de recursos, para esto se debe esperar a que el comité directivo nacional del SENA realice esta
asignacion, esta reunidn se llevara a cabo en el mes de agosto y los 23 planes de negocios entraran en asignacion
de recursos oficialmente realizada esta reunidn, por consiguiente, se realiza contrato por parte de la
interventoria a finales de septiembre, y una vez firmado, el operador inicia el proceso de desembolso.

El secretario Alvaro consulta como se le lleva seguimiento al proceso, el lider Ing. Paulo expone que se envian
cada mes Informes de reporte del estado del desembolso como un informe técnico enviado por coordinaciéon
general liderado por el director Carlos gamba. El proceso empieza con un acta de inicio y tiene un tiempo de
ejecucion de un afo, para formalizarse como SAS y es donde comienza la operacion de la empresa.

Debido a que de los 2.000.000.000 millones solo serdn asignados 1.834.981.00 millones, se genera un segundo
corte de la convocatoria 240, para ejecutar en la totalidad los recursos restantes, es asi como se dara el 27 de
julio apertura a un segundo corte y el dia 10 de agosto se realiza el cierre de esta segunda convocatoria, y asi,
poder asignarles a 2 proyectos mas la oportunidad de adquirir estos recursos.

Se da a conocer esta nueva convocatoria, se convocan a los dos proyectos viables, con informe de evaluacion
el dia 2 de septiembre, con esta informacidn se da cierre a la reunién.

Fotografias tomadas el 25 de julio
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Fotografias tomadas el 25 de julio
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2. Reuniodn secretaria de desarrollo econémico y rural.

El lider de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo CNP con la profesional G2 Fidelia

Mosquero, en compafiia del subdirector Mauricio Gémez y las orientadoras Diana Molano y Claudia Asprilla.

A continuacién, se relacionan las metas del centro CNP para el aifo 2022, el cual se establece para 3

orientadores.

En Primera instancia el Lider Regional de Red, realiza verificacion de cumplimiento de indicadores a junio 60%

de 2022.

A continuacién, se relaciona el avance ejecutado por el centro CNP con respecto al avance que se deberia de

llevar al mes de Junio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y

empresas Fondo Emprender.

Avance en el cumplimiento de indicadores CNP con el respectivo avance 60% - Junio 30 del 2022.

INDICADORES CNP CLAUDIA A Junio LEIDDY M Junio Total CNP Junio % Junio
Planes de Negocio Formulados
OFF 25 13 9 12 5 14 56%
Planes de Negocio Formulados 7 11
FE 14 4 7 7| 79%
Total planes de negocio
EMPRENDIMIENTO Formulados 39 20 13 19 12 2 64%)
Empresas Creadas OFF 25 13 9 12 5 14 56%
Puesta en Marcha OFF 25 13 9 12 5 14 56%)|
Empleos Generados Empresas
OFF 25 13 1 12 2 3 12%
Planes de Negocio viabilizados 11 6 2 5 3 5 5%
Empresas Creadas por el F.E. 8 4 0 4 ol 0 0%
FONDO
EMPRENDER Puesta en Marcha FE 4 1
4
8 1 4 0 13%
Empleos Potenciales Directos 17 0
33 0 16 0 0%|
Empresas con Plan de Accién
Formulado 20 10 9 10 6 15 75%)
FORTALECIMIENTO|No Empresas en Fortalecimiento 20 10 9 10 6l 15 75%|
No. Empleos Fortalecimiento
P mt 15 8 13 7 a 17 113%
Emprendedores orientados 2124 1062 714 1062 671] 1385 65%
FOMENTO No. Entrenamientos 30 15 13 15 12 25 83%,
No. Personas Entrenadas 394 197 200 197 189 389 99%,

Diana molano

Avance de Indicadores por Gestor:
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INDICADORES CNP LEIDDY M FEBRERBO MARZO ABRIL MAYO JUNIO % Avance
Planes de Negocio
Formulados OFF 25 12 2 1 1 1 0 42%
Planes de Negocio
Formulados FE 14 7 0 3 1 0 3 100%
Total planes de
EMPR%I_’\:?IMIEN negocio Formulados 39 19 2 4 2 1 3 63%
Empresas Creadas OFF 25 12 2 1 1 1 0 1%
Puesta en Marcha OFF 25 12 2 1 1 1 0 42%
Empleos Generados
Empresas OFF 25 12 1 1 0 0 0 17%
Planes de Negocio
viabilizados 11 5 0 2 0 1 0 60%
Empresas Creadas por
MR el FE 8 4 0 0 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 8 4 0 0 0 0 0 0%
Empleos Potenciales
Directos 33 16 0 0 0 0 0 0%
Empresas con Plan de
Accién Formulado 20 10 1 1 1 1 2 60%
FORTALECIMIE No Empresas en
NTO Fortalecimiento 20 10 1 1 1 1 2 60%
No. Empleos
Fortalecimiento 15 7 0 0 2 0 2 57%
Emprendedores
orientados 2124 1062 132 161 248 85 45 63%
FOMENTO No. Entrenamientos 30 15 2 2 1 6 1 80%
No. Personas
Entrenadas 39 197 32 34 20 90 13 96%
e Claudia Asprilla
%
INDICADORES . 5
CNP CLAUDIA A Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total indicador
Planes de Negocio
Formulados OFF 25 12 1 1 3 3 1 S 69%)
Planes de Negocio
Formulados FE 14 7 0 3 1 0 0 a 57%
Total planes de negocio
EMPRENDIMIENTO Formulados 39 A 1 4 4 3 1 ® 65%
Empresas Creadas OFF 25 13 1 1 3 3 1 69%
Puesta en Marcha OFF 25 13 1 1 3 3 1 9 69%
Empleos Generados
Empresas OFF 25 13 0 1 0 0 0 1 8%
Planes de Negocio
viabilizados 11 6 0 2 0 0 0 2 33%
Empresas Creadas por el
4 0 0 0 0 0
FONDO EMPRENDER EE 8 0%
Puesta en Marcha FE 8 4 1 0 0 0 0 1 25%)
Empleos Potenciales
Directos 33 e 0 0 0 0 0 g 0%
Empresas con Plan de
Accién Formulado 20 10 1 2 3 1 2 9 20%
No Empresas en
FORTALECIMIENTO EorEleaiiEn® 20 10 1 2 3 1 2 9 90%
No. Empleos
Fortalecimiento 15 g 0 0 4 1 8 13 163%
Emprendedores orientados 2124 1062 160 155 296 39 64 714 67%
FOMENTO No. Entrenamientos 30 15 2 3 2 4 2 13 87%
No. Personas Entrenadas 394 197 32 48 39 52 29 200 102%

Estrategias para el cumplimento de indicadores

e Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia.

e Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generacién de
empleos
e Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA

GTH-F-087 V.01




e Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores.
e Reportar para el mes de Junio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento.
e Realizar entrenamientos para el mes de Junio.
e Formular planes de negocios para presentarlos en proximas convocatorias

e Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Junio
e Articulacién con el programa SER
e Articulacién con Integracidn con la Media Técnica

Estrategia para articulacion con aliados estratégicos externos

Ivan Quintero — Asuntos
Econémicos

Brandon Caicedo, Jhon
Edwin Arias

Camara

comercio de
Buenaventura

SENA .

Agencia Publica
de Empleo
APE- Brigitte
Irlanda Caldas ,
Victima - Ingrid
Vergara.
Evaluacion y
Certificacion
por
Competencias
Laborales - ECCL
Diana Edith Paz.
Etapa
Productiva:
Derly Inés
Caicedo.

Reunion con el fin de realizar
orientaciones y Registro de
Marcas a las empresas
puesta en marcha fondo
emprender.

Charla LINEA CRECER

Fortalecimiento Empresarial
- FORT

* Atrticulacion en
jornadas de
orientacion y
entrenamientos

* Participacion en
eventos para
socializar los
servicios SBDC- CNP

* Jornadas de
orientacion y
Talleres de
Entrenamientos

* Jornadas de
orientacion y
Talleres de

Entrenamientos
* Participacion de Ia
feria de agricultura

72 personas
Orientadas

2 empresas
FORT

2 empresas
OFF

2 Registro de
Marca

27 empresas
de las cuales
resultaron 7
empresas
LINEA CRECER

250 personas
Orientadas
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= Articulacién con
la Media
Técnica:

= Ever Salas.

= Sena Emprende
Rural SER
Sergio Cuero

por contratos,
donde se tuvo
participacion de
Emprendedores
atendidos y Empresa
FE

Alcaldia Distrital
de Buenaventura —
Secretaria de
Desarrollo

Economico y Rural

Fundaciéon
Mujeres Liderando
Sueios

Confederacion
Nacional de Junta
de Accion
Comunal

Alvaro Javier Arroyo-
Secretario de la
dependencia- Lider
de la Red Local de
Empleo

Clara Ines Gustin

Ceferino Mosquera

Reunion
permanente RED
LOCAL de Empleo.
Feria de
empleabilidad

Socializacion de

Proyecto  macro
sobre
recuperacion de
tejido social

Talleres de Ideacion a
potenciales
emprendedores.

Orientacion a
lideres para la
convocatoria No.
236.

Taller de ideacion

Caracterizacion de
las ofertas y/o
servicios de las
entidades que
hacen parte de la
RED LOCAL

e 32 personas
orientada
servicios SBDC, a
las cuales se le
realizo taller de
entrenamiento de
ideacion.

16 personas
orientadas y
Taller de Plan de Negocio
1

* 1 empresa OFF
* 1 Empresa FORT

32 lideres orientados para
la convocatoria No. 236.

14 lideres entrenados en
Talleres de ideacién vy
validacion de mercados
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Alcaldia Distrital
de Buenaventura —
Secretaria de
Desarrollo

Economico y Rural

Fundaciéon Mujeres
Liderando Sueiios

Confederacion
Nacional de Junta
de Accion Comunal

Alvaro Javier Arroyo-
Secretario de Ia
dependencia- Lider
de la Red Local de
Empleo

Reunion
permanente RED
LOCAL de Empleo.
Feria de
empleabilidad

Socializacion  de
Proyecto macro
sobre recuperacion
de tejido social

Clara Ines Gustin Talleres de Ideacion a
potenciales
emprendedores.

Ceferino Mosquera Orientacidn a
lideres para Ia
convocatoria No.
236.

Taller de ideacion

Inventario de Planes de Negocio

e Caracterizacion de

las ofertas y/o
servicios de las
entidades que
hacen parte de la
RED LOCAL

e 32 personas

orientada servicios
SBDC, a las cuales
se le realizo taller
de entrenamiento
de ideacion.

« 16 personas
orientadas y
Taller de Plan de Negocio 1

* 1 empresa OFF
* 1 Empresa FORT

32 lideres orientados para
la convocatoria No. 236.

14 lideres entrenados en
Talleres de ideacion vy
validacion de mercados

. CONVOCATORIA [PLANES DE| _ . CONVOCATORIA A
PLANES DE NEGOCIO [Orientador Orientador
A PRESENTAR NEGOCIO PRESENTAR
Fidelia Tecnoport Claudia
. - - Cerrada -
Carbones Ecoval Mosquera [Jovenes Informatica y|Liliana
, . . Buenaventura
Bryan Electronica  [Asprilla
Fidelia Economia Claudia Cerrada
Desarrollo Mental |Mosquera ) Cohari- Cam |Liliana
Naranja ] Buenaventura
Bryan Asprilla
Complejos de|Fidelia Economia Claudia Cerrada
Cabaiias Mosquera ) Tienda Raices |Liliana
.. Naranja . Buenaventura
Ecoturisticas Playa [Bryan Asprilla
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Complejo Fidelia Claudia
Ecoturistico Mosquera [Multisectorial Medilar Salud [Liliana Multisectorial
VILLAWAKANDA Bryan Asprilla
CONVOCATORIA [PLANES DE CONVOCATORIA A
PLANES DE NE | i i
S GOCIO (Orientador |, ,orcenTAR  [NEGOCIO  |01e™3dOT  opEsENTAR
Leidd PELOMANIA
YOLATE HELADOS DE Di;nay Cerrada oy vaLerylteiddy DianalCerrada 1
Y RT B Mol B
oGU Molano uenaventura AROUEF olano uenaventura
Leiddy . .
MANGOCHELADAS  |Diana J6venes Restaurante |leiddy Dianal, 0 haranja
Doia Doris |Molano
Molano
Leidd A i
?I y . . seso.rlas yLeiddy Diana . .
CONSERVILLAS Diana Multisectorial Dotaciones Molano Multisectorial
Molano EyL
Leidd
Heladeria D(::may Multisectorial
Granizados AYEN
Molano

Informe de Avance Empresas Postuladas Linea Crecer

Empresas Fortalecidas Representante Legal Orientador  |Estado Recursos
Claudia Liliana|No
COOL Aires SAS Yesenia Cardenas Valencia [Asprilla asignacion |$ 50.000.000,00
Karen Yesenia Gonzalez Claudia Liliana|No
K&J INGENIERIA S.A.S. Hernandez Asprilla asignacion |$ 50.000.000,00
C.l. La estrella Calima ZOMAC Leiddy Diana |[No
S.A.S Jair Torres Banguera Molano asignacién |$ 50.000.000,00

Pendientes en linea crecer:
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Diana Molano: 5 empresas por reportar para el mes de agosto.

Claudia Asprilla: 4 empresas por reportar para el mes de agosto.

Proyectos para presentar convocatoria Buenaventura:

whNeE

4.

Estilos Diana del CDTI
Conservillas

Heladeria y granizados AYEN
Medilar salud

El subdirector Mauricio Gdmez, establece para la semana del 2 a las 5 dos reuniones con el equipo CNP para

establecer estrategias y poder asi subir los indicadores empleos OFF y linea crecer.

Proposiciones y Varios

Se recuerda al equipo la programacion de las orientaciones para jovenes y orientaciones a empresarios
las cuales son orientaciones especiales distintas a las orientaciones donde el equipo presenta los
servicios del SBDC.

El objetivo es que ningun centro este por abajo del nivel de ejecucién y se espera que para el mes de
Julio se cumpla el 70% de ejecucion.

Empleos OFF: Se debe tener una estrategia clara y ser un poco selectivos con las empresas para que se
puedan formalizar los empleos, la idea es mejorar el indicador el cual se encuentra en rojo, deben
reportar 14 empleos para julio.

Indicaciones y Recomendaciones Adicionales

Plan de accidn: en la actualizacion del plan de accién para el mes de Julio se deben plantear actividades
y/o estrategias para que el centro y cada gestor logre subir el indicador empleos OFF.

Avance en indicadores por centro y gestor: Para el 31 de Julio de 2022 el avance de los indicadores se
debe evidenciar en la plataforma SIGE con un nivel de ejecucién del 70%.

Recomendaciones Adicionales

v

v

Oportunidad y Calidad en el tema de lainformacidn: Se requiere cumplir con el envio de la informacién
en los tiempos estimados y con informacién revisada cumpliendo acorde a lo solicitado.

Apoyo en comunicaciones: Respuesta oportuna en la difusidon de eventos via email y en los Twitter en
cabeza de la Direccién Regional de Emprendimiento.

Estrategia de comunicacion: es importante y necesario Retweetear todas las publicaciones enviadas
por los companeros del SBDC y el Lider SBDC.

Estrategias implementadas: Revisar las estrategias que se estén usando para que las articulaciones
sean efectivas.

Ruta de emprendimiento: La ruta de emprendimiento se debe seguir como esta definida, evidenciando
cada uno de los procesos con los documentos soporte.
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v Estrategias para orientar a aprendices y egresados SENA: Implementando estrategias de articulacion
con coordinaciones para la atencidn a aprendices y egresados SENA.

v" Cumplimiento en SIGA: evidenciar los procesos en los formatos establecidos, conservando el respectivo
archivo y revisando la actualizacion de los mismo.

v" Evidencia: Se requiere el cumplimiento en presentar las evidencias en el DRIVE designado de las
empresas OFF, Empresas en Fortalecimiento, empleos generados y casos de éxitos reportados por cada
gestor en el mes respectivo.

Fotografias tomadas el 25 de julio
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CONCLUSIONES

v" Se Verificé el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de Julio de 2022 por
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.

v" Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempefio del SBDC.

v" Se pide verificar la calidad de la informacién reportada en los formatos y en plataforma, para presentar
un consolidado con informacién, completa, clara y veraz.

v Se realiza verificacion en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestion realizada
con aliados estratégicos.

COMPROMISOS

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PAULO CESAR POLO -ﬁg{)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR
FIRMA
(] .
Coordinador de formacién Profesional, empleo y SMFT | MARIA EUGENIA I A J
LOPEZ )
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Cali, 09 de agosto de 2022

PRESENTADO A: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

ORDEN DE VIAIJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 27/07/2022 27/07/2022
68622 28/07/2022 28/07/2022
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Palmira / Buga
VALLE DEL CAUCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Reunién comité de seguimiento del mes de junio 2022 centro CBI 'Y CAB.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Ejecucion de Indicadores a Junio con un nivel de ejecucion del 60%
e Estrategias para el cumplimiento de indicadores.

e Gestidn Realizada con Aliados estratégicos

¢ Inventario de Planes de Negocio Fondo Emprender

e Proposiciones y varios

¢ Indicaciones y Recomendaciones Adicionales

DESARROLLO DE LA REUNION

Dia 27 de julio del 2022
Seguimiento equipo CBI / Palmira

El lider de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 3 orientadores que se
encuentran en reunidn presencial y a la orientadora Jacqueline Mafla de manera virtual, expone la agenda de
la reunion.

A continuacidn, se relacionan las metas del centro CBI para el afio 2022, el cual se establece para 3 orientador
junior y 1 orientador senior.

v" En Primera instancia el Lider Regional de Red, realiza verificacién de cumplimiento de
indicadores a Junio 30 de 2022.
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A continuacidn, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se deberia de llevar
al mes de Julio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas
Fondo Emprender.

Avance en el cumplimiento de indicadores al 30 de Junio 2022

EMPRESAS OFF META CBI
50 CUMPLIMIENTO 33 - PORCENTAJE CUMPLIMIENTO 66%

v Jacqueline Mafla - CUMPLIDO 9 PORCENTAJE 69%
Hector James - CUMPLIDO 8 PORCENTAIJE 62%
Fabio Mejia - CUMPLIDO 7 PORCENTAJE 58%
Javier Duvan - CUMPLIDO 9 PORCENTAIJE 75%

ASRNIN

Se evidencia que el centro CBI tiene como meta 17 EMPRESAS CREADAS FONDO EMPRENDER, llevan
CUMPLIDO 14 empresas con un PORCENTAJE del 82% asi:

v Jacqueline Meta 4 - Porcentaje 100%
v" Hector James Meta 5 - Porcentaje 100%
v Dario Meta 0 - Porcentaje 500%

El equipo expone los programas impactados con actividades de fomento como lo son:

* Técnico en operaciones logistica

* Técnico en sistemas

* Analisis de desarrollo de sistemas de informacidn
* Disefio Industrial

* Técnico en mantenimiento de motores Diésel

*  Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas
*  Emprendedor en proceso de leche fermentada

*  Emprendedor Derivado de frutas y hortalizas

* Tecnologia en entrenamiento deportivo

* Servicios y operaciones financiera

* Tecnologo en entrenamiento deportivo

* Mantenimiento de motores diesel

* Direccién de ventas

* Técnico en Servicios Comerciales y Financieros

*  Gestion Contable y de informacidn financiera

* Asistencia administrativa

* Técnico de Contabilizacién de Operaciones Comerciales
* Técnico en Turismo

* Técnico en conservacion de los recursos naturales
* Técnico en ejecucion de programas deportivos

*  Técnico recursos humanos

* Técnico asistencia en organizacién de archivo

* Técnico en cultivos agricolas
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*  EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
AGRICOLAS

*  Propagacion de material vegetal y establecimiento de cultivos agricolas

* Técnico en agricultura

*  Emprendedor en cultivos agricolas

* Emprendimiento en huertas caseras

*  Emprendedor técnico en propagacion de material vegetal

*  Produccidn Agroecoldgica para la soberania alimentaria

* Mantenimiento electrdnico e instrumental industrial

* Direccién de ventas

* Electricidad residencial y comercial ficha 2385616

*  Gestion Documental

* Tecndlogo en Gestidn Administrativa

* Conservacién de recursos naturales

*  Construccion de edificaciones

* Gestidn integrada de la calidad, medio ambiente, salud ocupacional y seguridad en el trabajo

* Técnico en Peluqueria

* Tecnico en soldadura

* Tecnico en dibujo mecanico

* Desarrollo y modelado de productos industriales

* Técnico en nomina y prestaciones sociales

* Tecnico en Recursos humanos

* Tecnico en asistencia administrativa

Proyecto productivo

Se realiza por parte del centro CBI un acompafiamiento desde la unidad de emprendimiento a aprendices que
optan por la modalidad de etapa productiva, contempla acompafiamiento a metodoldgico a los proyectos,
emprendimientos y/o microempresas.

Limitacion en el tiempo de los instructores técnicos para brindar acompafamiento a proyectos desarrollados
por los aprendices que optan por la alternativa de proyecto productivo para cumplimiento de la etapa
productiva. Principalmente al apoyo al aprendiz en la etapa de planeaciéon del proyecto acorde a las
competencias de los programas de formacion.
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| DANY HUMBERTO PATINO ZAMBRANO
DARWIN ALEJANDRO SANTA HURTADO
JESSICA JOHANA ROSSO VALENCIA
: JOSE RAUL MONTOYA FRANCO
JURLADYS VEGA RAMIREZ
LINA MARCELA MOLINA CARDONA
osTASIA JIMENEZ IDROBO
PAOLA LILIANA CAMACHO RUIZ
SUJEY YOBANA MOSQUERA BARONA
YAIRI ELSY LEDESMA MORENO

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL RUDDY ANMDREA VARGAS ZAPATA
SISTEMAS. PAOLA VICENTA CHAPAL DELGADO

SISTEMAS. GISSELL GABRIELA ARANGO CAICEDO

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL LILIANA ROJAS ARCINIEGAS

is y Desarrollo de Sistemas de Informacion Campo Elias Herrera Isaac
Técnico en proyectos Agropecuarios Maria Carmenza Arroyave Ospina

TECNICO AGROPECUARIO SANDRA JAZMIN ORODRNEZ IPIA
Gestion de Mercados Ingrid Valentina Holguin Aponte

ASESORIA COMERCIAL A OPERACIONES
BANCARIAS Y FINANCIERA! EDWIN RENDON

Tecnologo gestion bancarias entidades financieras Lady Vanesa Mosgquera
Empresa Digital Imagen Corporativa Para MiPYMES

El proyecto contempla acompafiamiento en el desarrollo de la pagina web, aplicativos, videos promocionales,
entre otros de acuerdo con las necesidades en marketing digital que tengan cada una de las empresas.

Este proyecto lo realizaran aprendices en el marco de su proyecto productivo y aplicado del programa de
formacién Técnico en Disefo e Integracion Multimedia, quienes estaran acompafiados por la instructora: Luz

Nelly Garcia Rivera.

Actividades realizadas con aliados estratégicos y articulacion con el centro.
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GESTOR ENLACE ALCALDIA

Hector James Serrano Ramirez Pradera (PDET)
Hector James Serrano Ramirez Candelaria
Jacqueline Mafla Cerrito
Javier Duvan Cano Florida (PDET)
Fabio Mejia Ginebra
Dario Martinez Palmira
ALCALDIA PRADERA
156 2
ALCALDIA CANDELARIA
Talleres de e N E Planes FE
orientacién Personas Personas planes FE Planes FE | b hes FE viables Recursos
e . orientadas Entrenadas formulados
Programados cada 2(CONGELAD 80.000.000
15 dias OS ALEJO Y PORC|COL
COMPANY  AELMONO
CEL JT)

ALCALDIA DE PLAMIRA

* ruta crear valle in (agosto)

* acompanamiento comedores comunitarios
(gestion formacion complementaria —
entrenamientos de)

El centro tiene reportado 13 empresas en puesta marcha FE.

* Desde la DEDE se remiten Talleres de orientacién todos los jueves a las 10:00 am
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Actividad Cantidad Fecha Responsable
proyectada
Socializacion linea Crear VALLE 1 Orientar la socializacién, compartir lineamientos fondo
IN (Taller de orientacion) Agosto (por definir) emprender. (SBDC SEMA CBI)
Convocar a empresarios potenciales linea CREAR. (130
BENEFICIARIOS VALLE IN 2020 - 2021)
Apoyo con pieza publicitaria Responsable (DEDE Alcaldia de
Palmira)
Taller de ideacion a 1 Agosto (por definir) Orientar EL TALLER de acuerdo con lineamientos fondo
poblacién VALLE IN emprender. (SBDC SENA CBI)
Apoyo con pieza publicitaria y logistico Responsable (DEDE
Alcaldia de Palmira)
1 Agosto (por definir) Orientar EL TALLER de acuerdo con lineamientos fondo
Entrenamientos Habilidades emprender. (SBDC SENA CBI)
gerenciales
Apoyo con pieza publicitaria y logistico Responsable (DEDE
Alcaldia de Palmira)
Presentacion de Pitch 1 jornada (Grupal) Paor Definir Convocar a emprendedores que han superado la etapa de

ideacion y validacion (SBDC SENA CEI).

Convocar a emprendedores que han superado la etapa de
ideacion y validacion (DEDE Alcaldia de Palmira)

Acompafiamiento comedores
comunitarios (gestion formacion
gestién de proyectos
comunitarios)

Desde Julio Formacidn
En septiembre
orientacicn, ideacidn y
entrenamientos. (60
personas)

LACALDIA DE CERRITO

1 (Porcicola el
Llano )

51

Se realiza gestidn con Gladys Himelda, Ecohostal la Laguna, Fondo emprender, Lider de la comunidad y

1

apoyara con grupos de campesinas.

80.000.000
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‘0

% Plan de negocio puesta en marcha “Finca mirador la Laguna”
‘0

»* Plan de negocio viable Convocatoria mujer, Granja Porcicola el Llano

Pontificia bolivariana

2 23
1 4

ALCALDIA DE GINEBRA

1 4
0 1 1 (4)

CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

1 Realizado

15 empresas orientadas LINEA CRECER

1 Empresa postulada MAS INGENIERIA &
CONSTRUCCION SAS
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Inventario de planes de negocio Conv. Multisectorial

NOMBRE
ORIENTADOR

FORMULADOR

Fabio Mejia
Velasco

Javier Duvan
Cano Leon

Javier Duvan
Cano Leon

Javier Duvan
Cano Leon

Fabio Mejia
Velasco

Jacqueline Mafla

Vargas

ROL
(Orientador
Jr, Orientador
Senior,
Administrativ
o, Otro)

Orientador Jr

Orientador Jr

Orientador Jr

Orientador Jr

Orientador Jr

Orientador Jr

MONTO EMP
BREVE

SOLICITA LEO
DESCRIP
CION DEL

(Indicar (Indi
PROYECT

el# car

SMLV) #)
Arreglos
florales

) 4
personali
zados
Producci
on de
tomate

4

en
invernad
ero

Animacié

80
n
Producci
ony
comercia
lizacion 80
de arroz
con
leche
Comercia
lizacion
de
huevos
frescos,
naturales
Confecci
on
bolsos, 80
portalapt
os

SECTOR
ECONOMIC
o

Comercio

Agropecuari
o

servicios

Industria/m
anufactura

comercio

Manufactur
a

CONVOCAT
ORIA:
CERRADA /
NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

SOLO Si ES
CONVOCATORIA
NACIONAL,
SELECCIONE UNA.

MULTISECTORIAL

MULTISECTORIAL

MULTISECTORIAL

MULTISECTORIAL

MULTISECTORIAL

MULTISECTORIAL
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moender

os
- Producci
Dario Fidel . 3
. Profesional onde
Martinez .
. Grado 02 bionsum
Pantoja
os
Hector James . Hato
Orientador Sr
Serrano lechero
Centro
. .. de
Fabio Mejia . .
. Orientador Sr acondici
Mejia .
onamien
to fisico

4. Informe de avances linea crecer

901280108-5

901135280-4

901178257

4 NACIONAL MULTISECTORIAL
Agropecuari
NACIONAL MULTISECTORIAL
o
80 4 Servicios NACIONAL MULTISECTORIAL

Hector James Serrano Aprobado

Hector James Serrano Aprobado

Dario Martinez Aprobado
Pre-
Javier Duvan Cano aprobado
Se realizo
Fabio Mejia solicitud
Jacqueline Mafla Aprobado

Fotografias tomadas el 27 de Julio

50000000

50000000

50000000

50000000

50000000

50000000
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Fotografias tomadas el 27 de Julio
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Dia 28 de julio del 2022

Seguimiento equipo CAB / Buga
El lider de Red Regional SBDC, Ing. Paulo Cesar Polo, da la bienvenida al equipo de 5 orientadores al
profesional G2 Carlos Matalla y expone la agenda de la reunién.

A continuacidn, se relacionan las metas del centro CAB para el ailo 2022, el cual se establece para 4
orientador junior y 1 orientador senior.

v" En Primera instancia el Lider Regional de Red, realiza verificacién de cumplimiento de
indicadores a Junio 30 de 2022.

A continuacidn, se relaciona el avance ejecutado por el centro con respecto al avance que se deberia de llevar
al mes de Junio. Para los indicadores planes de negocio formulados, planes de negocio viabilizados y empresas
Fondo Emprender.

Avance en el cumplimiento de indicadores al 30 de Junio 2022

Avance de Indicadores por Gestor:

v" Jorge iban valencia
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:

JORGE IVAN

VALENCIA.
| JUNIO
INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec |Acum|60%
Planes de Negocio Formulados OFF|13 1 8 62%
Planes de Negocio Formulados FE (8 0 7 88%
Total, planes de negocio
21 1 15 [71%
EMPRENDIMIENTO Formulados
Empresas Creadas OFF 13 1 8 62%
Puesta en Marcha OFF 13 1 8 62%
Empleos Generados Empresas OFF |13 0 0 0%
Planes de Negocio viabilizados 6 0 6 100%
Empresas Creadas por el F.E. 5 0 2 40%
FONDO EMPRENDER
Puesta en Marcha FE 5 0 2 40%
Empleos Potenciales Directos 17 0 0 0%
Empresas con Plan de Accién
10 1 6 60%
Formulado
FORTALECIMIENTO —
INo Empresas en Fortalecimiento (10 1 6 60%
No. Empleos Fortalecimiento 8 2 2 25%
Emprendedores orientados 1062 96 690 |65%
FOMENTO INo. Entrenamientos 15 3 9 60%
!No. Personas Entrenadas 198 30 133 67%
No. de Clientes Asesorados. 31 3 19 61%
ASESORIA : :
Horas Directas de Asesoria. 1760 205 841 48%
v"  Fabian Rengifo
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022: FABIAN RENGIFO
JUNIO
META ANUAL Acum
INDICADORES 2022.
42
EMPRENDIMIENTO Planes de Negocio 12 5

Formulados OFF

%
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Planes de Negocio 6 0 0%
Formulados FE - a
Total, planes de =
. 18 5 %
negocio Formulados =
42
Empresas Creadas 12 5 %
OFF _
42
Puesta en Marcha 12 5 %
OFF _
17
Empleos Generados 12 2 %
Empresas OFF a
20
Planes de Negocio 5 1 %
viabilizados N
20
Empresas Creadas 5 1 %
FONDO EMPRENDER por el F.E. -
20
5 1 %
Puesta en Marcha FE o
Empleos Potenciales
mp 17 0 L
Directos — -
56
Empresas con Plan de 9 5 %
Accion Formulado B
56
FORTALECIMIENTO No Empresas en 9 5 %
Fortalecimiento -
11
No. Empleos 7 8 4%
Fortalecimiento T
Emprendedores 62 39
: 1061 %
orientados 5 =
57
FOMENTO No. Entrenamientos 14 8 %
No. Personas G5 10 31
0,
Entrenadas - 1 %
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No. de Clientes

59

27 %
Asesorados. =
ASESORIA
Horas Directas de
- 1760 0 0%
Asesoria.
v"  Celide castafio
CENTRO: !AGROPECUARIO DE BUGA |GESTOR:
CELICED
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022: -
CASTANO
INDICADORES 2022. META ANUAL 60%
Planes de Negocio Formulados OFF{13 62%
Planes de Negocio Formulados FE |7 43%
Total, planes de negocio
20 1 55%
EMPRENDIMIENTO Formulados
Empresas Creadas OFF 13 1 8 62%
Puesta en Marcha OFF 13 1 8 62%
Empleos Generados Empresas OFF |13 0 5 38%
Planes de Negocio viabilizados 6 0 2 33%
5 0 5 100
FONDO EMPRENDER [Empresas Creadas por el F.E. B - B %
Puesta en Marcha FE 5 0 4 80%
Empleos Potenciales Directos 17 0 0 0%
Empresas con Plan de Accién
10 1 6 60%
Formulado
FORTALECIMIENTO .
INo Empresas en Fortalecimiento (10 ll 6 60%
No. Empleos Fortalecimiento 7 0 5 71%
Emprendedores orientados 1062 45 55%
FOMENTO INo. Entrenamientos 15 2 67%
!No. Personas Entrenadas 197 18 74%
No. de Clientes Asesorados. 30 4 67%
ASESORIA : =
Horas Directas de Asesoria. 1760 216 52%

v" Adalgisa palacios
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:

ADALGISA

PALACIO SANTA.

| JUNIO
INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec Acum  |60%
Planes de Negocio Formulados OFF (12 0 8 67%
Planes de Negocio Formulados FE 6 1 3 50%
Total, planes de negocio Formulados |18 1 11 61%
EMPRENDIMIENTO
Empresas Creadas OFF 12 0 8 67%
Puesta en Marcha OFF 12 0 8 67%
Empleos Generados Empresas OFF 12 0 1 8%
Planes de Negocio viabilizados 5 0 2 40%
Empresas Creadas por el F.E. 5 0 0 0%
FONDO EMPRENDER
Puesta en Marcha FE 5 0 2 40%
Empleos Potenciales Directos 17 0 0 0%
Empresas con Plan de Accién
9 2 7 78%
Formulado B - ~
FORTALECIMIENTO —
INo Empresas en Fortalecimiento 9 2 7 78%
No. Empleos Fortalecimiento 7 5 6 86%
Emprendedores orientados 1061 0 605 57%
FOMENTO INo. Entrenamientos 15 2 10 67%
!No. Personas Entrenadas 197 20 136 69%
No. de Clientes Asesorados. 27 2 15 56%
ASESORIA = .
Horas Directas de Asesoria. 1760 160 836 48%
v"  Cesar Gonzales
CESAR ARBEY
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 2022:
GONZALEZ
i JUNIO
INDICADORES 2022. META ANUAL Ejec Acum 60%
Planes de Negocio
13 1 8 62%
Formulados OFF
Planes de Negocio
7 1 6 86%
EMPRENDIMIENTO Formulados FE
Total, planes de
- [20 2 14 70%
Inegocio Formulados
Empresas Creadas OFF|13 1 8 62%
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Puesta en Marcha OFF(13 1 8 62%
Empleos Generados
13 5 11 85%
Empresas OFF
Planes de Negocio
e 6 1 6 100%
viabilizados
Empresas Creadas por
5 0 3 60%
FONDO EMPRENDER el F.E.
Puesta en Marcha FE |5 0 3 60%
Empleos Potenciales
3 7 0 0 0%
Directos - B —
Empresas con Plan de
o 10 1 6 60%
IAccion Formulado
No Empresas en
FORTALECIMIENTO . 10 1 6 60%
Fortalecimiento
No. Empleos
. 7 0 10 143%
Fortalecimiento
Emprendedores
3 1062 150 680 64%
orientados
FOMENTO INo. Entrenamientos [15 2 9 60%
No. Personas
197 18 123 62%
Entrenadas
No. de Clientes
30 3 21 70%
Asesorados.
ASESORIA —
Horas Directas de
- 1760 147 739 42%
Asesoria.

Planes presentados a Conv Cerradas y Nacionales

El equipo CAB expone el consolidado de los planes presentados a las convocatorias cerradas y nacionales de
este afo 2022.

A continuacidn, se evidencia tabla de convocatorias y planes de negocios:

SBDC - SENA REGIONAL VALLE DEL

i ) CAUCA. i )
ORIENTADOR CONSOLIDADO.
i Planes de Negocio Presentados Planes de Negocio Viables
i Ndmero |Planes Numero |Planes
Convocatoria Cerrada Paprika; Avicola Claray .

) 2 1 Paprika
Palmira Yema.
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2022.

Cerrada de Cali 1 Modblack 1 Modblack
Restaurante Pachita; Peces )
L. Restaurante Pachita; Peces el
Cerrada de Buenaventura 3 el Alevin; Tilapias del 3 . .
. Alevin; Tilapias del Pacifico.
Pacifico.
Paprika; Restaurante
Chorreras de Pericos; Paprika; Restaurante
Natural Setas; Porcicola Chorreras de Pericos; Natural
Nacional Mujer 8 Ramona; Sant Burger; 8 Setas; Porcicola Ramona; Sant
Cookie Giant; Ganaderia Burger; Cookie Giant;
Lujadi; Asesorias Integrales Ganaderia Lujadi; Asesorias
Contables MC. Integrales Contables MC.
. . Yumbeiiita Beer; Innovation Yumbeiiita Beer; Innovation
Nacional Economia R R
) 3 Agency; Glamping 3 Agency; Glamping Vallesanto
Naranja . .
Vallesanto Experience. Experience.
Café Granito Marron;
Proyecto de Ceba Organica Café Granito Marrdon; Proyecto
PCOA; Porcicola La de Ceba Organica PCOA;
Nacional Rural 8 Esperanza; Porcicola la 87; 7 Porcicola La Esperanza;
Avicola Sefiora Gallina; Avicola Sefiora Gallina;
Biopork; Hato La Victoria; Biopork; Hato La Victoria;
Hato El Milagro. Hato El Milagro.
. Peces del Valle; Makeup Peces del Valle; Makeup
Nacional Jovenes 2 ) 2 )
Pigmento. Pigmento.
Nacional Discapacidad 0 i 0 i
. ) . Pendient Pendien
Nacional Multisectorial —t
e L te
TOTAL PRESENTADOS
27 [TOTAL VIABLES 2022. 25 PROYECTOS CON RECURSOS:

El profesional Grados 2 Carlos Matallana expone que en el centro CAB se tiene los siguientes planes con una

ejecucién en promedio de 85.1%:

Planes de Negocio Formulados FE

e Meta34

*  presentados a Junio 27
* Ejecucidn a junio 80%
Planes de Negocio _viable FE

e Meta 27
*  viables aJunio 25

* Ejecucidn a junio 92.6%
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El orientador Jorge lvan presenta los planes a presentar en la convocatoria multisectorial que se esta cursando

en el mes de julio.

A continuacidn, los planes a presentar:

NOMBRE
ORIENTADOR
FORMULADOR

Adalgisa Palacio
Santa

Planes para presentar en Conv Multisectorial

ROL

(Orientador Jr,
Orientador Senior,
Administrativo,
Otro)

Oreintadors Junior

CENTRO
(Especificar nombre del
centro)

Centro Agropecuario de
uga

ID

NOMBRE DEL PROYECTO

Café de Honor

Adalgisa Palacio
Santa

Oreintadors Junior

Centro Agropecuario de
Buga

Agro Ganaderia de ceba
Veracruz S.A.S

Jorge Ivan Valencia
\VVanegas

Oreintador Senior

Centro Agropecuario de
Buga

73624

Castafiuela

Jorge Ivan Valencia
Vanegas

Oreintador Senior

Centro Agropecuario de
Buga

74236

Helados Cholin

Centro Agropecuario

Fabian Rengifo Orientador Junior El Tomatero
deBuga
. . Centro Agropecuario
Fabian Rengifo . . Supercarnes
Orientador Junior |deBuga
Celiced Castaiio . o Centro Agropecuario .
Orientador junior 82120 Dediciosos
Barco deBuga
Celiced Castafio . . Centro Agropecuario
Orientador junior 72180 Arroz con Leche del Valle
Barco deBuga
Celiced Castafio . o Centro Agropecuario
Orientador junior 82121 365
Barco deBuga
Celiced Castaiio . o Centro Agropecuario .
Orientador junior 82202 Contavisuales

Barco

deBuga

El orientador Cesar Arbey comenta la gestion cobre los planes inscritos a linea crecer y su estado en el

proceso:
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Se le expone al lider Paulo que se han postulado 15 empresas a la linea crecer, de las cuales 7 ya estan
aprobadas para un nivel del 53% de cumplimiento; se espera que los 6 planes en estudios sean aprobados
para el mes de julio.

ROL
NOMBRE .
(Orientado
ORIENTAD CENTRO
rlr, . MONTO [SECTOR
N [MUNICIPI |OR . (Especificar NOMBRE DEL .
Orientador SOLICITA [ECONOMI|ESTADO
(o] . nombre del PROYECTO
Senior, DO cO
FORMULA L centro)
Administra
DOR .
tivo, Otro)
Carlos )
. i . Centro Inseminemos | S
Guadalajar |[Andrés Profesional . . . o
Agropecuario de |Biotecnologia [35.000.00 [Servicios |APROBADO
a de Buga [Matallana |G2 i
B Buga Porcina S.A.S (0,00
) ) Centro S
. Fabian Orientador . APLIVALLE o
Palmira ) ) Agropecuario de 50.000.00 [Servicios |[APROBADO
Rengifo  Junior S.A.S.
Buga 0,00
GRANJA .
) ) Centro S Comerio
Fabian Orientador . PORCICOLA
San Pedro . ) Agropecuario de 20.000.00 fal por APROBADO
Rengifo  Junior CHANCHITOS
Buga 0,00 mayor.
S.A.S.
, ) ) Centro S
Guadalajar [Fabian Orientador ) o
) . Agropecuario de DOMOSYS 50.000.00 [Servicios |APROBADO
a de Buga [Rengifo  unior
Buga 0,00
. Centro
. . Orientador . Porto Doce AGROIND
Guadalajar [Adalgisa . Agropecuario de 30.000.00 APROBADO
. Junior SAS USTRIAL
a de Buga [Palacio S Buga 0,00
) Centro . S
. Orientador . Apiarios AGROPEC
BULAGRAN|Adalgisa . Agropecuario de . 27.000.00 ESTUDIO
) Junior Santa Rita UARIO
DE Palacio S Buga 0,00
: Centro : S
. Orientador . Ganaderia AGROPEC
CALIMA  |Adalgisa . Agropecuario de . 50.000.00 ESTUDIO
) Junior Bellavista SAS UARIO
DARIEN Palacio S Buga 0,00
. Centro S
. Orientador . Hato Lechero AGROPEC
Adalgisa . Agropecuario de 20.000.00 rechazado
) Junior El Vergel UARIO
TULUA Palacio S Buga 0,00
) Centro S
_|Orientador . .
Jorge Ivan ceni Agropecuario de |[CAETI SAS 42.000.00 Servicios |Aprobado
enior
Cali Valencia V. Buga 0,00
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, |Orientador e . COMERAGRO y .
Jorge lvan . Agropecuario de 50.000.00 (Comercio |[En Concurso
. Senior SAS.

Buga Valencia V. Buga 0,00
Celiced Centro S
Castaiio |orientador |Agropecuario de |plastico 10.000.00/AGROPEC

CALI Barco junior Buga infinito 0,00 UARIO ESTUDIO
Celiced Centro S

Guadalajar [Castafio  |orientador |Agropecuario de |Natural 20.000.00

a de Buga [Barco junior Buga Gardens 0,00 Servicios |[APROBADO
Celiced Centro S

Guadalajar [Castafio  |orientador |Agropecuario de [Granja 50.000.00 AGROPEC

a de Buga [Barco junior Buga porcicola MG (0,00 UARIO ESTUDIO
Cesar Centro S
Arbey orientador |Agropecuario de (Ganaderia la {50.000.00 AGROPEC

RioFrio Gonzalez |junior Buga bonanza 0,00 UARIO ESTUDIO
Cesar Centro Tradiccion S
Arbey orientador |Agropecuario de |Productos  [40.500.00 AGROIND

Yotoco Gonzalez |junior Buga Alimenticios |0,00 USTRIAL |APROBADO

ANANRN

ANANENENE N NN

Estrategias para el cumplimento de indicadores
Alianza con diferentes institucionalidades de la zona de influencia.

Motivar a los emprendedores de empresas OFF y fortalecimiento hacia la generacién de

empleos

Articular los procesos de emprendimiento con MIPYME SE TRANSFORMA
Programar talleres de emprendimiento semanal dirigido por cada uno de los orientadores.

Reportar para el mes de Julio de empresa OFF y empresa en fortalecimiento.
Realizar entrenamientos para el mes de Julio.

Formular planes de negocios para presentarlos en proximas convocatorias

Reportar empresa puesta en marcha Fondo emprender para el mes de Julio.
Articulacidn con el programa SER

ALIADOS ESTRATEGICOS

Visita Alcaldia Calima - Taller de Orientacion en Calima.
Orientacion a Personas en Situacién de Discapacidad — Buga.
Evento de la Red Local de Emprendimiento — Buga.

Atencién Empresarios Linea Crecer en CCBuga.
Realizacidon Bootcamps en CCBuga.
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Fotografias tomadas el 28 de Julio
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Fotografias tomadas el 28 de Julio
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CONCLUSIONES

v" Se Verificé el avance de cumplimiento de indicadores y lineamientos en el mes de Junio de 2022 por
orientador y para el centro, para definir acciones de mejora.

v" Se realizaron recomendaciones generales y adicionales para el apropiado desempefio del SBDC.

v Se pide verificar la calidad de la informacion reportada en los formatos y en plataforma, para presentar
un consolidado con informacidn, completa, clara y veraz.

v Se realiza verificacidn en estrategias para el cumplimiento de indicadores y verifica la gestion realizada
con aliados estratégicos.

COMPROMISOS

Compromisos equipo CBI:
Se tiene como meta por orientador 6 empresas propuesta a lineas crecer, al centro CBI requiere reportar por
parte de los orientadores Javier y Fabio para alcanzar la meta de 6 empresas.

Compromisos equipo CAB:
El lider Paulo comenta que deben nivelar el indicador de empleos OFF; hace énfasis en buscar los empleos que
se requieren para alcanzar la meta. El orientador Jorge Ivan expone que estd pendiente por trabajar tanto
como en los empleos OFF y linea crecer, cuando se termine la formulacidn de los planes a presentar; y se
compromete a apoyar al orientador Fabian Rengifo para que alcance la meta establecida.

Celiced castaiio:
Empleos OFF: son 13 empleos, lleva y 5 empleos, se compromete a reportar 3 empleos en el mes de julio.

Adalgisa palacio:

Empleos OFF: son 12 empleos, lleva y 1 empleos, se compromete a reportar 2 empleos en el mes de julio.
5 para agosto

4 septiembre
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Fabian Rengifo: se le solicita revisar que porcentaje debe trabajar para nivelar al 80% al mes de agosto. Debe
quedar al dia en todos los indicadores en este mes de agosto.

Empresas OFF: lleva 5 empresas de 12, se compromete a reportar 1 empresas en el mes de julio.

Empleos OFF: la meta es de 12 empleos, debe trabajar en ellos para cumplir el 80% en agosto.

Cesar Gonzales: se compromete a enfocarse en entrenamientos para jovenes y entrenamientos para
empresarios.

Jorge Ivan:

Empresas OFF: 2 empresas reportadas en julio.

Empleos OFF: se compromete a reportar en el mes de agosto 5 empleos.
Fortalecimiento: tiene 1 empresa para reportar en el mes de agosto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

PAULO CESAR POLO -;Qg_?

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR
FIRMA
(] '
Coordinador de formacidn Profesional, empleo y MARIA EUGENIA LOPEZ ) ‘U%
SMFT
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-076- SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 26 de julio de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 68622 Fecha Solicitud 2022-07-26 Estado de la Comisién Autorizada ggg%il\aﬁcutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-07-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602017-02 —'ADQU|S|C|C')N DE BIENES Y SERVICIOS -
DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERAClON Y FORMALIZACION DE SERVICIO DE ASlSTENClA TECNICA PARA LA GENERAClQN Y
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMALIZACION DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS ADMINISTRATIVOS:
PALMIRA JULIO 27 Tl $35.000 BUGA
1 4.235.187,00 254.034,00 254.034,00 148.090,00 402.124,00  |JULIO 28/22 TI $ 35.000 REUNION
COMITE DE SEGUIMIENTO JUNIO
2022.
2022-07-27 2022-07-27 VALLE / CALI VALLE / PALMIRA 0,5 No 50
ENLACE
PAULO CESAR . REGIONAL- )
POLO NAVARRO CC: 94534559 CONTRATIS Autorizada
TA
2022-07-28 2022-07-28 VALLE / CALI VALLE / BUGA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 254.034,00 148.090,00 402.124,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: PALMIRA JULIO 27 Tl $35.000 BUGA JULIO 28/22 Tl $ 35.000 REUNION COMITE DE SEGUIMIENTO JUNIO 2022.

MINISTERIO DE HACIENDA

Firm. Igl!
CREDITO PUBLICO

8 NISTERTO DE HACTENDA'Y

cado: 520824264339496578729996

ORDENADOR DEL GASTO

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-07-26T15:27:51.618-05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




_\d., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

36-02-00-076- SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
000000 REGIONAL

martes, 26 de julio de 2022

Identificacion: |94386599 Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificacion: 26/07/2022 15:11:41

Cédula de ciudadania: 94386599

Firmado digitalmente por:
{. Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
ANDRADE
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂ[:][ll] 26/07/2022 3:28:12 p. m.

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Cali, 05 de Julio de 2022

PRESENTADO A: FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 57822 05/07/2022
05/07/2022
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
PALMIRA VALLE DEL CAUCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Reunién evento Bootcamp Verde - SENA Emprende Rural.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realiza acompafiamiento al centro CBI en evento Bootcamp Verde - SENA Emprende Rural, en
compainiia de nuestro director Fernando José Muriel y nuestro equipo SER lidera do por el dinamizador
Raul Arias.

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

PAULO CESAR POLO NAVARRO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de formacién Profesional, Maria Eugenia Lépez

empleo y SMFT
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfmuriel
36-02-00-076-

000000

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
REGIONAL

viernes, 24 de junio de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 57822 Fecha Solicitud 2022-06-24 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-06-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4622 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-8-0-3602017-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602017-02 —,ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMALIZACION DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS ADMINISTRATIVOS:
Palmira Julio 5/22 Acompafiamiento al
0,5 4.235.187,00 254.034,00 127.017,00 74.045,00 201.062,00 | oot "Bl en evento Bootcamp Verde
- SENA Emprende Rural. Tl $35.000
ENLACE
PAULO CESAR . REGIONAL- )
POLO NAVARRO | CC: 94534559 |contRaTIS | AUtorizada
TA 2022-07-05 2022-07-05 VALLE / CALI VALLE / PALMIRA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 127.017,00 74.045,00 201.062,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: Palmira Julio 5/22 Acompaiiamiento al centro CBI en evento Bootcamp Verde - SENA Emprende Rural. Tl $35.000
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-06-24T14:05:51.820-05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L*““F"J Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 24 de junio de 2022

Firma Responsable

Verificado Por: KATHERIN TATIANA CLAROS SALAZAR Fecha Verificacion: 24/06/2022 13:53:29

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
AND ADE
Cedula de ciudadania: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂl}]ﬂﬂ 24/06/2022 3:06:03 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Santiago de Cali, Agosto de 2022

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[T [ 1109193334 | NICOLAS POLO LOZANO [HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacidn, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA

Nombre: Paulo Cesar Polo Navarro

C.C. 94534559 de Cali

GRF-F-063 V.02
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(Datos del inscrito |
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Nombre(s)
| * . NICOLAS * %
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

NMERO 4 100,193.334
POLO LOZANO

APELLIDOS

NICOLAS
NOMBRES

FecHa e nacmienTo  08-MAR-2012
SANTIAGO DE CALI
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO :
08-MAR-2030 O+ M
FECHA DE VENCIMIENTO GS RH

08-MAY-2019 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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