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CONDICIONES ADICIONALES CONTRATO DE APOYO A LA
GESTION Y ARTISTICOS ° [ Nro.D-2022-0496 |
CONTRATANTE CONTRATISTA

MUNICIPIO DE SOPO =
(CUNDINAMARCA) YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN LOS
OBJETO: PROGRAMAS Y PROCESOS DE LA SECRETARTA DE CULTURA DEL MUNICIPIO
DE SOPO. -

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
VALOR CONTRATO | CINCO PESOS ($8.759.205,00) M/CTE
PLAZO EJECUCION |93 DIAS -

AMPLIACION DE LA COBERTURA EN PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN
BANCO PROVECTO ) 2020257560054 | 1k reiaiiEs i 1oRES DB MULICDIO Be S0

Entre los suscritos a saber MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, mayor de edad, domiciliado en
el Municipio de Sopo, identificado con C.C. 80.432.128 expedida en Sopo
(cundinamarca), actuando en calidad de Alcalde Municipal y representante legal del Municipio
de SOPO, con Nit. No. 899.999.468-2, obrando en nombre y representacion del Municipio, en
ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, en especial de las
contenidas en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 136 de 1994,
Ley 489 de 1998 y la Ley 617 de 2000, quien para efectos de este contrato se denominard EL
MUNICIPIO por una parte, y por la otra YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ identificada con
C.C. 33.751.186 expedida en Neiva y que en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO de DE APOYO A LA GESTION Y ARTISTICOS de
conformidad con lo sefialado en El numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015 y con base en las siguientes consideraciones; La Constitucién Politica de Colombia,
-entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes. A su vez, la misma norma indica que el municipio es la entidad fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios pblicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen las normas constitucionales y legales.
La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a Ia comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.
Que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley.
De conformidad con lo previsto en el articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde a los
Alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, disposicién que igualmente se consagra en
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por la Ley 1551 de 2012, articulo 29, asi
mismo corresponde a los Alcaldes dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar en
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2
numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.
La Constitucién Politica de Colombia de 1991 en los Articulos 70, 71y 72, se incluye la cultura como
un elemento que hace parte de la estructura de la Nacién y se establecen principios relacionados
con las libertades y los derechos culturales. Asi mismo, se establece la obligacién constitucional de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos, por lo cual el gobierno ha
venido trabajando en el desarrollo de un marco normativo para el sector cultural y artistico en los
ultimos afios.
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Que La Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997) sienta las bases para la transformacion de la
cultura en el pais y parte de los principios de descentralizacion, de participacion, de planeacion, de
la autonomia y de las competencias territoriales.

Que segun lo estipulado en al articulo 2.2.1.11 y siguientes del Decreto nacional 1080 de 2015 por
medio de cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector cultura, las entidades territoriales
estan facultadas para participar activamente en la formulacion de planes de cultura en su
jurisdiccion. 7

Que el plan de desarrollo SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023, establece en su escenario de
cambio 1 Sopd contigo y con todos para el bienestar social. Prospectiva social C Arte y Cultura,
espacios de dialogo como vehiculo para la transformaciéon Objetivo: Estructurar desde la cultura un
modelo para las ideas innovadoras alrededor de la cultura, las industrias creativas y la consolidacion
de Sopd como destino turistico cultural en conjunto con la potenciacion de los programas y las
escuelas de formacion para los soposeios de todas las edades.

Es asi como La Secretaria de Cultura brinda programas de formacién artistica y cultural desde la
Escuela de Formacidn artistica y Cultural "Recrearte" los cuales atienden a mas de 2.870
beneficiarios en la zona urbana y rural, aspecto que contribuye a garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos,
actividad que realiza a través de la escuela de formacion artistica y cultural RECREARTE, la
Institucién de educacién para el trabajo y desarrollo Humano ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL RECREARTE del municipio de Sopd - Cundinamarca, y la Red Municipal de Bibliotecas
Publicas Eduardo Carranza del municipio de Sopd, contribuyendo al proceso de formacién integral y
permanente de la comunidad, mediante la oferta de sus programas flexibles, coherentes con el
sector productivo y las caracteristicas culturales del entorno. Que la Secretaria de cultura es la
encargada de fomentar, proteger y apoyar las diferentes manifestaciones culturales del municipio;
disefar, organizar y ejecutar programas artisticos y culturales como espacios de formacién personal
para el aprovechamiento de tiempo libre. asi como organizar, ejecutar y participar en eventos
culturales de caracter Municipal, departamental, nacional e internacional que contribuya al
desarrollo cultural de los habitantes, que una vez analizado se determind que dentro de la planta de
personal no cuenta con personal suficiente para cubrir las necesidades existentes que demanda el
area de bienestar institucional, por lo anteriormente expuesto se requiere la contratacidon
profesional en el area de Psicologia que promueva el fortalecimiento académico y personal del
equipo docente, beneficiarios y estudiantes de los procesos pedagdgicos y académicos, personal de
apoyo y administrativo que hacen parte de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural Recrearte, La
Secretaria de Cultura y red de BibliotecasLa presente contratacion va dirigida a un promedio de 65
formadores que se encuentran en los sectores rurales y urbanos donde funciona la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural Recrearte, y a 2870 beneficiarios de los programas y servicios
impartidos a través de la misma, personal de la red de bibliotecas municipal Eduardo Carranza,
equipo operativo y de servicios generales, pertenecientes a la Secretaria de Cultura del Mun1cmp|o de
Sopo.

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicidn.

Por la razon expuesta se requiere contratar la prestacién de servicios profesionales en psicologia en
los programas y procesos de la secretaria de cultura del municipio de sopé.. Una vez efectuada la
verificacién juridica y financiera y la evaluacion de cardcter técnico, se adjudico la/el
CONTRATACION DIRECTA en concordancia con los principios rectores de la contratacion estatal y
las normas legales vigentes. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual ser
regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES: Las expresiones
utilizadas en el presente contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que
se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayUscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado establecido en el estudio previo y demas documentos del proceso. Los términos no
definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
CONTRATANTE: | Municipio de Sopo

CONTRATISTA: | Yesica Viviana Perez Pifierez
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO- El contratista se obliga para con EL

MUNICIPIO a efectuar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN LOS
PROGRAMAS Y PROCESOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO., de
conformidad con lo sefialado en los pliegos de condiciones y/o lo ofrecido en la propuesta, la cual,
para todos los efectos, hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA TERCERA: VALOR.- Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor
de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS ($8.759.205,00) M/CTE INCLUIDO IVA cuando este aplique. PARAGRAFO PRIMERO:
Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos EL MUNICIPIO hard las retenciones del caso y cumplird las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
entienden y aceptan que el valor del contrato aqui indicado representa para el CONTRATISTA la
plena y total remuneracion. CLAUSULA CUARTA: INFORMES - En desarrollo de las clausulas del
presente contrato, el CONTRATISTA debera presentar los informes o entregables en los que dé
cuenta de las actuaciones realizadas, con periodicidad mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere necesario. CLAUSULA QUINTA: FORMA
DE PAGO - El municipio de Sopo realizaré los pagos de la siguiente manera; La Alcaldia Municipal
de Sopd cancelara al contratista el valor del presente contrato realizando tres (3) pagos mensuales
por el valor de dos millones ochocientos veinticinco mil quinientos cincuenta pesos m/cte ($
2.825.550.00) y un ultimo pago por doscientos ochenta y dos mil quinientos cincuenta y cinco
pesos m/cte ( $282.555) previa presentacidn de la respectiva cuenta de cobro, informe de
actividades, pago de parafiscales, certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato.. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO efectuara los descuentos de
ley con base en las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por
el CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
MUNICIPIO sdlo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA y bajo ninglin motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL
CONTRATO - El plazo de ejecucion del CONTRATO es de 93 DIAS -, contados a partir de la fecha
de suscripcion, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las garantias (si aplica) y
suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizard el plazo y la garantia
(si aplica). PARAGRAFO: EL MUNICIPIO no reconocera valor alguno por los costos en que haya
incurrido el CONTRATISTA asociados a la ejecucién del contrato, cuando estos se hayan generado
con anterioridad al cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del contrato, 6 con
posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién. El Contratista deberd suscribir el contrato,
presentar las polizas de garantia (nica (si aplica), publicacién (si aplica) y demés documentos
requeridos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato, so pena de incurrir en su
incumplimiento. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: E gasto que ocasione
el presente contrato se pagara con cargo a:

RUBRO VALOR CDP FECHA
21-1-2320202009-3301-123119 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES - PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y | 622.047.144,00 | 202201034 | 2022/08/18
ARTISTICOS

21-1-2320202009-3301-123202 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES - PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y | 2.217.445,00 202201034 | 2022/08/18
ARTISTICOS

21-1-2320202009-3301-133119 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
it .168.953, 18
PERSONALES - R.B. ESTAMPILLAS 110895556 202an10a+|=022i0n;

PARAGRAFO: El presente CONTRATO estard sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a
las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA.- El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
siguientes actividades generales:

1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales,
técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades.

2) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

3) Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes
solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y técnico que se requiera, en caso
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de ser necesario.

4) Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla

5) Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato emplear
los elementos de trabajo adecuados.

6) Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

7) Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de
calidad y constituir la garantia Unica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar.

8) Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.

9) Atender las observaciones del supervisor.

10) Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto
contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato, de igual forma entregar al supervisor los
archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo o que le hayan sido entregado en
virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

11) Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar
los respectivos pagos.

12) Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar
como minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13) Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién que maneje en desarrollo de sus
obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio.

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072.de 2015,
Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso a la ARL de
acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencién y promocién
organizadas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el
sistema de calidad ISO 9001:2015, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

15) El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de |a
ejecucion del mismo seré propiedad del municipio de Sopé.

16) Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos y
demas gestién de la administracién municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas
virtuales.

17) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobierno Nacional para evitar
el contagio y propagacion del COVID-19.

18) Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y mantenimiento del Sistema de
Gestion Ambiental.

19) Realizar la devolucién de todos los documentos de identificacion que le fueron entregados.
CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - Ademas.de los(as)
establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL CONTRATISTA
se compromete a cumplir todas aqueIIas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion. Asi mismo, son obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las siguientes;

1. Realizar el acompafiamiento en psicologia y psmologla empresarial de los programas y procesos
de la secretaria de cultura del municipio de sopb.

2. Realizar actividades como coordinadora de bienestar psicologia empresarial para el
fortalecimiento de los procesos de gestién administrativa, misional, la red de bibliotecas Y de la
escuela recrearte.,

{

3. Realizar acompafiamiento y atencién a los procesos de orientacién Psicolégica a usuarios y
padres de familia de la Escuela de Formacién Artistica, dejando evidencia a través del documento

que permita verificar el cumplimiento de la obligacion sin perjuicio de la reserva que por Ley
corresponda.
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4. Brindar acompafiamiento y orientacién a modo de grupos focales, tendientes a la prevencion del
consumo de sustancias sicoactivas SPA, dirigidas a los usuarios pertenecientes a la Escuela de
Formacion Artistica.

5. Brindar orientacion y apoyo con el propdsito de prevenir probleméticas sociales a los usuarios
pertenecientes a la Escuela de Formacion Artistica del Municipio de Sopd.

6. Realizar acompafiamiento en las jornadas pedagdgicas que convoque la secretaria enfocada a la
prevencion de problematicas, como violencia de género, educacién sexual, entre otros a los
usuarios pertenecientes a la Escuela de Formacién Artistica, llevando reportes cuantitativos y
cualitativos de seguimiento.

7. Realizar acompafiamiento en tres (3) jornadas pedagdgicas programadas con los formadores de
la escuela de Formacién Artisticas, sobre manejo de relaciones interpersonales y problematicas
sociales en el desarrollo de sus actividades, dejando constancia a través de registro fotografico,
listado de asistencia.

8. Realizar acompafiamiento pedagdgico, artistico y logistico conforme lo establezca el supervisor
del contrato de conformidad con el objeto del contrato.

9. Realizar acompafiamiento en la elaboracién de las evaluaciones semestrales que realiza la
secretaria a los docentes, directores, coordinadores, lideres de proceso, servicios generales,
conserjes, personal de la red de biblioteca pertenecientes a la secretaria de Cultura del Municipio de
Sopo.

10. Realizar acompafnamiento en las actividades de seguimiento y evaluaciéon a los procesos
formativos generados en la Escuela Recrearte tanto en la zona rural como urbana y brindar atencion
sobre los programas formativos a la comunidad que lo requiera.

11. Realizar acompafiamiento en las actividades formativas correspondientes al drea de bienestar de
los programas abarcando las diferentes dimensiones como son (aspecto cultural, social, moral,
intelectual, psicoafectiva y fisica) como un aporte al proceso educativo de los estudiantes vinculados
a los procesos de formacion pedagdgica y los pertenecientes al programa del nivel técnico laboral
por competencias de la escuela Recrearte y reportar las evidencias correspondientes.

12. Brindar acompafiamiento en las diferentes salidas de las agrupaciones de la Escuela Recrearte,
dentro y fuera del municipio, con la aplicacién del protocolo para salidas, y generando parte de
tranquilidad en el area de bienestar de la comunidad en general, estudiantes, acudientes,
profesores, Escqela Recrearte.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- EL MUNICIPIO tendrd las
siguientes obligaciones generales: 1. Cancelar al contratista el valor del contrato en Ia oportunidad y
forma establecida 2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato, exigiendo al contratista el
cumplimiento del mismo a través del supervisor del contrato 3. Formular sugerencias por escrito
sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato 4. Todas aquellas que
considere pertinentes. Ademéas el MUNICIPIO tendrd las siguientes obligaciones especificas: 1.
Efectuar los desembolsos sefialados en este contrato para cubrir el valor del mismo en los términos
y condiciones previstos.

2. Ejercer la supervision del contrato a través de la secretaria encargada.

3. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucién de las
actividades objeto del presente contrato.

4. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida ejecucion
del mismo.

5. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

6. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la
condicion del contrato.

7 Velar por el cumplimiento del objeto del contrato en forma y tiempo de acuerdo a las metas
pactadas.

8 .La administracién municipal verificard que se cumpla con las condiciones ofrecidas por el
contratista.
9 .El supervisor llevara a cabo la recepcién, verificacién y trémite respectivo para la liquidacién del
contrato. Asi mismo el supervisor del contrato deberd cefiirse a lo indicado en el Manual de
Contratacion del Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El
CONTRATISTA y/o su representante legal declaran bajo la gravedad del juramento que el(ella) y los
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integrantes de la entidad que representa no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad especiales para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2.007, en la Ley 190 de 1995, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley
1474 de 2011, Ley 828 de 2003, Ley 1952 de 2019, Ley 617 de 2000, Ley 1148 de 2007, Ley 1296
de 2009, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 y 1083 de 2015 y en las demas normas sobre la
materia. PARAGRAFO: Asi mismo manifiesta bajo la gravedad del juramento no ser deudor
moroso respecto a las obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer relacionado con el boletin
de deudores morosos de la misma entidad, y en todo caso no hallarse mcurso en la prOthICIOI‘I
establecida en el “parrafo 30" del Articulo 4° de la Ley 716 de 2001. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: GARANTIA UNICA. EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del
Municipio de Sopo con NIT. 899.999.468-2 una garantia Unica, expedida por una Compafiia de
seguros, legalmente establecida de conformidad con el Art. 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015 discriminada en los siguientes Items: 1. Calidad del servicio: por un monto
equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del mismo y cuatro
(4) meses mas. 2. Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato,
con una vigencia igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.. PARAGRAFO PRIMERO: El
CONTRATISTA deberad mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impongan. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA deberd presentar al
MUNICIPIO las garantias regueridas en un plazo méaximo de dos (2) dias contados a partir la
suscripcién del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISOR DEL CONTRATO.- El
MUNICIPIO efectuard la supervision técnica, administrativa y financiera del contrato a través de la
SECRETARIA DE CULTURA y/o del funcionario que se de5|gne o el interventor que la Entidad
contrate para tal fin, quien debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento del desarrollo del
objeto del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Seran obligaciones especificas del
supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la ley: 1) verificar que el contrato
se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucién 2) suscribir acta de inicio del
contrato 3) verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual 4) verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y
las obligaciones contenidas en el contrato 5) hacer seguimiento a los informes que deba presentar
el contratista 6) impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las obligaciones del
contrato 7) informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte
del contratista y en general, dar parte a la entidad de todas las actuaciones del mismo constitutivas
de sancién o multa 8) entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del contrato y siempre sean pertinentes con relacién a la
ejecucion del mismo 9) solicitar las modificaciones del contrato cuando las condiciones del servicio
lo requieran 10) certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA documento que se constituye
en requisito previo para el pago que se debe realizar 11) sugerir al Municipio en caso de ser
necesario la suspensién temporal del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La supervision de las
actividades derivadas del presente contrato, genera para el funcionario designado para ello la
responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con absoluta
diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio ptiblico. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CADUCIDAD.- EL MUNICIPIO podra declarar la Caducidad del contrato por cualquiera de las
causales previstas en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO., La Declaratoria de Caducidad
no impedira que EL MUNICIPIO continué inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien
sea a través del garante o de otro contratista. Declarada la caducidad no habrd lugar a
mdemmzacnones para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones previstas en la Ley.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspensién. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspensién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION Y
SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de
1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO
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pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesidn. En todos
los casos, el CONTRATISTA es el (inico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad
no adquirird vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd indemne a la Entidad de los reclamos, demandas,
acciones legales o costas que se generen por dafios o lesiones causados a personas o bienes de
terceros, ocasionados por el CONTRATISTA, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion
del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, el contratista debe pagar al Municipio de Sopo a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que el Municipio de Sopo adeude al Contratista con ocasién
de la ejecucién del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cdédigo Civil.
PARAGRAFO. El valor de la multa y la cldusula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio
de Sopo y podré ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia
constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas
pertinentes. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, el MUNICIPIO podra imponer y hacer efectivas
multas equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del contrato, sin que en su totalidad
excedan del diez por ciento (10%) del mismo. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 y el parégrafo 2 del articulo 33 de la Ley 1150 de 2007, asi como en concordancia con el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011. El CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO acuerdan que el valor de las
multas se descontara por EL MUNICIPIO del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuard la respectiva reclamacion
ante la aseguradora que expidié la garantia Unica del contrato, en los términos y condiciones
establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a
pagar se acreditara ante la aseguradora con una comunicacién suscrita por el ordenador del Gasto,
previo agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. Sin
perjuicio de lo anterior, EL MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran,
sin que por ello EL MUNICIPIO pierda su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios
causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa. PARAGRAFO: Para
efectos de la aplicacion de estas multas, se estard conforme a lo establecido en Ia ley y demas
normas que las reglamenten. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. - Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y el Municipio
de Sopo con ocasién de la firma ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente, serdn sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. Las Controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el érgano competente previa
solicitud de conciliacién elevada individualmente o conjuntamente por las partes. Si en el término de
otro (8) dias habiles a partir de la fecha de Ia primera citacién realizada por el conciliador, las partes
no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contenciosa
administrativa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO.-
LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012 modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de
servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada.
PARAGRAFO: El supervisor del contrato deberd en el informe final de supervision realizar el balance
financiero del contrato. PARAGRAFO. E| supervisor del contrato debera en el.informe final de
supervision realizar el balance financiero del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
LIQUIDACION UNILATERAL - Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no
llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por EL
MUNICIPIO y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

r

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA - Las partes de

(@D N >COR g?:::tms
S CERTIFICADA

icontec Alcaldia Municipal de Sopo - Cundinamarca, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal -
N°. 5C-CER313325 Tel: 5876644 Fax. Extension 624 — www.sopo-cundinamarca.gov.co N®. 5G-2019001937



MUNICIPAL
DE S0PO

comun acuerdo manifiestan que si el CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion del
contrato en el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién de éste,
se terminara, pudiendo EL MUNICIPIO adjudicar y suscribir el contrato con el proponente que siga
en el orden de elegibilidad. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION.- Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y el registro
presupuestal. Para la ejecucion del Contrato debera cumplirse con los siguientes tramites 1)
Perfeccionamiento. 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal 3)
Constitucion y aprobacion garantias contractuales (si aplica). 4) Suscripcién acta de inicio previo el
cumplimiento de los numerales anteriores, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO - Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios
previos. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal 3. La oferta presentada por el Contratista. 4.
Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 5. Los demas documentos del
expediente contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.- EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del
contrato el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, y parafiscales si a ello
hubiere lugar del personal administrativo para la ejecucion del objeto contractual, en los términos y
condiciones establecidos en las leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: NORMATIVIDAD
APLICABLE - El presente contrato se sujetara a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007, y reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015 y en Ias materias no reguladas dicha
normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales. Se aplicara la legislacion comercial cuando el
contrato tenga el caracter de mercantil de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del Codigo de
Comercio; en caso contrario se aplicara la legislacion civi. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA es persona natural o juridico
independiente del Municipio de Sopo, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del MUNICIPIO ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. Por lo tanto, no existe ningin tipo de subordinacion ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA o sus empleados con el MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.,
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion:

ALCALDIA DE SOPO CONTRATISTA
YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ
SECRETARIA DE CULTURA Contratista
CR 3 NRO 2-45 PARQUE PRINCIPAL CARRERA 2 A 54 -10B
TEL: 5876644 FAX. EXTENSION 624 315 616 0639
Vida0827@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacion sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. De conformidad
con el art. 3 de la Ley 1150 de 2007 y del art. 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto reglamentario 1082 de
2015; asi como del art. 11, literal g), de la Ley 1712 de 2014 y del art. 9 de su Decreto
reglamentario 103 de 2015; ademas de la Circular Externa No. 1 de 2019, modificada por la Circular
Externa No. 2 de 2019, expedidas por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia
Compra Eficiente, el convenio se publicara en el sistema electrénico de la contratacién publica —
SECOP2- que admmlstra la agencia nacional de contratacion publica- Colombia compra eficiente.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. PARTICIPACION COMUNITARIA. Para efectos del control
y vigilancia de la gestion publica, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, o de utilidad
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comun, podrén acceder a los documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su
disposicion para ser consultados.

Proyect6: JUAN CARLOS VALBUENA ABRIL - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - OFICINA ASESORA Jl.[RfDICA Y DE CONTRATA(’ZIC‘JN
Revis6: JUAN CARLOS VALBUENA ABRIL - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION .
Aprobd: DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA - JEFE DE OFICINA ASESORA - OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION
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