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Vigente a

. 01/10/2019

partir de: Metrosalud.

Pagina: 1del

Contratante: E.S.E METROSALUD

Contratista: MARIA VICTORIA ISAZA LOPEZ

C.C. (NIT) No 32536426

Contrato N° 6969-2022

Valor: ($18.000.000,00) Pesos M.L. DIECIOCHO MILLONES DE PESOS CON CERO

CENTAVOS M/L

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL TERRITORIAL - TRABAJO SOCIAL
Y/O DESARROLLO FAMILIAR PARA REALIZAR ORIENTACION Y PRESTAR SERVICIOS DE HABILITACION
-REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE SER CAPAZ EN CASA.

Fecha terminacion: 23 de Diciembre de 2022

Nombre Interventor o : CARLOS ARTURO IAPATA | Cédula: 70253526
ZIAPATA

Entre el supervisor y/o interventor del contrato y EL CONTRATISTA se convino lo siguiente:

Para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo presentado en la propuesta. Cualquier alteracién
debe convenirse entre las partes.

En todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que presente la supervision o Interventoria en lo referente a
metodologia de implementacién.

El contratista puso de presente que conoce y se compromete a aplicar las normas y especificaciones consignadas en los términos
de referencia o invitaciéon que rigen para este contrato y todas las normas técnicas y reglamentaciones que regulen la materia
aplicable al objeto del contrato.

El confratista presenta al interventor o supervisor la relacién del personal que destinard a la ejecucién del contrato, con su
respectiva identificacion.

El contratista presenta al interventor o supervisor la relacién de materiales y equipos de apoyo de ser pertinente.

Se pactan los criterios de evaluacién y seguimiento al contrato, incluido aquellos a emplear en la elaboracion de los informes, de
igual forma la periodicidad en que se realizardn.

Verificado el cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato, se dainicio ala ejecucién del objeto contractual acordado
en este contrato a partir del dia 24 de Agosto de 2022 de 2022, entendiéndose el plazo contractual a partir de la fecha.

Se firma la presente acta el dia 24 de Agosto de 2022

Interventor o Supervisor Confratfista
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 6969-2022 de 2022

CONTRATANTE: E.S.E METROSALUD

NIT: 800.058.016-1

CONTRATISTA: MARIA VICTORIA ISAZA LOPEZ

Cédula : 32536426

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL TERRITORIAL - TRABAJO SOCIAL Y/O

DESARROLLO FAMILIAR PARA REALIZAR ORIENTACION Y PRESTAR SERVICIOS DE HABILITACION -
REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE SER CAPAZ EN CASA.

VALOR TOTAL: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/L($18.000.000,00)
PLAZO: Hasta el 23 de Diciembre de 2022
Entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ , identificada con la cédula de ciudadania N° 43.501.564., obrando en

calidad de Gerente de la Empresa Social del Estado METROSALUD, nombrada mediante Decreto 0454 de abril 6 de 2020, y
respaldado contractualmente con el Acuerdo 252 de 2.014 y Acuerdo 385 de 2020, de una parte que en adelante se denominard
METROSALUD y MARIA VICTORIA ISAZA LOPEZ identificado (a) con la Cedula de Ciudadania 32536426, de otra parte que se
denominard el CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual regird por las siguientes cldusulas y previas las siguientes consideraciones: ---

% Que la ESE Metrosalud suscribid el contrato interadministrativo N°4600094751 de 2022 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y
PROFESIONALES PARA REALIZAR ORIENTACION Y PRESTAR SERVICIOS DE HABILITACION -REHABILITACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A TRAVES DE SER CAPAZ EN CASA

% Que para desarrollar el objeto previsto y al no contar con personal de planta para tales efectos Metrosalud adelanté el
respectivo proceso contfractual.

% Que el contratista cumple con los requisitos, la idoneidad y la experiencia requerida para cumplir con el objeto y las obligaciones
del contrato.

% Que de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la ESE Metrosalud, y teniendo en cuenta la naturaleza
del objeto a confratar, la forma de contratacién es de Seleccidén Directa con una propuesta de acuerdo a lo senalado en el
articulo 21.1 del Acuerdo 252 de 2014, numeral 5 “Los de prestacién de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a la gestidon
o para el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas, tecnoldgicas o de capacitacién que solo puedan
encomendarse a determinados artistas o expertos”.

% Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes arriba identificadas, proceden a la suscripcion,
perfeccionamiento y legalizacién del presente contrato, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: En virtud del presente contrato El CONTRATISTA se compromete bajo su completa autonomia e

independencia a la prestacion de servicios profesionales como profesional ferritorial - frabajo social y/o desarrollo familiar para

realizar orientacion y prestar servicios de habilitacion -rehabilitacion a personas con discapacidad a fraves de ser capaz en casa.,
de acuerdo con la programacién definida entre las partes y de conformidad con las actividades descritas en el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.

SEGUNDA. EJECUCION Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para la ejecucion del presente contrato, el CONTRATISTA realizard con la mayor

diligencia, disposicién, oportunidad, eficiencia, eficacia y respeto las actividades, prestando sus servicios de acuerdo a la

programacién definida por la partes, garantizando la continuidad en la prestacion del servicio.

TERCERA. PLAZO: El término de ejecucién de este contrato serd a partir de la suscripcién del acta de inicio y Hasta el 23 de Diciembre

de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CUARTA. VALOR: Las partes han convenido como valor del presente contfrato la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS CON CERO

CENTAVOS M/L($18.000.000,00) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

QUINTA. FORMA DE PAGO: METROSALUD pagard al CONTRATISTA el valor del contrato asi: mensualidades vencidas de igual valor por
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS CON CERO CENTAVOS M/L($4.500.000,00) o proporcional por fraccidon de mes de
conformidad con el tiempo de ejecucidén del contrato, previa certificacidon de cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones
confractuales expedida por el Supervisor del Confrato y pago como cotizante al Sistema General de Salud y Pensiones. Para cada
uno de los pagos debe acreditarse recibo a satisfacciéon por parte del supervisor. El primer pago debe efectuarse por el periodo
comprendido entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de legalizacién del contrato y el Ultimo dia del mes correspondiente;
el segundo pago en adelante se realizard mes calendario vencido. El Ultimo pago se cancelard una vez se expida certificacion del
Supervisor sobre el cumplimiento a satisfaccién del mismo y los productos esperados. Dichos pagos se realizaran durante los primeros
cinco (05) dias hdbiles a la fecha de presentacién del recibo a satisfaccién firmado por el supervisor del contrato y segin
programaciéon del Area de Tesoreria. A este pago METROSALUD le realizard la retencién en la fuente segin la ley vigente en cada
uno de los pagos. EL CONTRATISTA se obliga a informar a METROSALUD una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre,
en la cual le serén consignados o transferidos electrénicamente los pagos que por cualquier concepto le efectué METROSALUD. ----

PARAGRAFO PRIMERO: Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
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haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos
requeridos serdn responsabilidad del confratista
PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato estd sujeto a las retenciones de Ley a que haya lugar.
SEXTA. SUPERVISION: El confrol y vigilancia del contrato para verificar la ejecucién idénea y oportuna del mismo estard a cargo de
JEFE OFICINA SALUD PUBLICA GESTION TERRITORIAL Y CONVENIOS, o quien haga sus veces denfro del marco de responsabilidad
previsto en la respectiva normatividad, quien ademds de observar las obligaciones propias de la actividad realizando el seguimiento
técnico, administrativo, legal y financiero, en cumplimiento de lo estipulado en el Manual de Contratacion e interventoria de la ESE
METROSALUD y demds normas que regulan la materia, deberd cumplir especialmente, las siguientes obligaciones: 1) El Supervisor
ejercerd el control y vigilancia de la ejecucidn del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo.
Para suscribir el acta de inicio, el Supervisor deberd verificar que las garantias estdn aprobadas. Asi mismo, el supervisor verificard el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, o en las normas que lo modifiquen, deroguen o
sustituyan, donde se prevé que las personas que suscriban un contfrato formal de prestacién de servicios, tendrdn un plazo de seis (6)
meses a partir del perfeccionamiento del mismo, para practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado respectivo al
contratante. 2) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente podrdn ser
modificadas previo cumplimiento del frédmite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido por METROSALUD y una vez
se alleguen los documentos pertinentes. 3) Responder por el recibo a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecuciéon del
objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 4) Requerir al contratista, con copia alrespectivo garante,
cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
adelantar a la entidad el trdmite que corresponda, en observancia a la reglamentacion que esté vigente en materia de imposicién
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. 5) Elaborar los informes, actas y documentos, con la
remision respectiva alas dreas que correspondan. 6) Autorizar los pagos al contratista, previa verificacidon del cumplimiento del objeto
dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el pardgrafo 1° del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendrdn que llevarse a cabo por
parte de la interventoria, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato, al igual que
para la liquidacion correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. 7) En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion
de bienes, el Supervisor deberd verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacion del Contratista de responder por
su deterioro o pérdida imputables a él. 8). Verificar el pago mensual de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales por parte
de los frabajadores independientes de los riesgos I, Il y lIl. No se podrd tramitar el pago sin dicha verificacion. 9) Presentar ante la
Direccién Administrativa de la ESE Metrosalud, con el fin de serreportada a la ARL la declaracién de novedades previsibles en forma
anticipada a su ocurrencia. Esto aplica para cualquier novedad como suspensiones, reactivaciones, prérrogas en tiempo o valores,
finalizaciones anticipadas, etc. Aquellas novedades no previsibles, se deben reportar el dia de su ocurrencia o maximo el dia habil
siguiente a aquel en el cual se tenga conocimiento del hecho.
SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cabal cumplimiento del presente contrato el contratista se obliga a 1. Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasidn del objeto contractual. 2. Cumplir
con el objeto contractual y las obligaciones descritas en el anexo técnico. 3. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por
el Supervisor del contrato. 4. Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar. 5. Responder pecuniariamente
por los elementos y bienes muebles de propiedad de la ESE Metrosalud que se le entreguen de manera transitoria, hasta finalizar el
contrato. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega respectivas, deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista deberd a la terminacién del
plazo pactado entregarlos a Metrosalud dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad 6. Presentar
los informes que el supervisor del contrato le requiera. 7. Devolver una vez finalizado el contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, todos los elementos que sean suministrados por Metrosalud para la ejecucion de objeto del contrato. 8. El
contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 9. Diligenciar
el formato Unico de hoja de vida formato expedido por el Departamento Administrativo del servicio civil. 10. Afiliarse a los sistemas
de pensién y salud, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad de manera mensual los soportes
de pago de los aportes respectivos. 11. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el
carné que se le haya entregado y que lo acredita como conftratista, con un uso adecuado en virtud del cardcter personal e
intransferible del mismo. Al momento de la terminacidn del contrato, el contratista debe hacer la devolucidn del carné al Supervisor
del contrato o a quien este designe 12. Cumplir con los aportes a Salud y Pensidn de acuerdo a lo establecido en el Decreto 780 del
2016, Ley 797 de 2003 y normas concordantes y vigentes a la fecha de suscripcién del contfrato. 13. Acatar las instrucciones impartidas
por el Supervisor del Contrato y proporcionarle toda la informacién necesaria para que ejecute su labor. 14 Mantener vigente la
garantia constituida durante el tiempo de ejecucidon del contrato y hasta su liquidacién, en caso de que las mismas se hayan
constituido en razén de la cuantia del contrato. 15. Las demds que sean inherentes al objeto contractual. 16. Obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas del contrato. 17 Las demds obligaciones especificas y generales se encuentran en el anexo técnico --
OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA ESE METROSALUD: 1. Realizar los pagos en la forma y montos estipulados. 2. Permitir la adecuada
ejecucion del objeto contfractual. 3. Velar por el cumplimiento de las cldusulas contractuales y exigir al contratista la ejecucién
idénea y oportuna del objeto del contrato. 4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento de las
obligaciones del contrato.
NOVENA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden pactadas en este contrato las cldusulas de modificacion, terminacion e
interpretacion unilateral y caducidad definidas en la Ley 80 de 1993. METROSALUD con competencia de la Oficina Asesora Juridica
declarara la caducidad del confrato en el evento de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y que evidencia que
pueda conducir a su paralizacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en los demds casos que
sefalen las normas legales. Ejecutoriada la resolucidon que declara la caducidad, este contrato quedara definitivamente terminado
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y se procederd a su liquidacion, se hardn efectivas las multas, si se hubieran decretado antes y el valor de la garantia pactada. El
CONTRATISTA no tendrd derecho a reclamar indemnizacién alguna, pero si a que se le pague el valor de los servicios prestados. La
declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFO: el procedimiento aplicable serd el consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA TERMINACION ANTICIPADA: TERMINACION ANTICIPADA: La terminacion anticipada de este contrato procede: i) por acuerdo
de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayoriiii) Causales SARLAFT A) Cuando alguna de las partes
no diere cumplimiento a las disposiciones legales relacionadas con la prevenciéon y control al lavado de activos y el financiamiento
del terrorismo que le sean aplicables. B) Cuando alguna de las partes o algunos de sus accionistas, asociados o socios que directa o
indirectamente tengan el cinco por ciento (5%) o mds del capital social, aporte o participacién, figuren en las listas internacionales
vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacional (listas de las Naciones Unidas), en las listas de la OFAC y/o
en las listas nacionales. C) Cuando exista en contra de alguna de las partes o de sus accionistas, asociados o socios que directa o
indirectamente tengan el cinco por ciento (5%) o mds del capital social, aporte o participacion, de sus representantes legales y sus
miembros de la Junta Directiva, sentencia judicial en firme que los condene por la comisidén de los delitos de lavado de activos o
financiacién del terrorismo o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos penales por dichos delitos, o exista informacion
publica con respecto a tales personas que pueda poner a la ofra parte , frente a un riesgo legal o reputacional. D) Cuando se
presenten elementos que puedan representar para las partes, riesgos reputacionales, legales, operativos o de contagio relacionados
con el lavado de activos y/o la financiacién del terrorismo.
DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagard a Metrosalud
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los
otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podrd hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del
contrato, suma que serd pagada o descontada segun el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: Previo informe de la Oficina Asesora Juridica, METROSALUD podrd imponer multas diarias y sucesivas al
contratista del cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio
de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de
las obligaciones del contrato, y c) por las demds circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del conftrafista. La imposicion de multas no impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.
DECIMA TERCERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista mantendrd indemne a LA ESE METROSALUD contra todo reclamo,
demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
Conftratista o su personal, durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacién del contrato En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra LA ESE METROSALUD, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista,
éste serd notificado lo mds pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a la Enfidad.
DECIMA CUARTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E IMPUTACION DEL GASTO: El pago de la cuantia estipulada se hace con cargo al
rubro presupuestal 212020200901, del presupuesto de egresos de METROSALUD para la vigencia fiscal de 2022, segun Registro
Presupuestal N° 2209390 de 22 de Agosto de 2022.
DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara que a la celebracion del presente contrato no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la constitucién y en las leyes, si durante la
ejecucion del contrato llegaré a sobrevenir alguna de ellas, el CONTRATISTA renunciard a su ejecucién.

DECIMA SEXTA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del contratista, por lo tanto no
podrd cederse.
DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO: De comUn acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas, las partes contratantes podrdn suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta, en
la cual conste la situacion que dio origen a tal determinacién, sin que para efectos del termino de duracion del contrato se compute
el tiempo de la suspension.
DECIMA OCTAVA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 282 de
la Ley 100 de 1993, y las demds normas que la complementen (Ley 789 de 2002 y el articulo 114 del Decreto Ley 2150 de 1995), EL
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra afiliado a los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales, al momento de
perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo asi: Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos
mensuales. Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales. Riesgos Profesionales: De conformidad con lo indicado en
la Ley 100 de 1993, la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, el CONTRATISTA se dfiliard al Sistema General de Riesgos Laborales
a través del contratante.-
PARAGRAFO 1: La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales por parte del Contratista, no configura ninguna relacion laboral.
PARAGRAFO 2: En el caso de dfiliacion ariesgos |, Il y I, el pago de los aportes a ARL serd asumido en su totalidad por el CONTRATISTA.
El Aporte se realizara con base en la clasificacién de riesgo nivel establecido por la oficina de salud ocupacional de Metrosalud,
acorde con la labor a ejecutar y las normas que regulan el pago al sistema de seguridad social de contratistas independientes. -----
PARAGRAFO 3: En el caso de dfiliacion a riesgos IV y V, el pago de los aportes a ARL serd asumido en su totalidad por METROSALUD,
en su calidad de Confratante.
PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, por el cual se modifica el pardgrafo 2 del articulo 5 de la Ley
789 de 2002 el incumplimiento de esta obligacidon genera las consecuencias referidas en dicha ley.
DECIMA NOVENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabadjo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
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reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.
VIGESIMA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Es un contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales. METROSALUD no adquiere con el CONTRATISTA ninguna vinculaciéon de cardcter laboral, por lo tanto sélo contrae la
obligacion de pagar los emolumentos convenidos en el presente contrato.
VIGESIMA PRIMERA. FUNDAMENTOS LEGALES: Para celebrar el presente contrato se tuvo en cuenta las siguientes normas: Acuerdo
No.252 del 2014 Estatuto de contratacién de la ESE METROSALUD, que sefiala que los contratos de prestacién de servicios se celebran
con personas naturales cuando las actividades objeto del mismo no pueden readlizarse con personal de planta o requieren
conocimientos especializados toda vez que el objeto del presente contfrato consiste en el desarrollo de actividades dentro de los
proyectos de la oficina de Direccion de Gestibn de Convenios y venta de servicios
VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato serdn propiedad de
Metrosalud, acorde con lo consagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en
cumplimiento de un contrato de prestacién de servicios.
VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrollo
y ejecucién del presente contrato, goza de confidencialidad y, por lo tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contratfo.
VIGESIMA CUARTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se compromete a actuar de manera consistente la Politica
Anti-Corrupciéon del CONTRANTE durante la vigencia de su relacién comercial. EL CONTRATISTA y sus directivos, agentes y/o
empleados por este medio representan, garantizan y se comprometen a no hacer, prometer u ofertar cualquier pago o fransferencia
de articulos o bienes de valor, directa o indirectamente a cualquier funcionario del gobierno o cualquier persona, con el fin de
obtener o retener de manera indebida un negocio en beneficio del CONTRANTE o de sus productos.
VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del presente contrato, no serd obligatoria la
liquidacién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 252 de 2014, En el evento que el contfrato se termine
anormalmente, o fenga saldos sin ejecutar, deberd liquidarse de conformidad con lo prescrito en el Acuerdo 252 de 2014 . -——--------
VIGESIMA SEXTA DOMICILIO: Para todos los efectos inherentes al presente contrato, se fija como domicilio la
ciudad de Medellin.
VIGESIMA SEPTIMA. SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -
SARLAFT. Las partes declaran que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades
de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. Las partes se obligan
a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados,
etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de
activos o financiacion del terrorismo.
VIGESIMA OCTAVA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE LISTAS Y DE BASES DE DATOS. Cada una de las partes autoriza a la otra para
que verifique en la lista internacional vinculante para Colombia de conformidad con el derecho internacional (lista de las Naciones
Unidas), la lista emitida por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América y aquellas
otras listas o bases de datos pUblicas o privadas.
VIGESIMA NOVENA: DECLARACIONES: Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demds documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretaciéon
se sustentard en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil
Colombiano.
TRIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se enfienden incorporados al presente contrato: a)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Documento mediante el cual se designa el supervisor y/o interventor, y todos los demds
documentos que se suscriban durante la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, el dia 24 de Agosto de 2022

Q2 -
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MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ MARIA VICTORIA ISAZA LOPEZ
GERENTE EL CONTRATISTA
ASTRID VANESSA i CARLOS ARTURO ZAPATA ZAPATA oy Y;— e JOHN BAIRON e //
JIMENEZ ZAPATA ‘g JEFE OFICINA SALUD PUBLICA mid _ 2 RESTREPO \/ (AR s
Abogada Contratacion GESTION TERRITORIAL Y JARAMILLO

CONVENIOS Director

Administrativo

Digito: BERTHA OLIVA RENDON CARMONA

Edificio El Sacatin — Carrera 50 No 44-27

Conmutador: 5117505 www.metrosalud.gov.co
Medellin — Colombia




SER CAPAZ: INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES ¥ CUIDADORES
Contrato interadministrativo N2 xoooooox de 2022,

WtrOSOIUd para realizar orientacién y prestar servicios de habilitacién — reHabilitacion

a personas con discapacidad a través de Ser Capaz en Casa.

ANEXO TECNICO — PROFESIONAL TERRITORIAL - TRABAJO SOCIAL Y/O DESARROLLO FAMILIAR

1. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

1.1 NORMAS INTERNACIONALES:

Convencion sobre los derechos del nifio, 20 de noviembre de 1989, UNICEF.
ART. 17, 23, 24, 25y 29.
Convencién interamericana para la eliminacion de todas las fgrmas de
discriminacién contra las personas con discapacidad, 7 de junio|de 1999,
OEA. ART. lll y IV,
Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidpd, 13 de
diciembre de 2006, ONU.
Convencién interamericana sobre la proteccién de los derechos |humanos
de las personas mayores, 15 de junio de 2015, OEA. ART. 6,7, 19,21y 22,

1.2 NORMAS NACIONALES:

Constitucién Politica de 1991, articulo 49 el derecho a la sajud.
Ley 100 De 1993 Decreto 2226 (e 1996
Ley 361 De 1997 LEY DE DISCAPACIDAD Decreto 1152 [e 1999
Ley 368 De 1997 Resolucién 526f1 De 1994
Ley 715 De 2001 Resolucién 3165 De 1996
Ley 1346 De 2009 Resolucién 238/ De 1999
Ley 1618 De 2013 Acuerdo N° 72 fe 1997
Decreto 2358 De 1981 CONPES 3144 {¢le 2001
CONPES 80 de 2004
Ley 1850 de 2017
Ley 1996 de 2019
Ley 1955 de 2019
CONPES 166 DE 2013, Politica publica nacional de discapacidad e inclusion social

1.3 ACUERDOS MUNICIPALES:

Plan Municipal de Atencidn a la discapacidad 2008-2018
Acuerdo 13 de 2011

Acuerdo 027 de 2015

Acuerdo 144 de 2019

Acuerdo 217 de 2019 Actualizacién Politica Publica de Discapacidad

1.4 PROGRAMAS DE GOBIERNO LOCAL:

Plan de desarrolio Municipal 2020 - 2023, “Medellin Futuro”.
Plan Municipal de Discapacidad 2019 - 2026

Plan de desarrollo 2021-2025, “Metrosalud; Saludable y comprometida com la vida”.
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP)

Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS)
Modelo de Atencién Integral en Salud (MIAS)

Guias y manuales de procedimientos de la ESE Metrosalud




Metrosalud

SER CAPAZ: INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIA

Contrato interadministrativo N2 xoocooux de 2022,

\RES Y CUIDADORES

para realizar orientacion y prestar servicios de habilitacién — rehgbilitacién
a personas con discapacidad a través de Ser Capaz en Caj

2. OBIJETO CONTRACTUAL:

Prestacion de servicios profesionales como profesional territorial - trabajo soc

cumplimiento de |as obligaciones relacionadas en el Contrato Interadministrativo

orientacion y prestar servicios de habilitacion — rehabilitacion a personas con disc

en Casa”.

—
al y/o desarrollo familiar en
ue tiene por objeto: “realizar
pacidad a través de Ser Capaz

PERFIL — EXPERIENCIA:
3.1 RECURSO HUMANO — PERFIL

3.

Profesional en trabajo social y/o desarrollo familiar. con experiencia en pr
trabajo con poblacién vulnerable. 2 afios con experiencia profesional relag

3.2 PERFIL REQUERIDO
a) CONOCIMIENTOS:
Office (Word, Excel, Power Point).
Manejo basico de Internet.
Actividades de desempefio en relacion con su disciplina.
HABILIDADES:
Manejo de herramientas informaticas.
Comunicacion asertiva.
Técnicas archivisticas
COMPETENCIAS ACTITUDINALES:
Relaciones interpersonales.
Comunicativas.
Trabajo en equipo. Trabajo bajo presién.
Tolerancia a la frustracion
Capacidad de la interlocucion con la comunidad.
Capacidad de trabajo interdisciplinario y en equipo.

byectos sociales y/o en el
lionada en areas sociales.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

Administrar y actualizar las bases de datos con la informacién de las

ersonas con discapacidad del

Programa Ser Capaz para el ingreso y seguimiento a la oferta del eqyipo de Discapacidad. (Incluye

postulaciones, nuevos ingresos de PcD, listas de espera etc).

Programar y ejecutar visitas domiciliarias, de identificacion y de se
Programa “Ser Capaz” segin programacion previa de rutas acorde a
aquellas requeridas para soportar técnicamente las peticiones, quejas y

Soportar técnicamente los procesos de seleccion y seguimiento a benefic

imiento de los procesos del
munas y direcciones, incluye
eclamos y que permitan
arios de la oferta del programa

Ser Capaz y elaboracién del informe técnico de la visita fisico y/o digdital segun formato y segun la

necesidad.

Evaluacién y analisis interdisciplinario de casos de las personas con dis
criticidad de casos.
Realizar remisiones a oferta institucional o de ciudad y hacer seguin
efectividad o no de las mismas y razones por las cuales no se han dado.
del caso estado de la misma. Como minimo debe incluir casos atendidos y
final de remisiones realizadas, dificultades y recomendaciones.
Actualizacion del directorio de la oferta interna y externa.
Realizar la evaluacién para rehabilitacién profesional MIEOQ.

rapacidad segun vulneracion y

hiento periddico para verificar
Se debe informar al solicitante
| estado de los mismos, relacion




Metrosalud

SER CAPAZ: INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y CUIDADORES

Contrato interadministrativo N2 joocooomx de 2022,
para realizar orientacion y prestar servicios de habilitacién —re

bilitacién

a personas con discapacidad a través de Ser Capaz en Capa.

L]

Ingreso de informacion al SIBIS.
Apoyar todas las actividades afines a su cargo en los que sea solicitado su

compafamiento.

Acercar la oferta de ciudad en las diferentes Jornadas de ciudad y de la Aqministraciéon Municipal.
Participacion en reuniones, actividades con la comunidad y eventos relacipnados con el Proyecto.

Participar activamente en el disefio e implementacién en campafias de
gestién del conocimiento que se genere en el proyecto.

comunicacion, movilizacion y

Elaboracidn de informes, documentos y sistematizacién de informacion relacionada con el area

Identificacién de instituciones y alianzas de ciudad con el fin de fortalecer

la operacion.

Aplicar Encuestas de Satisfaccién a los usuarios de los programas del Equipo de Discapacidad con su

respectiva tabulacién y analisis.

Realizacion de informes consolidados que den cuenta de la gestion del componente.

Apoyar respuestas para la ciudadania.

Socializacién y actualizacién de rutas para el acceso a los derechos de las

de ciudad.
Dar acompafiamiento y asesoria técnica segun su area a los diversos acto
Realizar acompafiamiento psicosocial individual y grupal a personas con
familias.

Gestion de articulacion publico privadas en pro del beneficio de las pers
familias.

PcD y de la oferta municipal y

es.
dliscapacidad, cuidadores y sus

bnas con discapacidad y/o sus

Socializar el tema de la inclusion de las personas con discapacidad y los fnecanismos de exigibilidad de
derechos de las mismas en la ciudad a diversos grupos de interés. Brindar|orientacion individual, grupal,

familiar, institucional segun la necesidad, frente al tema de la inclusion de

y los mecanismos de exigibilidad de derechos de las mismas en la ciudad.

las personas con discapacidad

El profesional debera conocer y cumplir de manera obligatoria con las recqmendaciones de bioseguridad

impartidas a nivel nacional y municipal, teniendo en cuenta los siguientes
manos antes de cada espacio, con agua y jabdn. Usar desinfectante para
70% de alcohol, esto en caso de no ser disponibles agua y jabdn.
Mantener distanciamiento social entre usted y otras personas.

Realizar la limpieza y desinfeccion de las superficies a menudo tocadas dia
de proteccion personal no descartables, materiales e implementos para
general (herramientas equipos y accesorios), superficies de mesas, pom
luz, encimeras, manijas, escritorios, teléfonos, teclados, inodoros, grifos
El profesional realizard e implementara actividades y herramientas para
personas con discapacidad y las personas cuidadoras del proyecto, con el
causados por la pandemia generados por el Covid 19.

PRODUCTOS ESPECIFICOS

aspectos: realizar el lavado de
nanos que contenga al menos

fiamente. Esto incluye equipos

a atencion, elementos de uso
de puertas, interruptores de

lavabos.

omover el autocuidado en las

pbjetivo de mitigar los efectos

Presentar el plan o cronograma de trabajo mensual que apunte al cumplimiento de las metas

Base de Datos de PcD Actualizada por mes.

Informes técnicos de visitas domiciliarias (meta mensual: de 40 a 48 visitds)

Actas de evaluacion de casos en fisico y SIBIS

Informe valorativo del proceso de remisiones y orientaciones.
Documento con la actualizacion de |a oferta interna y externa.
Informe de evaluacion para rehabilitacion profesional MIEO.
informe mensual que dé cuenta de los productos a su cargo.
Informe final que dé cuenta de los productos a su cargo.
Informe mensual consolidado del equipo de trabajo asignado.




Metrosalud

SER CAPAZ: INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILI

:Ebilitacién
a.

Contrato interadministrativo N2 xoooooox de 2022,
para realizar orientacién y prestar servicios de habilitacion — re
a personas con discapacidad a través de Ser Capazen C

ARES Y CUIDADORES

Informe mensual del acompafiamiento psicosocial individual o grupal a pg
Informe mensual que dé cuenta de las acciones formativas orientadas al g
acompafian los procesos de habilitacion y rehabilitacién de las personas
vida; y personas con discapacidad que son responsables de su proceso dd

sus respectivos soportes (listados de asistencia, actas, fotos)
Informe que dé cuenta de las acciones de capacitacién y orientacidén en r
derechos de las personas con discapacidad, (listados de asistencia, actas,

Gestionar una articulacion con entes publicos o privados de manera me

social de las personas con discapacidad, sus cuidadores y/o sus famil
(listados de asistencia, actas, fotos)

OTRAS ACTIVIDADES:

Presentar los informes requeridos y necesarios, propios del desarrollo d
cuenta del monitoreo, seguimiento, y evaluacién de los procesos desarrg
informacidn requerida por la ESE Metrosalud. Estos informes deberan ser

rsonas con discapacidad.

rupo familiar y cuidadores que
on discapacidad, por curso de
habilitacién y rehabilitacion y

gtas de atencién y acceso a los
fotos)
hsual que permita la inclusion

ips y sus respectivos soportes

kel objeto contractual que den
llados en los tiempos y con la
sistematizados, con base en la

automatizacién de la informacién (Captura, digitalizacién, reporte y anfalisis de la misma) segun los

requerimientos previos.
Revision de las postulaciones al apoyo econémico. Recepcion de d

econdmico. Digitar informacidn sobre el apoyo en SIBIS. Orientacion const

a quienes lo soliciten.

Velar por la buena imagen corporativa de la ESE Metrosalud y de la Secret.

v Derechos Humanos de Medellin.

pcumentacion para el apoyo
Ante sobre el estado del apoyo

hria de Inclusidn Social, Familia

Entregar los soportes de pago de seguridad social del mes correspondiepte en las fechas establecidas

por el programa.

Elaboracidn, consolidacion y presentacion de todos los informes solici
Proyecto.

Presentar informe cualitativo, cuantitativo y estadistico a |la coordinacidén

Formatos del proyecto diligenciados de forma adecuada y en su totalid

Recoleccidn de documentacion de la persona con discapacidad.
Revision de carpeta de atencién de usuarios.

Realizar un acompafiamiento psicosocial que le permita a la persona ¢
persona cuidadora, mejorar sus condiciones de vida, en los gue se abd

dindmica familiar, relaciones interpersonales, la salud mental y rehabilita
Realizar llamadas previas para garantizar efectividad en |a visita.

Realizar la caracterizacion del 100% de las personas con discapacid

tados por la coordinacion del

del Proyecto.

ad, subidos al sistema SIBIS y

on discapacidad, su familia y
rden temas relacionados a la
rion basada en comunidad.

ad atendidas segun tipo de

discapacidad, diagnostico, comuna, edad, sexo, victimas del conflicto afmado, entre otras variables a

convenir.

Realizar la postulacién a staff de egresos. Participar en reunién para ar

resultados segtn los indicadores.

alisis de casos: Evaluacion de

Participar de las reuniones con las comisiones de presupuesto participativos y en las reuniones de

rendicidn de cuentas cuando se le requiera.

Registrar la informacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacion

SIGEP, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.
Portar el carnet con el logo de la Alcaldia de Medellin con el fin de ser

comunidad. El disefio debe ir con los lineamientos de la Alcaldia de Mede

de comunicaciones del Equipo de Discapacidad.

) Gestion del Empleo Publico -

acilmente identificados por la
lin bajo la supervisién del drea




Metrosalud

SER CAPAZ: INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y CUIDADORES
Contrato interadministrativa N2 xoooooooo de 2022,
para realizar orientacién y prestar servicios de habilitacién —re abilitacion

a personas con discapacidad a través de Ser Capaz en Cgsa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentare tales peticiones o amenazas
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Alcaldia de Medgllin y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren|necesarias. El incumplimiento
de estos productos y actividades y la celebracion de pactos o acuerdds prohibidos darén lugar a la

terminacidn del Contrato.

Acompariar hasta finalizar la ejecucion y liquidacién del Contrato. El tie
el cumplimiento de productos con relacion a los diferentes procesos de
tiempo total de ejecucién de estos, incluyendo prérrogas y ampliaciones

po de ejecucién no solo cobija
los proyectos, sino también el
He contrato.

Implementar a las acciones al cumplimiento del protocolo de seguridad ppra los profesionales que salen

a territorio revisado y aprobado por la supervision.

Utilizar el Sistema de Informacién de la Secretaria de Inclusién Social y|[Familia (SIBIS) registrando las
personas atendidas dentro del programa. El ingreso de la informacié% debe cumplir las siguientes
caracteristicas: Confiabilidad y precision de la Informacion y Oportunidad de la Informacion.

Participar activamente en la implementacién en campafias de comunicadion, movilizacién y gestion del

conocimiento que se generen en el proyecto.

Asistir a reuniones programadas por la E.S.E Metrosalud y por la Alcaldia
Las reuniones administrativas del Proyecto Ser Capaz, se realizaran
Discapacidad, Ubicada en la carrera 72 11 11 Belén las Playas

Entregar adecuadamente diligenciados todos los instrumentos fisicos,

de Medellin
en la sede de la Unidad de

gnéticos que hacen parte del

sistema de informacién, asi como verificar y corregir los datos que no haydn cumplido los requerimientos

técnicos exigidos.

Informe final que contenga el acumulado de la implementacion del

ejecucion de cada producto en términos de logros, dificultades, obs
mejoramiento.

Aplicacion de las encuestas a un numero establecido de personas co
personas cuidadoras definido por el Equipo de Discapacidad.

royecto, dando cuenta de la
rvaciones y/o propuestas de

h discapacidad, sus familias y

Se debe asegurar la reserva y propiedad intelectual de la Equipo de Discagacidad- Secretaria de Inclusion
Social, Familia y Derechos Humanos de la Alcaldia de Medellin sobre los dontenidos de este contrato en
todas sus etapas, los documentos, instrumentos, herramientas y otrog productos disefiados para la

ejecucion del mismo, asi como todos los hallazgos, los resultados ¢

informacion obtenida como

resultantes de la ejecucion del mismo. Para la publicacion de alguno de ss-t: contenidos deberdan solicitar

y obtener la autorizacién de manera formal y escrita del Secretario de de
de incurrir en caso contrario de incumplimiento del contrato.

acho de la Secretaria, so pena

Devolver a la coordinacion los elementos entregados como carnet, damisetas, gorras, equipos de
computo, silla y demas, se entregaran al finalizar el contrato o cuando urfa persona se retira, guardadas

en una bolsa plastica y marcadas con el nombre de la persona que hizo u

to de ellas.

Reporte y seguimiento de las remisiones que se realicen desde el Proyectola la oferta institucional interna

y externa.

Entregar informacion fidedigna y oportuna para alimentar la base de datg

Las demas que sean asignadas por el coordinador general del proyecto.

o

4,

SERVICIO: El servicio debera ser prestado en condiciones de calidad, eficipncia, eficacia y oportunidad,
necesarias para el buen desarrollo de las actividades asignadas.

5.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios




Metrosalud

SER CAPAZ: INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y CUIDADORES

Contrato interadministrativo N2 scoococon de 2022,
para realizar orientacidn y prestar servicios de habilitacién - re

bilitacién

a personas con discapacidad a través de Ser Capaz en Capa.

Actividad

Fuentes de verificacién

del contratista.

Realizar todas las actividades descritas

Todas

las actividades del
Aprobadas y Verificadas por la Admini

contratigta deben ser Coordinadas,
Ltracion o por la Coordinacion

del Convenio.

EL CONTRATISTA ESTARA MEDIDO POR LOS SIGUIENTES INDICADORES
TIPO DE FORMULA DEL INDICADOR |
"r;:cMAB:;R INDICADO | ATRIBUTO FACTIOR | PERIODICIDAD | META
R NUMERADOR DENOMINADOR | MULTIPLICADOR
Proporcién de Nimero de
actividades actividades
realizadas con los realizadas que
parametros de PERTINENC cumplen los Tpt? | de
5 ) PROCESO : actividades 10p MENSUAL 100%
calidad establecidos 1A parametros de A
i realizadas
ejecutadas por el calidad
profesional drea establecidos en el
social. Proyecto
Proporcion de
actividades RESULTAD Numero de Total de
ejecutadas por el o EFICACIA actividades actividades 10p MENSUAL 100%
profesional drea ejecutadas Proyectadas
social.
Oportunidad en la Sumatoria de dias
entrega de transcurridos enFre Total de
informacioén por PROCESO oPg:LUNI 2 fecra Embiecnfa solicitudes NO TIENE MENSUAL 0 DIAS
parte del profesional Praa enlrega vi\a realizadas
drea social. fecha real de
entrega

El contratista debe cumplir los productos y actividades que estan sefialados en la propuesta témtj y las especificaciones técnicas

“Ser Capaz: Inclusién Social Personas Con Discapacidad, Familiares Y Cuidadores, de la Unidad de Di

social, familia y Derechos Humanos - 2022.

\%V”’%W&;%@d@}%

FIRMA CONTRATISTA

NOMBRE: (2w V. cion'a Tsaza fé:féz

cc: 3253l42(

vy

i

pacidad secretaria de Inclusién

SUPERVISI

CARLOS AR]

'O INTERVENTOR

FURO ZAPATA ZAPATA




Cédigo: PAO3FRO4

Vigente a

Version: of NOTIFICACION COMO
oartirde: | °1/19/2019 | SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR Q

| de 1 Metrosalud.

Pdgina:

Medellin, 24 de Agosto de 2022

NOTIFICACION COMO SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

PARA: CARLOS ARTURO ZAPATA ZAPATA
JEFE OFICINA SALUD PUBLICA GESTION TERRITORIAL Y CONVENIOS

DE: Gerente General

Me permito notificarle que usted ha sido designado supervisor del Contrato No. 6969-2022 de 2022, suscrito por la ESE
METROSALUD y MARIA VICTORIA ISAZA LOPEZ identificado (a) con la Cédula 32536426 cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL TERRITORIAL - TRABAJO SOCIAL Y/O DESARROLLO FAMILIAR
PARA REALIZAR ORIENTACION Y PRESTAR SERVICIOS DE HABILITACION -REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
TRAVES DE SER CAPAZ EN CASA.

Como supervisor y/o supervisor usted deberd ejercer funciones de supervision y vigilancia legal, técnica, administrativa y
financiera del mismo, de acuerdo a las disposiciones descritas en el Manual de interventoria y los procedimientos de la
empresa relacionados con el tema, para lo cual se anexa la minuta del contrato, informando oportunamente el estado y/o
avance de las actividades realizadas por el contratista; se adjunta copia de los siguientes documentos:

Copia del Confrato debidamente legalizado
Copia de la pdliza de Garantia N/A
Copia de la propuesta presentada N/A

El incumplimiento de las obligaciones como supervisor tendrd como consecuencias las sanciones consagradas en la Ley
734 de 2002, el articulo 58 de la Ley 80 de 1993 y la ley 1474 de 2011.

Las diferentes actas suscritas durante la labor de Interventoria deben realizarse en los formatos preestablecidos en el
Manual de Interventoria de la ESE; una vez terminados y liquidados los contratos se debe remitir a la Direccidon Administrativa
la totalidad de las carpetas de Interventoria.

Atentamente,

Q,.QO

MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ

Gerente



