FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA

ONTABLE DE PERSONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBC A SATISFACCION PARCIAL BB TOTALY

Neo. 907,

BOGOTA, AGOSTO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ANDREA CATALINA MONTENEGRO
ORDONEZ

ientificacian 1.010.208.632

Nacionalidas: COLOMBIANA

Direccion CRATI D #12 C 80 INT 6 APTO 904

Teléfono de contacto: 3192523167

E-mail de contacto: catalinamontenegroord@outiook.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY, HOLMAN ERNESTO MORALES
GALVIS

Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucién de nombramignto  No. 00000030 DE FECHA 03
DE ENERCG DE 2022

3. No. DEL  GONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 047- CENACPER- 2022
Fecha de suscripcion 13 de Enero de 2022

4. POLIZA GARANTIA

UMICA

DE

No. De la Poliza 896-46-101008663

Entidad que expide ia poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha dei certificado de aprobacién de la Pdliza 01-02-2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENOQ

5. CRP

Mo, CRP 5622

Fecha expedicion 15/ {1/ 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICRE

Paosicion catélogoe de gaste 02-02-02-008-002
Fuente NACION

Recursa 10

Valor $35.200.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y
ADMIMISTRATIVOS DE  MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION

| REGIONAL Y ESPECIALIZADA |

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Brindar asesoria en todas (as etapas del proceso
disciplinario y administrativo, a log Funcionarios
Compstentes y de Funcionarios de Instruccion.
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P20 Velar por el cumplimiento de los {érminos de
. instruccién y procesales de os procesos disciplinarios y
- administrativos.
3. Provectar las providencias: autos de sustanciacion,
aperiura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos.,
fallos de primera instancia v segunda instancia propias
d= las investigaciones disciplinanias y administrativas.
4. Asesorar y brindar el acompafamiento contintio en el
impuiso procesal de las investigaciones disciplinarias vy
administrativas.
5. Asistir a Izs audiencias, propias de 1os procesos
disciplinarios, con el fin de brindar la asesoria a los |
Funcionarios Competentes.
6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para |
resolver recursos e incidentes en los  procesos |
disciplinarios y administrativos, 5
7. Asesorar y controlar gue se Heven de manera |
adecuzda los libros radicadores de Ios procesos
disciplinarios y administrativas.
8. Asescrar y apoyar en la actuakzacion de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos
disciplinarios v administrativos, al igual que 1as bases de
informacion juridica que requiera el Comando Superior
inmediato.
- 9. Asesorar y verificar ef adecuado archivo de los
. expedientes.
i 10. Velar porque e archivoe de gestion juridica se
mantenga  seguro, organizade v actualizado
' debidamente foliado, rotulado e inventariado.
P11, Participar en la formulacidon  de  politicas de
capacitacion y divulgacién de los objetivos de contral
disciplinario, administrativo, de ias NoOrMsas,
jurisprudencia y doctrina sobre la materia disciplinaria.
12. Asesorar la proyeccion de respuestas & guejas.
derechos de pelicidon, reguerimientos de justicia en
materia disciplinaria y administrativa, dentro del término
legal.
13. Asesorar la proyeccidon de respuestias a acciones de
tutela, incidentes y desacatos dentra del termino fegal.
14, Asesorar y responder plazos requeridos por el
Comando Superior, en el término indicado scbre asuntos
propios del area disciplinaria y administrativa.
15, Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrofiadas en relacién con el objeto
confratado, y todos aguelios que le sean solicitados por
&l supervisor del contrato.
16. Asistir 2 reunionés de plansacion, seguimienic y
coordinacidn semanales; el diag v la hora que sean
requendas por los Jefes de cada seccion y/o area, o
quien haga sus vecas.
17. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en
desarrolio del objeto contractual io amerite, a los lugares
que disponga e Eisrcito Nacional, hajp las
circunstancias que convengan para las partes para
cumplr adecuadamente ei objativo contractual y previa
aprobacion del supervisar del contrato.
18. De conformidad con e Decreto 2609 de 2012,

ANO DEL LIDERAZGO,
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Tarticulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable  por ia  gestidn documental de ias

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del
archivos, actividades tales como foliar vy la elaboracion
dei formato (nico de inventario documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEO
5GD. garantizando con ello ia seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

19, Las demas funciones por la autoridad competenie de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por Ia
gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades v en su informe de forma
mensual el barride de los documentos en fisico v el
términoe del almacenamiento del Orfec hasta el
archive de los documentos.

v El contratista debe custodiar v a la terminacion del
presente contrato devolver 108 insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean pussios a su disposicidn
para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

v Entregar al final de |a prestacion del servicio, Backus
de fa informacion producto ejecucion del contrato.

v Fi contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion  de lealtad, realizacisn de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomatricas
antes y durante la contratacion. ;

v Cargar mensuaimente en la plataforma SECOP 1,
iftem ejecucidn del contrato: cuenta de cobro y/io
factura de venia (en caso de aplicar), Informe de
gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de
page de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud vy
pensién, sobre un ingreso base de cofizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporie del
16% en pensiones vy & 12,5% en salud (conforme a
la normatividad aplicable).

v Las demas cbligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, vy gque hace parte del presente contrato. ;

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto !
def contrato.

ANG DEL DERATLD,
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10. PERIQDO DEL INFORME AGOSTO 2022

Chiigacién No. 1 :Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrative, a los Funcionarios Competentes y de
Funcionarios de Instruccion.

Ne | TIPQ DE DOCUMENTO Ho. DE RABICADS ASUNTO
1 : 20T N0 36670 1 05721
63 CEMNACISA
- HHTEITan0 13845 | 1D, 0172021
653 CENAGE
. PO SAARE | 1D 3
K 93 SEMAT
a4
BE TR SAGAE,
- 23
. TEEETGED1 34434
, 5 R
CEMATIEA |
[ 2020 1UE01 344534 1} 017.2021
03 CENATIBA
- PR eE013438e | i Utreuzt
i 43 SENACIBA
G 0172028
CENaGIBS
. AUDIENSIA - LECTLRA,
A ESCARGOS ¥ Peid
ITUL PRUEE
e e (R
11 CITAGION AUDIENCIA CENACIEA
12 CHTACHIM AUDIE NCI 2022!”%“""“"
ACTA DE NS TALAGIGH
DOCUMENTOS QUE 13 | DEAUDIENGA G G- (o
2023
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS 14 COMUNGIATION zoz2t B IfqéNM ‘l:g:—x:z*
OBLIGACIONES " PSR 55 T oleat
CONTRAGTUALES ' - : e
I YA o~ SG2Z19501 34388 > ME-202
16 COMUNGIATION P CENACIER
PR R, P T R RO I VT T T T
oy COMUNCIAGIGN P CENACIEE
o ers e ICIGRDI G 1R | D 0482021
18 COMUNCIACION = iy CENACIEA
ot pri 20ZZTEEZ2166 | 1 wIsadl
] COMUNCIACION 7% CEMACIBA
. PR O2Z1EE2 151 | D 22021
) COMUNEIACION iy CENACIEA
Ee COMUNGIACION ; ey <01
A SO2LTA0IA0EE1 | 10 082t
22 CORUNGIAGION o CENACEA
TANCIA DT ORI
CERTARIAL BF CEMACIBA
INDORPCRAGION
23 CFCID MG 73
FEIB02001 2870
FECHADC 14 DE JUMIO
DE 2025

Obligacion No. 2. Velar por el cumplimiento de los términcs de
instruccion y procesalas de los procesos disciplinarios y administrativos.

No FiPO DE DOCUMENTS Mo. DE RADICADD ASLNTO
PERMANENTE CUMPLIMIENT
WVERIFECACION DE

y NiA 0D TERMINDS
TERMINOS PROCESALES
PROCESALES

Obligacign No. 3: Proyectar las providencias: autos de sustanciacién,
apertura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y sequnda instancia  propias de las investigaciones

4 ANG DEL LIDERAZGE, | oA
LA MORAL COMBATIVAY LA !
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disciplinarias vy administrativas.

Mo

TIPO DE DOCUMENTO

Ho. DE RADICADD

ASUNTO

AUTO DE ARCHUG

[RIFS

B e
CEMACH

AUTD DE PROREDGA

Mid

AUTC DE VALORACION
DE PRUEBAS

MiA

ID 1’50{5 202

AUTO AVQCAN Dl"\
0

[F

i a176a

ALUTIA fOCANDO
CONOCINENTO POR
PARTE DEL SERNQOR MY.
SAAVEDRA MANGCO
CECAR ANDRES,
DIRECTOR CEMAC
IBAGHE 10 (HB.2022

R

it 018.2029

Obligacion No. 4 Asesorar y brindar el acompanamiento continto en el
impuiso procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

o

THO DE DOCUMENTC

No. DE RADICADO

ASUNTO

PERMANENTE
VERIFICACION DE

. TERNINOS
; PROCESALES

A,

CLUMPLIMIENT
0 TERMINOS
PROCESALES

Obligacian No. 7; Asesorar y controlar que se lleven de manera
adecuada los libros radicadores de los procesos disciplinarios v
administrativos.

!

Ho TiPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ABUNTD
PERMANENTE CUMPLIMIENT
VERIFICAGION DE

1 NIA O TERMINGS
TERMINDS PROCESALES
PROCESALES

Obligacion No. 8 Asesorar v apovar en la actuslizacidn de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos disciplinarios vy
administrativos, al igual gue las bases de mformacidn juridica que
requiera el Comando Superior inmediato,

No i TIPD DE DOCUMENTO No. DE RADISADG ASUNTG i
PERMAHENTE CUIMPLIMIENT
VERIFICACION DE ,

1 NA 3 TERMINOS
TERMINOS PROCESALES
PROCESALES

Obligacion Mo & Asesorar y verificar e adecuado archivo de los

expedientas.
o TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO i
PERMANENTE |
VERIFIGCAGION BE CUMPLIMIENT |
! TERMINOS MNIA Q?ﬁfzrgiuoss i
PROCESALES PROCESALE |
Obligacién No. 10: Velar porque el archivo de gsstion juridica se

mantenga seguro, organizado vy actualizado debidamente foliado,
rotulado e inventariado.
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No TiPQ DE COCUMENTO He. DE RADICADO ABUNTG

PERMANENTE

VERIFICACION DE CUMPLIMIENT

1 12, O TERMINOS
Ao PROCESALES
PROCESALES

Obligacion 11: Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y
divulgacion de los objetivos de controf disciplinaric, administrativo, de las
normas, jurisprudencia y doctring sobre la materia disciplinaria.

No | TIFO DE DOCUMENTO No. RE RARICADD ASUNTO
| CAPACITACION LEY
;1 18BRIRMIT CENAC NiA HMEDIDS

i PERSONAL~ TEMA:

1 CORRECTIVOS
[ TTULG HLEY BN CiTs,

OBLIGACION 14; Asesorar y responder plazos regueridos por el
Comando Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del
area disciplinaria y administrativa.

No THO DE DOCUMENTO No. GE RADICADRD ASUNTO
EMTREGA DE PLAZOS
MEMSUALES 17 CADA CUMPLIMIENT
MES & DICRE FOR

1 MiA QO TERMINGS
PARTE DE LAS PROCESALES
UNIDADES
ASESCRADAS

Obligacion No. 186: Asistir a reuniones de planeacidn, sequimienio y
coordinacion semanales: el dia y la hora que sean requeridas por los
Jefes de cada seccidn yio area, o quien haga sus veces,

T

Ko TIPD DE DOCURMENTO No. GE RADICADO ASURTO

PERMANENTE

CUMPLIMIENT
YERIFICACION DE
TERMINOS HiA O TERMIROS

_PROCESALES PROCESALES

REVISTA VERIFICACION
COADE ~ DICRE

2 UNIDADES IBAGUE- NiA
TUNJACONVENIDS ~
CUCUTA- PERSONAL

Obligacién No, 17 Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en
desarrollo del objsto contractual lo amerite, a los lugares que disponga
el Ejercito Nacional, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato.

No TIFO OE DOCUMENTS No. GE RADICADG ASUNTO

ACOMPARNAMI
ENTS
PRESENCIAL,
VERIFICACION
EXPEDIENTEE

S, SABANA
VISITA CENTRAL
1 ADMINSITRATIVA Y Nij RISCIPLINARIA

. + REUNION
CONTABLE DE IBAGUE CON

DIRECTOR Y
COORDINADO
R URERCO
CENAC
IBAGUE

NOTA: ESTA VISITA SE EFECTUEL 10 BE MARZO DE 2022

ANO DEL LIGERATGO,

LA MORAL COMBATIVAY LA
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11

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $35.200.000.00
Valor autorizado a pagar; $3.200.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENSION PCRVE 204.800
NIR

SALUD COMPE 160.000
NSAR

ARL SURA 8.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1.

informa de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contraciual, firmado por ef CONTRATISTA v sl recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con et
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud vy pensibn, schre un ingreso base de
cotizacion det 40% de! valer mensuat del contrato, con

aporte del 16% en pensicnes y el 12,5% en salud i

Mota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
lagal vigents, la reglamentacion de ia materia y de acuearde
cen la afiliacion efectuada ala AR L.

3. Cuents de Cobro

15. CONSTANCIAS

En ef presente informe se deja constancia que elila contratista
cumnplié con las obligaciones contractuales vy legales reguladas
para este tipe de confrate y como consecuencia $& recibe a
satisfaccion de farma PARCIAL R TOTAL I ’

Asi mismo, se deja constancia que durante Ja eiecucion del
conirata no se han configurade los presupuestos legales gue

© regulan ef contrato laboral,

18. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para consiancia se firma en, Bogota, Agosto de 2022
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