FUERZIAS MILITARES GE COLOMEIA
EJERCITO HACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONTRATAGION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Bl TOTAL T7iNo.7

Bogots 0.C; agosto de 2022

Nombre completa: LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ

Identificacicn: C.C. 1.098.654.053 de Bucaramanga.
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccitn — ciudad de residencia: Carrera 52 No 14 - 40

Tetéfono de contacto: 3166248738

E-mai de contacto: Luisa.mojica@eijercito.mil.co

Nomibre complato:
Mayor HOLMAN ERNESTO MORALES GALVIS
2. SUPERVISOR Carge: Oficlal Adquisicidn Bienes v Servicios
Resclucion de Nombramiento No. 00050034 de fecha 30 de enero de 2022

3. No. DEL GCONTRATO - | No. defcontrate 045-CENACPERSBONAL-2622
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscriocion 13 de enerc de 2022
. i | No. De potiza 14-46-101062011
4. POLIZA DE GARANTIA
CINICA Asequradora SEGUROQS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion 1 de febrero de 2022

No. COP: 3622 - CRP 5722

Fecha expedicidn: 06 de enerp 2022 y 15 de enero 2022
Unidas/Sub-unidad  ejecutora Central Administrativa y Contable
CENAC PERSONAL

5. CRFP Dependencia Direccidn de Contratacion Regional Especializada
Posicidn catalogo de gaste A-02-02-02-008-002-01

Fuente Nacion

Recurse 10

Valor § 35.200.000
B e BJECUCION | 5 ¢ febrera de 2022
7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ ASESORA
8. OBJETO CONTRACTUAL JURIDICA {DISCIPLINARIOS EXTERNOS) PARA LA DIRECCION

DE CONTRATACION REGIONAL ¥ ESPECIALIDAD

1. Brindar asesoria en fodas las stapas del proceso disciplinaria y

adrministrativo, a log Funcionarios Competentes y de Funcionarios de

Instruccion.

2. Velar por el cumplimienie de los términos de instruccion vy

procesaies de los procesos discipiinarios y administrativos,

3. Provectar ias providencias: autos de sustanciacitn, aperiura

intertocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos. fallos de primera

9. OBLIGACIONES instancia segun_ci._a |n_stancsa propias de fas investigaciones
CONTRACTUALES disciplinarias yadm:n!stratwas. o o _

4. Asesorar vy brindar el acompafamiente contindo en & impulso

procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con

el fin de brindar la asesorta a los Funcionarios Competentes.

B. Brindar asesoria y proyeccidn de decumentos para resolver

recursos e incidentes en los procesos disciptinarios v administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lieven de manera adecuada los libros

radicadorss de os procesos discipiinarios y administrativos.
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8. Asesorar v apoyar en la actualizacion de [as estadisticas sabanas
formato EXCEL de los procesos disciplinarios v administratives, al
igual que las bases de informacion juridica que requiera el Comando
Superior inmediato

9. Asesorar y verificar ¢l adecuado archivo de los expedientes.

10, Velar porgue el archivo de gestion juridica se mantenga saguro,
organizado v actualizado  debidamente  folado, rotulade e
inventariado.

11. Paricipar en la formulacion de poiiticas de capacitacidn v
divuigacion de los objetivos de control disciplinario. administrativo, de
las normas. jurisprudencia v doctrina sobre la materia disciplinaria.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas. derechos de
peficién, requerimientos de justicia en materia disciplinaria v
administrativa, dentro del tdrmino legat

13, Asegsorar la proyeccion de respuestias a acciones de tuisia,
incidentes v desacatos dentro del término legal.

14, Asesorar y responder plazos requeridos por e Comando
Supericr, en el ¥rming indicado sobre asuntos propios del drea
disciplinaria y administrativa.

15, Rendir informes mensuaiss relacionados con ias actividades
desarrolladas en relacién con el objeto contratado, y todos aquellos
gue e sean solicitados por el supervisor del contrate,

16, Asistir a reuniones de planeacian, seguimiente v coordinacidn
semanalas; gl dia y la hora que sean requeridas por los Jefes de
cada s5eccion y/o area, 0 quien haga sus veces.

17.  Acompafar 2 los Funcionarios de Gestion Juridica, en las
auditorias o revistas que se adelanten durante ia ejecucion del
contrato, en materia disciplinaria y administrativa a la Unidad

18. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3y la Ley
594 de 2000, e contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la egjecucidon del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacidn det
archivos, actividades tales como foliar v la elaboracién del formato
Unico de inventario documental (FUIDY, dar cumplimiente al sistema
de gestion documental ORFEQ 806D, garantizande con elio ia
seguridad de ia informacion y 1a trazabilidad de los procesos, de
acuerde a lo establecido en laley 1581 de 2012,

19. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrolio
del objeto contractual lo amerite, a los lugaras qué disponga el
Ejército Macional, bajo las circunstancias gue convengan para ias
partes para cumpliy adecuadamente et abjetivo contractual v previa
aprobacion del supervisor del contrato.

20, Las demas funciones por la autoridad competente de aguerdo
con e nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

CBLIGACIONES LEGALES GENERALES

i- Realizar o pago de sequridad social integral mes vencido de |
acuerdo con ef Decreto 1273 de 2018, v lo sefialado an los artlculos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de fa Ley 789 de 2002,

2- De conformidad con el articulo 3 del Decrato 2809 de 2012 ¢
el contratista serd responsable por la gestion documental de las |
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.
3~ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia.

4- Bl contratista debe custodiar v a la terminacicn del presente
confrate  devolver 105 insumos,  suministros, hsrramientas,
dotacion, implemeniacion.  inventarios o materiales que sean
puestcs & su disposicion para 1a prastacidn del servicio objeto de
este contrato.

5. El coptratista autoriza al MDN -~ EJERCITO NACIONAL a
realizar tos  estudios de  seguridad, comprobacion de lealiad,
realizacion de los examenes de poligrafia v pruebas sicométfricas
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antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, vy que hace parte del
presenie contrato.

7- Las demas cbligaciones gue se deriven del
contrato.

objeto  del

PARAGRAFO PRIMERC: Independencia del Contratista.  Fl
Contratista es independiente del Ministeric de Defensa - Ejército
Nacional, v en consecuencia, &t Contratista no es su reprasentants,
agente o mandstario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromiscs en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisicnes ¢
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. PARAGRAFQO
SEGUNDO: &l contratista se encuentra en {a obligacidn de
mantenar en tode sus  actos tendientes a 1A ejecucidn
cumplimiento  del contrato, fa obsarvancia de las disposiciones
infernas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos
& establecer medidas de seguridad vy trémites intermos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo  prestar  sus
sarvicios dentro del marce del respefo, decoro vy huen irate
hacia e persohal gue labera en la instifucion,

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTQ 2022

. RROCUMENTOS
SOPORTAN
CUMFLIMIENTO
CBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QuE
EL
DE  LAS

OBLIGACION 4. Brindar asesoria en todas as stapas del proceso
disciplinario y administrativo, a los Funcionarios Competentes y de
Funcionarios de Instruccidn.

No TiPG DE Na. DE
COCUMENTO RADGICADS:

ASUNTO

A, AZESORIA
FLNCION

TOLEMAIDS

DE TOLEMAIDA
Al
FUNCIONARID
L
2
NiA ~ASESORIA
FUNCIONARIO DE
INSTRUGCIGN CENAT
MEDELLIN

OBLIGACION 2. Velar por el cumplimisnto de los términos de

instruccién  y  procesales de los  procesos  disciplinarios v
adminisirativos.
Ha | T1PG DE | Ho. GE T ASUNTD
DOCUMENTO RADICADO
1. RECOMENDA NiA A Todas las CENAC
CHON

se les realizo ia
recomendacidn - por
mtermedio  de su
coardinador  juridice,
que deben realizar
un adecuado manejo
de log proceses gue
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dehen

permangcer

: siempre al dia tanto

C el
' como el
radicado junio con la
sabana.

Medeliin,
Ly Tolemaida).

fisico
Hbro

[roceso

{Popayan,
Educacian

Ma TIPG CE No. DE RAGICADO AZUNTO
DOCURMENTO
T TE N/ AFERTLRA
Fid Ny ORE.
TEMAC
z AUTOS  GUE RHA B
FLIaN FECHA Y

gl impuiso  procesal de les  investigaciones  discipinanas
administrativas,

Mo | TIRG OE | nNo DE | ASUNTC
DOCUMENTO RADIGALG

7, CGHETANCA DE TN CONSTANCIA DE
IMICID ALIDHENCIA BICID AUDIENGES ¥
¥ NO NO
COMPARECENGIA COMPARECENCIA
ABOGADD  DE ABOGADD DE OFICI0
OFICIE CICRE No 021-2021.

- CFICO DE , NYA OFICIG DE CITACION
CITACION v ! Y COMUNICACION
COMUNICACION DE MUEVA FECHA
08 HUEVA FECHA ALDHENCIA AL
AUDIENCIA AL ABCGADO 0E
ABOGARO  DE OFICID. DISRE Ha
CFICIO D21-2021.

3 A PRACTICA
DELARACION DECLARATION
JURAMENTADA JURAMENTALA  No
EN ETAPA DE 029-2022. CENAG
INSTRUCCIGN TOLEMAIDA

PRACTIGA

4 DELARACION NIA DECLARACION
JURAMENTADA JURAMENTARA Mo
EN  ETAPA DE 029-2022. CENAL
IS TRUCCION TOLEMAIDA.

g IR FEEPUESTA
RESPUESTA DERECHO 0E
DERECHC DE PETICION,  CENAC
FETICION EQUCACICH,

! CREIET Riia GFICIS BEVGLOETEN
DEVOLUQION D Noo o 0152022,

GENAL TOLEMAIDA

7| OFiCD N CFICiO

DEVOLUCION DEVOLUCION
CILIGENCIA DE DILIGENCIA DE
YERIFICACION, VERIFICACION,
DONDE € D4 DONDE  SE Da
REPSUESTA A REPSUESTA A
NULIDAD NULIDAD

OELIGACION 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura  interlocutorios, inhibitorios, pliegas de cargos, fallos de
primera instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas.

OBLIGACION 4. Asasorar v brindar el acompafiamiento continiio en

b

5 A

£
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INTERPUESTA INTERPUESTA POR

POR LA LINIDAD LA LNIZAD

COMPETENTE. COMPETENTE
DHIGENTIA DE
VERIFICACGN.
CENAC MEDELLIN

8. 2 ORIDIOS 2 OFICIOS

DEVOLUCICN DEVOLUCION

INVE S TIGAGIONES INVESTIGACIONES. 1D
Ne 0152022 015-
2002 CENAL
MEDELLIN. o

OBLIGACION 7. Asesorar y controlar que se leven de mansara
adecuada los libros radiadores de los procescs disgiplinarics y
administrativos. Y OBLIGACION 9. Asasorar y verificar el adecuado
archivo de los expedientes. asi:

Mo | TIPO  DE | No DE | ASUNTC
DOCUMEN | RADICADO
TG
1. ASESORIA | Nia A los CENAC de
Medetin, Tolemaida,

Popayan y Educacién, se
les recomiends actualizar
el libro radicade vy las
sabanas al tiempo qQue se
van realizando, se les
solicito enviar las
sahanas en forma digital
reglizandc la verificacion
de las mismas a la fecha
fas  sabanas  enviadas
estan al dia al mes.

CBLIGACION 8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las
estadisticas sabanas formato EXCEL de los procesos disciplinarios y
administrativos, al igual que las bases de informacidn juridica que
requiera el Comando Superior inmediato.

Mo b TIPG DE | Nao OE | ABUNTO
DOGUMENTO RADICADO

1 |ASESOHIA FFA A os CENAC de
Madellin,
Tolemaica,
Educacidn ¥
Popayan se les
recomienda
actualizar &l libro
ragicado  y  las
sabanas al tiempo
aue se van
realizando, se les
solicito enviar las
sabanas &n forma
digital realizando
ta verificacion de
fas mismas a la
fecha las sabanas
enviadas estén al
dia al mes.

OBLIGACION 11 Participar en la formulacién de politicas de

capacitacion y divulgacidn de los obistivos de control disciplingrio,

ANO DEL 13051 ¥ EEE
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administrativo, de las normas, jurisprudencia y dactring sobre 12
materia disciplinana

Ho | TIPC DE | Mo DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADG

NiA NiA i MNFA

OBLIGACION 18, Asistir 2 reuniones da planeacidn, seguimiento y
coordinacion semanales; el dia y la hora que sean requeridas por 108
jefes de cada seccidn y/0 &rea, 0 quien haga sus veces.

Mo TIPO DE | No. DE | ASURTO I
DOCUMENTO RAICADG :

1. ACTA DE hirA Agistancia e N
REUNION Dirgotor de la CEMAC !
TOLEMAIDA sabrs los °

procesos discipiinarios

Vaior totai: 35.200.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autarizado a pagar: 3.200.008

Qbligazian Enticlzel Vi, Pago

. GUMPLIMIENTO PAGO

12 sgeummn SOCIAL PENSICN PORVENIR $204.600
SALUD SANITAS L 150005
ARL SURA $8.700

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del obieto contractual,
firrnado por el CONTRATISTA v el rectbido a satisfaccian del
supervisor del contrato, de acuerdo con e formate establecido.

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sisterma general de segundad social en
salud y pension, sobre up ingresa base de cotizacion del 40% det
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones vy e
12.5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme 1o establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo con Ia

afiiacién sfectuada a la ARL.

3. Cuenta de Cobro

15, CONSTANCIAS

£n & presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplio con las
obligaciones confractuales vy legales requiadas para esle tipo de contrato v
cama consecuencia se recibe a satsfaccidn de forma PARCIAL Bl TOTAL

Asi mismo, s deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales gque regulan ef conbrato laboral,.

16. RECOMENDACIONES

17, CONCLUSIONES

Se avaia ! Pago comrespondiente de las actividades en ¢l mes de

AGOSTO ded 2022,

Para constancia se firma en, Bogotd B.C, agosto de 2022

:ﬁ:( ¥ Bervicios
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