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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de agosto de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3505738
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3505738 del afio 2022

Jhon Edinson Castarieda Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095836460 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de treinta y tres millones de
pesos mcte ($33.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre por valor tres
millones de pesos mcte ($3.000.000). b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones de
Pesos moneda corriente ($3.000.000) por un periodo de 11 meses. c) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios como tecndlogo y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
Desarrollador Front End Junior, en la construccion de los recursos educativos digitales de los
programas de formacion virtual y a distancia del SENA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas |  Evidencias
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Realizar informes de actividades y
demas requeridos por el Grupo de la
Ejecucion en la Formacion Virtual,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en

Se presenté informe de
actividades y demas
documentos requeridos.

coherencia con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo

Dar respuesta oportuna a las
comunicaciones recibidas por parte
de todos los roles que componen el
Ecosistema y en general del Grupo
de Ejecucién de la Formacion Virtual
de la Direccion de Formacion
Profesional.

Respondi a las
comunicaciones recibidas
desde los diferentes
canales Trello, Skype y
correo, a las indicaciones
dadas por el responsable
del equipo y los roles que
apoyan el proceso.

Apoyar las acciones que se adelantan
desde el Grupo de

Ejecucion de la Formacion Virtual de
la Direccién de Formacidn
Profesional, encaminadas a la
planeacidn, ejecuciéony
fortalecimiento de la formacion
virtual.

Dar cumplimiento de entrega de
acuerdo con el cronograma de
trabajo  establecido  por el
responsable del equipo o Lider del
Ecosistema de recursos educativos

Entregue los productos
segun cronograma
definido.
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Realizar la maquetacion de contenidos
en formato HTML asociados a un
componente formativo en la plantilla de
curso web, segln propuesta grafica
aprobada, atendiendo las orientaciones
y lineamientos institucionales definidos.

Se realiz6 la maquetacién

de los componentes
asignados:
CF1 - Técnico 133303

Servicios comerciales y
financieros (9)

CF2 - Técnico 133303
Servicios comerciales y
financieros (9)

CF5 - Técnico 133303
Servicios comerciales y
financieros (9)

Realizar la vinculacién técnica de los
recursos digitales en la plataforma
LMS asociados a un programa de
formacidn, teniendo en cuenta los

lineamientos institucionales
establecidos.

Validar la informacion y realizar
pruebas de funcionalidad de los
recursos educativos digitales
asignados, en el ambiente de
produccion (repositorio local),
mediante la aplicacién de listas de
chequeo segun los lineamientos
aprobados y realizar la
retroalimentacion a los autores, para
los ajustes respectivos con el
objetivo de verificar el cumplimiento
de estdndares de calidad.

Se realizaron ajustes a las
observaciones recibidas de
las actividades didacticas
desarrolladas.
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8 | Generar el paquete de entrega de un
programa de formacidn para los
gestores de repositorio, incluyendo
los archivos fuentes y ejecutables de
los recursos y el registro de
inventario de imagenes, PDFs, OVAs,
videos etc teniendo en cuenta las
orientaciones y los lineamientos
institucionales establecidos, segun el
plan de trabajo mensual asignado.

9 | Resolver los requerimientos de Se realizaron ajustes a las
ajustes que se determinen en la observaciones reC|b|da§ de
revisidn de los recursos didacticos Io§ recursos  educativos

asignados.

elaborados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE No DE LA LUGAR DE

M ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437978396 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Julio del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)

se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion. Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Jhon Edinson Castafieda Oviedo
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Contratista
C.C. No. 1.095.836.460

Recibi a satisfaccion:
Firma Rafael Neftali Lizcano
Reyes

Supervisor Contrato No. 3505738
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO CONTRATO No. 3505738 -

JHON EDINSON CASTANEDA OVIEDO

Evidencia 1: CF1 - Técnico 133303 Servicios
comerciales y financieros (9)

- ]
T | - - = Portada

CF1 - Técnico 133303 Servicios comerciales y financieros (9)

en la lista 11 - Revisar Maguetacién ®©

Anadir a la tarjeta

Miembros Etiquetas
84090 - o - o v
i © Etiquetas
29 de jul. - 8 de ago. a las 18:00 EEoar Vv & Checklist
® Fechas
Descripcion  Editar
€ Adjunto
Skype
® Join conversation & Campos personali-.
Caterine Bedoya Mejia
Gloria Alexandra Orejarena Power-Ups

Diego Ernesto Acevedo Guevara

Evidencia 2;: CF2 - Técnico 133303 Servicios comerciales
y financieros (9)
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CF2 - Técnico 133303 Servicios comerciales y financieros (9)

en la lista 8 - Revision RED (Contenidos, Formatos DI) ®

Anadir a la tarjeta

Miembros Etiquetas
1000 s - s
Fechas © Etiquetas
16 de ago. - 22 de ago. a las 18:00 v & Checklist
® Fechas
Descripcion  Editar
@ Adjunto

Skype

8 Join conversation & Campos personali..,

Caterine Bedoya Mejia

Gloria Alexandra Orejarena
Diego Ernesto Acevedo Guevara
Ana Vela Rodriguez Velasquez

Power-Ups

# Google Drive

Evidencia 3: CF5 - Técnico 133303 Servicios comerciales
y financieros (9)
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CF5 - Técnico 133303 Servicios comerciales y financieros (9)
en la lista 6 - Maquetacion HTML ®©

Anadir a la tarjeta

Miembros Etiquetas
e G ° + @ *PRIORDAD™* @ Técnico + & Micmbros
Fechas © Etiquetas
23 de ago. - 29 de ago. a las 18:00 v & Checklist
® Fechas
Descripcion  Editar
@ Adjunto

Skype

® Join conversation & Campos personali...

Caterine Bedoya Mejia

Gloria Alexandra Orejarena
Diego Ernesto Acevedo Guevara
Ana Vela Rodriguez Velasquez

Power-Ups

# Google Drive
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