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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 
CONTRA TACION DIRECTA Y REGIMEN 

ESPECIAL

CODIGO: F-GCO-088

VERSION: 001
J

Nota: para la obtencion y analisis de la informacion se recomienda seguir los 
lineamientos indicados en la gula para la elaboracion de estudios del sector elaborada 
por Colombia Compra Eficiente.______

El artlculo 3°, numerales 3° y 6° de ia Ley 181 de 1995, senalan como uno de los 
objetivos rectores que deben ser tenidos en cuenta por el Estado para garantizar el 
acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y prcictica del deporte, la 
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre: “3°. Coordinar la gestion deportiva con 
las funciones propias de las entldades territoriales en el campo del deporte y la 
recreacion y apoyar el desarrollo de estos”. “6. Promover y planificar el deporte 
competitive de alto rendimiento, en coordinacidn con las federaciones deportivas y otras 
autoridades competentes..."
A su vez, el articulo 69 de la Ley 181 de 1995, numeral 6°, establece como una de las 
funciones a cargo de los entes deportivos municipales: “6. Cooperar con otros entes 
publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en esta Ley”.

El Instituto de Deporte y Recreacion de Medellin - INDER es un establecimiento publico 
del orden municipal que hace parte integral del Sistema Nacional del Deporte, creado 
mediante el Decreto 270 de 1993, modificado por el Decreto 271 de 1993, Acuerdo 65 
de 1998 y Decreto 181 de 2002, cuyos estatutos se encuentran consagrados en la 
Resolucion 001 de 2017, modificada por la Resolucion 001 de 2018 del Consejo 
Directive del INDER, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y 
patrimonio independiente.

El Instituto de Deporte y Recreacion de Medellin - INDER, como ente deportivo de la 
Ciudad, tiene como mision fomentar el deporte, la actividad fisica, la recreacion y el 
aprovechamiento del tiempo libre, mediante la oferta de programas en espacios que 
contribuyan al mejoramiento de la cultura ciudadana y la calidad de vida de los 
habitantes de! municipio de Medellin.

1. Aspectos legales y organizacionales, estos aspectos se cubren con las respuestas a 
las siguientes preguntas:

^El Inder requiere para la ejecucion del contrato una persona natural o una persona 
juridica?

Para la ejecucion del contrato se requiere una persona juridica, sin animo de lucro.

Este tipo de convenios de apoyo son celebrados con organismos deportivos de caracter 
privado legalmente constituidos y reconocidos en el sector como: Clubes, ligas 
deportivas, instituciones educativas, corporaciones, fundaciones, entre otros, los cuales
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tienen la suficiente experiencia e idoneidad para planear, coordinar, organizar, dirigir, 
ejecutar y juzgar programas deportivos, recreativos y de actividad fisica de interes 
publico y social.

^La persona natural debe tener tarjeta profesional? No, para este caso no se podria 
contratar a una persona natural para desarrollar este tipo de convenios, pues solo se 
ejecutan con entidades privadas sin animo de lucro segun lo establece el articulo 355 de 
la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017.

2. Aspectos comerciales, tecnicos y de an£lisis de riesgo, estos aspectos se cubren con 
las respuestas a las siguientes preguntas:

i,Cual es la experiencia que requiere quien prestara el servicio o entregara el bien de 
acuerdo a la complejidad del caso?

La experiencia requerida debe ser igual o superior al 100% del valor con que se pretende 
apoyar, es decir que, deben aportar certificaciones, copia de contratos o actas de 
liquidacibn que evidencien el desarrollo de actividades similares a las del objeto que se 
pretende suscribir.

Este tipo de convenios de apoyo son celebrados con organismos deportivos de caracter 
privado, sin animo de lucro, legalmente constituidos y reconocidos en el sector como: 
clubes, ligas deportivas, instituciones educativas, corporaciones, fundaciones, entre 
otros.

3. Aspectos legales, comerciales financieros, organizacionales, tecnicos y de analisis de 
riesgo, estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

Estudio del Sector Economico:

> Datos Macro

El analisis del IRC como indicador macroeconomico, determina el costo promedio para 
adquirir un bien o servicio, en un periodo determinado, destacando que este indice mide 
los precios de los bienes y servicios de consume al por menor. Para lo cual, afecta el 
objeto del presente estudio por cuanto aumenta los servicios a adquirir, reflejando en 
junio de 2022 una variacion mensual del 0,81%, la variacion ano corrido del 7,96% y la 
anual del 10,21%.
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Indice die Precios al Consumidlor (IPC)

Junio 2022
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Analizando las funclones del presente estudio, evaluamos el sector “servicios” como 
de vital importancia dentro de la economia colombiana y local y en general, se puede 
definir como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la 
poblacion de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es 
muy variado y engloba una amplia gama de actividades.

En lo corrido del ano, (enero - junio), observamos variaciones en categorias 
asociadas a bienes y servicios relacionados con operadores logisticos como: 
Alimentos y bebidas no alcoholicas (15,76%), Restaurantes y hoteles (9,75%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,00%), Recreacion y 
cultura (3,65%), Transporte (5,14%) i

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucidn ano corrido 
Segun divisiones de gasto 
Junio 2021 - 2022

2021 2022
Ov is lories de Gasto Ffeso(%) Vartacton(%) Contribueton ftmtos Variackln (%) 

ftxcentuaies
Contrtouckln ftmtos 

forcewualea
Attmntos y bebidas no alcoheBcas 
fAtebles. arUbidos para el nogar y para la eonservacifai ordkiaria delbogar 4.18 
Restaurantes y hoteles 
TOTAL

Bienes y senricles ebrersos 
Transporte 
Salud 
Blucacton

Rendas de veslir y calzado 
Bebidas atocMGcas y tabaco 
Atyamicnio, agua. electricidad, gas y otros corrtoustibtes 
Recreacton y cultura 
Informacton y carrunlcaclOn

15,05 9,75 1.54 15.76
11,09

2.77

.258 0.10 0,44

9.43 3.71 056 9,75 0.97
100.00 3,13 3.13 7.09 7.09
5.36 2.00 6.14 0.320.11

12.93 258 0.33 5.14 0.66
1.71 2.11 0.04 5,09 0,09

4.98 0.204.41 4.77 0.20

3.98 0.06 4,27 0.14159
1.70 0.03 0.071.95 4,14

33.12 0.61 4.00 1.30. 1.84

-0.01 3,65 0.133.79 -0,24

-0.014.33 -S.S6 -023 -0,18

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la sums de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el 
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: 
Alimentos y bebidas no alcoholicas, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles, restaurantes y hoteles y transporte, las cuales en conjunto
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contribuyeron con 8,44 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Como se refleja en la grafica y analisis anteriormente presentado; se hace prudente 
la generacion de contratos que generen una estabilidad presupuestal, dado las 
pronunciadas variaciones presentadas.

> fndicadores Economicos

r "
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*lndicadores ANIF.01 de agosto de 2022.

> Sector Servicios

> Conteo de unidades economicas

El conteo es el conjunto de actividades para enumerar y ubicar las unidades economicas* al 
interior de las manzanas en las cabeceras municipales y centres poblados del pais, pretende 
una clasificacion preliminar segun el tipo de unidad economica (establecimiento fijo, 
establecimiento semifijo, puesto movil o vivienda con actividad economica) y sector 
econbmico al cual pertenecen (comercio, industria, servicios, transporte y construccion).
Una unidad economica es una persona natural o juridica que Neva a cabo una actividad 
economica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento fijo, semifijo, vivienda o en 
puestos moviles.

El Conteo de Unidades Economicas fue realizado por el Departamento Administrative 
Nacional de Estadistica - DANE durante el primer semestre del 2021, para identificar 
cuantas unidades econbmicas y edificaciones en obra habia en el pais y donde estaban 
ubicadas. A su vez, el conteo logro establecer la cantidad de unidades economicas que 
habia en los 32 departamentos y Bogota desagregandolos en tres principales variables: 
sector economico, tipo de unidad econdmica y su estado.

Los sectores economicos son cinco (5): Comercio, Industria, Servicios, Construccion y 
Transporte.

4



Total de Unidades 
Econdmicas en el pais

Proporcion y volumen (cantidad) de unidades econdmicas por sector a nivel nacional.

i /TIN© d A ]
0^=0
IT

Comercio Servicios Industria ConstruccionTransporte

55.2%
40,7%

4.2% 0.3% 0.2%'inn/tjjfTfTt

1.258.998 914.283 96.338 5.6147.572
L volumen (cantidad) unidades economicas por sector

Fuente: DANE, UE.
*Conteo Unidades Economicas: participacibn por sector

INFORMAQltiN TERRITORIAL

Las cinco (5) entidades territoriales con mayor proporcion de unidades economicas respecto al total nacional son:

Bogota Antioquia Valle del 
Cauca

Santander Cundinamarca
5,3% ’17,7% 116% 5,8%

9,9%

El sector al cual corresponde la ejecucion objeto de contratacion es el sector servicios. Este 
sector, tambien conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los 
que se dividen las actividades economicas. En general, se puede definir como el sector que 
no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacion de servicios necesarios para 
satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama de 
actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales 
(educacion, salud), turismo, entre otros. En las ultimas decadas, este sector se ha 
diversificado y ha crecido de forma estrategica y exponencial, debido a las exigencias del 
mercado, la economia y las nuevastendencias mundiales.
A continuacion, observamos a mayor detalle las diferentes categorias (Subsectores) que 
conforman el Sector Servicios:
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> Subsectores:

Encuesta Mensual de Sewicios (EMS)

Mayo de 2022
Gr&fico 1. Variacton anual de I os ingresos nominates, segun subsector de servidos
Total Nactonal
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En mayo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2021.
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Ingresos mayo
Variacidn trlenal de 

Ingresos totales
Varlacldn anual de 
Ingresos rotatesSubsector de servlcios

may 2019 - may 2022 may 2021 - may 2022
6S'4ljpiActividades de centres de Elamada (Cail center)

Activfdades profesionales cientificas y tecnicas
Alrnacenamfento y actividades complementarias aS transpoite
Desari'otlo de sistemas Informaticos y procesamienco de dates
Restaurantc-s. catering y bares
inmcbitiariar., alquiler de maquinraiay equipo
Correo y servicios de mensajeria
Salud humana privada con internacton
Otros servicios de entretenirniemo y otros servicios
Actividades de emptec. seguridad e investigacidn privada. servicios a ediflcios
Produccion de peliculas cinematogr4ficas y piogtamas de television
Publicidad
Salud humana privada sin intemacidn 
T elecomunicaciones
Actividades administrativas y de apoyo de ofiema y otras actividades 
Actividades de programacidri y transmsidn. agencias de notcias 
EducaciOn superior privada 
Actividades de edicidn

a 127
51,1

47.0
*s,eE

44,9
24,6

38,5 53.4
31,6 E 
27.3 K3
26,0 B
24,5®

17,5
24.2
10.3

s 26,0
22,4 E 13,3

d745!22.0
18.3 ■El 
18.3 0 
16.611 
15.5 EL

37.9
WE} 6,7
SjE] 11.9

20.7
15,4 40,1

1,8 107
44,9

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positlva en los ingresos. en 
comparacion con el mismo mes de 2021. Frente al 2019,17 lo hicieron.

Fuente: MINCOMERCIO
*Encuesta Mensual de Servicios

Personal ocupado mayo
Varlacldn anual de 
personal ocupado

Varlacldn trlenal de 
personal ocupadoSubsector de servicios

may 2018 - may 2022 may 2021 - may 2022
Actividades de centres de llamada (Cali center)
Oesairolln de sistemas inter malices y pi ocesamiento deriatns
Salud humana privada con internacidn
Correo y servicios de mensajerla
Salun humana privada sin Interracidn
Telecomunicactones
Afmacenarrtiento y actividades compiememanas al transports 
Actividades profeionales cientificas y tdcrurtas 
Actividades de programacidn y transmisibn. agencias de noticias 
inmoWliarias. alquiler de maquinaria y equipo
Actividades de ernpleo, segurklad e investigacidn privada, servicios a ediflcios
Restaurantes. cateringy bares
Otros servicios de entretenrmiento y otros servlctos
Educacdn superior privada
Pubbcidad
Actividades administrativas y de apoyo de oftcina y otras actividades 
Actividades de edicldn
Produccion de peliculas cinematogr&ficas y programas de televisidn

8,0‘■Ml I
077,4 15,9

3.112,1
3,14.8
2.24,3

3 3,3 3,6
3 2.6 14,1

0,9 6,9
0,3 3,0

MET1-0,1 6.4
7,1-0,6

18,4-1.8
8 9,9-3,0

5.9-4.4
-6.4
-12,1

11,6
[m 6,1

-2,5-20,9
-41.0 2841

En mayo de 2022,17 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el 
personal ocupado, en comparacion con el mismo mes de 2021. Frente a igual mes de 2019, solo

9 de ellos lo hicieron.Puente: DANE EMS mes de mayo 2022

Fuente: MINCOMERCIO
*Encuesta Mensual de Servicios
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Salarios mayo
Vartacldn anual da

salarios
Varlacldn tr/enal da

salariosSubsector de servlclos
may 2019 - may 2022 may 2021 - may 2022

WA9.2I 22.6Production de pdiculas dnemalogrSficas y programas da televisidn 
Desarrollo de sistemas informilicos y procesamiento de datos 
Publieidari
ActK'idadss de empleo, seguridad e iri'/esc^adon prrvada. servicios a edificios 
Actividades profesionales cientificas y t^cnicas 
Aclividades de edicidn
Inrncbiliarias, aLquite* de rnaquinaria y equipo
Actividades adrninisirativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
Actividades de centres de (tamada (Catl center)
Almacenamiento y actividades complernentarias al transporte 
Satud tiumana privada sin interracidn 
Otros services de entretenimiento y atros services 
Satud humana privada con internacldn 
Correo y servicios de mensnjeria
Aclividades de programadbn y transmision, agendas de noticias 
Restaurantes, catering y bares 
Teteconiumcaclones 
Educacion superior privada

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios (18) presentaron variacion positiva en Los salarios 
en comparacion con el mismo mes de 2021 Frente a igual mes de 2019, tambien todos Lo hicieron.

30.6 ■■■HKO • 11,4
10,3

■H^EiEE] a24.7 11.5
?,3

20,8 11,4mmmn 20,7 fcL 11,4
8,7

20.5^1
18.6 ■■pE]

■HE]
3,0
7.2
7.2

17.1 14.2
16.6 IHEssO 6.8

10.616,4
315,9 9.1

13,115.5 •EH
12,9 10.0

4,7

Fuente: DANE EMS mes da maya 2022

Fuente: MINCOMERCIO
*Encuesta Mensual de Servicios
(Para mas informacion vease el archive de anexos de la EMS especificamente el Archive de Excel 
“anexos_ems_mayo:22'’,)
En enero hasta mayo de 2022, 17 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en el personal ocupado, en comparacidn con el mismo periodo de 2021

En mayo de 2022, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas 
de television registraron un crecimiento de 174,5% en los ingresos nominales, el personal 
ocupado total present© un incremento de 28,4% y los salarios registraron un aumento de 
22,6%, en comparacion con mayo de 2021.
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© On para todosN F O R M A C

Variaci6n de los ingresos totales nominates, personal ocupado y salaries 
Subsectores de servicios

Varibcionei anualcs 
M#yo 2022 / mayo 2021

VarUciofin tH^nalo 
Mayo 2022 / mayo 2010

Vartadonrs memu*l«s 
Mayo 2022 /abfil 2022

Subaoctor

J tngmcM JL JLPanonal
ecupade

pKracial
ocupado

l^nonalSalado* Sabrtaa tnyaioi Salario* Jinpnaoa

Almaccnampcnto yacitvidadtl complcmciuariat 
al uansporta

Corrao y tcrvkka da macotjerb 
Rniauramn, catering y bars 
Actkktadaa do adkidn

•M.9 7 J 10c •0,2 ato 26 IB.tiMl 1.0

10,6 22 •02 05 27.1 45 144 •
H.a ’ 6 •3.3 US •1.8 tS,S184 1J.I At

200445 *25 145 00 <5 •16.8 •20.911.4

Produccidn de 
programatde

pellcutM cinematogrSfica> y 
tclevniOn 174 s 226 S.J 2.3 22.0 •41,0 4902*4 21.1

AetMdadn de programociOn y tranyrasiOn, 
agenda! da notkio

Teteccmunlcadane!

30 03 IS.*401 7.2 •1.1 04 1449,1

1‘.9 ■0.0 0.1 • 1,8 ■ 66 VI 12,936 1.1

DeiArroflo de ihtemef informldcos y 
procaandenw de dato» 30*24,a is* U 3,1 44* 27.4114 7.5

Inmobiliariat, akpiBer de maqulnada y eduipo 64 11.6 •01 20.717.5 4$ 04 02>1 4

Fuente: DANE-{MS

0 INFORMACI0N PARA TOOOS

Variaci6n de los ingresos totales nominates, personal ocupado y salaries 
Subsectores de servicios

VarMcldne! (nerules 
Mayo 2022/mayo 2019

Variadono anvatai 
Mayo 2022 / mayo 2021

Vailadono menauales 
Mayo 2022/atwil 2022

Subiector
I 11 Ptreonal

oatpado
Paoonal
ocupado

Penonal
ocupado

SaUHoiSateikatngmos Salario* Ingresosingresos

ActMdado* profniendes dentine as y (icnicas 0.9 21.251.1 69 7.9 17.J 2.5 •0.1 47.9

Publicklad 2S.337,9 16 113 •14115 10.3 10 •02

AciMdadcs de empieo. seguridad e 
irrvesligaddm privada. servidos a ediidos •0.6 24.7113 7 1 115 15 0.9 •17 22.4

Acimdades adminisirairras y de apoyo da 
ofldna y ouas activtdadB excepto ufl center li 145 •12.1 20520,7 87 3.4 2.9 •1.7

Actividades do centres de bmadas (Cal 
center)

CducadOn superior privada

Salud humana privada con buemaddn

00 654 40,9 20512.7 10 10 4.7 •0.2

10818 •45117 6.0 4.7 25 05 •02
12.1 11610.3 -0.6 26.0) I 18 5.3 09

113 183Salud humana privada sin Intemaddn

Otros servicios de entreterurruentoy otros 
servidos

17 06 4,325 75 4.6 05

-10 17.1U) 24.5210 9.9 142 •0.2 05

Fuente: DANE - CMSi
i

*Presentaci6n Rueda de Prensa EMS

> Subsector Especifico

De acuerdo con el tipo de servicio requerido por el instituto, PROMOVER LA PRACTICA 
DEL DEPORTE, LA RECREAClON Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 
MUNICIPIO DE MEDELLIN, EJECUTANDO EL RECURSO APORTADO POR EL INDER EN 
SERVICIOS DE INSTRUCClON DEPORTIVA (ENTRENADORES) E IMPLEMENTAClON 
DEPORTIVA, al estudiar los dieciocho subsectores del sector servicios, se puede evidenciar 
que este, - Otras actividades de servicios - en lo corrido del ano 2022 hasta mayo, todos los 
subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos, diecisiete
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presentaron variaci6n positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron varlacidn positiva en los salaries, en comparacidn con el mismo periodo de 
2021.

if:

Ertoto 2020 - mayo 2022' 
CHU flaa. 4 A.C.

0(1 mtaniartto y atros>tal
do so««lo<o« sorviolo*

Soooldn 3
Olvlsionos 30. 32. 33. 35 y 36

Clasiftoaoldn CIIU Rov. 4 
A.C.

I tj>o do lr>qyo»o
Ingvosos
tocolos

Insfosos ta^rosoff po» 
to do

Vadablo Ingvosos 
oporoolooal nominal

ROI
•orvlolos 
n#ost adoa

7.3
15.0

-25.4
-67.6
-S6.0
-40.2
-38.1
-38.2
-19.7
-11.3
-14.8
-4.1
-11.5
-9.8
33.2 
208.6
127.6
60.2
63.6 
55.0
41.6
17.4
31.4 
22.0
36.6
24.5
31.8 
33.3
25.8

-r—
S
-38.3

:l6Si
-15.2
-4.4

-9,7

122.3

25
54.2
39.5

»3fkl

2S
26.0

0337

-47.4

-23.5
-3.3

-33.4
-28.0
-41.2
28.1

35
142,3

28.8
20.4

:S.l
-47.7
-15.0

-8.2

Eno—20
Fob-20
Mat—20
Abr-ZO
May—20
3wn-20
Jul-20
Ago—20
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Nov-20
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Mar-21
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Sop-21
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Nov-21
010-21
Eno-22
Fob-22
Mar-22
Abr-22
May-22

L
t
r

L

1.1
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Es de anotar que este subsector se puede definir de la siguiente manera segun su
clasificacion de actividad economica CIIU:__

lOtras actividades de servicios Ver NotaSSeleccionar

“Esta seccibn (como una categoria residual) comprende las actividades de las asociaciones, 
la reparacibn de computadores, efectos personates y enseres dombsticos y una variedad de 
servicios personates, no cubiertos en otros luoares de la clasificacion”.
Segun la Cbmara de Comercio de Bogotb.

Adicionalmente al rastrear cuales son las divisiones que contiene esta clasificacibn segun 
CIIU encontramos:

'Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento Ver Nota90Seleccionar

Actividades de juegos de azar y apuestas

Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento

Ver Nota92Seleccionar

Ver NotaSeleccionar 93

Divisiones que estbn ligadas directamente a la prestacibn de servicios de la seccibn “R”:
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn Ver NotaSeleccionar
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<j,EI Inder ha contratado recientemente los bienes o servicios requeridos?

Si, este tipo de contratacion se realiza en el trascurso del aho, de acuerdo a las 
necesidades planteadas por las diferentes entidades sin animo de lucre y viabilizadas 
por el comite estructurador de la estrategia Clubes Deportivos, acorde con el 
presupuesto destinado para ello.

Los bienes o servicios

De conformidad con el articulo 355 de la de la Constitucion Polltica, reglamentado por 
el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, las entidades publicas pueden celebrar 
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el 
fin de impulsar programas y actividades de interes publico, acordes con el Plan 
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

En este orden el presente proceso pretende impulsar los clubes deportivos de la 
Ciudad de Medellin clasificados en los 70 primeros puestos de acuerdo con el sistema 
de categorizacion que tiene establecido la entidad para los clubes deportivos y que 
ademas cuenten con la trayectoria, idoneidad y experiencia para la ejecucion del objeto 
contractual.

^Cual fue el valor y la estructura del contrato anterior?

El valor total ejecutado para los convenios de apoyo del aho 2021 fue por un valor de 
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS M.L ($350,000,000).

£La necesidad del Inder fue satisfecha, con el proceso de contratacion anterior?

Al tratarse de un convenio de apoyo, la necesidad de la entidad es satisfecha al 
momento de vincularse con la promocibn de la ptectica del deporte la recreacibn y el 
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de Medellin, coadyuvando al 
desarrollo de los procesos deportivos de los clubes de la Ciudad.

HISTORICO DE LOS CONVENIOS DE APOYO
(Presupuesto oficial)

Pretypuesto
ohehal

Pr*t Piesupu* 
oficial 
2016

•sto PiMupuai
oficial
2010

PrMupua. 
oficial 
2011 '

MtOaypue
oficial Prottipuaato 

oficial 2017
PiMupuoalo 
oficial 2018

Dlfarcncla Diferancla PiMuputato 
oficial 2017

Difeitncia
Diferencia2014 2016

640 600 CCC 643696000 *3 285 000 591.000.000 311 794 100 •279 205 020 311 794 190 410 900.000 *99 006.920643 996.0CO 691.000.000 *62.995 000

DiferenclaPtcsupocitc 
oficial 2018

Prcaupucato 
oficial 2019

Dlfcraneia Praaupoaato 
oficial 2019

Prcsupuealo 
oficial 2020

Praaupuosto 
oficial 2020

Froaupu 
oficial 2itato

2021Difereneia

•11800.000410,800 000 166000.000 -242.900.000 361.600.000 *193.900.(00 361 900 OCO 360 000000169.000.000
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PRESUPUESTO OFICIALVIGENCIA

S 640.600.0002014

$ 643.885.0002015

$591,000,0002016

$311,794,1802017
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$ 350.000.0002021

HISTORICO DEL PROCESO i
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HiSTdRICO DE LOS CLUBES BENEFICIADOS CON CONVENIOS DE APOYO

2015 2016 DiferenciaOiferencia2014 2015

136 +16120120 -5125

Diferencia2017 2018Diferencia2016 2017
38 • 51 + 1338 -98136

2020 DiferenciaDiferencia 20192018 2019

+ 3232 6432 -1951

2021 Diferencia2020

64 70 +6

12



CLUBES DEPORTIVOS APOYADOS
2022

2020

2018

2016

2014 -

2012

2010 -

VK5ENC1A —APOYADOS

La institucidn requiere celebrar esta clase de convenios anualmente para promover la 
pr£ctica del deporte la recreacidn y el aprovechamlento del tiempo libre establecida 
previamente en los planes de trabajo y cronograma de actividades.

Estos convenios son ejecutados por personas juridicas del sector del deporte con la 
suficiente experiencia e idoneidad.

4. El objeto del presente proceso de contratacion; las condiciones del bien o 
servicio; las ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante 
correspondiente; la forma de entrega; los plazos; las cantidades contratadas; forma 
de pago y en general las demas condiciones previstas por las partes.

El objeto del proceso:

PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACI6N Y EL 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, 
EJECUTANDO EL RECURSO APORTADO POR EL INDER EN SERVICIOS DE 
INSTRUCCI6N DEPORTIVA (ENTRENADORES) E IMPLEMENTAClON 
DEPORTIVA.

Las ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante u oferente:

Los clubes deportivos son organismos de derecho privado constituidos por 
afiliados, mayoritariamente deportistas, para fomentar y patrocinar la practica de un 
deporte o modalidad, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el 
municipio, e impulsar programas de interes publico y social.
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Entendiendo la importancia que representan los clubes deportivos para el 
desarrollo del deporte asociado en la ciudad, el departamento y el pais, el INDER 
implementa y desarrolla una serie de actiyidades de acompanamiento, asesoria y 
apoyo a estas organizaciones deportivas, con el interes de contribuir con su 
fortalecimiento de manera que se constituyan en organizaciones solidas, 
autosostenibles, autonomas y articuladoras del deporte en sus manifestaciones 
deportivas, administrativas y social, logrando impactar a grupos poblacionales que 
no alcanzan a ser cubiertos por la oferta institucional.

Dicho proposito se encuentra plasmado dentro del Plan Estrategico del Deporte, la 
Recreacion y la Actividad Fisica para Medellin 2013 - 2023, especialmente en la 
linea 1. Deportes para Todos, linea 2 Recreacion y uso del tiempo libre, Linea 4 
Escenarios Deportivos y Recreativos, para materializar las citadas lineas, se 
fomenta el deporte, la recreacion y la actividad fisica saludable como experiencia 
significativa, inculcando actitudes basadas en el respeto, la tolerancia, la 
responsabilidad, la disciplina, la equidad y la inclusion de toda la poblacion.

Igualmente, El Plan de Desarrollo “Medellin Futuro" 2020-2023, establece el 
Deporte como capital social - Creemos en el deporte como herramienta de 
convivencia, mejoramiento de la calidad de vida y de transformacion social, por eso 
fortaleceremos los objetivos misionales del INDER, para que los lugares con mayor 
desigualdad encuentren en el deporte una salida al conflicto.

Por lo tanto, dentro del objeto de la entidad se encuentra la planeacion, 
programacion, ejecucion, seguimiento y control a las actividades fisicas, deportivas 
y recreativas, asi como aquellas sobre el uso del tiempo libre, conforme con las 
necesidades detectadas. Fomentar la practica del deporte y su difusion, coordinar 
el desarrollo de programas y proyectos con los diferentes organismos deportivos. 
Asimismo, apoyar el deporte escolar, social comunitario y asociado.

En este orden la ejecucion del objeto contractual por parte de los 70 clubes 
adjudicatarios definidos conforme al sistema de categorizacion que tiene 
establecido la entidad para los clubes deportivos, representa ventajas en tanto la 
entidad apoyada cuenta con capacidad administrativa, financiera y organizacional, 
experiencia especifica relacionada con el objeto a contratar y gozan de una buena 
reputacion y reconocimiento en la comunidad.

El valor y forma de pago

El valor del apoyo del INDER es por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS 
M.L ($ 5.000.000), soportado en la Disponibilidad Presupuestal N°:
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DESCRIPCION
POSICI6N

PRESUPUESTAL

P0SICI6N
DOCUMENTO

CENTRO
GESTORDISPONtBIUOAD FECHA COP VALOR DISP FONOO

1160008114 27/07/2022 S 350.000.000 2320202007 005920032002 9110901221

NOMBRE DEL RUBRO 
PRESUPUESTAL

MONTO RECURSOS 
(APROP. INICIAL)

ORIGEN DEL 
PRESUPUESTO

AREA FUNCIONAL PROYECTO TIPO OE GASTO

43011.60446.3399 9200320 CLUBES DEPORTIVOS tnvereidn Recursos OrdinariesS350.000.000

El plazo y la forma de entrega

El plazo de ejecucibn del convenio es desde la firma del acta del inicio hasta el 10 de 
noviembre de 2022, asi mismo El INDER desembolsara el apoyo de la siguiente manera:

El INDER desembolsarb el apoyo de la siguiente manera: consignarb al apoyado el 50% 
del valor del convenio al moment© de la legalizacion y firma del acta de inicio y el 50% 
restante luego de la presentacibn de informes que documenten el desarrollo de la actividad 
de acuerdo con las obligaciones del convenio, ademas de, la certificacibn .de recibo a 
satisfaccion, autorizacibn de la supervision del INDER y de manera previa a la firma del 
acta de liquidacibn.

5. El tipo de remuneracibn recomendada para la prestacibn del servicio o entrega del bien 
y el motivo por el cual se escoge desde la economia, la eficiencia y la eficacia, es decir, si 
se pacta como valor mensual fijo; un valor por hora ejecutada con un tope en el numero de 
boras mensuales y totales; o una combinacibn de las anteriores.

El tipo de remuneracibn

Los recursos asignados por el INDER para el apoyo a los clubes deportivos se 
desembolsan de la siguiente manera: se consignarb al apoyado el 50% del valor del 
convenio al momento de la legalizacibn y firma del acta de inicio y el 50% restante luego 
de la presentacibn de informes que documenten el desarrollo de la actividad de acuerdo 
con las obligaciones del convenio, adembs de, la certificacibn de recibo a satisfaccibn, 
autorizacibn de la supervisibn del INDER y de manera previa a la firma del acta de 
liquidacibn.

La factura deberb ser presentada de manera electrbnica, la cual debe cumplir como 
mlnimo, los requisites de las normas fiscales establecidas en el artlculo 616.1 del Estatuto 
Tributario, o en su defecto la factura deberb ser presentada, en original y copia, debe 
cumplir, como mlnimo, los requisites de las normas fiscales establecidas en el artlculo 617 
del Estatuto Tributario y dembs normas que regulen la materia. La fecha de la factura debe 
corresponder al mes de su elaboracibn, y en ella constara el numero del convenio, el 
concepto del bien o servicio que se estb cobrando y el nombre del Supervisor designado o 
funcionario responsable.

j

El desembolso final estara supeditado al cumplimiento de las actividades contractuales.
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El valor de las facturas ser£ pagado con sujecidn a las pollticas que para el efecto tiene la 
tesoreria de la entidad.

La entidad apoyada debera iriformar al INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACI6N DE 
MEDELLIN -INDER- mediante certificado, la cuenta bancaria (corriente 0 de ahorros), 
abierta a su nombre, en la cual le seran consignados 0 transferidos electronicamente, el 
desembolso que por este concepto le efectue el lnstituto. ,

Si la entidad apoyada no se encuentra a paz y salvo con el INDER, con la suscripcion del 
convenio autoriza para que la Tesorena del Institute, en el momento de un desembolso, 
automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para 
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

1.9'MjO 2022Comite de Estructuracion y Evaluacion Contractual

^ite^mny Frasser Quinones 

Financiera
t) Florez CarvalloEdwin^

Tecnico

Cristian CamvOrtega 
Abogado
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