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| Cedigo:

Qdien éolieiia {colocar cargo yio pefﬁf del subervisor)

Dapan&encié (s} séde:

Fecha de la Solicitud

; S Sy Dia | Mes | “ARD
LUZ DARY CAMPOS LIDER UNIDAD BOsA , 25 15 3618 UNIDAD BOSA
e Motivode la solicitud  (Marque conunaXy B : NOo.CONTRATO
Adicion y Prorroga i ; X
Adicion : : ; G i 1378 - ; Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista'de
Prorroga ; Chequeo Persona Natural
Reinicio’ 5 sl : £ : . 0 e

JUS?IFIGACIéN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERWCIO'REQUER!DO

(Previa verificacian Presupuestal)

El'area ENFERMERIA do requiere garantizar ef Apoyo sn Hospitalizacion en

pactadas; . : :
[ : ; : Descripcisn del servicio soiicitado : i *"] : s : ; f
e 8 ; CLABKILIRDE ENEERMEGH : ; . e 75 : ;
AREA: ADMINISTRATIVO ” ASISTENCGIAL l Y l
PERFIL ! AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZAGION -MARIA LILIANA CARDOZO URIZA: 28963862

NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1 , . , ; . e s _
| [EXPERIENCIA: (En aftos)

- ['HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional “Generador de confianza; Destreza en o] desarrolfo de sus actividades - Capacidad enLa comunicacién, Toma de decisiones'y
en mantener maghificas relaciones interparsanales:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibi!idﬁs sobrevinientes Dernora enelinicio dela ejecucion dal contrato.Erroras en la supervision: No informar. oportunamente al
supervisor sy desighaéiénﬂiesgo relacionado al conocmiento, experisncia ydestrezaen sl dessmpeno de L : i i ivide ¥
relacionado con jas conductas qus miran ia intencionalidad dal individuo y siy actitvidad valorati
Rigsgo erila planeacién de las actividades por redlizar.Riesgo POr No cumplimienta dé nofmas v.politicas institucionales enltre 1as que 8 enclisntran mision, vision, planes da accicn, objativos;
melas'e indicadores.R:esgo de no cumplimiento de I6s parametios de

calidad establecidos Por el supervisor para las actividades asignadas
No enlrega’de soportes | registros da Jas actividades de acuerds conlos proce

Margue con :

una X' segin . VALOR CANTIDAD (méses :
corresporda UNITARK_)(mes, horas, actividades 3 VALOR TOTAL

: G i MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar)
TIEMPO DE EJECUCION ety contrato o . ; i .
no debe registrarse on = - : : Observaciones
UN (1) MES tapiz) MES i , ; [
HORA 8475 186 1576350
ACTIVIDAD Al i ; 0
ACTIVIDADES { OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

Récibir yentregar el turno pér padiente asighado e informar sobre s evolucion 'y lag actividades ra

Cuidado de enfermeria Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo can los procedimisntos ¥ protocolos dei servicio, Informar al profesional de

enfermeria fos cambioe ania evolucion del paciente para tomar medidas oportunas ‘sr o manejo clinico del paciente, Retroafimeritar s suparvisor dificuliades dal Proceso de atencion Asesorar ol
paciente v a'a famifia sobra el plan de cuidados s Casa garantizar fa comiprensién de las Orderiss medicas y da i alami : ifr ¢
bioseguridad, satud Gcupacional, gestion ambisntal ¥ calidad, Brindar orientacion a1os pacisntes §
institucionales y.1as normas vigentes, Ragistrar 165 diferentes reporas v libros propios dai $8rvicio
cumplimiento de las rormas del Sistems Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos da la Subred Elabor

rent'regarias al\‘supe'rvisor del. contrate para la'certificacion de cumplimientd,Résponder porlos slementos entregados para st desempefic de las actividades asighadas y eéntregariosa'la

as: jornadas da Capacitacion, induccion, reuniones Y. eventas 4 los cualss sea convocado,Notificar 1as falias de calidad que
inidas para af servicio,Conocer ¥ dar cumplimiento 4 los procedimientos establecidas por la Subred, ademas de apoyarla
85 que demande se90n reqUerimisntos interinstitucionales y extra institucionales, Registrar las actividadas realizadas relaciohadas
ion de 13 Subred,Entregar ia constancia de afifiacién Yy el-pago al sistema de seguridad sodial'en salud, pensiones'y riesgos
actividades gua’ le sean asignadas acordes con el objelo def contrato; . 1

alizadds con el fin da prop’orcionaf al turno entrante informaciéh actualizada'y dar Contintidad del

La Referenta o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actial de 1o Subred Integi

rada de Servicios de Salug Sur Occidents; Unidad Prestaddra de s
; : 6 enconitrs que; el prasents requerimiento’se framiita Por1. . noexistencia del perfil requerido;

icios da Salud
: ; s
mismo; 3: por existencia de fista da elegibles para provisién de cargo o porla necesidad de contratar a un profesional con conocimientos espatificos.

2. perinsificiencis del

Unidad Fuhcional de falenfo Humano

. LUz DA MPOS

GLORIA AMANDASA ]NAS PIRAJAN
dal Supervisor

Direclor de Servic Hospitalarios




