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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

de AGOSTO DE 2022

Sefior (a)

Richar JHON Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3392153 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
AGOSTO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3392153 del 2022

Yo DESSY CECILIA CASTRO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
51792973 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
AGOSTO objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CIEN PESOS MCTE ($ 36.651.100.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
MCTE ( $ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el (30) de (hoviembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:

@
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Se cumple con los protocolos de
bioseguridad del centro y el
diligenciamiento diario del Sistema de
Ingreso QR del SENA!

Cadigo QR

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular

de los programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el

No se imparte formacion en los

ambientes virtuales

Uso de elementos de
bioseguridad en los
ambientes y espacio de
formacién del centro.

autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional  de Gestién y
Autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestion que lo
componen.

Entregar los del
procedimiento Ingreso  de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
deidentidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute

formacion complementaria.

soportes
de

2620350 PATRONAJE DE PANTALON
Horario: 12:00 a 17:00
Inicio: 08-08-2022
Finaliza: 22-08-2022
2621218 PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00-16:00

Inicio: 23-08-2022

Finaliza: 30-08-2022
2621251

CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00 a 16:00
Inicio: 31-08-2022

Finaliza: 09-09-2022
2618139 PATRONAJE DE
PANTALON

Horario: 08:00 a 12:00
Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA
FICHA 2281946

01-08-2022

10°08-2022

24 HORAS

r&epteo institucional
solicitud de las
complementarias
adjuntando pdf de
cedulas, guia,
programade
formacion, actay
programacion
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Comunicar al Coordinador
Académico

oportunamen
te
anomalias,

inconsistencia
s, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

N o se presentaron novedadesde
registro de informacion de aprendices.

SE REALIZARA CON EL
INFORME DE LA FICHA A
FIN DE MES

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centrode Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de librospara los programas
de formacién del

Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Se promueve en las actividades de
aprendizaje el uso de la bilioteca virtal

Consulta de  material
bibliografico en las
actividades propuestas en
la Guia de aprendizaje con
los link que enlaza con la
biblioteca.

Ver Guias de aprendizaje

Abstenerse de permitir la
participacion en la formaciéon a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se imparte formacion a los aprendices
matriculados en los programas de
formacion.

Ver asistencia

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
deSeguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se cumplen con los lineamientos del del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo en el ambiente de trabajo.

No hay evidencias

Propender por la permanencia de
losaprendices en el desarrollo de la
formacién

profesional integral.

Se motiva constantemente a los
aprendices a continuar con los procesos
formativos

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar

a pazy salvo con el Almacén.

No ha sido asignado bienes.

No hay evidencias

10

Acompandar a los aprendices en
lasactividadesque se
encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestaral Aprendiz.

No se realiz6 ninguna actividad

No hay evidencias

11

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

se realizo desplazamiento AL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ EN
LAS FECHAS PROGRAMADAS

No hay evidencias
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SENA
12 | Cumplir con la programacion de Informe de horas
horas asignadas por la . Se realiz6 programacion de acuerdo delinstructor
CoordinaciénAcadémica a la designacion fichas y horas por| Sofia Plusy correos

parte de coordinacion académica-

Il. Se realiz6 la solicitud de la creacién
de fichas para cursos
complementarios en el correo y el
reporte de tiempos del instructor

Il. Se gjecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

2620350 PATRONAJE DE PANTALON ]
Horario: 12:00 a 17:00

Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

2621218 PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00-16:00

Inicio: 23-08-2022

Finaliza: 30-08-2022

2621251

CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00 a 16:00

Inicio: 31-08-2022

Finaliza: 09-09-2022

2618139 PATRONAJE DE
PANTALON

Horario: 08:00 a 12:00

Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA
FICHA 2281946

01-08-2022

10°08-2022

24 HORAS

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje | No se presentaron solicitudes para el No hay evidencias
y formacién profesional  de | presente mes
conformidadcon el
disefio curricular, las metodologias
deaprendizaje, las

Politicas
Institucionales, la  normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el
momento
de ejecucién del contrato.
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14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa oconjunto de programas o
por redes de conocimiento o
tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio detécnicas e instrumentos
para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacién y
de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,

Planeacio
nPedagdgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular de ninguna red de
conocimiento en el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacién y ejecucién del
procesode induccién de aprendices
de formacién  titulada, y en
el

reconocimiento de  aprendizajes

No se realizaron procesos de induccion
de formacion titulada en el presente mes

No hay evidencia

previos, estilos y ritmos
deaprendizaje segun
aplique.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
enun plazo méaximo de tres (3) dias,
la informacién académica y todas
lasactividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de
los juicios evaluativos. — Creacién
de rutas yasociacion de aprendices.
— Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran
matriculados e impedir suasistencia.
- Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de
la

los resultados de
actividades de los aprendices que
cumplieron con las  evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje

Se evaluaron

2620350 PATRONAJE DE PANTALON ]

Horario: 12:00 a 17:00
Inicio; 08-08-2022
Finaliza: 22-08-2022
2621218 PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00-16:00

Inicio; 23-08-2022

Finaliza: 30-08-2022
2621251

CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00 a 16:00
Inicio: 31-08-2022

Finaliza: 09-09-2022

Ver reporte de juicios de

evaluacio Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium,

Sofia Plus vy

lista de

inasistencia en el Ver en el

drive
SENA

1folders/1GQXDAHGONJ)

On

tps:ch

VkZia7_0ICvSps3

49
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etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

2618139 PATRONAJE DE
PANTALON

Horario: 08:00 a 12:00
Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA
FICHA 2281946

01-08-2022

10°08-2022

24 HORAS

I. Se realizd6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA PLUS,
plataforma  Territorium y lista de
inasistencia archivo.

17 | Mantener actualizada la informacién
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

I. Se cargo el portafolio del instructor en
la Plataforma Territorium de cada
programa de formacién asignado

Se cargo la informacién correspondiente
al portafolio del instructor de los
programas asignadosficha

Il.  Se subieron documentos de cada
ficha  al Google Drivecompartido por
la coordinacion académica.

Ver reporte de centro de
calificaciones de la ficha
sincronizados con Sofia
plus
Ver aplicativo Territorium,
Sofia Plus y lista de
inasistencia en el Ver en el
On drive

SENA

hitps:/idve. folders/1GQ(DAHGONJym 2VkZa7_0IC\Sps3
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18 | Elaborar y registrar las evidencias | I. Se realiz6 elaboracion de guias de | -Guia de aprendizaje en
de los procesos formativos | aprendizaje para los siguientes | Ver en el On drive
desarrolladoscon los programas de formacion asignados: SENA
aprendices acorde a los e .
lineamientosdel proceso de Gestion | 2620350 PATRONAJE DE PANTALON | d& 10s  programas  de
de la Formacién Profesional | Horario: 12:00 a 17:00 formacion.

Integral, como:plan de trabajo, guias | Inicio: 08-08-2022 ) i
de aprendizaje,actas con planes de | Finaliza: 22-08-2022 -Plan de trabajo publicado
mejoramiento, novedades, | 2621218 PATRONAJE Y enla Plataforma Territorium
seguimiento a etapa productiva, | CONFECCION DE CAMISA
registro de inasistencias y demas | Horario: 08:00-16:00
que sean considerados para la | Inicio: 23-08-2022 -Correo .
ejecucion de la  formaci6n | Finaliza: 30-08-2022 ) electronico
profesional. Compartir la | 2621251 s enviados a instrucotres
informacion en medio digital al | CONFECCION DE CAMISA concopia a la coordinacion
Coordinador Horario: 08:00 a 16:00 académica y On Drive
Académico. Inicio: 31-08-2022 Actas de transversales.

Finaliza: 09-09-2022

2618139 PATRONAJE DE

PANTALON

Horario: 08:00 a 12:00

Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA

FICHA 2281946

01-08-2022

10°08-2022

24 HORAS

Il. Se acordaron los planes de trabajo

con los aprendices de cada programade

formacién al inicio de proceso.

lll. Se elaboraron actas de cierre de las

competencias impartidas

19 | Asesorar a los aprendices en el | No se realizo
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, deacuerdo con
el programa de
formacion 'y sus necesidades
individuales.

20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo estipulado | Entrega digital planilla de
reporte mensual del Instructor con | por la supervision para revision y | pago honorarios generada
lasevidencias del evidencias (Informe mensual del | en el aplicatvo SI
proceso formativo, para ser | instructor-programado para el mes de | Contratistas SENA, vy
entregados en medio fisico y digital | AGOSTO, informe de supervision, copia | cuentas cargadas en el
al Coordinador Académico | de seguridad social,reporte de tiempos | SECOP de los documentos
respectivo perteneciente al Centro | en el aplicativo de Sofia.) de informe
de Industria yServicios del Meta, el ID 13195-345905 MES
dia 25 de cadames, si este dia es DE AGOSTO
sabado, dominical o festivo se
tendri en cuenta el dia
hébil anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones | No presentaron orientaciones en el No hay evidencias
del equipo técnico-pedagdgico del | presente mes.

Centro de formacion.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a comitésde | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinarioy | evaluacion y seguimiento durante el
extraordinario que se programen | mes del presente informe.
para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo establecido | No se asignd formacion virtual en el Plataforma territorium
en la Guia Orientacion Formacion | presente mes pero se SEGUIMIENTO
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | DE LA ETPA PRODUCTIVA
GFPI-G-014, en caso de aplicar para | REALIZANDO LA INDUCCION A LAS
los instructores de formacion | DIFERENTES MODALIDADES Y
virtual DEFINIENDO CON CADA UNO DE LAS
en todos los niveles NUEVE APRENDICES SU ETAPA
PRODUCTIVA Y ACOMPANANDOLAS
EN SU DESARROLLO la ficha 2281946
24 | Prestar apoyo técnico a la | No fue requerido para este mes. No hay evidencias
Supervisién de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.
25 | Apoyar los procesos No fue requerido para este mes. No hay evidencias
deautoevaluacién
del centrode
formacién, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
delMinisterio de Educacion
Nacional, asicomo la elaboracién
del documentode solicitud y/o
renovacion de losprogramas que
se presenten paraRegistro
Calificado, y consolidacionde la
documentacioén para radicar enel
Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.
26 | Participar en la formulaciéon de los | No se  realizaron planes de | No hay evidencias
planes de mejoramiento y ejecucién | mejoramiento durante el presente mes.
de este, presentando los soportes
de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.
27 | Participar en la generacion y | No fue requerido para este mes. No hay evidencias
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia ~ Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.
28 | Participar activamente en los | Seran ejecutadas cuando se requieran No hay evidencias
procesos de socializacion de la
ofertade acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.
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29

Presentar trimestralmente la
bitacoray los soportes en digital en
el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente mes
visitas a Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion

nacional e internacional en los
cualesel Centro participe.

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso

de formacion del
objetodel contrato.

area tematica

Seréan ejecutadas cuando se requieran

No hay evidencias

32

Certificarse  por  competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”
o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

No se realizd ninguna certificacion en
competencias laborales

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizd requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema
generalde seguridad social integral,
lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre
otrosrequisitos.

se realiz6 el pago al sistema general de
seguridad de PLANILLA DE PAGO No.
operador

8620712650
Asopagos JULIO de 2022.

Soportes de pago del mes
DE JULIO 2022

36

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
lossoportes en el mismo aplicativo.

Se realiz6 de manera constante

Aplicativo SIGEP

37

Registrar y mantener actualizada
lainformacion que requiere el
aplicativo

en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realizd de manera puntual cuando es
coordinacion

requerido por la
académica

Aplicativo SECOP Il

38

Las demas inherentes ala
naturalezadel contrato.

Seran ejecutadas cuando se requieran

No hay evidencias
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8620712650 de la planilla, operador Asopagos y periodo JULIO de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Cordialmente,

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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Dessy Cecilia Castro Rios
Contratista
C.C. No. 51.792.973

Recibi a satisfaccion:

Firma
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3392153 del 2022

Coord. Académica de Industria

EVIDENCIAS DE ACCIONES REALIZADAS
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RICHARD PARRADO
Centro Agroindustrial
SENA

Villavicencio

1305-CAMISACS-ERE-TTO
Acaclas — Meta, Agosto 12 del 2022

ASUNTO: Solictar oferta complementaria

Minjusticla

De manera atenta y respetuose me permito relacionar 0s privades de liberad que
realizaran s curses complementarios de confecciones de acuerdo a lo acordado en

ITEM 35

9 via Acaces
PRX 2047474 Exd 13014 - 3153680400
ratarranio.ccloriaiZn

PO EV.20

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

visita:
| Nombres Apellidos Cedula
1 MANUEL FERNEY BUITRAGO MANCIPE 1.023.933.948
2 | gRAYAN SCHNEIDER | CHAPARRO RODRIGUEZ 1.023.904.910
3 | ROBINSON ANDRES | BUEND YEPES 1045433934
4 | BRAYAN ARMANDO | CASTILLO SOTELO 1.015.464.156
5 | ANTHOMY GABRIEL | CRESPO PEREZ 29.618.215
5 | ANDERSON ANTONIO | DELGADO ROORIGUEZ 23.480.079
7| JUUAN LEONARDO | DIAZ ROMERO 1.012.389.680
8 |ruzEN DARID GOMEZ 103377480
9 |juocesar GONZALEZ POMPEYO 79,823.545
10 | 4ERNAN DARID MARTINEZ ROJAS 1.024.590.428
11 | DANIELMAURICIO | MARTINEZ VARGAS 1.003.710.696
12 | |uis HERNANDO NIFIC MELO 80,221.234
13 |wrsin | ORTEGA PAEZ 19673684 |
14 | jyan paviD | PANQUEVA SUAREZ 1.002.558.821
15 | EpDWARD JACKSON | PEREIRA MENDEZ 1.033.733.596
16 | \ANUEL ALEJANDRO | RODRIGUEZ RONDON 1.022.360.980
B et
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INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Reporte de horas mensual

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR. 3392153 del 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.
3392153 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
' M/cte ($ 36.651.100) COP
CONTRATISTA: DESSY CECILIA CASTRO RIOS
NIT: 51792973

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero del 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022

PLAZO INICIAL DEL Diez (10) meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
CONTRATO: M/cte ($ 36.651.000) COP

VALOR ACTUAL DEL | Dieciocho millones tresientos veinticincomil quinientos Pesos
CONTRATO: M/cte ($10.994.900) COP

PRORROGA No x: (NO aplica) Cree una linea por cada prérroga.

ADICION No. x: (NO aplica) Cree una linea por cada adicion.

SUSPENSION No. x:

(NO aplica) Incluya claramente fecha de la suspension y de
reinicio. Si hay prérrogas a la suspensién sefialarlo.

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE (%
3.665.100.00).

1
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Se cumple con los protocolos de
bioseguridad del centro y el

diligencamiento diario

Sistema de Ingreso QR del

SENA!

Cdédigo QR

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular

de los programas del area
tematica objeto del
contrato, aplicando las
normas técnicas y legales

que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando

cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestiéon que lo
componen.

No se imparte formacion en

los ambientes virtuales

Uso de elementos de bioseguridad en los
ambientes y espacion de formacion del
centro.

SOFIA PLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

2620350 PATRONAJE DE
PANTALON TARDE
Horario: 12:00 a 17:00
Inicio: 08-08-2022
Finaliza: 22-08-2022
2621218 PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00-16:00

Inicio: 23-08-2022

Finaliza: 30-08-2022
2621251

CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00 a 16:00
Inicio: 31-08-2022

Finaliza: 09-09-2022
2618139 PATRONAJE DE
PANTALON

Horario: 08:00 a 12:00

correo institucional solicitud de las
complementarias adjuntando pdf
de cedulas, guia, programa de
formacion, actay programacion

GCCON-F-031 V.01
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Inicio: 08-08-2022
Finaliza: 22-08-2022

SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRACTICA

FICHA 2281946
01-08-2022

10°08-2022

24 HORAS

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacién

No se presentaron novedades
de registro de informacion de
aprendices.

Se presentaran con el informe final de la
ficha a fin de mes con el reporte de
evidencias evaluadas y novedades con el
fin de puedan iniciar su practica.

Programar y  ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la
consulta del  material
bibliografico  sugerir la
bibliografia de acuerdo a
los disefios curriculares
para la adquisicién anual
de libros para los
programas de formacion
del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

Se promueve en las actividades
de aprendizaje el uso de la
bilioteca virtual

Consulta de material bibliografico en las
actividades propuestas en la Guia de
aprendizaje con los link que enlaza con la
biblioteca.

Ver Guias de aprendizaje

Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se imparte formacion a los
aprendices matriculados en los
programas de formacion.

Ver asistencia

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Se cumplen con los lineamientos
del del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Seguridad de Salud en el Trabajo
en el ambiente de trabajo.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se motiva constantemente a los
aprendices a continuar con los
procesos formativos

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No ha sido asignado bienes.

No hay evidencias

Acompafar a los
aprendices en las
actividades que se

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se realizo

actividad

ninguna

Tener la disponibilidad para

se realiz6 el desplazamiento AL

desplazamiento a los sitios | MUNICIPIO DE PUERTO

de trabajo. LOPEZ

Cumplir con la | Se ejecuta la programacion | Informe de horas del instructor Sofia Plus
programacién de horas | asignada por la coordinacién | y correo

asignadas por la | académica en los ambientes de

Coordinacién Académica

formacion.

I. Se realizé programacién de
acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacién académica-
2620350 PATRONAJE DE
PANTALON TARDE

Horario: 12:00 a 17:00

Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

2621218 PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00-16:00

Inicio: 23-08-2022

Finaliza: 30-08-2022

2621251

CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00 a 16:00

Inicio: 31-08-2022

GCCON-F-031 V.01
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Finaliza: 09-09-2022
2618139 PATRONAJE DE
PANTALON

Horario: 08:00 a 12:00
Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRACTICA

FICHA 2281946
01-08-2022

10°08-2022

24 HORAS

II. Se realiz6 la solicitud de la
creacion de fichas para
cursos complementarios en el
correo y el reporte de tiempos
del instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacion.

Apoyar los procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las

metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento de

Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

No se presentarion solicitudes
para el presente mes

No hay evidencias

Participar activamente en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en
el presente mes.

No hay evidencias
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conocimiento o
tecnologicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el
planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e
instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el
andlisis del avance del
proceso de formacion y de
ser requerido plantear
actividades pedagogicas
complementarias entre
otras. las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, si es convocado
por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reuniéon, Disefio Curricular,

Proyecto Formativo,
Planeacién
Pedagdgica,Guias de

Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos,

No se realizaron procesos de
induccion de formacion titulada
en el presente mes

No hay evidencia
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estilos 'y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: —
Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar
los asistentes a la
formaciobn que no se
encuentran matriculados e
impedir su asistencia. —
Concertar planes de
mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta
de cierre de etapa lectiva o
productiva.

Se evaluaron los resultados
de actividades de los
aprendices que cumplieron
con la etapa lectiva pasaron
etapa productiva ficha
2281946 y Se evaluaron la
fichas complementarias

2620350 PATRONAJE
PANTALON TARDE
Horario: 12:00 a 17:00
Inicio: 08-08-2022
Finaliza: 22-08-2022
2621218 PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00-16:00
Inicio: 23-08-2022
Finaliza: 30-08-2022
2621251
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00 a 16:00
Inicio: 31-08-2022
Finaliza: 09-09-2022
2618139 PATRONAJE DE
PANTALON
Horario: 08:00 a 12:00
Inicio: 08-08-2022
Finaliza: 22-08-2022

DE

SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRACTICA
FICHA 2281946
01-08-2022
10°08-2022

24 HORAS

Se realiz6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista deinasistencia archivo.

Ver reporte de centro de calificaciones de
la ficha sincronizados con Sofia plus

Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista
de inasistencia en el Ver en el On drive
SENA wsone

olders/1GQDAHGON

Vkzia7_0ICvSps349

Mantener actualizada la
informacién del portafolio
de evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

I. Se cargo el portafolio del
instructor en la Plataforma
Territorium de cada programa
de formacion asignado

Se cargo la informacion

correspondiente al portafolio del

Ver Plataforma Territorium y Google

D TIVE  tugsicrive. googie comiaivelussioldersi1 GoxDAHGONIeymavicia?_0ICvSps349
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usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

instructor de los programas
asignados ficha 2281946,..

Se subieron documentos de

de las acciones que | cada ficha al Google Drive

integran el proceso | compartido por la coordinacion

formativo. académica.

Elaborar y registrar las | Se realiz6 elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en el On

evidencias de los procesos
formativos  desarrollados
con los aprendices acorde
a los lineamientos del
proceso de Gestion de la
Formacion
Profesionalintegral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro
de inasistencias y demas
gque sean considerados
para la ejecucion de la
formacion profesional.
Compartir la informacién en
medio digital al
Coordinador Académico.

de aprendizaje para los
siguientes programas de
formacion asignados:

2620350 PATRONAJE DE
PANTALON TARDE
Horario: 12:00 a 17:00
Inicio: 08-08-2022
Finaliza: 22-08-2022
2621218 PATRONAJE Y
CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00-16:00

Inicio: 23-08-2022

Finaliza: 30-08-2022
2621251

CONFECCION DE CAMISA
Horario: 08:00 a 16:00
Inicio: 31-08-2022

Finaliza: 09-09-2022
2618139 PATRONAJE DE
PANTALON

Horario: 08:00 a 12:00
Inicio: 08-08-2022

Finaliza: 22-08-2022

SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRACTICA

FICHA 2281946
01-08-2022

10°08-2022

24 HORAS

I. Se subieron documentos de
cada ficha al Google Drive
compartido por la coordinacion
académica.

Il. Se acordaron los planes de

Arive SENA wusisme soope comamenonesconconsomanst ocspss
de los programas de formacion.

-Plan de trabajo
Plataforma Territorium

publicado en Ia

-Correo electrénicos enviados a
instrucotres con copia a la coordinacién
académica y On Drive Actas de
transversales.
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trabajocon los aprendices de
cada programade formacion al
inicio de proceso.

Se elaboraron actas de cierre de
las competencias impartidas

Asesorar a los aprendices

en el desarrollo de sus
competencias, tanto
técnicas como
comportamentales, de

acuerdo con el programa
de formaciébn y sus
necesidades individuales.

No se realizo ninguna accién

Presentar en original y
copia el reporte mensual
del Instructor con las
evidencias del

proceso formativo, para ser

entregados en medio fisico
y digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se
tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del instructor-
programado para el mes de
AGOSTO, informe de
supervision, copia de seguridad
social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

Entrega digital planilla de pago honorarios
generada en el aplicativo SI Contratistas
SENA, y cuentas cargadas en el SECOP
de los documentos de informe

ID 13195-345905 MES DE AGOSTO

Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del

Centro de formacion.

No presentaron orientaciones en
el presente mes.

No hay evidencias

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacién vy
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014,
en caso de aplicar para los

No se asigné formacion virtual
en el presente mes pero se
SEGUIMIENTO DE LA ETPA
PRODUCTIVA  REALIZANDO
LA INDUCCION A LAS
DIFERENTES MODALIDADES

Plataforma Territorium
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instructores de formacién
virtual en todos los niveles

Y DEFINIENDO CON CADA
UNO DE LAS NUEVE
APRENDICES SU ETAPA
PRODUCTIVA Y
ACOMPANANDOLAS EN SU
DESARROLLO la ficha 2281946

Prestar apoyo tecnico a la
Supervisién de contratos
de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro
de formacion, de acuerdo
con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional, asi
como la elaboraciéon del
documento de solicitud y/o
renovacion de los
programas que se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacion
de la documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de

investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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— PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.
Participar activamente en | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
los procesos de | requieran

socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario
académico y la
programacion realizada por
la coordinacién académica.

Presentar trimestralmente
la bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las
actividades realizadas con
las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

Apoyar en los equipos,
grupos, comités
(evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e
instancias  institucionales
que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales
el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

Certificarse por
competencias  laborales,
tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la

No se realizo ninguna
certificacion en competencias
laborales

GCCON-F-031 V.01
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que la modifique o
reemplace, participando en
los procesos de
certificacion que adelante
el SENA durante la
vigencia del contrato,
cuando aplique.

Apoyar la consolidacion de
las necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

No se realizo requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso
en el trato con sus
aprendices, compafieros y
deméas miembros de la
comunidad SENA.

Se realiza siempre  con
compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

Efectuar los pagos al
sistema general de
seguridad social integral, lo
cual serd un requisito
previo para el pago de los
honorarios, entre otros
requisitos.

se realizo el pago al sistema
general de seguridad de

PLANILLA DE PAGO No.
8620712650

operador Asopagos
JULIO de 2022.

Soportes de pago delnes
DE JULIO 2022

Registrar 'y  mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se realizo de manera constante

Aplicativo SIGEP

Registrar 'y  mantener
actualizada la informacion
que requiere el aplicativo
en el SECOPIIl, para la
correcta ejecucion
contractual

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECOP I

Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

Serdn ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras y
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
16/02/2022 | ID 36128- | 3.665.100 | 3.665.100 32.985.900 10
932764
16-03- ID 04052- | 3.665.100 3.665.100 29.320.800 10
2022 665646
18-03- ID 16661- | 3.665.100 3.665.100 25.655.700 10
2022 759401
13-05- ID29876- 3.665.100 3.665.100 21.990.600 10
2022 555339
18-06- ID 3.665.100 3.665.100 18.325.500 10
2022 53016-
995628
20-07- ID 3.665.100 3.665.100 14.660.400 10
2022 28042-
096746
19-08- ID 13195- | 3.665.100 3.665.100 10.994.900 10
2022 345905
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacidon impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

13
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El presente informe se firma en Villavicencio, de AGOSTO de 2022.

Atentamente,

Elaboré: Jessica Tatiana Albarraciin Soler, apoyo a la supervisién de Contratos
Revisd: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de indsutria

EVIDENCIAS DE ACCIONES REALIZADAS

GCCON-F-031 V.01
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SOLICITUD DE COMPLEMENTARIAS

1. Bienvenido - FB| - ElAscer X | » Haz un enterizo precio: x (1) WhatsA; X 0l Correo: Dessy CeciliaCastro X 41 Recibidos (6207) - dessyce
P PP sy Y

< C Y & outlockoffice.com/mail/

Juegos [l lenovo L Iniciarsesiénenla.. S Iniciar sesién en tu..

®

B 7{“ Outlook £ Buscar O UsmadadeTesms @@ B Q& 7 <@ DassyCaciis castr. @
s = € Wrcor ees como s Desocer

e (©) Bandeja de entrada # = Filtrar

- Semana pasada

=] &5 Bandejadee.. 50

Paola Andrea Cardozo Gaitan; .. &
2 > Elementos envia... @ > solicitud de compleme...  Vie 12/08

Buenas tardes instructora Dessy, Por...

Borradores 3 _
£33 1.FORMATO DE +5 \/

Agregar favorito

> SOLICITUD COMPLEM...  Vie 12/08
Buenas tardes instructora Dessy, Por...

& Bandejz dec. 50 [ POF COLONIAR.. | +6

Paola Andrea Cardozo Gaitan “a

Seleccionar un elemento para leerlo

e B & ¢

7’ Borradores 16
Pacla Andrez Cardozo Gaitan 74 Ne hay nada seleccionada
!
] e Ermarss @ Ficha 2620350 para matri . Vie 12/08
Paola Andrea Cardozo Gaitdn Apoyo...
m T Elementos eli... 16 2] DOCUMENTOS ...

£3 Correo no desea.

g Paola Andrea Cardozo Gaitan; ... &

> solicitud e complemen..,  Vie 12/08

B whatsApp Image...jpeg A B whatsApp Image...jpeg

b
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PATRONAJE DE PANTALON
JI()Q

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE
F T
i'l'-I -T—I._I L
1I . S — 10mm -_rI_ l'.
1] | !
|

4 [ —
. I 1

RIR ] i

3 ‘  foom Z I
f \ “ — =} P N ] .

[ ] [ |
. \ ' I

| | | |
L 4 I i | { 'l

» Denominacidén del Programa de Formacion: PATRONAJE Y ESCALADO DE

PANTALON VERSION 1
» Codigo del Programa de Formacion:52450073
+» Nombre del Provecto ( si es formacion Titulada) N/A
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Reporte de horas mensual

Informe_Apoyo_Farmacian19 3 PM.pdf - Adabe Acrobat Reader DC (64-bit) — x
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Herramientas Informe_Apoyo_For. Informe_Apoyo_For.. X @ Iniciar sesién
Y @ 8 Q ® 12 | B £ & D W Q 4 =B o
FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59 ~
ACTIV'DADES ACADEMICAS E‘Q Exportar archivo PDF ~ “
FICHA 2620350 - PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON G2 Editar POF
DE APRENDIZAJE:
[ crear archivo PDF ~
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS Comentar
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EgpeciFICACIONES TECNICAS. _
EM combinar archivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE R

L ANALIZAR LAS PRENDAS A PATRONAR TENIENDO EN CUENTA DISENO, MATERIALES Y BASES CON LAS QUE DEBEN SER Organizar paginas © ~
DESARROLLADOS REALIZAR PATRONES DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUGGION Y ESPECIFIGAGIONES DE CALIDAD

REQUERIDAS ESCALAR LOS PATRONES DE PANTALON DE ACUERDO CON LA CURVA DE TALLAS ESTABLECIDA VALIDAR LOS
PATRONES REALIZADOS CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Eliminar, insertar, extraer y girar paginas.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 -

Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y cantratos PDF

FICHA 2618139 - PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON
DE APRENDIZAJE: e—
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INPEC B | i, | e

Acaclas — Meta, Agosto 12 gel 2022

Doctor
RICHARD PARRADO

ASUNTO: Soliciiar oferia complementaria

De manera atenta y respetucss me permido relacionar los privades de libertad que

realizaran s curses complementarios de confecciones de acuerdo a lo acordado en
visita:
| Nombres Apelidos Ceduia

1 MANUEL FERNEY BUITRAGO MANCIPE 1.023.933.948

2 | gRAYAN SCHNEIDER | CHAPARRO RODRIGUEZ 1.023.904.910

3 | ROBINSON ANDRES | BUEND YEPES 1045433934

A |BRAYAN ARMANDO | CASTILLO SOTELO 1.015.464.156

5 | ANTHONY GABRIEL | CRESPO PEREZ 29.618.215

5 | ANDERSON ANTONIO | DELGADO RODRIGUEZ 23.480.07¢

7| juuaN LEONARDO | DIAZ ROMERO 1.012.389.680

8 | pusen DARID GOMEZ 1.032.774.821

9 |juocesar GONZALEZ POMPEYO 79.823.545
10 |} ieRNAN DARID MAATINEZ ROJAS 1.024.590.428
11 | DANIELMAURICIO | MARTINEZ VARGAS 1.003.710.696

12 | |uis HERNANDD NIFIO MELO 80.221.234

13 | wrein ORTEGA PAEZ 19.673.684

14 | jyan pavID PANQUEVA SUAREZ 1.002.558.821

15 | EDWARD JACKSON | PEREIRA MENDEZ 1,033,733 596

16 | \ANUEL ALEJANDRO | RODRIGUEZ RONDON 1.022.360.980

Kadmatro 3 via Acaoes VikIWooencio o

PRX 2247474 Exl 13014 - 3153680400
ratarranio.coloriaiFn

PO QIN.L0
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[#) Informe_Apoyo_Formacion22-2,pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
Archive  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... %

w® 8 Q ®@® 03 B 2D WUQ

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
24,00

01/08/2022 10/08/2022 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

22/08/22 14:59 Page 2 of 3

INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

- X
@ Iniciar sesion
a B e
Ez, Exportar archivo PDF ~
52 cditar POF
E& Crear archivo PDF v

Comentar
I:i‘ Combinar archivos
~

Organizar paginas @

Eliminar, insertar, extraer y girar paginas
Probar ahora

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

Prucba gratis de 7 diss
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@ A — _ Consulta iempos de instructor por Actividad de formacion
1A Rty i ochd) (0] wintemi g e Wi RESULTADDS DF APRENDUIAE
I Coivnailn ! DESSY CEOLIA CASTRO
e k')
(& Dwesaarmodio Currioular i
L Diwsfes Camvioular Pty il AR B"
L Bppisson da |8 Formacios i [ 1 0REE E4
¥ Emgerendimeenio L [
1F Gareton da At “
AdipnmFacin W) mecen *
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Ciritter A ihich g e =
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ACTA No.001

NOMBRE DEL LA REUNION: REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION.
CIERRE ETAPA LECTIVA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Villavicencio, 29 DE JUNIO DE 2022 19:00 p.m. 21:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

REUNION VIRTUAL / CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIO DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de la ETAPA LECTIVA para el programa TC Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir. Ficha 2281946

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Cierre de la ETAPA LECTIVA para el programa TC Patronaje Industrial de Prendas
de Vestir. Ficha 2281946

DESARROLLO DE LA REUNION

En el desarrollo de dicha reunién solo esta presente la Instructora Técnica la
funcionaria DESSY CECILIA CASTRO RIOS, contratista y 9 aprendices con el fin
de dar por terminada la etapa lectiva del programa TC. Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir Ficha 2281946 y puedan dar inicio a la etapa productiva escogida
por cada aprendiz.

1. Fechas de finalizacién de la etapa lectiva 14-06-2022

2. Se dejaron al dia todos los resultados de aprendizaje evaluados en la
plataforma territorium y sofia plus.

3. Las aprendices revisaron y quedaron de acuerdo en cada uno de los
resultados de aprendizaje evaluados ya que se habian tenido varios
inconvenientes con algunas transversales y en la parte técnica cuando recibi
el técnico.

4. Informacion relevante de la Ficha 2281946, se informa que solo finalizaron
9 aprendices

CONCLUSIONES

e La instructora DESSY CASTRO RIOS, se compromete a publicar el
correspondiente anuncio de la finalizacion de la etapa lectiva con este
informe.

e La instructora DESSY CECILIA CASTRO, se compromete a recoger la
informacion pertinente de cada una de las aprendices para el desarrollo de
Su etapa practica

e La instructora DESSY CECILIA CASTRO, se compromete a realizar el
seguimiento de la etapa practica y para ello se subira a la plataforma
territorium los formatos de registro de la etapa productiva

GD-F-007 VO3
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e La instructora DESSY CECILIA CASTRO, se compromete a evaluar las
evidencias presentadas en la bitacora de la etapa practica

e Las aprendices se comprometen a cumplir con informar cémo y donde
realizara la etapa practica y pasar periédicamente la bitacora diligenciada.

e Las aprendices informaran cualquier inconveniente presentado para realizar
la etapa practica.

e La instructora DESSY CECILIA CASTRO informara a la coordinacion de
industria del CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META del cierre
de la etapa lectiva de la ficha 2281946

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reunién de cierre de proceso formativo
de la etapa lectiva de laficha 2281946 en
29 DE AJUNIO

cuanto a los resultados de aprendizaje
de todas las competencias del programa

de formacién

Quedando pendiente la etapa practica

RIOS

DESSY CECILIA CASTRO

DE 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Tipo de NUmero de Nombre Apellidos
Documento | Documento
No.
1 cC 1040364112 NATALIA HIGUITA CASTRO
2 CcC 1072420290 LAURA VALENTINA PALOMINO JEREZ
3 CcC 22739646 ZULKERINE ROSA PEREZ REGINO
4 CcC 38465574 YAMAIRA RIVAS GOMEZ
5 CcC 38671430 PAOLA ANGELICA AYALA LEON
49552932 ANGELA VICTORIA GUILLEN
6 CcC CASTILLEJO
7 cC 52198031 NIYIRED DUARTE MONTERO
8 CcC 52499849 YEIMI ALEJANDRA BAQUERO LOPEZ
9 CcC 52747696 YEIMMY XIMENA PRADA LOPEZ

Nota: APRENDICES 9 QUE PASAN A LA ETAPA PRODUCTIVA

ASISTENCIA A LAREUNION DE CIERRE DE LA ETAPALECTIVAY
REPORTE DE ETAPA PRODUCTIVA FIRMADA POR APRENDICES

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENTES
REUNION 29 DE JUNIO DE 2022

FICHA: 2281946

PROGRAMA: TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

MODALIDAD: VIRTUAL
NOMBRE: YEIMI ALEJANDRA BAQUERO LOPEZ
ROL: APRENDIZ

YO, YEIMI ALEJANDRA BAQUERO LOPEZ, CON C.C. 52.499.849, DE
BOGOTA, ASISTI, A LA REUNION VIRTUAL DEL 29 DE JUNIO DE 2022.
ESTOY DE ACUERDO EN LA REUNION REALIZADA PARA DAR POR
TERMINADA LA  ETAPA LECTIVA, REVISE LA PLATAFORMA DE
TERRITORIUM Y MIS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, LAS
ACTIVIDADES ESTAN EVALUADAS Y ESTOY DE ACUERDO CON LA
EVALUACION.

POR OTRA PARTE, VOY A DESARROLLAR MI ETAPA PRODUCTIVA BAJO
LA MODALIDAD: PROYECTO PRODUCTIVO “FORMULAR PLAN DE
NEGOCIOS SIN CONSTITUIR EMPRESA”, A PARTIR DEL 01/09/2022

NOMBRE COMPLETO APRENDIZ: YEIMI ALEJANDRA BAQUERO
LOPEZ CEDULA: 52.499.849 DE BOGOTA

FIRMA:
N° CELULAR: 3012993979

CORREOS: yalebagloingcats@gmail.com

vabaquero9@ misena.edu.co

GD-F-007 VO3
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ASISTENCIA DE APRENDICES REUNION 29 DE JUNIO DE 2022 FICHA 2281946
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

NOMBRE:

YO ZULKERINE ROSA PERZ REGINO ESTOY DE ACUERDO EN LA REUNION
REALIZADA PARA DAR POR TERMINADA LA ETAPA LECTIVA Y REVISE LA
PLATAFORMA DE TERRITORIUM Y MIS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
ACTIVIDADES ESTAN EVALUADAS Y ESTOY DE ACUERDO CON LA
EVALUACION.

VOY A DESARROLLAR MI ETAPA PRODUCTIVA EN LA MODALIDAD DE
PROYECTO PRODUCTIVO ADJUNTO DOCUMENTOS si los hay

NOMBRE Zulkerine Rosa Pérez Regino

=

FIRMA

CELULAR 3215064682
CORREO joshuagilperez12Qoutlook.es

GD-F-007 VO3
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ASISTENCIA DE APRENDICES REUNION 29 DE JUNIO DE 2022 FICHA 2281946 TECNICO EN
PATRONAIE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

NOMBRE:

YO YEIMMY XIMENA PRADA LOPEZ, ESTOY DE ACUERDO EN LA REUNION REALIZADA PARA DAR
POR TERMINADA LA ETAPA LECTIVA Y REVISE LA PLATAFORMA DE TERRITORIUM Y MIS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES ESTAN EVALUADAS Y ESTOY DE ACUERDO CON LA
EVALUACION.

VOY A DESARROLLAR MI ETAPA PRODUCTIVA: EN UN PROYECTO PRODCUTIVO CON ENFOQUE
EMPRESARIAL TIPO UNIDAD PRODUCTIVA, para la elaboracion de patrones de prendas de vestir
femeninas.

NOMBRE: YEIMMY XIMENA PRADA LOPEZ

FIRMA:

fom Yoo, L

CELULAR: 3156802384

CORREQ: yeixprada@misena.edu.co

GD-F-007 VO3
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" YOPaola Angelica Ayala Leon ESTOY DE ACUERDO EN LA REUNION REALIZADA PARA DAR POR
TERMIMADA LA ETAPA LECTIVA Y REVISE LA PLATAFORMA DE TERRITORIUM ¥ MIS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ¥ ACTIVIDADES ESTAN EVALUADAS Y ESTOY DE ACUERDO CON LA EVALUACION.

VOY A DESARROLLAR MI ETAPA PRODUCTIVA. PROYECTO PRODUCTIVO

ADJUNTO DOCUMENTOS silos hay
NOMBRE: Paola Angelica Ayala Ledn
FIRMA Q@ﬂa‘ﬂ Pﬁfnlu L.
CELULAR; 315 4343862

CORREQ: pac038@hotmail.com

GD-F-007 VO3
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ASISTENCIA DE APRENDICES REUNION 29 DE JUNIO DE 2022 FICHA 2281946
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

nombre:

Yo Niyired Duarte Montero estoy de acuerdo con la reunion realizada para dar por
terminada la etapa lectiva y revise la plataforma de territorio y mis resultados de
aprendizaje y actividades estan evaluadas y estoy de acuerdo con la evaluacion.

Voy a desarrollar mi etapa productiva con la modalidad de Vinculo Laboral, adjunto
documentos (afiliaciones a EPS, ARL, pensiones)

NOMBRE: Niyired Duarte Montero

FIRMA Nuyvecdd  Dooaie Slomte
CELULAR: 3115430831

CORREOQO: duarteniyi@gmail.com; niyduarte@misena.edu.co

ASISTENCIA DE APRENDICES REUNION 29 DE JUNIO DE 2022 FICHA 2281946
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

NOMBRE: Laura Valentina Palomino Jerez

Yo Laura Valentina Palomino Jerez estoy de acuerdo con la reunion realizada para dar por
terminada la etapa lectiva y revise la plataforma de territorium y mis resultados de
aprendizaje y

actividades estan evaluadas y estoy de acuerdo con la evaluacion

Voy a realizar mi etapa productiva con la modalidad de contrato de aprendizaje

NOMBRE: Laura Valentina Palomino Jerez
FIRMA:

Z;'2>

CELULAR: 3213726703
CORREO: Ivpalomino09@misena.edu.co

GD-F-007 VO3
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ASISTENCIA DE APRENDICES REUNION 29 DE JUNIO DE 7AV 2022 FICHA
2281946 TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
NOMBRE:

YO, ANGELA VICTORIA GUILLEN CASTILLEJO, CON CEDULA DE
CIUDADANIA 49.552.932 ESTOY DE ACUERDO EN LA REUNION REALIZADA
PARA DAR POR TERMINADA LA ETAPA LECTIVA'Y REVISE LA PLATAFORMA
DE TERRITORIUM Y MIS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 'Y ACTIVIDADES
ESTAN EVALUADAS Y ESTOY DE ACUERDO CON LA EVALUACION.

VOY A DESARROLLAR MI ETAPA PRODUCTIVA EN LA MODALIDA DE contrato de
aprendizaje.

NOMBRE Angela Victoria Guillen Castillejo

P il

FIRMA

CELULAR 3173131136
CORREO anguillen2701@hotmail.com

GD-F-007 VO3
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ASISTENCIA DE APRENDICES REUNION 29 DE JUNIO DE 2022 FICHA 2281946
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

NOMBRE:

YO NATALIA HIGUITA CASTRO ESTOY DE ACUERDO EN LA REUNION
REALIZADA PARA DAR POR TERMINADA LA ETAPA LECTIVA Y REVISE LA
PLATAFORMA DE TERRITORIUM Y MIS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
ACTIVIDADES ESTAN EVALUADAS Y ESTOY DE ACUERDO CON LA
EVALUACION.

VOY A DESARROLLAR MI ETAPA PRODUCTIVA COMO PROYECTO
PRODUCTIVO FAMILAR A PARTIR DE EL 01/SEP/2022 ADJUNTO IMAGENES

NOMBRE: NATALIA HIGUITA CASTRO
FRMA : Wako\ha ‘{\\ciu\' o C
CELULAR: 3207002812

CORREOQO: natalia higuta90@gmail.com

SE ADJUNTA:

ARCHIVO EXCEL DE REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

SE LES REALIZO LA INDUCCION DE LA ETAPA PRODUCTIVA
EXPLICANDOLES TODAS LAS ALTERNATIVAS Y FORMATOS QUE DEBEN
DILIGENCIAR PARA SU DESARROLLO

GD-F-007 VO3
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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TERMINADA FOR FECHA

s5amzrnt
wATuAL
S0-REGIONALMETA

oeLETA

[

§ oo ToaTesasor VANESSA [FoLaRizvERa SaTdat-il ADEL FOREWALUAR
’ 3 ToaTesasor VANESSA [FoLaRizvERa (SaTdis-h2 ESTABL v |FOREWALUAR
B oo ToaTesasor [LaURE vARESSA [FoLaRizvERa (547439 -03 PROMOVER ELUSO RACIGHAL DE L0S AECURSOS FOREWALUAR
;
i 3 TooTesasor [LaURE vARESSA [FoLaRizvERa DELSEHAVEL |FOREWALUAR
.< 3 07659507 YANESSA [FoLaRIAVERA (S47461-03 PERIFICARLOS RESULT DEACUERDO | POREWALUAR
= G 7659507 EEE) [FoLERIZVERA FOREWALUAR
= [ lu7ssas0r [LAUR YANESSA. [FOLANIE VERA L [FOREYALUAR.
. 9
siqQaQ # BITACORA QUINCENAL DE ACTIVIDADES APRENDIZ ETAPA PRODUCTIVA
1. DATOS PERSONALES APRENDIZ
APRENDIZ: PROGRAMA: No. FICHA | |FECHA1
FTINICIO PRODUCTIVA: FTFIN PRODUCTIVA:
cc. DE LUGAR:
TEL(F): ninguno |TEL(Ce\}: E-MAIL: E-MAIL:
2. DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE EMPRESA: NIT:
DIRECCION: BARRIO: CIUDAD:
JEFE INMEDIATO (Evaluador): Jcarco: AREA:
TEL(F): [reLicen: Je-ma:
3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
FECHA OBSERVACION
COMPETENCIA DEL PROGRAMA DESARROLLADA DESCRIPCION TAREA EVIDENCIA DE LA TAREA
DESDE | HASTA | ES APRENDIZ
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SEGUIMIENTO ALERTA DE DESERCION
(DOCUMENTO NO CONTROLADO POR EL SIGA)

- (‘_—:}
LIC)Ql%*

CIUDAD Y FECHA:

MO, FICHA FECHA DE INICIO DE LA FORMACION: FECHA DETERMINACION DE LA FORMACIOM:
MOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: MUNICIPIO DE FORMACION :

MNOMBRE APRENDIZ : DOCUMENTO:

CELULAR: E- Mail:

NOMBRE INSTRUCTOR : E- Mail: CELULAR:

INFORMACION QUE REPORTADA EL APRENDIZ

VARIABLES
VARIABLES ACADEMICAS VARIABLES ORGAMIZACIONALES MOTIVACIONALES VARIABLES FAMILIARES

06 Insatisfaccidn con el desempefio del 10. F alta de motivacion pary 12 Problemas familiares

01. Alta exigencia académica Instructor estudiar
07 . Inzatisfaccion con lainteraccion con 1o Hivaci | 13. Dificultades con el cuidado de
02 Eaja calidad en la ensefanza instructores y personal administrativo, -Hesmativacion persondl 1) hijos.

2. éQué es la Etapa Productiva?

La etapa productiva del programa de formacién es aquella en la @
cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece vy
consolida sus competencias, en términos de conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valores.

RECUERDA. La etapa practica
es requisito de certificacion y
puede realizarse en un tiempo
maximo de 24 meses una vez

La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la S ]
finalizada la etapa lectiva.

resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes o las
competencias del programa de formacién, _asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion. (Reglamento al
Aprendiz-Capitulo V. Art. 11)

La etapa productiva no es homologable de otras formaciones y
se debe realizar, aprobar como requisito de certificacién.

GD-F-007 VO3
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Ejemplo de tiempos de etapa productiva _..
para niveles técnico o tecnélogo

N

Supongamos que un aprendiz termina su ETAPA LECTIVA el 22 de Junio de 2022 recuerde que a partir de esta
fecha dispone de 18 meses para registrar su etapa productliva y 24 meses para terminarla.

Induccién e inicio de Culminacién de Etapa Lectiva Fecha maxima Fecha maxima Inicio del
Formacion de Etapa A partir de este momento puede para registrar para culminar proceso de
Lectiva iniciar Etapa Productiva Etapa Productiva Etapa Productiva certificacion

T T T

r —Tm\ -

Solicitar inmediatamente la CERTIFICADO
APTO PARA ETAPA PRODUCTIVA. Fecha maxima
coordinacionfpi9530@sena.edu.co para Registrar EP
en este ejemplo

Fecha maxima
para Terminar EP
en este ejemplo

Fecha parametrizada por SOFIAPLUS (24 meses)
en este ejemplo culminacién EL 24/12/2023
22 de junio de 2022 21/06/2024

GD-F-007 VO3
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2.2 Ejemplos de Proyectos Productivos con
Enfoque Empresarial tipo Unidad Productiva

Aprendiz de ; Aprendiz de Aprendiz de . Aprendiz de
Procesamiento Ag;mi':jge Empresas Asistencia Ag{:{::"fage Produccién de
de Lacteos Agropecuarias  Administrativa Cacao

Unidad
Productiva
para la
elaboracion y
venta de
productos de

derivados

Unidad
Productiva
para la
asesoria y
organizacion
de archivos de
gestion a
empresas

Unidad
Productiva de
gallinas
ponedoras

para la venta de

de huevos.

Unidad

Productiva
para el manejo

un cultivo

de cacao

lacteos Publicas y

Privadas

Unidades Productivas creadas en los hogares de los aprendices con muy poca inversion y con recursos propios

M Enviados - nathiguita@misena.e X +

€ > C & maigoogl il/u/0/2tab=rm&og o 2« »0@Q :

-_— o . - & eee *

= M Gmail Q in:sent X IE ®Activor (D €3 ,m_*_'__‘_-

(2] Cualquier fecha ~ @ Contiene archivos adjuntos B> Para « B No leidos Busqueda avanzada
L] / Redactar
Mail
g- c “-4ded
[m] O Recibidos 59
Chat ¥ Destacados O v Para: Dessy acata de cierre etapa lectiva y reporte de asistencia - Libre de virus. www.avast.com B U B3 0
2 ACTA DE CIER.

2 Pospuestos . +2 I

- o o L | Dessy Cecilia Castr... =
sosone >  Enviados St | dessyce@misena.edu.co .

(] [ Borradores

L v Mas Abrir vista detallada [ [ |

Para: Dessy= pEcmoos enpes vempanud CONtigo: “informes actividades aprendices 2021” - El mar, 8 feb 2... 9feb
Etiquetas + Evidencias Nata...
Para: ramiromosco. 2 Recibidos personal - Buenas tardes: Quiero hacerles saber el porqué del atraso con las evidenc... 6921
0,03GB enuso Politica del programa
Con la tecnologia de Google
<
y ] - = 0351 p.m.

B® O Escribe aqui para buscar =i e - B E a ° s G @ J15C ABEBBY !)

ME REUNI CON ELLAS CON EL FIN DE VERIFICAR QUE HABIAN DEFINIDO
CADA UNA EN LAS FECHAS DEL 1 AL 10 DE AGOSTO EN LOS HORARIOS
CONCERTADOS VIA WHATAPPS
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L Bprassn da |n Formacios q ¥ kit FLL he m+
¥ Emprendimesmo i [
L Gewtsin da Aimbearies “
Apa aoin W m o *
| ————T Total du haras progremsdas
Guslon. Ambianies . T e Hores Frogramanas & Ao o8 Fommacon LE
horms 0 [Errr— Lt e i
sk L COMTRCEION ALLECERNI TRBAKY FIVTIONS TGS FOR . FeAdz  peeEn '
SONA Flus e ol Pamatad ity SENA - © IFRA .:;-r + g . Casniming. sat

0 SO T STy



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620350 - PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRENDAS A PATRONAR TENIENDO EN CUENTA DISENO, MATERIALES Y BASES CON LAS QUE DEBEN SER
DESARROLLADOS.REALIZAR PATRONES DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES DE CALIDAD
REQUERIDAS.ESCALAR LOS PATRONES DE PANTALON DE ACUERDO CON LA CURVA DE TALLAS ESTABLECIDA.VALIDAR LOS
PATRONES REALIZADOS CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2621218 - PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA
DE APRENDIZAJE: MASCULINA.

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFECCIONAR CAMISA CLASICA MASCULINA APLICANDO NORMAS DE CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PATRON DE CAMISA CLASICA MASCULINA SEGUN CUADRO DE TALLAS

RECONOCER MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA CONFECCION DE CAMISA CLASICA MASCULINA.

22/08/22 14:59 Page 1 of 3



VERIFICAR LA CALIDAD DE LA PRENDA SEGUN PROCESO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2618139 - PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON
DE APRENDIZAJE:

. ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRENDAS A PATRONAR TENIENDO EN CUENTA D[SENO, MATERIALES Y BASES CON LAS QUE DEBEN SER
DESARROLLADOS.REALIZAR PATRONES DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

REQUERIDAS.ESCALAR LOS PATRONES DE PANTALON DE ACUERDO CON LA CURVA DE TALLAS ESTABLECIDA.VALIDAR LOS
PATRONES REALIZADOS CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 10/08/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

22/08/22 14:59 Page 2 of 3




INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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