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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, agosto de 2022

Sefior

ISAIAS FARFAN COLLAZOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382236
Coordinador de Formacion Profesional Integral

Centro de Formacion Agroindustrial

Campoalegre, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3382236 del afio 2022

Sofia Imelda Mora Lamilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.146.717 de Bogoté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formacion Profesional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro: 01 de agosto de 2022 hasta el 31 de agosto de
2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL ($63.280.000) PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA MIL ($1.130.000) PESOS M/CTE., b) once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA ($5.650.000) PESOS M/CTE. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la gestién de los procesos de
planeacion, ejecucién y evaluacién de las diferentes estrategias de investigacién aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de
Formaciéon Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aportar a la construccion de
rutas y herramientas desde el
Centro de Formacion y en
articulacion con sus actores,
para el fortalecimiento y
consolidacion del Ecosistema
SENNOVA.

Participacién en revision de
iniciativas identificadas para
BPS 2023 convocada por
Rosana Villanueva e Ing.
Alexander Reyes

Agosto 03 de 2022
renién virtual por
plataforma Microsoft
Teams link
https://n9.cl/4kg7a

y agosto 17 de 2022

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://n9.cl/4kg7a

L 4
SENA

N

Socializacion y analisis de
graficos de produccién
intelectual componente C3-C4
proyecto OEI con la lides del
Grupo de Investigacion La
Angostura

Biblioteca Centro de
Formacion
Agroindustrial

Agosto 03 de 2022
Reunién virtual por
plataforma Microsoft
Teams

Link
https://n9.cl/ptaw

Apoyar técnica, administrativa
y operativamente la
implementacion de las
estrategias del ecosistema
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por
el Grupo SENNOVA de la
Direccion de Formacién
Profesional

Reunién presencial con los
integrantes de las lineas
programaticas de SENNOVA
para revision de ajusten en la
ejecucion de los proyecto.

Participacién en registro de las
evidencias de Gerente Publico
en el Sistema de Informacion
Seguimiento a Indicadores de
gerente publico

Agosto 01 de 2022
Reunion presencial
en el Centro de
Formacion
Agroindustrial y
reunién virtual por
Microsoft Teams.
Links:
https://n9.cl/ijebh

Pantallazo
diligenciamientos
metas Gerente
Publico en el

link http://sennova.s
enaedu.edu.co/indica

dores/
Articular con las areas Apoyo en la elaboracion del Correo electrénico
encargadas y apoyar el estudios previos y gestion remitido al

desarrollo de las actividades
relacionadas con la
contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la
ejecucién de contratos
gestionados para el desarrollo
de los procesos de I+D+i del
Ecosistema SENNOVA

para la contratacion de un
profesional para el proyecto
SGPS 9389-2022

subdirector para
firma y radicacion.

Desarrollar las actividades de
seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y
actividades del Ecosistema
SENNOVA, de acuerdo con
los lineamientos del Centro de
Formacioén y las orientaciones
de la Coordinacién
SENNOVA.

Realizar seguimiento técnico,
administrativo y financiero a
los proyectos de las diferentes
lineas del Ecosistema
SENNOVA

Pantallazo actas de
seguimiento a los
proyectos
SENNOVA
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Elaborar de manera oportuna
los informes que se requieran
sobre los procesos del
Ecosistema SENNOVA, los
avances tanto en la ejecucion
técnico-presupuestal de los
proyectos en |+D+i, como en
los indicadores y metas
definidos para las actividades
del Ecosistema, garantizando
gue dicha informacién sea
veraz, este completa y se
disponga oportunamente en
las herramientas dispuestas
para ello.

Elaboracion de Informe de
Gestion con fecha de corte 31
de julio y plan de accion.

Pantallazo de correo
electronico del 02 de
agosto con informe
de gestion enviado a
subdirector de
Centro y supervisor
de contrato.

Participar en las actividades
gue se definan en el marco de
la convocatoria anual
SENNOVA para la
formulacion y evaluacion de
proyectos de I1+D+i a financiar
con recursos de la Ley 344,y
vigilar el registro de los
proyectos que se desarrollen
a partir de las capacidades
instaladas del Centro de
Formacion.

Gestion de jornada de
estructuracion de propuestas
para proyectos de
investigacion aplicada
Convocatoria SENNOVA 2023

Agosto 08 y 10 de
2022

Reunién en
Biblioteca del Centro
de Formacion
Agroindustrial

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacion y validacion
permanente de la informacion
reportada en el Censo
SENNOVA vy los diferentes
registros solicitados desde la
Direccion General, atendiendo
los requerimientos que se
efectien sobre el estado de
estos.

Gestion del registro y
actualizacién Censo Sennova
del Centro de Formacion
Agroindustrial

Pantallazo reporte
de instructores e
investigadores
registrados en el
CENSO SENNOVA

Apoyar la gestion y tramite de
comisiones nacionales o
internacionales, la produccién
académica del Centro, la
gestion de procesos
relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del

Gestion de la participacion de
semilleros de investigacion en
el IX Congreso Internacional
de Acuicultura

- AQUAXPERT 2022.

Agosto 10, 11y 12
de 2022 en el
Centro de
Convenciones José
Eustasio Rivera.
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conocimiento (eventos),
participar en las visitas de
pares del Ministerio de
Educacion y la consolidacion
de informacion que apoye al
Centro para dar respuesta a
los requerimientos de
investigacion de los registros
calificados.

Estructuracion de  solicitud
recursos SENNOVA  para
transferencia de resultados y
apropiacion social del
conocimiento en Exposena La
Angostura 2022

Pantallazo correo
electrénico a
subdirector de
Centro.

9 Responder de manera Gestionar el seguimiento de Pantallazo del
oportuna las solicitudes etapa préactica de los 9 correo electrénico
relacionadas con los contratos | aprendices vinculados a los con relacion de
de aprendizaje, solicitudes de | proyectos de las diferentes seguimiento.
los Semilleros y de los lineas SENNOVA
aprendices; y llevar el debido
registro y control de los
documentos y actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccién de aprendices
adelantadas en el Centro.

10 | Trabajar de forma articulada y | Revision de contrapartida del Agosto 05 de 2022

coordinada con los demas
roles del ecosistema
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas,
igualmente con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

proyecto de cacao SGR
Agrosavia - SENA

Revision de contrapartida del
proyecto de arroz SGR
Agrosavia - SENA

Revision de contrapartida del
proyecto de pasifloras SGR
Agrosavia - SENA

Reunién para revision de
minutas convenio proyectos de
SGR Agrosavia — SENA

Reunion virtual por
plataforma Microsoft
Teams Link
https://n9.cl/sew97

Agosto 09 de 2022
Reunion virtual por
plataforma Microsoft
Teams Link
https://n9.cl/lvhxw

Agosto 18 de 2022
Reunidn virtual por
plataforma Microsoft
Teams Link
https://n9.cl/m6y1s5

Agosto 18 de 2022
Reunion virtual por
plataforma Microsoft
Teams Link
https://n9.cl/99975
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Participacion en preparacion
de agenda Encuentro
Internacional de Agroecologia,
septiembre 8 y 9 de 2022

Agosto 16 de 2022
Reunién en sede
Industria del Centro
de la Industria, la
Empresay los
Servicios.

11

Concertar espacios de
participacion con el sector
productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones
regionales de competitividad e
innovacion que permitan el
fortalecimiento de los
proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Recibimiento a comitiva del
Sena Regional Quindio para
socializar proyectos del sector
cacaotero en el Centro de
Formacién Agroindustrial

Participacién en reunién para
presentacion de oferta
institucional al Criadero El
Edén con miras a fortalecer el
sector ovino-caprino del Huila.

Participacién en reunioén de
seguimiento PROYECTO PAZ
COLOMBIA -lILA

Gestionar la socializacion de
Experiencia Acreditacion
ONAC de la Regional Quindio
a profesionales de Servicios
Tecnolégicos del Centro de
Formacién Agroindustrial.

Participacién de SENNOVA en
la Feria de cafés Especiales —
La Placita de café del Centro
Comercial San Pedro Plaza
con taller “Investigacion
Participativa en calidad fisica y
sensorial del café”.

Reuniéon de concertacion de
acciones con la Central de
Abastos SURABASTOS

Agosto 08 de 2022
Reunién presencial
en Biblioteca del
Centro de
Formacién
Agroindustrial

Agosto 11 de 2022
Reunidn presencial
en Biblioteca del
Centro de
Formacioén
Agroindustrial

Agosto 17 y 22 de
2022 Reunion
presencial en
Consejo Regional

Agosto 18 de 2022
Reunion virtual por
plataforma Microsoft
Teams Link
https://n9.cl/fhtdb

Agosto 18 de 2022
Centro Comercial
San Pedro Plaza

Agosto 22 de 2022
Reunidn presencial
en Gerencia de
Surabastos.
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Presentacion de lineas
SENNOVA y proyectos de
investigacion en temas del
area piscicola a estudiantes de
IX semestre de Zootecnia de
la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota

Agosto 26 de 2022
Reunion presencial
en Biblioteca del
Centro de
Formacion
Agroindustrial

12

Trabajar de forma articulada y
coordinada con los deméas
roles del ecosistema

Escritura y presentacion de
capitulo de libro: Turismo como
generador de Territorios de

Pantallazo correo
electrénico con
capitulo de libro

SENNOVA en el Centro de Paz: Caso “Pazo A Paso | terminado para
Formacion para fortalecer las | Tours”,  Algeciras  (Huila- | revision.
diferentes estrategias y Colombia).

actividades desarrolladas,
igualmente con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TeM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61136879 de la planilla, operador MIPLANILLA del mes de julio de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 16 ) folios

Cordialmente,

Sofia Imelda Mora Lamilla
C.C. No. 52.146.717 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Isaias Farfan Collazos
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3382236 del afio 2022
Coordinador Formacién Profesional Integral
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES AGOSTO 2022

Obligacion
contractual 01:

Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro
de Formacion y en articulacion con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacién del Ecosistema SENNOVA.

Fecha:

Agosto 03y 17 de 2022

Actividad:;

Participacién en revisién de iniciativas identificadas para BPS 2023
convocada por Rosana Villanueva e Ing. Alexander Reyes

Link/evidencia:

Agosto 03 de 2022 renion virtual por plataforma Microsoft Teams
link https://n9.cl/4kg7a y agosto 17 de 2022 en Biblioteca Centro de

Formacién Agroindustrial
- il
;t r

7 &5

Obligacion
contractual 01:

Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro
de Formacion y en articulacion con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.

Fecha:

Agosto 03 de 2022

Actividad:

Socializacion y analisis de graficos de produccion intelectual
componente C3-C4 proyecto OEI con la lider del Grupo de
Investigacién La Angostura

Link/evidencia:

Reunién virtual por plataforma Microsoft Teams Link
https://n9.cl/pOtaw

C @ onedrivelivecom/view as

PowerPoint

ve » C3.CA Huilla CFA

@ %« O» 0@

D cambiar a Premium IMELDA LAMILLA GALINDO | Cerrar sesi

posiives 8 Imprimi en PO

‘ormacion Agroindustrial de Huila

inios de conocimiento

Tedva o

Naturaleza
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Obligacion
contractual 02:

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacién
de las estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la Direccion
de Formacion Profesional

Fecha:

Agosto 01 de 2022

Actividad:

Reunién presencial con los integrantes de las lineas programéaticas
de SENNOVA para revisién de ajusten en la ejecucion de los
proyectos

Link/evidencia:

Reunién presencial en el Centro de Formacién Agroindustrial y
reunién virtual por Microsoft Teams. Links: https://n9.cl/ilebh

Obligacion
contractual 02:

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion
de las estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la Direccién
de Formacion Profesional

Fecha:

Agosto 01 al 15 de 2022

Actividad:

Participacion en registro de las evidencias de Gerente Publico en el
Sistema de Informaciéon Seguimiento a Indicadores de gerente
publico

Link/evidencia:

Pantallazo diligenciamientos metas Gerente Publico en el
link http://sennova.senaedu.edu.co/indicadores/
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M Recibidos (5.440) -... music avicultura @ YouTube () Pégina principal de.. {h STDF - Inico 4 Google Académico @ HBO Clarovideo 4+ # Google Académica  » Otros marcadores

'7;\? GESTION SENNOVA

INFORME DE EJECUCION DE INDICADORES

la estrategia de lecnoacademia

2022 Aprendices que participan y/o se benefician de las actividades de CTEI a través del desarrollo de proyectos +D+i: Nimero de aprendices tecnoacademia
beneficiados desde EDTs

2022 Aprendices que participan y/o se benefician de las actividades de CTE| a través del desarrollo de proyectos [+D+i: Nimero de contratos de aprendizaje 4 0

2022 Aprendices que participan y/o se benefician de las actividades de CTEI a través del desarrollo de proyectos |+D+i: Nimero de los aprendices que se 420 108
beneficiaran en la ejecucion del proyecto

2022 Aprendices que participan y/o se benefician de las actividades de CTEI a través del desarrollo de proyectos I+D+i: Ndmero de menitores 1 ]

Empresas y/o emprendedores beneficiadas directamente con los procesos |+D+i del SENA: Nimero de beneficiarios (empresas y/o emprendedores)

2022
atendidos por Servicios Tecnologicos (68)

Empresas, emprendedores y/o organizaciones aliadas beneficiadas directamente con los procesos 1+D+i del SENA: NUmero de articulaciones de acuerdo

2022
con el nimero de PBT de Techoparque finalizados (PBT= Proyectos de Base Tecnoldgica)

24 5

Empresas, emprendedores y/o organizaciones aliadas beneficiadas directamente con los procesos [+D+i del SENA: Numero de empresas atendidas por la

2022 . Z B
linea programatica de Extensicnismo Tecnolagico

Empresas, emprendedores y/o organizaciones aliadas beneficiadas directamente con los procesos 1+D+i del SENA: Numero de PBT finalizados por el

2022 Tecnoparque (PBT= Proyectos de Base Tecnoldgica)

60 24

© 2022 SENA - Direceion de Formacién Profesional - Grupo - Servicio Macional de Aprendizaje SENA - Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogoté D.C. (Cundinamarca), Colombia Conmutador Nacsonal (57 1) 5461500 - Extensiones
Correo servicio al cliente: judiciales:

D ¢ ¥ T L~ @ E & & 29c ~ WG Q) @ ESP

Obligacion | Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las
contractual 03: | actividades relacionadas con la contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la ejecucion de contratos gestionados
para el desarrollo de los procesos de I+D+i del Ecosistema
SENNOVA

Fecha: | Agosto 01 al 25 de 2022

Actividad: | Apoyo en la elaboracion del estudios previos y gestion para la
contratacion de un profesional para el proyecto SGPS 9389-2022

Link/evidencia: | Correo electrénico remitido al subdirector para firma y radicacion.

@ Radicacién documentos contratacién profesional proyecto de SENNOVA SGPS-9389: Sofia Imelda Mora Lamilla - Outlook - Google Chrome = o X
® aboutblank

&= Responder a todos = m Eliminar @ Denunciar ~ ==+

Radicacion documentos contratacion profesional proyecto de SENNOVA SGPS-9389 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 15/08/2032 1316

° Sofia Imelda Mora Lamilla R T S

Para: Alexander Ospina Zambrano Jue 18/08/2022 13:16
CC: Lizht Daniela Valbuena Cardozo; Sandra Patricia Tovar Vargas

n 1. Estudios _Profesional 2 cali... ., 2. Matriz de Riesgos - Servici... , [ 3. Certificacion inexistencia p.
=] =} i

171 KB 238 KB

I v [y 4 Autorizacion para la contra... .,
251K8

X7 Mostrar los B datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar tode

Cordial saludo Dr. Alexander,

Amablemente solicita su firma y radicacién en la Regional de los documentos para |a contratacién de un profesional para el proyecto de SENNOVA SGPS-9389. Adjunto memarando y los siguientes
documentos:

Estudio previo para determinar la conveniencia y opertunidad de la contratacién
Matriz de riesgos
Certificacién de Inexistencia de personal

Autorizacién para la contratacién
cop
PAA

o wN e
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Obligacion
contractual 04:

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y actividades del Ecosistema SENNOVA,
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las
orientaciones de la Coordinacion SENNOVA.

Actividad: | Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero a los
proyectos de las diferentes lineas del Ecosistema SENNOVA y
solicitar traslados de recursos dentro de lineas.

Link/Evidencia: | Pantallazo actas de seguimiento a los proyectos SENNOVA
M Recit X | M Rect X & foto X | @ (42 X | () Pigii X | @ MAR X @ GIC- x C ACT/ X | 6§ Com X | @ C3-C X fe indic X + v - =] x
C & senad-mysharepoint.com/ax/r/personal/simora_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%TBACSSECEF-B533-4C8D-869F-373A2884A3A.. 2 % O % O @
M Recibidos (5.44 avicultura [ YouTube & st & mico @ HBO Cla + o le Acadé: Otr
Excel  GIC-F-004FormatoseguimientoproyectosmarcologicoV4 Julio - Guardado ~ P Buscar (Alt + Q) @ sofialmelda Mora &
Archivo Iniﬁ Insertar Dibujo Disenio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda £ Edicion v~ [
v [ |calibri v12 v N By dv Av oo Ev b Ev General v g B Sy ey O B OBy - .
Va2 - £ =SUMA(132:U32) v
:“;m:‘“?:%ré" %:E'Eh :%a%?:" Z’;"ﬁgﬁ“ Estado de a actividad Fecha real de inallzacidn de la actividad :’;ﬁmsmmr Eﬁ%%«;ﬂé&? iEEA
- durante Is ejecucién de | =S
. e,
periodo 11-2021 ha sido|

odo de calculo: Automatica

= Formato GIC-F-004

B Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estad

Instrucciones  +

Obligacion
contractual 05:

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre
los procesos del Ecosistema SENNOVA, los avances tanto en la
ejecucioén técnico-presupuestal de los proyectos en I1+D+i, como en
los indicadores y metas definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que dicha informacion sea veraz, este
completa y se disponga oportunamente en las herramientas
dispuestas para ello.

Fecha:

Agosto 02 de 2022

Actividad:

Elaboracién de Informe de Gestién con fecha de corte 31 de julio y
plan de accién.

Link/Evidencia:

Pantallazo de correo electrénico del 02 de agosto con informe de
gestién enviado a subdirector de Centro y supervisor de contrato
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@ RE: INFORME DE GESTION JULIO Y PLAN DE ACCION: Sofia Imelda Mora Lamilla - Qutlook - Google Chrome - =] X

@ aboutblank

“ Responderatodos | v [l Eliminar @ Denunciar v

RE: INFORME DE GESTION JULIO Y PLAN DE ACC|(')N &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/08/2032 7:13

@ Sofia Imelda Mora Lamilla 4H B K 7o
Para: Sandra Patricia Tovar Vargas Mar 09/08/2022 7:13
De: Sofia Imelda Mora Lamilla <simora@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 2 de agosto de 2022 10:51a. m.

Para: Sandra Patricia Tovar Vargas <sptovar@sena.edu.co>; Marleny Suarez Burgos <msuarezb@sena.edu.co>; Isaias Farfan Collazos <ifarfan@sena.edu.co>

Asunto: INFORME DE GESTION JULIO Y PLAN DE ACCION

Cordial saludo apreciados todos,

De manera atenta envio el informe de gestion del mes de julio en donde se incluye el plan de accion de los proyectos SENNOVA 2022

Atentamente,

Sofia Imelda Mora Lamilla
e Formacion Agroindustrial

Centr

Contr; sta
7A§ simora@sena,edu.co

Obligacion | Participar en las actividades que se definan en el marco de la
contractual 06: | convocatoria anual SENNOVA para la formulacién y evaluacion de
proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley 344, y vigilar
el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro de Formacion.

Fecha: | Agosto 08 y 10 de 2022

Actividad: | Gestidn de jornada de estructuracion de propuestas para proyectos
de investigacién aplicada Convocatoria SENNOVA 2023

Link/Evidencia: | Reunion en Biblioteca del Centro de Formacién Agroindustrial
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Obligacion | Gestionar el diligenciamiento, actualizacion y validacién
contractual 07: | permanente de la informacion reportada en el Censo SENNOVA y
los diferentes registros solicitados desde la Direccién General,
atendiendo los requerimientos que se efectlen sobre el estado de
estos.

Fecha: | Agosto de 2022

Actividad: | Gestidn del registro y actualizacion Ceso Sennova del Centro de
Formacién Agroindustrial

Link/Evidencia: | Pantallazo reporte de instructores e investigadores registrados en
el CENSO SENNOVA

H 9~ . ReporteCenso 22-08-2022 - Excel (Emor de activacion de productos) Sofia Imelda Mora Lamilla ™
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 10 Q Qué desea hacer?
= & Calibri Sl - A A —| ® - 2 Ajustartexto General - ,'r ] | ') nsertar - E . Q“-r p
3 - & - Eliminar ~ = (4] ~
Py (MK -[H-|b-4- == Sty - | § - % @[ @8 SO omoubs iy | Bifomae - & e’ gt
Portapapeles 1S Fuente [ Alineacién & Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
Al - Ji USUARIO -~
A B c D E F G H |~
1 [usuario - INOMBRES - APELLIDOS |~ TIPO_D - DOCUN - VINCUL ~ REGION - |CENTRO
112 Ictovar@sena.edu.co LILIANA CAROLINA TOVAR LOSADA cc 101849133 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
117 cbarraganc@sena.edu.co CAROL TATIANA BARRAGAN CORDOBA cc 527776193 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
129 dmendezp@sena.edu.co DIEGO ANDRES MENDEZ PASTRANA cC 7713344 1 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
135 miquintero@sena.edu.co MARIA LAURA QUINTERO SEBAY cC "10039946(3 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
263 vmurciat@sena.edu.co VALENTIN MURCIA TORREIANO cC "1079182673 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
270 fegiron@sena.edu.co FABIAN EDUARDO GIRON CRUZ cC "10617530(3 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
309 mperdomo@sena.edu.co MAIDY TATIANA PERDOMO CASTILLO cC "10813936¢3 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
458 Icgutierrezp@sena.edu.co LUIS CARLOS GUTIERREZ PE?A cC "1032442203 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
469 lilimoreno@sena.edu.co LILIANA MARCELA MORENO TURRIAGO cC "11104505(3 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
501 cavilac@sena.edu.co CAROLINA AVILA CUBILLOS cc 285510461 Huila Centro de Formacién Agroindustrial
530 faespana@sena.edu.co FERNANDO AUGUSTO ESPATA CANO cc "107523343 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
549 Ivgonzalezm @sena.edu.co LIDA VIVIANA GONZALEZ MORA cc "111047733 Huila Centro de Formacién Agroindustrial
605 Irodriguezsu@sena.edu.co LEONARDO RODRIGUEZ SUAREZ cc "1117526903 Huila Centro de Formacién Agroindustrial
636 ncachaya@sena.edu.co NANCY CACHAYA LEMUS cc "107917463 Huila Centro de Formacién Agroindustrial
761 cordoneze@sena.edu.co CLAUDIA MERCEDES ORDONEZ ESPINOSA cc 620143311 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
783 sorduz@sena.edu.co SERGIO ANDRES ORDUZ TOVAR cc 915353663 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
843 jarlizcano@sena.edu.co JAVIER ARTURD RAMOS LIZCANO cc 7171015 3 Huila Centro de Formacion Agroindustrial
851 gpvelasco@sena.edu.co GINNA PATRICIA VELASCO ANACONA cc "108391093 Huila Centro de Formacién Agroindustrial
071l nchadameana adi e 1oiny AAACLIANA CLIELLAR r M117527003 Uila Coanten Ao Carmacidn Aaraindietrial e
Sheet0 ® « v
Liste  Modo Fil 3 Accesibilidad: todo correcio B [ - —— 100%

Obligacion | Apoyar la gestibn y tramite de comisiones nacionales o
contractual 08: | internacionales, la produccion académica del Centro, la gestién de
procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), participar en
las visitas de pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de
informacion que apoye al Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacion de los registros calificados.

Fecha: | Agosto 10, 11y 12 de 2022

Actividad: | Gestion de la participacion de semilleros de investigacion en el IX
Congreso Internacional de Acuicultura - AQUAXPERT 2022.

Link/Evidencia: | Centro de Convenciones José Eustasio Rivera.
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@ SOFIA IMELDA MORA L

v @simora2010

Hoy finalizan tres dias en que
#Semillerosdelnvestigacion SIPPA y
AGROGESTION #SENNOVA del
Centro de Formacion Agroindustrial
participan activamente en
#AquaXpert2022 - en Centro De
Convenciones Jose Eustasio Rivera

CANDIDO HERRERA y 7 mas

11:43 - 12 ago. 22 desde Centro De Convenciones Jose
Eustasio Rivera - Twitter for Android

Obligacion
contractual 08:

Apoyar la gestibn y trAamite de comisiones nacionales o
internacionales, la produccién académica del Centro, la gestion de
procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacién del conocimiento (eventos), participar en
las visitas de pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de
informacién que apoye al Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacién de los registros calificados.

Fecha: | Agosto 17 de 2022
Actividad: | Estructuracion de solicitud recursos SENNOVA para transferencia
de resultados y apropiacion social del conocimiento en Exposena La
Angostura 2022
Link/Evidencia: | Pantallazo correo electrénico a subdirector de Centro.
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@ RV: SOLICITUD RECURSOS A SENNOVA PARA EXPOSENA 2022: Sofia Imelda Mora Lamilla - Outlook - Google Chrome - o X
@ aboutblank

“ Responderatodos | v [l Eliminar @ Denunciar v

\Todos los empleados (Sin Restriccion

RV: SOLICITUD RECURSOS A SENNOVA PARA EXPOSENA 2022 & publica Clasificad
(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/08/2032 1231

f-?« Alexander Ospina Zambrano
«ZP  Para: Lizht Daniela Valbuena Cardozo ue 18/08/2022 1231
CC: Sofia Imelda Mora Lamilla; Alexander Ospina Zambrano
De: Sofia Imelda Mora Lamilla <simora@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 17 de agosto de 2022 1:25 p. m.
Para: Alexander Ospina Zambrano <aospinaz@sena.edu.co>

CC: Sandra Patricia Tovar Vargas <sptovar@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD RECURSOS A SENNOVA PARA EXPOSENA 2022

Cordial saludo Dr. Alexander.

Adjunto envio |a solicitud de recursos de Sennova para Exposena La Angostura 2022, con los ajustes realizados el dia de ayer, también envio anexo con las fotografias de los eventos
anteriores. Cabe resaltar que falta escribir el correo del nuevo director general que aln no se ha posesionado.

Atentamente,

SOFIA IMELDA MORA LAMILLA

Dinamizadora SENNOVA

Obligacion | Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los
contractual 09: | contratos de aprendizaje, solicitudes de los Semilleros y de los
aprendices; y llevar el debido registro y control de los documentos y
actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de
induccién de aprendices adelantadas en el Centro.

Fecha: | Agosto 19 de 2022

Actividad: | Gestionar el seguimiento de etapa practica de los 9 aprendices
vinculados a los proyectos de las diferentes lineas SENNOVA

Link/Evidencia: | Pantallazo del correo electrénico con relacion de seguimiento.

@ RE: SEGUIMIENTC ETAPA PRACTICA APRENDICES SENNOVA: Sofia Imelda Mora Lamilla - Gutlook - Google Chrome — jull x
@® aboutblank

%) Responderatodos | ~  [i] Eliminar & Denunciar ~

Sin Restriccion

RE: SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA APRENDICES SENNOVA & Publica Clasificaca\Todos los empleao

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/08/2032 19:58

o Martha Cecilia Angel Vargas 4 & & -~
Para: Sofia Imelda Mora Lamilla 9/08/,
De: Sofia Imelda Mora Lamilla <simora@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 19 de agosto de 2022 19:21

Para: Martha Cecilia Angel Vargas <mcangel@sena.edu.co>

Ce: Andrea Melisa Vasquez Riascos <amvasquezr@sena.edu.co>
Asunto: SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA APRENDICES SENNOVA

Buenas tardes apreciada Martha
Cordial saludo.

Segun nuestra conversacion telefonica a continuacion, relaciono los aprendices que se encuentran realizando su etapa practica en las lineas de SENNOVA. Adicional solicito amablemente
que el seguimiento de los aprendices de Tecnoparque se realice el dia martes 23 de agosto puesto gue la dinamizadora no se encontrara en Centro el dia lunes como se habia programado.

NOMBRE APRENDIZ LINEA SENNOVA PROYECTO MODALIDAD
Lester Duran Ardila Investigacion Efecto del proceso de Contrato de
Aplicada poscosecha de café y cacao aprendizaje

para el aseguramiento de la
calidad en el norte del Huila.
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Obligacion
contractual 10:

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Agosto 05 de 2022
Actividad: | Revisién de contrapartida del proyecto de cacao SGR Agrosavia -
SENA
Link: | Reunidn virtual por plataforma Microsoft Teams Link

O 22

Q0 H»O

Edinson Bayard... Jenifer Criol

Edinson Bayafdo Parta Alferes

[} {=H 2 ) ~

% Yoly Dayana.. & lLeonoraRo.. &

https://n9.cl/sew97

Revision Contrapartida proyecto cacao SGR Agrosavia - SENA

o X

L @

Compartir

e Salir
Cémara

Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)

Participa.....

Escribe un nombre

(& Compartir invitacion

° Jhon Jairo Zuluaga Pelaez

3 Kathryn Yadira Guzman &

0 Leonora Rodriguez Polanco

‘L' Yoly Dayana Moreno Ortega &

* Otros invitados (4)

@ Claudia Mercedes Ordonez Espinosa
0

@ Edwin Ramirez Vasquez

. William Alexis Ochoa Medina

@ Alexander Ospina Zambrano

204p.m
> ) & ESP o
{ 5/08/2022 E

& 3c ~0 G B

Obligacion
contractual 10:

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Agosto 09 de 2022
Actividad: | Revision de contrapartida del proyecto de arroz SGR Agrosavia -
SENA
Link: | Reunidn virtual por plataforma Microsoft Teams Link

https://n9.cl/lvhxw
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Obligacion
contractual 10:

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Agosto 18 de 2022
Actividad: | Revision de contrapartida del proyecto de pasifloras SGR
Agrosavia - SENA
Link: | Reunion virtual por plataforma Microsoft Teams Link
https://n9.cl/m6y1s5
Obligacion | Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del

contractual 10:

ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demés dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Agosto 18 de 2022
Actividad: | Reunion para revision de minutas convenio proyectos de SGR
Agrosavia — SENA
Link: | Reunion virtual por plataforma Microsoft Teams Link

https://n9.cl/99975
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Campoalegre (Hula) XX (dia) de XHOOOOX (mes) de XOOKX (70)

Etior

Aexander Ospina Zambrano
Subdirector (¢)

Centro de Formackin Agrondustral

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO.
r (3 Contigurssén de wsomizadtn I, Concen

D @ O v, B o rF G @ @ 2xc ~00 B a "o

Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacion con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha:

Agosto 08 de 2022

Actividad:

Recibimiento a comitiva del Sena Regional Quindio para socializar
proyectos del sector cacaotero en el Centro de Formacién
Agroindustrial

Link/evidencia:

Reunién presencial en Biblioteca del Centro de Formacion
Agroindustrial

‘Metodologid
i
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Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacibn con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
qgue permitan el fortalecimiento de los proyectos de 1+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha:

Agosto 11 de 2022

Actividad:

Participacion en reunion para presentacion de oferta institucional al
Criadero El Edén con miras a fortalecer el sector ovino-caprino del
Huila.

Link/evidencia:

Reunién presencial en Biblioteca del Centro de Formacion
Agroindustrial

[ ||||| o
ﬂ#'n‘,"n""'”
_l'

Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacion con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacion
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha:

Agosto 17 y 22 de 2022

Actividad:

Participacion en reunion de seguimiento PROYECTO PAZ
COLOMBIA -lILA

Link/evidencia:

Reunién presencial en Consejo Regional
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Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacion con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha:

Agosto 18 de 2022

Actividad:

Gestionar la socializacion de Experiencia Acreditacion ONAC de la
Regional Quindio a profesionales de Servicios Tecnoldgicos del
Centro de Formacién Agroindustrial.

Link/evidencia:

Reunién virtual por plataforma Microsoft Teams Link
https://n9.cl/thtdb
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Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacibn con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha:

Agosto 18 de 2022

Actividad:

Participacion de SENNOVA en la Feria de cafés Especiales — La
Placita de café del Centro Comercial San Pedro Plaza con taller
“Investigacion Participativa en calidad fisica y sensorial del café”.

Link/evidencia:

Centro Comercial San Pedro Plaza

SOFIA IMELDA MORA L
{s @simora2010
#SENNOVA Presente en Feria Cafés
Especiales -Placita de Café San
Pedro Plaza con Taller "Investigacion
participativa en calidad fisica y
sensorial del café" *® Hoy los
protagonistas fueron nuestros
visitantes @senahuila
@zambrano_ospina @candidoherrera
@MARGOTEG62 @motta_jackeline

22:01 - 18 ago. 22 desde Neiva, Colombia -
Twitter for Android
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Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacibn con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
qgue permitan el fortalecimiento de los proyectos de 1+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha:

Agosto 22 de 2022

Actividad:

Reunién de concertacién de acciones con la Central de Abastos
SURABASTOS

Link/evidencia:

Reunién presencial en Gerencia de Surabastos.

Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacion con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de 1+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha:

Agosto 26 de 2022

Actividad:

Presentacién de lineas SENNOVA y proyectos de investigacion en
temas del area piscicola a estudiantes de IX semestre de Zootecnia
de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota
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Link/evidencia: | Reunion presencial en Biblioteca del Centro de Formacién
Agroindustrial

@ Re: SOUICITUD VISITA DIRIGIDA CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA': Sofia Imelda Mora Lamilla - Outlook - Google Chrome - (=] X
@ aboutblank

% Responderatodos | ~ [l Eliminar (S Denunciar ~

Re: SOLICITUD VISITA DIRIGIDA CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

-, Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros. Confio en el contenido de gpinerosg@unal.edu.co
Mostrar contenido bloqueado

1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/08/2032 13:11

@ Gregorio Pineros Gomez <gpinerosg@unal.edu.co> @ A B & o
Para: Alexander Ospina Zambrano Vie 312022 131
CC: Gloria Maritza Sanchez Alarcon; almofe@misena.edu.co; Monica Irene Triana Melo; Sofia Imelda Mora Lamilla

Reiterando de antemano mi sincero agradecimiento por su valiosa contribucion a la formacian integral de mis alumnos, solicito su apoyo para permitir que un grupo de quince (15)
estudiantes de noveno semestre de Zootecnia de la Sede de Bogoté de la Universidad Nacional de Colombia, pueda realizar una serie de practicas docentes en el Centro de Formacion
Agroindustrial * La Angostura®, los dias Miércoles 24 y Jueves 25 de Agosto de 2022 durante toda la jornada laboral de dicho centro y el dia Viernes 26 de Agosto de 2022 en horas de
la tarde.

Las practicas en mencién corresponden a la realizacion del proceso de fileteado de pescado fresco, la elaboracion de dos (2) productos carnicos con base en carne de pescado y la
visita a una planta de beneficio de tilapia para exportacién, habitualmente a cargo de las instructoras Ménica Irene Triana Melo y Alfary Molano Ferro.

El dia Viernes 26 de Agosto de 2022 en horas de la tarde espero poder contar con el apoyo de la Dinamizadora Sofia Imelda Mora Lamilla para la presentacion de los proyectos que se
desarrollan al interior del SENNOVA,

Agradeciendo nuevamente su apoyo y el del Doctor Céndido Herrera Gonzalez, Subdirector de la Regional Huila del SENA, me suscribo a la espera de su opartuna y ojalé favorable

Obligacion | Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
contractual 12: | ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Agosto de 2022

Actividad: | Escritura y presentacion de capitulo de libro: Turismo como
generador de Territorios de Paz: Caso “Pazo A Paso Tours”,
Algeciras (Huila- Colombia).

Link/Evidencia: | Pantallazo correo electrénico con capitulo de libro terminado para
revision.
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Cordial saludo apreciada Yira

De manera atenta enviamos el capitulo para el Libro de Turismo generado a partir de la experiencia del programa SENA Emprende Rural -SER del Centro de Formacion

Agroindustrial, titulado Turismo como generador de Territorios de Paz: Caso “Pazo A Paso Tours”, Algeciras (Huila- Colombia), cuyos autores son William Fabian Bocanegra Sons,
Carolina Garcia Monje y Sofia Imelda Mora-Lamilla

Estaremos muy atentos a las sugerencias producto de su revision

Atentamente,

SOFIA IMELDA MORA LAMILLA
@ Dinamizadora SENNOVA
Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura
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