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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2022

Serior

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352473
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa Marta (Magdalena).

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3352473) del afio 2022.

LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12548228 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
C.A.A.G, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($1.066.000); b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c)
Un ultimo pago en el mes de octubre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.931.500).

Plazo: Sera hasta el (22) de (Octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de
formacién profesional programada por el centro acuicola y agroindustrial de gaira para la formacién regular,
en la especialidad de Procesos Biotecnologicos Aplicados a la Industria.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacioén de aprendices en el | Impartir formacién profesional integral
area, en las competencias, los resultados | en los programas de titulada y
de aprendizaje y las actividades de los | complementaria.
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada | Tecnologo en Control de
accion, se determine por parte del Centro | Bioprocesos Industriales — Ficha
de Formacion. 2499528
Competencia: Aplicar técnicas
instrumentales de andlisis de acuerdo
con los protocolos y naturaleza de la
muestra
Las evidencias de la
Tecnologo en Procesos | . L
. . . ejecucién de la
Biotecnologicos Aplicados a la formacién se pueden
Industria — Ficha 2500468
. . observar en el
Competencia: Aplicar procesos de .
biorremediacion a los recursos de agua portafoho del
instructor, que se
y suelo .
encuentra en el drive
Tecnologo en Control de Calidad zgglc)ﬂgggreson los
de Alimentos - Ficha 2556561
Competencia: Analizar muestras para
control microbiologico
Tecnologo en Supervision en
Sistemas de Agua y Saneamiento —
Ficha 2556559
Competencia: Monitorear la calidad
del agua en el proceso de
potabilizacion segun procedimiento
técnico
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Alistamiento de la formacion creaciéon | Formatos
del programa (s) que se le asignen durante | de guias de aprendizaje, Planeacion diligenciados, que
la ejecucion de su contrato (Proyecto de | pedagogica reposan en el drive
formacion, planeacién pedagdgica y los del equipo ejecutor de
recuros didacticos ge incluyen guia de Agroindustria
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, estilos | Técnicas activas. Prueba diagnostica.
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que Talleres.
ingresa al proceso formativo, de acuerdo Estudio de caso y
con los lineamientos institucionales. otras.
4 Participar en el proceso de inducciéon de | No fue requerido este mes. No existe evidencia
los aprendices. para esta obligacién
5 Realizar seguimiento a los aprendices en | Seguimiento a la etapa productiva alos | Formatos

etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

aprendices de los  diferentes
programas que asi lo requieran del

diligenciados

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

area de agroindustria en las diferentes
empresas
Ficha: 2068722

6 Llevar control de las inasistencia de los | Inasistencias tomados desde a Pantallazos que
aprendices a la formacion, registrar en el | plataforma territorium reposan en el informe
aplicativo insitucional las inasistencias y de evidencias
reportes a la coordinacion academica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar aprendices a las rutas creadas | Pantallazos de los
aprendizaje en el aplicativo institucional | para cada una de las formaciones procesos realizados
una vez el aspirante esté en estado | creadas en la plataforma sofia
matriculado y verificar con el reporte que plus
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Reporte de Juicios evaluativos de los | Evidencia del reporte
en la valoracion de las evidencias de | resultados evaluados hasta la fecha en | en el informe de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | los diferentes programas asignados evidencias
instiucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de la plataforma territorium y Pantallazos ene le
tecnologicas institucionales de apoyo | sofia plus informe de evidencias
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos | No fue requerido este mes. No existe evidencia
de investigacién aplicada, innovacion para esta obligacién
pedagogica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, comités, | Participar en las reuniones cada 15 Las guias y
proyectos y demas instancias | dias del equipo ejecutor del &rea de planeacion
institucionales que lo requieran. agrindustria para el alistamiento de la | pedagoégica reposan

formacién en el drive del equipo
ejecutor y en el
portafolio del
instructor

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios | No fue requerido este mes. No existe evidencia
diferentes al domicilio contractual para el para esta obligacion
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de los eventos registrados de | Formato de registro
PLUS (Programacién con visto bueno del | las competencias y resultados de eventos.
coordinador académico o misional) en los | desarrolladas con las formaciones.
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demds
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Registro de las evidencias realizadas Carpeta del portafolio

de evidencias del instructor segun lo

en el proceso de formativo.

medio magnético,
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indica la guia para desarrollar procesos
formativos.

enviado a la persona
encargada

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Buen manejo de los recursos, equipos | Formatos de entrada
quipos, bienes e inventario asignado a su | y material de formacion. y salidas.
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento de | No fue requerido este mes. No existe evidencia
la calidad cuando la entidad lo requiera. para esta obligacion

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | No fue requerido este mes. No existe evidencia
los materiales de formacion, propios de su para esta obligacién
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la instituciéon

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | No fue requerido este mes. No existe evidencia
estrategias pedagogicas que la Entidad para esta obligacién
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Participacion activa en la divulgacion | Presencial, Redes
divulgacion de la oferta educativa, | de las ofertaas programadas. sociales, e-mail y
servicios y actividades de divulgacion otros.
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No fue requerido este mes. No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y maquinaria para esta obligacién
utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Puntualidad en los informes Entrega de informes
requeridos sobre las acciones | requeridos de los procesos de medio magnético.
encomendadas y los productos resultantes | formacién.
de procesos de formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No fue requerido este mes. No existe evidencia
necesarios para desarrollar eficazmente su para esta obligacion
labor técnicopedagogica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No fue requerido este mes. No existe evidencia
pedagogicas y de gestion a las estructuras para esta obligacién
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento | No fue requerido este mes. No existe evidencia
y adecuada utilizacion de los recursos que para esta obligacién
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No fue requerido este mes. No existe evidencia

legalizacion correspondiente a las ordenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere

para esta obligacién
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lugar, en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar informe de ejecucién Formato diligenciado.
requerimientos que haga el supervisor del | contractual mensual
contrato del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los planes de | No fue requerido este mes. No existe evidencia
mejoramiento en curso en el proceso de la para esta obligacion
formacion profesional integral.

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion | No fue requerido este mes. No existe evidencia
de la Norma de Competencia Laboral para para esta obligacién

la funcioén de instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2022, o durante la
ejecuciodn si el inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9437748104 de la

planilla, operador Aportes en linea y periodo Julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI __ NO_X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del estado el (los) cual (es) se encuentra (n) en ejecucién; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de intereses y hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyoa la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y pubicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_

del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

Firma

LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA
Contratista

C.C. No. 36490733

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352473 de 2022
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS
Instructor: Lilia Maria Corrales Lopesierra.

Por medio de la presente a continuacién se dan a conocer evidencias de las acciones realizadas en el
presente mes objeto de cobro.

- Uso de la plataforma Territorium

So senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X @ Territarium || CONTROL DEBIO! X <@ Territorium || CONTROL DEBIO X + = X
&« (o] QO & = httpsi//senacterritorio.la/asistendiaphp?clase=1931955 g @ & O =

a O ASISTENCIA
@ © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 02-Agoste-2022
% Editar Asistencia
@ W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
© Calificar Asistencia T Total de ¥ faltas %A: P e de
[+]
[[] Habilita |a asistencia del segqunda bloque
@ No. ID del usuario  Ral Nombre
= 1 1106712018t Aprendiz  LAURA VANESA ANGARITA O o o 2 2 100 "
CHIQUILLO Regresar
= 2 1085229890ti  Aprendiz  ROBERTO JAVIER ARCIA oo 0o 2z 2 100
= MOLINA
3 1083004980cc Aprendiz  LAURA MILENA BOLARO [m] O 1 o 1 2 80
JIMENEZ
4 1082847889t  Aprendiz  ESTEBAN DAVID BRICENO [m] 2 0 0 2 0 @
BARRETO
5 1085008067t  Aprendiz  JHON FRANKLYN CHAMORRO oo o 2 2 10
CONTRERAS
6  119354513%cc  Aprendiz  XAVIER ALBERTO CHAMORRO oo 0o 2z 2 100
TORRES
-l

E Wl O Escribe aqui para buscar

€ S5 C & senateritoriola/asistencia.php?clase=1947910 e % ®» 0O o E

@ YouTube B¥ Maps M Gmail @ Noticias B Traducir

&
O ASISTENCIA
e TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 11-Agosto-2022
9 Asistencia del Dia - g
® [ Editar Asistencia
Wl Resumen de Asisencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Fattas Justificadas TA: Total de asistencias -
a © Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A Porcentaje de asistencia
@ [ Habilita la asistencia del segundo blogque
No. ID del usuario  Rol Nombre Al A2 R F ™ TA T YA
= v v
o 1 1082933852cc  Aprendiz  JESUS GREGORIO AHUMADA [ 4 0 0 4 0 lo] l
= PERTUZ Regresar
2 1004358798cc  Aprendiz ~ SERGIO ANDRES ALMANZA o o 0 4 4 100
LLANOS
3 1085037765cc  Aprendiz  SOFIA LORENAALVARADO g o 0 4 4 100
CHAVEZ
4 1084450177cc  Aprendiz  NEIVYS VANESSA BOLANO o o 0 4 4 100
LUNA
5 1002692304cc  Aprendiz  CRISTIAN STEVENS CARLOS g 1 0 3 4 75
BORDA h
[s] 205661565 57739..jpg A~ Mostrartodo X
8 : o 1021a.m.
H P Escribe aqui para buscar i ¢ &8 16°C Mayorm. nubla.. A %@ & d =) i Tj B
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Creacion de Proyecto Formativo para el Programa Tecnologo en Control de Calidad de
Alimentos Ficha - 2556561 — Publicado

€ 3> € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q = v » = 0O o H

O YouTube #* Maps M Gmail @ Noticias B Traducir

)
mpms W @Ayudaysoporle  ESBandejadetareas = FFLMSSENA & Cambiar Clave

Equipo desarrollo curricular b

& Desarrollo Curricular . Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestién de Actividades de Aprendizaje < o aa——

2 4 rod
Gestién de Proyeclos -
Centro de Formacidn
Consultar Proyectos Hijos - o4
Consultar Proyectos SIGP Lines Tecnakdgica Saleccionar Linea Tecnoldgica w
Consultar Ruta de Aprendizaje Red Tecnakdgica Selecsionar Red Tecnolégica v
Geslionar Proyectos de Aprendizaje Fecha Inicio ereacién Ed
Gestionar Ruta de Aprendizaje ¢ Facha Fin cressién ¢
Repories < Palabra Clave
[# Ejecucion de la Formacién < Cadigo 2535042
(# Reportes < Consultar Proyscto ds Aprandizsjs
Proyectos de Aprendizaje
- Estada del o
DISENO DE UN SISTEMA DE ATMOSFERA CONTROLADA PARA LA CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS PRODUCIDOS EN LA PLANTA AGROINDUSTRIAL DEL GAAS, GARANTIZANDO SU
2588043 Formulado No ap
CALIDAD £ INOCUIDAD.
Pagina 1de1
Crear Proyacto da Aprandizaje | | Grasr Proyacto 08 Aprendizaja Intarprograma
SOFIA Plus Versidn 0.0.68 Powered by SENA —-- 2 SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-3134; -
H S Escribe aqui para buscar C § @ 12°C Mayorm. soleado A~ 3 & &

- Crear ruta de aprendizaje a los aprendices de la ficha Tecnologo en Control de
Calidad de Alimentos Ficha 2556561.

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q2 * #» O00 :

B8 YouTube #¥ Maps M Gmail @& Noticias Bk Traducir

.
SoﬁaPlus w & LILIAMARIA CORRALES ©Ayudaysoporie  EBandejadetarcas  FLMSSENA & Cambiar Clave
Equipo desanolla curricular v =
T —— . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestién de Actividades de Aprendizaje < i}
Frograma de Formscién

Gestin de Proyectos ~
Gonsultar Proyectos Hijos L2 operacién ce realiz) exitozamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaie
Reportes <

= Ejecucién de la Fermacién <

& Reportes <

SOFIA Plus Versidn 0.0.63 Fowered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Sogots - Colombia- ~3134: -

Escribe aqui para buscar : 18°C Soleado
qui p.
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- Asociar aprendices a la ruta creada de la Ficha Tecnologo en Control de Calidad de
Alimentos Ficha 2556561.

€ 3 C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ =2 &% #» 0O o E

& YouTube B¥ Maps M Gmail @ MNoticias By Traducir

SoﬁaPlus | * & LILIAMARIA CORRALES @Ayudaysopoe  EiBandejadefacas  FLMSSENA @ CambiarClave  Salir B

Instructor ~
" Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bilsqueda

(& Ejecucitn de la Formacién -
Administrar Rula de Aprendizaje Ficha de caracterizacién’ 2556501 - CONTROL DE CALIDAD DEALIMENTOS g ¢
K
Consultar Ruta del Aprendiz
Futa de Agrandizaie RUTA CONTROL DE CALIDAD 2558561 o4 Q

Generar Excel de Planeacion 4

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formalivo

Gestion de la Rula de Aprendizaje
iz exit | Resultado: 30 i alaRutade i RUTA CONTROL DE CALIDAD 2556561. Se ha enviade un comreo electronice a los

aprendices a ruta
s asociados a la ruta

Asogiar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Ascciados  Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virlual <

) - = e 10:37 3. m.
H L Escribe aquf para buscar T ® @ 18°C Soleado ~ =1 @ dx 7 1j0a/022 B

- Evaluacion Etapa Practica Aprendices Control de Calidad de Alimentos ficha
2046785 Yiribeth Lopez Canchano

¢« > C A No es sequro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

O YouTube #¥ Maps M Gmail @ Moticias [ Traducir

L}
SOﬁaPIus W & LILIA MARIA CORRALES ©Ayudaysoporle  ESBandejadetfareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor ~

Evaluacion ruta de aprendizaje

[# Disefio Curricular <

- . i Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién -

2046785-CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
P

Adminisirar Ruta de Aprendizaje v Ficha de carasterizacion™

Consuliar Ruta del Aprendiz
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAFRACTICA

Competenca de aprendizaie”
Generar Excel de Planeacion “
Pedagégica

Aprendiz YIRIBETH LOPEZ
Generar PDF de Proyecto Formative %

Juicio Evalustiva Seleo Evaluatve

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de. Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

—— e b SRR

Evaluar Ruta de Aprendizzje DISERAR UN SISTEMA DE CALIDAD EN LA PLANTA DE PROCESAMIENTO Y APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥
LABORATORIOS DE ALIMENTO DE LA UNIDAD DE AGROINDUSTRIADEL  DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS Y APROBADO
CRAG METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Evaluar Ruta de Aprenciizzie Masivo
Pégina 1de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta -

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Se ha guardado con exito el juicic de evaluacién. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una netificacion via correo electronico al sprendiz.
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Salicitud de Seaunda Fyaluarifn__¢
© SENA 2018 - Bogots - Colombia- 2134, -

SOFIA Plus Versidn 0.0.62 Powered by SENA

H £ Escribe aqui para buscar Mayorm
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- Registro fotografico visita CAFICOSTA corregimiento de Minca (Magdalena) para
reconocimiento del laboratorio de analisis sensorial y catacion de Cafe.

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556561 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR LOS ANALISIS MICROBIOLOGICOS DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE ANALISIS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS DEL LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \EDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALISIS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499528 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

ALISTAR LOS EQUIPOS , MATERIALES Y REACTIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE

Conducir proceso de biotransformacion de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar inoculo segun plan de biotransformacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2500468 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EMPLEAR PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REMEDIACION A LOS RECURSOS AGUA Y/O SUELO
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - EqpECIFICACIONES TECNICAS.
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PLANEAR PROCESOS DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2143785 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.
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ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR LOS ANALISIS MICROBIOLOGICOS DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE ANALISIS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS DEL LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \IEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) c,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2556559 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recolectqr muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 23/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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