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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de agosto de 2022

Seior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322397
Coordinadora Académica programas especiales

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA
Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322397 del afio 2022

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS identificado con la cédula de ciudadania No.
1049643275 de TUNJA , en mi calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($13.232.800),
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la
modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria para el
programa de articulacion con la media en la red Agricola y pecuaria, area
temética: Produccién Agricola y demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

curricular segun el programa de

agropecuaria y cultivos agricolas, (planes de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Redlizar Ila planeacién y |1al7 deagosto 1 al7 de agosto
alistamiento de todos los | Se realiz6 los documentos de desarrollo | Carpeta Documento Desarrollo
documentos de  desarrollo | curricular para el programa Produccion | Curricular del portafolio de las

fichas 2471448, 2471499,

desarrollo curricular de los
programas de formacion del

2471490, 2471510, 2471629.

formacidn asignado para | trabajo, disefio de instrumentos de | 2471655, 2471490, 2471510,
orientar. evaluacion, material didactico) de la AP4 | 2471629. en la que se orienta
fichas 2471448, 2471499, 2471655, 2471490, | esta formacion, se anexa
2471510, 2471629. pantallazo del drive de Ila
coordinacion de  programas
especiales.
2 | Reportar y registrar en el|lal7deagosto 1al7 de agosto
aplicativo Sofia Plus todas las | Se actualizo la planeacion pedagoégica en el | Evidencia Obligacion 1.
actividades que de acuerdo | drive y se informo al lider de articulacion de la
con el proceso de GFPI son de | ficha asignada para el reporte de eventos del
sU responsabilidad, | mes de agosto y se verificd el cargue de los
garantizando la oportunidad y | eventos conforme a lo programado.
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.
3 | Realizar la induccion | 1 a 17 de agosto 1 al7 de agosto
institucional a los aprendices de | Se realiz6 en el mes de febrero Se realiz6 en el mes de febrero
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
4 | Ejecutar la formacién | 1 a 17 de agosto 1al7 deagosto
profesional integral de acuerdo | Se orienté la formacion en la etapa lectiva en | Se adjunta evidencia fotografica
con el diseno curicular, | las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
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drea temdtica objeto del

contrato.

Aplicar y hacer cumplir el|1al7 deagosto 1al7 de agosto

reglamento del aprendiz, asi | Para el presente periodo no se requirio esta | Para el presente periodo no se
como el manual de | actividad. requirio esta actividad.
convivencia de la Institucion

Educativa Articulada.

Solicitar  oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacion para
desarrollar  eficazmente  la
acciéon de  formaciéon vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucion  puestos bajo  su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

1al7 de agosto
Para el presente periodo no se requirié esta
actividad.

1 al7 de agosto
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

1al7 de agosto

1. Se realiz6 asesoria sobre etapa productiva
para cada uno de los jovenes pertenecientes
al programa, quienes van a desarrollar esta
actividad en instalaciones del colegio.

2. Se socializo el formato de la bitacora que
deben presentar los aprendices de manera
mensual.

1 al7 de agosto

Se adjunta pantallazo de la
bitacora socializada a los
aprendices.
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Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuverdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo mdaximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de
las actividades de aprendizagje.

1al7 de agosto
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 al7 de agosto
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

Realizar aplicacion de pruebas
de calidad a aprendices vy
encuestas de satisfaccion a la
comunidad educativa en los
grados décimo y undécimo en
las diferentes Instituciones
educativas asignadas.

1al7 de agosto
Para el presente periodo no se requirié esta
actividad.

1 al7 de agosto
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

10

Realizar seguimiento a la
gjecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion.

1al7 de agosto
Para el presente periodo no se requirié esta
actividad.

1 al7 de agosto
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.
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11

Aplicar el conducto
para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean nofificaciones de menores

de edad.

regular

1al7 de agosto
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 al7 de agosto
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

12

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

1al7 de agosto
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 al7 de agosto
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

13

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre
la pertinencia y validez de este,
como indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o
validez de este. Enfregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacion al
finalizar el contrato.

1al7 de agosto

En este periodo no se realizé esta actividad,
se proyecta ejecutar en el momento que se dé
la orden desde la coordinacion académica.

1al7 de agosto
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

14

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento tecnolégica y
docentes Homodlogos de las
Instituciones Educativas (I.E.).

1al7 de agosto
Se realizé la reunién de instructores SENA el
dia 12 de agosto en instalaciones del centro.

1 al7 de agosto
Se anexa evidencia Fotogréafica
de la reunion.
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15

Apoyar la gestion para el
alistamiento 'y ejecucion del
programa de Articulacion con
la media para la siguiente
vigencia.

1al7 de agosto
Esta actividad se proyecta ejecutar mas
adelante.

1 al7 de agosto
Esta actividad se
ejecutar mas adelante.

proyecta

16

Apoyar la gestion para el cierre
de fichas del programa de
Articulacion con la media.

1al7 de agosto
Esta actividad se ejecutara en el mes de
noviembre.

1 al7 de agosto
Esta actividad se ejecutara en el
mes de noviembre.

17

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
auforice por  escrito suU
movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual
y en el cumplimiento de todos
los protocolos de bioseguridad.

1al7 de agosto

Se orientd la formacién en la etapa lectiva en
las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

1al7 de agosto
En anexos de obligacion 1.

18

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien Ila correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

1al7 de agosto

Se reporté en la plataforma SECOP Il los
documentos relacionados con la cuenta del
mes de agosto segun los lineamientos.

1al7 de agosto
Documentos de la
cargada en el SECORP II.

cuenta

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

1al7 de agosto

1 al7 de agosto

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

No es posible realizar este proceso debido a
gue no hay oferta en ningdn centro de
formacion.

Esta actividad se proyecta
ejecutar mas adelante.

20

El  confratista que readlice
comisiones de servicios O
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria
O quien haga sus veces.

1al7 de agosto
No se realizaron comisiones en el mes de
agosto.

1 al7 de agosto
No se realizaron comisiones en
el mes de agosto.

21

Apoyar la inscripcion en el
sistemma de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion

1al7 de agosto
Para este periodo no se requiri6 de esta
actividad.

1 al7 de agosto
Para este periodo no se requirio
de esta actividad.
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veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

22

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

1al7 de agosto
Se realiz6 afiliacion a sistema de salud,
pension arl para el mes de agosto.

1 al7 de agosto
Se adjunta certificados de
Afiliacion a salud, pensién y Arl.

23

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

1al7 de agosto
No fueron asignadas labores adicionales para
este periodo.

No aplica
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A continuacion relaciono los desplazamiené}que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (l)\lF(;D[éﬁl LDAI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para el pago de
seguridad social me acojo al decreto 1273 del 2018.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Do Ao

Firma

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS
Contratista

C.C. No. 1.049.643.275 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora de contrato No. CO1.PCCNTR.3322397
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 17 DE AGOSTO

Obligacion 1,2,17: Anexo Pantallazo Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de las fichas 2471448,
2471499, 2471655, 2471490, 2471510, 2471629. En la que se orienta esta formacién, se anexa pantallazo del drive de

la coordinacion de programas especiales.
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PLANEACION_CHISCAS_FICHA_ 2471495 - Excel (Error de activacidn de productos)
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=kl Lo = == = Aut -
A st N B B P EFxE Iy K
Emy - Rellenar =
Pegar - N K § ~ - Py A - EIEE E = Combinary centrar = $ - 0f o0 %0 00 Formato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P ; Dr.denary Bus.cary
- condicional * como tabla~  celda~ - - - «= borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente [F] Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar -~
N49 - fr | mesacosTO v
J K L M o] P[4]
Aplica técnicamente los métodos pars la
multiplicacién del material vegetal, usando
las instalaciones y materiales adecuados
que garanticen un proceso con calidad v
eficiencia.
43
Evidencias de Desempefio:
Realiza oportuna y técnicamente la Observacion del proceso de establecimiento del
distribucién del material vegetal en campo cultivo yfo especie forrajera con un componente de
siguiendo las indicaciones para siembra y innovacion en la unidad productiva |:|
transplante. Técnica de evaluacion: Observacion sistematica
49 Instrumento de evaluacion:
o | Lista de ch LCH1_D_AP4_AAL
50| Computadores BASICOS 1sta de chequee -
Video Beam Evidencias de Producto:
- . Informe de las actividades de establecimiento del
fertilizantes enmiendas - . . -
51 Iaguicidas cal agricola cal cultivo YfD EsSpece fDITE]EI'E que contenga registros y
P N EIVAR RODRIGUEZ VALDERRAMA TRANSVE| ES evidencias fotograficas y/o videos.
52 viva cal apagada cal RSAL - L. ,.
B . - ———— - Técnica de evaluacion: Valoracion del producto
dolomita humus de lombriz Aplica los test de condicion fisica segin L.
liquido estiércol técnicas de medicidn : mento de evaluacion:
a . ) Lista de chequeo LCH2_P_AP4_AAIL
desperdicios de cosecha
53 semillas
Selecc_u:tna |DS_ E]EFCHEII-)S para el plan de Evidencias de Conocimiento:
acondicionamiento fisico de acuerdo con los . . - .
N ~ . cuestionario sobre establecimiento del cultivo yo
métodos de entrenamiento fisico. - .
especies forrajeras
54 Técnica de evaluacién: Respuesta a preguntas
Participa en actividades que requieren Insn-umemo de evaluacidn: -
r £ r ADA_AAA
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H - & = PLAMEACION_EL_ESPINO_FICHA_ 2471490 - Excel (Error de activacidn de productos) ?T EH - x
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Diana Prieto Cardenas ~ H
ol L e = P = Autosuma ~
R T PN B B P x5 Ay ik
Emy - || Rellenar =
Pegar - N K § ~ - Py A - = &= 3= Cormbinar y centrar ~ $ - 0f o0 %0 00 Formato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P ; Dr.denary Bus.cary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - = borrar filtrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar -~
152 v I v
J K L M o] p B
ESPECIFICOS
50
Aplica técnicamente los métodos para la
multiplicacion del material vegetal, usando
las instalaciones y materiales adecuados
gue garanticen un proceso con calidad y
eficiencia.
51
Evidencias de Desempefio:
Realiza oportuna y técnicamente la Observacidn del proceso de establecimiento del |:|
distribucion del material vegetal en campo cultivo y/o especie forrajera con un componente de
siguiendo las indicaciones para siembra y innovacion en la unidad productiva
transplante. Técnica de evaluacion: Observacién sistematica
52 Instrumento de evaluacidn:
53 Computadores BASICOS Lista de chequeo LCH1_D_AP4_AAL
Video Beam Evidencias de Producto:
. . Informe de las actividades de establecimiento del
fertilizantes enmiendas N . . -
54 L . cultivo y/o especie forrajera que contenga registros y
plaguicidas cal agricola cal N N o N
- EIVAR RODRIGUEZ VALDERRAMA [ TRANSVERSALES evidencias fotograficas y/o videos.
55 viva cal apagada cal - i S
. N = — - Tecnica de evaluacion: Valoracion del producto
dolomita humus de lombriz Aplica los test de condicion fisica segun ‘e
liquido estiércol tecnicas de medicidn : mento de evaluacin:
a - ) Lista de chequeo LCH2_P_AP4_AAIL
desperdicios de cosecha
56 semillas
Selecc_lctna Ios_ E]EI'EHEI?S para el plan de Evidencias de Conocimiento:
acondicionamiento fisico de acuerdo con los . - - .
N N . tuestionario sobre establecimiento del cultivo yfo
metodos de entrenamiento fisico. . .
especies forrajeras -

GPFI-F-018 | INSTRUCTVO | @ K] | | [

[ —
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H 9 &= PLANEACION_MOLAGAVITA_FICHA _2471510 - Excel (Error de activacién de productos) 7 ®H - X
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Diana Prieto Cardenas ~ H
e _ =] =]
Lo = = Autosuma ~
RS ks TE- v G e B B B B sy ik
By - . Rellenar ~
Pegar - N K S - . A .= &= 3= Combinary centrar = $ - 05 000 S0 09 Formato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P ; Dr.denary Bus.cary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - = borrar filtrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar -~
N52 v fr | mesacosTO v
] K L M o P B
ESPECIFICOS
50
Aplics técnicamente los métodos parala
multiplicacién del material vegetal, usando las
instalaciones y materiales adecuados que
=aranticen un proceso con calidad y eficiencia.
51
] Evidencias de Desempefio:
. Observacion del proceso de establacimiento del
Realiza oportuna y técnicamente la A A
. cultive yj/o especie forrajera con un componente de
distribucion del material vegetal en campo N . N i
o S ) innovacién en |z unidzd productiva
siguiendo |z= indicaciones para siembra y . ., L .
Técnica di Observacion
transplante. .
Instrumento de evaluacion:
= s Lista de cheques LCH1_D_AP4_aal
e Computadoras cos
Video Beam Evidencias de Producto:
Informe de las actividades de establecimiento del
54 Aula de formacién fartilizantes enmisndas cultivo y/o espacie forrajera que contenga registrosy
55| Institucién Educativay/e | plaguicidas cal agricelacal | EIVAR RODRIGUEZ VALDERRAMA. [rransvensALEs | svidenciss fotogrificas /o vidsos.
unidades productivas | viva cal apagada cal dolomita Apiice los test de condician feics sezin Técnica de evaluacién: Valoracién del producte
humus de lombrizliquide PN L Instrumento de evaluacion:
. . técnicas de medicion. .
estiéreol desperdicios de Lista de cheques LCH2_P_AP4_AA1
56 cosacha semillas
Selecciona los ejercicios para el plan de X . e
acondicionamiento fisico de acuerdo con los F‘"de'“"‘ dec""_‘x!m'emm
métodos de entrenamiento fisico. io sobre del cultivey/e
especies forrajeras
57 Técnica de evaluacién: Respuests a preguntas
Particips en actividades que requieren Instrumento de evaluacidn:
coordinacitn motrizfina y grusss de forma Cuestionaric C1_C_AP4_AA1
individual v erupal teniendo en cuenta la -
GPFI-F-018 | INSTRUCTVO | (@ i 4] | 0]

LISTO m -——
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Obligacion 7: Anexo evidencia de la bithcora socializada con los aprendices. Documento que deben diligenciar cada
mes durante su etapa productiva.

H - = GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_productiva (2) - Excel (Error de activacién de productos) ?T EH - x
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERIC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ! Diana Prieto Cardenas ~
s - - = [} 13 -
WX G e ]k 5 SE= 9 B B B D 3 3 Zuem by
By ~ - X Rellenar =
Pegar - N K S - - My A - E=EE=E e s Combinary centrar = $ - 05 000 S0 09 Formato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P ; Dr.denary Bus.cary
- condicional * como tabla~  celda~ - - - «= borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente [F] Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar -~
Wi ~ fr | version:02 v
A B C ] E F G H | ] K L M M o] F Q R 5 T u v W X Y z Al AB AC AD AE AF Fa]
Version: 02
1 SENA
7A< Cadigo:
2 GFPI-F-147
Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral
4 Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
5 REGIONAL
& Centro
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8
9 Nombre de la empresa donde esta reali; lo la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo |
10
I
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrdnico
13
1%
15 Sels con una "X" el tipo de lalidad de etapa productiva
RPOTO X
15| | contRato viNCULD APDYO A UNA 'NEST'TTA”T?:E"
DE LABORAL O PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAJ CONTRACTU PRODUCTIVO PRODUCTIVA NACIONAL. TER MONITORIA PASANTIA
E AL FAMILIAR RITORIAL. O &
UNADNG. 0O A
-} ; FRTINADN SIN
19 | Nombre del aprendiz ‘ Dy ento Id. Teléfono de | Correo electrénico institucional |
_an | I -
| @ Kl ] [

Formato Bitdcora Instrucciones
LI

] M -——+ am

900 Gl 0 e Pl S
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Obligacion 14: Anexo evidencia fotografica de reunion de instrutores.
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Obligacion 18: Anexo pantallazos cargue documentos en le SECOP Il segun lineamientos.

5 [] 7 8 3 10

11 12 13 14

PROCES0O GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

Malaga, 16 de agosto de 2022

SUFERVISOR(A) CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR.23223597
Coordinadora Académica programas especizles
CEMNTROD AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA

Mslzga

Asunto:

Informe mensual

15 1s

de ejecucion

contractual Mes agosto del afo 2022

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 3322397 del ano 2022

DlaMa MARCELA PRIETC CARDEMAS idenfificado con la cédula de cudadsnia Mo T
1048043275 de TUMJA , en mi calided de Contratista del SEMA, Dependencia del Centro
Agroempresarial v Turistico de los Andes, en cumgplimiento del Contrato de Prestacion da
Senvicios de |z referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en

&l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijg como valor total para el contrato ks sumae de ($13.232.800),
Esta zuma serd pagads por el SEMA =l confratista de la siguisnte manera: a) Pagos
mensuales por valor de (5 3.882.000, Incluido I'VA) w proporcionales, esto para el primer yo

ultime page, atendienda al plazo de ejscucion establecido.

Plazo: Sera hasta el {12} de (Moviembre) de 2022,

Obligaciones Especificas:

No

OB

Realfizar Jo  pigneacion ¥
olstamiente  de  tfodos oS

1 a 17 de agosto
Se reslizd los documentos de desamollo

1 a 17 de agosto
Campets Documento Desamallo

documentos  oe  ossamolo | curticulsr para el progrsma  Produccion | Curiculsr del portsfolic de las
ieuiar segln ef o de | agt i3 y cultivos sgricoles, (plenes de | fichas 2471448, 2471400,
formacién  osignogo  poro | trabajo,  dissfic  de  instrumentos  de | 2471855, 2471480, 2471510,
arentar. evaluacién, material diddciico) de la AP4| 2471628, en la que == orienta
fichas 2471443, 2471400, 2471855, 2471400, | ests  formacion, se anexa
2471510, 2471628 pantallszo  del drive de Ia
coordinacién  de  programas

especisles.

2 |Reportor v regiEvor en e[ 1a 17 de agosto

aplicofivo Sofla Plus fodas ias
gofividodes que de couerdo
con &l proceso de GFF son de
sU responsabiidod,
garantizondo Mo oporfunidgod ¥
calidod de ko informacidn y i
coherencio  con el process
formarivo.

Se actualizd la plansacion p en &l

1a 17 de agosto
e .

drive y se informd al lider de arficulacién de la
ficha asignada para el repore de eventos del
mes de agosto y se verificd el cargue de los
eventos conforme & lo programada.

OBJETO:

Beaiizar [ inguccion
institucional @ los aprenaices de
ocuerdo con fos lineamientos
insritucionares.

1 a 17 de agosto
Se realizé en el mes de febrero

1 a 17 de agosto
Se realizd en el mes de febrero

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la *
modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desamrollo curricular y
la ejecucicn de acciomes de formacion titulada y complementaria para el
programa de articulacion con la media en la red Agricola y pecuaria, area
tematica: Produccion Agricola v demas de su competencia en el Centro

Agroempresarial v Turistico de los Andes, Vigencia 2022

Efecurar =] formacicn
profesional integral de ocuerdo
con el sefic  cumicuiar,
desomoio  cumicuior de oS
progromas de formacidn oel

T3 17 de agosto
Se orientd |a formacicn en | etaps lectiva en
las fichas: 2471448, 2471400, 2471655,
2471400, 2471510, 2471620.

Ta 17 de agosto
Se adjunta evidencis fotografica

GTH-F-062 V09




@
SENA

IN

Obligacién 22: Se anexa certificados de afiliacion a Salud, pension y Arl.

& EPSsanitas

CE-DD6 - DIDDO0OA00 — 2022

CERTIFICA
o Lals) pemsoma(s) mlacionads(s) a comtinmacisn osta{n) o hafn) sctado afiliads(s) a

TP ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 1049643275

HNOMEBRES ¥ APFLLIDOS Prigte: Cardenas, Diiana Marcels
TIPD DE AFILIADD Tiralar

TIPO DE TRASATADOR Izdependiante

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 010472018

ESTADD DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICID Habdlitade

EEGIMEN Coztributive

La presants % sxpids 2 nombre de Pristo Cardenas Diaza Marcela, a los 11 dias del mes de agosto del afie
.

NOTA: Esta cartificacitn no comstityw aprobacién de trashado, of es documseato walids para solicitar
servicios mddicos.

r’r?)_,-,[,{] f{hr -'III Lelto

Bazny Yentza Sarmisnto Vanegas
Coordinador Gesticn de by AfiEacion

GTH-F-062 V09
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@) POSITIVA

ComPANIA pe SEGLIROS

i
-
i
i,
5t
kR
Ex
H
E POSITIVA
- COMPARIA DE SEGURDS 5.4
- NIT B50.011 153-6
CERTIFICA QUE:
verificada |a base de datos de la cuﬂggaﬁ_ia s& encontro que la sefiora DIANA MARCELA PRIETO
CARDEMAS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1049643275, contratista de la empresa
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAIE SENA, con NIT MNo. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 01,08,/2022 y fecha fin de contrato 13,/11/2022 con riesgo 2.
H.emerdggue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automitica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
- www. positivaenlinea_gov.co y seleccione la opcion "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
- siguiente codigo (valido por un mes): 202201018260318.
= Esta certificacion se expide a los 12 dias del mes de Agosto de 2022,
-
i
cordialments
GEREMCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4,
2 L = Foniivn Gompafin de Segoeos Bk = R SEDE LTRSS @ Licea groosso: 0088600771070
M ootk $50-P000 F Porizl Veish: www. o fen ges e

==

b Poalvan Compsliio do Soparos @i Pumtivalal 42 PeabtivaBolarbis

Imgrc por inbarmat o 12082022 TR b

WO LI AT

-
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT BOG 224 B03-5

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS, Identifcado(a) con cedula de cludadania 1.049.643.275, se encuantra
3iago(a) @ Fondo de Pensiones Obiigatorias Porvenir.

La presents certicacion se expice el 12 de Agosto del 2022,

Gnfo

Gerencia de Clentes

Tenga en cuenta:

En este momanto de su vd3, 10 QU2 Mas e conviene &6 85tar en un 1ondo privado como Porvenlr, ;por que? pomue 2sta
acumuiando semanas, 3hOTAndo ANErD y odteniendo rendimianto.

Bocesed Movrisrmdaom oe Foatos ©
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Hace constar:

Que el Sr{a) DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1049643275 realizo el dia 07/08/2022 |la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |z entidad y aprobeé |a respectiva evaluadion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 20135, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

¥o DIAMNA MARCELA PRIETO CARDEMAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1049643275 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumireé su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promecion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |2
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo - Secretana General -

Dinaducn pod: Cieop Culhde de lon Shiberme de indesneciys - Olon de Salerr



