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MEMORANDO
63912010-
Armenia,
PARA: Doctor Carlos Fabio Alvarez Angel, Director SENA Regional Quindio
DE: Subdirector Centro Agroindustrial
Asunto: Solicitud de autorizacién contratacion

Que el Centro Agroindustrial requiere contratar una (1) persona natural para planear y orientar la
formacién profesional integral que programe el Centro de Formacidn en su area relacionada y en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales a la normatividad
vigente. Asi mismo en mi calidad de Subdirector del Centro Agroindustrial del SENA Regional
Quindio, doy fe y certifico que la contratacién es necesaria para el funcionamiento normal del
Centro, de acuerdo con los lineamientos de la Direccidon General, la documentacidn esta completa
y cumple los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan
la contratacion administrativa y en especial las resoluciones de contratacién para la vigencia 2022.
A continuacidn, anexo los siguientes documentos:

e Estudio previo

e Matriz de Riesgos

e Autorizacién

e Certificado de inexistencia

e Acta de necesidades de contratacion
e Plan de Contratacion

e Certificado Plan de Adquisiciones

e CDPS 1622 de 2022
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y ejecutar la formacién profesional integral, que
OBJETO: programe el SENA en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, en el area Biotecnologia Vegetal.

Requisitos académicos: Microbiélogo, Quimicos con especializacién

EDUCACION Y/O , SR e
en ramas afines a la microbiologia, biblogos con especializacién en

FORMACION : ) : .

ramas afines a la microbiologia
EXPERIENCIA Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion,
RELACIONADA: 6 meses experiencia docente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($15.210.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2022
VALOR Y FORMA DE |por wvalor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS
PAGO: M/CTE.($1.040.000), b) TRES (3) pagos iguales, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.($3.900.000) cada
uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.

($2.470.000).
PLAZO: 3 MESES, 27 DIAS
LUGAR DE Armenia
EJECUCION:
SUPERVISOR: Jorge Eliecer Guzman Zuluaga
ORDENADOR DEL Néstor Jiménez Serna
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del SENA Regional Quindio, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El objeto de la contratacion es dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
Es asi que el articulo 27 en sus numerales 1 al 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones
gue deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar los procesos
relacionados con la atencién a la formacion profesional. En ese mismo sentido, y dando
cumplimiento al numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 donde se establece “... Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrata—cion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. El tiempo que se requiere para cubrir la necesidad, se
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encuentra relacionado en el Plan de Contratacion, el cual se adjunta y forma parte integral de esta
autorizacion, en dicho plan se establece el tiempo para cada uno de los contratos de Instructores
requeridos para atender la formacion profesional en los diversos programas de formacion del Centro
Agroindustrial, en los que se atienden areas tales como: Quimica: (Técnicas para la fabricacion de
productos de aseo, Bioseguridad y laboratorio de Aguas) En el Area de Emprendimiento:
(Emprendimiento Innovador, Emprendimiento Empresarial y Cooperativismo). En el area de
Sistemas de Informacion: (Informética Béasica, Manejo de nuevas tecnologias y Ofimética). En el
area Agricola: (Basico en Agricultura Ecoldgica, Siembra de Cultivos, Propagacion de Especies
Vegetales y Buenas Practicas Agricolas). En el area de Proyectos y Mercadeo: (Mercadeo y Servicio
al cliente, Mercadeo y Ventas, Estudios financieros, Costos y presupuestos) En el area Pecuaria:
(Nutriciéon Bovina, Basico en sanidad Animal, Basico en produccién Bovina, porcicultura Basica,
Avicultura Basica y Buenas Practicas Pecuarias). En el area de Agroindustria (Higiene y
Manipulacion de Alimentos, Elaboracion de productos Carnicos, Manipulacion de Alimentos,
Elaboraciéon de productos Lacteos, Buenas Practicas de Manufactura y Conservacion de frutas y
hortalizas). en el area de Pedagogia (Fundamentos de la Pedagogia, lectura critica y competencias
ciudadanas). En el area Ambiental (Formulacion de planes de manejo ambiental, Proteccion de
medio ambiente flora, fauna y biodiversidad, manejo de residuos sélidos). Y en el area de formacion
complementaria para el sector cafetero (Evaluacion fisica y sensorial del Café, Preparacion de
bebidas a base de Café, Mercadeo de empresas Cafeteras, Tostion, catacién basica y Buenas
Practicas Agricolas y Gestion Empresarial Cafetera). El plazo establecido para que los
profesionales que se contrataran para impartir formacioén profesional en dichas areas, es el
pertinente para estructurar la plataforma de conocimiento para responder de manera oportuna y
pertinente con las acciones de formacion demandadas y contribuir al desarrollo econémico del
sector productivo en la regién. Con la contratacion solicitada en el presente documento se satisface
la necesidad, en consideracion a que la entidad y en especial el Centro Agroindustrial Regional
Quindio podra dar cumplimiento a los objetivos y funciones establecidas en los articulos 3 -
Objetivos y 4 — Funciones de la Ley 119 de 1994 “Por la cual se estructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”, y los articulos 25 - Centros de Formacion Profesional Integral: Los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la
materializacién de las politicas establecidas desde la presidencia de la republica, asi como desde
la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia,
donde el trabajo y la educacion son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado
social de derecho como lo es Colombia.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar cuando el centro lo requiera en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales. 2) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral. 3)
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
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ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, de acuerdo a los lienamientos del Centro de Formacién. 9)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de Aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 13) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia en el area de FORMACION o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion contractual. 17) Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18) Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. 19) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 20)
Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 21) Actuar
de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de enseflanza — aprendizaje
— evaluacioén. 22) Conocer el Plan de Accion vigente y cumplir los lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacién presencial ¢ virtual, segun sea el
caso. 23) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas indicadas. 24) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 25) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud, ARL y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en el momento que la entidad
lo requiera para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 26)
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional en caso de ser programado 27) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido.
28) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de gestion. 29) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 30) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 31) Reportar en el
sistema SOFIA Plus, en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo si aplica. 32) Dar respuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador Académico, Supervisor de
Contratos. 33) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
proceso de formacién en caso de ser programado. 34) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. 35) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. 36) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 37) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 38) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 39) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 40)
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Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 41) Aplicar las buenas préacticas de la
Salud Ocupacional. 42) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 43)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién del MCER nivel A2.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Jorge Eliecer Guzman Zuluaga

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Néstor Jiménez Serna designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ROSA ELENA
BOLANO GARCIA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver.lflcamon, se rea'llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio Nacional de
27/01/2021 22/12/2021 1 2
Aprendizaje 7/01/20 /12/20 0 > 3
Servicio Nacional de
29/01/202 28/11/202
Aprendizaje 9/01/2020 8/11/2020 9 30 Sl
Servicio Nacional de
Aprendizaje 22/02/2019 21/12/2019 9 29 Sl
Servicio Nacional de
Aprendizaje 29/01/2018 13/12/2018 10 14 Sl
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38 98 X
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar. Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro
contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer,
el Subdirector del Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Afio No. Contrato Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagogicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y
complementaria en el area de tecnologias

OLGA LUCIA de la informacién y/o afines en la 10
2021 2367158 modalidad presencial y/o virtual segin las MESES, $41.031.767
MARTINEZ . L ;
necesidades del servicio lo requieran, a 23 DIAS

través del proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacién y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en el Centro Agroindustrial

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia.
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Firmado digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
Version de Adobe
Acrobat: 2022.002.20191

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector Centro Agroindustrial

- .
Proyectd: Nancy Stella Ruiz Restrepo, contratista ‘{/7 W o
Revisé: Alexander Ramirez Ospina, abogado contratista
Responsable informacidn técnica: Margarita Salazar Ramos, Coordinadora de Formacid
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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ACTA No. 5

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 11 de enero de 2022 02:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccion del Centro AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificaciéon del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022 instructores Centro
Agroindustrial de acuerdo con el presupuesto asignado.

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la guia para la autorizacion de apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes el subdirector del
Centro Agroindustrial, Coordinadora de formacion y Coordinadores Académicos, se cuenta con
quorum para deliberacion y toma de decisiones.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022

Se inicia la reunidn que tiene como propodsito analizar y determinar las necesidades de
contratacion vigencia 2022, de conformidad con la circular No: 3-2021-000160, la Resolucion
01979 de 09 de octubre de 2012 y la Guia para la autorizacion de apoyos administrativos y
otros perfiles relacionados con la formacion profesional (GFPI-G-032).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional
con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por
la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, |
ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnologico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores economicos.

Teniendo en cuenta las metas preliminares 2022, establecidas por la Direccién de Formacion
Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo, el presupuesto para contratacion de apoyos,
requerimientos del sector productivo de la regidn y proyectos de formacion en los cuales
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participa el Centro y bajo la especial consideracion que el personal de planta no es suficiente
para apoyar los procesos formativos del Centro Agroindustrial, se procede con fundamento en
los lineamientos y perfil requerido para los apoyos que atenderan los procesos requeridos en
la vigencia 2022, toda vez que el principal interés de la entidad es atender de manera eficaz y
eficiente los compromisos misionales del Centro de Formacion.

Con fundamento en lo anterior se describe a continuacién la necesidad de contratacion de
instructores 2022, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal por parte de la direccion
General en la presente vigencia y las siguientes metas a cumplir.

METAS:
[ DIRECCION DE PLANEACION PLANG: ACCION
EENLR v DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 > i
/5&. GRUPO PLANEACIOGN OPERATIVA SO0

COMPARATIVO METAS 2021 - 204

JPENDENCA % | DIRECCION OCENTRO
063 QUINDIO . 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

FORMACION COMPLEMENTARIA

EDUCACION SUUPERIOR FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

ESPECIALITACION TECNCLOGICE - virus! [ o [] Co% £ 5 W -8
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Presencial o o o = 00% OFERARIOS 118 100 18 A 180%
TOTAL ESPECIAUZACION TECNOLOGICA [] a [ 00% TOT&L AUKILLARES ¥ OPERARIDS 143 130 13 10,0 %

50 a
i i 50 -
TECHOLOGOS - Virtual €53 7oL 25 ¥ 65% TECHICO LABORAL {Ardulacion confa 1338 1224 25 A 9%
TECNELOGOS - Presencial 2286 1868 e A 224% :
TOTAL TECHOLOGOS 2348 2572 m ush 268 v
TOTAL TECNICO LABORAL T 2me 10 T oA 78R
U] DIRECCION DE PLANEACION PLAN = ACCION
;“7"%‘. ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 ao— >

GRUPO PLANEACION OPERATIVA iR

DIRECCIGN O CENTRD
063 QUINDIC w8120 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

EDUCACION SUPERIOR ~ TECNICA LABORAL Y DTROS

DESAGREGACION FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA

. S s : - nmﬂm!m:mlum{lm 1576 207 A 148%
TOTAL PORMACION COMPLEMENTAR ;-" ! 2 o | Red ,. .
T = " i PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 132 134 o oo
+ PROGRAMA DE BILINGUISAAD - Presencial 2820 840 Q == 00k
RV { VIRTUAL [5in £2.000 83,200 1200 W 13%
Bilingbisra)
ToTAL 80.348 #1.256 o0 1%

+ Bacuerde que esto eita Inmarss &n &l gran total ce Foemasidn Comoiementars
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PRESUPUESTO:

@  DIRECCION DE PLANEACION ]
BETA y DiRECCIONAMIENTO CORPORATIVO APERTURA PRESUPUESTAL 2022 RO TARC 1N
7/\‘- GRUPO PLANEACION OPERATIVA | aOE“J{_

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 10 5361.451.023

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 11 $380.943.000
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 38 5449 352 060
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 45 53.624.677.000
5 Dias a Valor contrato
# Perfil a Contratar

Contratar | proyectado 2022

Agr 2.2 0
10 | Bilingliismo 3251 % 42.250.000
11 | Bilingliismo 325| $ 42.250.000
12 | Bilingliismo 325| §  42.250.000
13 | Bilingtismo 32519 42.250.000
15
16
18 | Quimica 325| $ 42.250.000
19 | Quimica 325 $ 42.250.000
20 |Quimica 325 3 42.250.000
21 |EficayValores & i i i 325| $  42.250.000
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Etica y Valores

325| §  42.250.000

23

Etica y Valores

325| §  42.250.000

24 |Eticay Valores 325 42.250.000

25 | Cultura fisica 325|'5 42.250.000

26 | Salud ocupacional y/o afines 3251 42.250.000

27 |Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

28 | Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

29 | Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

30 | Salud ocupacional y/o afines 225 42.250.000

31 | Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

32

33

1 =

4 Agropecuarla!Admwstracnoanroyectos 325118 42.250.000

5 | Agropecuaria/Administracion/Proyectos 325|$  42.250.000

6 AgropecuarlafAdmlnlstraméanroyectos 325| $§  42.250.000

7 | Agropecuaria/Administracion/Proyectos 325| $  42.250.000

1 &

2

3 |Cafes especiales s il i il i e

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 250.00

14

15

16 0

17 i

18 |Quimica y/o afines 325 $  42.250.000

19 | Tecnologias de la Informacién 325 | $ 42.250.000 :
[Formacién complementaria Virtual Ll o bl
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BILINGUISMO

300]

- 39.000.000

300

:39.000.000

300

39.000.000

300

~ 39.000.000

300

39.000.000

~ 39.000.000

0 (N AW IN|—

BILINGUISMO
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40.040.000

40.040.000

Quimica 315| % 40.950.000
Agropecuaria 315| $ 40.950.000
Agropecuaria 315| §  40.950.000
Agropecuaria _ ' 315| $  40.950.000
Emprendimiento y/o la empleabilidad rural 315/ $  40.950.000

Total| $ 4.742.140.000

Los documentos relacionados con estos lineamientos son:

Resolucién 1979 de 2012: Manual de Contratacion de Instructores.

Circular No: 3-2021-000160 de septiembre 09 de 2021: Contratacién de servicios
personales 2022.

Link de metas 2022, version preliminar
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi YWY4YWMOZWMINzRIOS00YzYOLWIwMmiIt
NmMxYWJhOWRhAZNhliwidCI6ImNiYzJiMzgxLTJmMmUtNGQ5My0SMWQxLTUWNmM
M5MzE2YWNINyIsImMiOjR9 y presupuesto indicativo de instructores 2022
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMO0ZWMitNzRiOS00YzYOLWIwMmIt
NmMxYWJhOWRhZiNhliwidCI6ImNiYzJiMzgxLTImMmUtNGQ5My0SMWQXL TUwWNmM
M5MzE2YWNINylsiImMiOjR9

3. Proposiciones y varios: Se sugiere tener agilidad en el proceso, dada la ley de garantias
electorales para la vigencia 2022.

CONCLUSIONES
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Se Determinaron las necesidades de contrataciéon vigencia 2022, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Guia para la autorizacion de contratacion de apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentacién de los Estudios Previos
correspondientes para la Contratacion
por prestacion de servicios del Centro | Néstor Fabio Jimenez Serna Enero 18 de 2022
ante el Director regional para Ila
Correspondiente Autorizacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES RUBRO CENTRO 912045
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO s 4.816.463.083
ELABORADO POR:
SALDO $ 1.453.363.083 Nombre: Jorge Mario Pardo Castro
% UTILIZADO: 69,83 Teléfono: 62801
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA DEL
No. DE MESES CONTRATACION PROGRAM
cosTo COSTO TOTAL CosTO COSTO TOTAL
No. MRIESE HONORARIO MES|  HONORARIOS | HONORARIO MES | HONORARIOS 8 OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTR | CONTRATAR
oS - - LECTIVA
Inicio Terminacién
NOMBRE DEL (D-M-A) (D-M-A)
PROGRAMA MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Perfil:
(TE-TP-TGO)
Profesional y/o [TITULADA Y/O Prestacién de Servicios Disefio |Administracién /
ARMENIA Tecndlogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular | Contabilidad
Profesional y/o [TITULADA Y/O Prestacién de Servicios Disefio |Administracion /
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 [ $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular | Contabilidad
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacién de Servicios Disefio |Administracién /
ARMENIA Tecndlogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular | Contabilidad
Profesional y/o [TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio .
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 S 3.900.000 | $  42.250.000 Curricular Panaderia
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacién de Servicios Disefio |Procesamiento/Agroindustr
ARMENIA Tecndlogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular i
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio . . ’
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 [ $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Carnicos/Agroindustria
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio o )
ARMENIA Tecndlogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Calidad/industria
Profesional y/o [TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio |Agro/Administracién/Proye
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 [ $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular | ctos
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio [qip:
ARMENIA Tecnblogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Bilinguismo
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio |,... .
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 [ $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Bilinguismo
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio [qip.
ARMENIA Tecndlogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Bilinguismo
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio |,.. .
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 [ $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Bilinguismo
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio .
ARMENIA Tecndlogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Ambiental
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio )
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 [ $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Ambiental
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio .
ARMENIA Tecndlogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Ambiental
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio )
ARMENIA Tecnologo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 [ $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Ambiental
Profesional y/o | TITULADA Y/O Prestacion de Servicios Disefio -
ARMENIA Tecnblogo con |COMPLEMENTARIA | Temporales 1 10 25 24/01/2022 | 18/12/2022 | $ 3.900.000 | $ 42.250.000 Curricular Quimica




ARMENIA ';:’j:;:ggg'c‘g: lg;ﬁzmﬁ AR | aacen de Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 coeno | Quimica

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOT ARIA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 osefto |quimica

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgmﬁ ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno |Eticay Valores

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOT ARIA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 C'j';iﬂf;r Etica y Valores

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgmﬁ ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno |Eticay Valores

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOT ARIA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio |eultura fisica

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgmﬁ ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 a0 2;'::S°°“pa°i°”aly/ ©
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOTARl A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio z:’::socu"adonaly/ °
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgmﬁ ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 a0 2;'::S°°“pa°i°”aly/ ©
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOTARl A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio z:’::socu"adonaly/ °
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgmﬁ ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 a0 2;'::S°°“pa°i°”aly/ ©
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOTARl A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio z:’::socu"adonaly/ °
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgmﬁ ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno | cafés especiales

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOT ARIA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 $  3.900.000 | $ 42.250.000 C'i';iﬂf;r Cafés especiales

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgg;ﬁ? ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 a0 Lii?:gi:;;dela
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOT ARIA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio |Ticy/o afines

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: lg;’ﬁgmﬁ ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 a0 ég::;”;:;ij"/np/r oyectos
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOTARl A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 $ 3.900.000 | $ 42.250.000 | DenO Qﬁ;‘;if;::tt/ Administraci
ARMENIA ';:’j:;:ggg'c‘g: lg;ﬁzmﬁ ARIA _'?;enf;ﬁflgsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 a0 :ﬁ;ﬁ’::;:;’(';/ Administraci
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: lg;ﬁzAM!NOTARl A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio Qﬁ;‘;if;::tt/ Administraci
ARMENIA ';:’j:;:ggg'c‘g: lg;ﬁzmﬁ ARIA _'?;enf;ﬁflgsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 a0 :ﬁ;ﬁ’::;:;’(';/ Administraci
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio ’égﬂ?ﬁf;ﬁ‘}:é «
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno | cafés especiales

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio | cafés especiales

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 seno | cafés especiales

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio | cafés especiales

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno | cafés especiales

ARMENA | Profesional y/o \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio | cafés especiales

Tecndlogo con




ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno | cafés especiales

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 sefio | cafés especiales

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno | Bilinguismo

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 C'j';iﬂf;r Bilinguismo

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 seno | agricola

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 osefto |PECUARIA

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 rseno |Eticay Valores

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 C'j';iﬂf;r Agroindustria

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: szhﬂrTLSLMAETARlA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 eno | Ambiental

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: \C(/O‘)'\ﬁTLS'C/A'E'iTARlA ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 25 | 24/01/2022 | 18/12/2022 3.900.000 42.250.000 C'j';iﬂf;r Quimica y/o afines
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgn%ﬁlE-MENTAm A ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 eno |BILINGUISMO

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 0 | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 osefto |BILINGUISMO

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgn%ﬁlE-MENTAm A ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 eno |BILINGUISMO

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | 0 | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 osefto |BILINGUISMO

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgn%ﬁlE-MENTAm A ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 seno |BILINGUISMO

ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 osefto |BILINGUISMO

ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARIA ?:j;ﬁggsde Servicios 10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 a0 AML?J'EPNUT"CA’SCSS AF(NES
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A ?;fns;icr'a"lzsde Servicios 10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 sefio ZALTJ'EPNUTLQSCSS AFINES
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARIA | Tommaraias Servicios 10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 39.000.000 Disefio ::::ﬁOLA Y/O AFINES AL
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENT ARIA | o Servicios 10 | 0 | 1/02/2021 | 30/11/2021 | $ 3.900.000 39.000.000 Disefio ’:S:F"FLOLA ¥/O AFINES AL
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARIA | Tommaraias Servicios 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 3.900.000 40.950.000 Disefio EEES‘EOGM Y/O AFINES AL
ARMENIA ';;"Cf:z:zgz'c‘g: Zlc;\;l;ﬁéMENTAm A |Tomana e Sorvicos 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000 40.950.000 Disefio EEE?EOG"A ¥/O AFINES AL
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARIA | Tommaraias Servicios 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 3.900.000 40.950.000 Disefio s/EgTA'gEEOSRGAN'ZAC'ONA'—
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A |Tomanae Sorvios 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 3.900.000 40.950.000 Disefio s/E;TA'z:SSRGAN'ZAC'ONAL
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARIA | Tommaraias Servicios 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 3.900.000 40.950.000 Disefio s/EgTA'gEEOSRGAN'ZAC'ONA'—
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A |Tomana e Sorvicos 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 3.900.000 40.950.000 Disefio s/E;TA'z:SSRGAN'ZAC'ONAL
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARIA | rommcmcn de Servicios 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | § 3.900.000 40.950.000 Disefio i?gg::'LL'DAD ¥/0 AFINES
ArveNia | Profesional y/o Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A |Tomrana e Sorvicos 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000 40.950.000 Disefio i?’:g::'LL'DAD ¥/O AFINES

Tecndlogo con




ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARA | romaoondeSenicios | 4| 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000 | §  40.950.000 Disefio i?sg::'LL'DAD ¥/0 AFINES
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A |TomraeinaeSeMees | g | 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000 | $  40.950.000 Disefio i?’:g::'LL'DAD ¥/O AFINES
ARMENIA ';:’::;:Z;Z'C‘Z: Zgl\-zltliﬁéMENT ARIA | romaoondeSenicios | 4| 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000 | §  40.950.000 Disefio i?sg::'LL'DAD ¥/0 AFINES
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A |TomreeinaeSeMees | g | 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000 | $  40.950.000 Disefio i?’:g::'LL'DAD ¥/O AFINES
ARMENIA ';:’j:;:ggg'c‘g: Zg{,\TAL;/:'E'MENT ARIA | romaodndeSenicios | 4| 10 | 0 | 1/02/2021 | 30/11/2021 | $ 3.900.000 | §  39.000.000 Disefio i;ECE'SNELU:ET:F'ﬁL v/o
ARMENIA ';;"Cf:::zgz'c‘g: Zlc;\;l;ﬁéMENTAm A |TemeetnaeSeees 1 g | 10 | 0 | 1/02/2021 | 30/11/2021 3.900.000 | $  39.000.000 Disefio QSI'RN?EISN/-\?LUPS;—:;IALL v/0
ARMENIA ';:’j:;:ggg'c‘g: Zg{,\TAL;/:'E'MENT ARA | romaondeSenicios | 4| 10 | 15 | 1/02/2021 | 15/12/2021 | $ 3.900.000 | §  40.950.000 Curuir ;?AR;SELATLE\:%EEL?NES
ARMENIA ';:’;:::Zgzlc‘g: Zlc?n;l;ﬁéMENTAm A |TomreeinaeSeMees 1y |10 | o | 1/02/2021 | 30/11/2021 | $ 3.900000 | §  39.000.000 e |Tic v/0 AFinEs

TOTALES 51 3.236.350.000 126.750.000

NESTOR FABIO JIMENEZ SERNA .

Subdirector

(

CENTRO AGROINDUSTRIAL

Total

3.363.100.000




N

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:
Que una vez revisado el Plan de Adquisiciones 2022 del SENA Regional Quindio, se
verifico que entre los elementos incluidos se encuentra la siguiente necesidad contractual:

Resolucion No. 01906 DE 2021 del 02 de noviembre 2021 Resolucion 63 00003 del 05 de
enero de 2022.

Cédi | Descrip | Fech | Fecha | Dura | Dura | Moda | Fuen | Valor Valor
go cion a estima | cion |cion | lidad | te de | total estimad
UNS estim | da de del del de los estimad | oenla
PSC ada presen | contr | contr | selec |recu |o vigenci
(cada de tacion | ato ato cion | rsos a actual
cabdig inicio | de (nam | (inter
o de ofertas | ero) | valo:
separ proc | (mes) dias,
ado eso mese
por ;) de s,

selec afnos)
ciéon
(mes

)

8011 | 63_912 |1 1 330 0 CCE- 1 3.624.6 | 3.624.6
1600 | 0_79 16 77.000 77.000
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es de
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| para
planear
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n
profesio
nal
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que
program
e el
Centro
de
Formaci
on en
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niveles
y
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ades,

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Direccion Av Centenario 42 N-02 , Ciudad Armenia. Tel 7495738
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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para
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instituci
onales y
la
normati
vidad
vigente

Armenia, 17 de enero de 2021
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante MHjcorreat JHOMN MARIO CORREA TABARES
36-02-00-063- CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO
Facha y Hora Sistema: 2022-01-08-5:34 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El rito Jefe de Pr puesto CERTIFICA que existe apropiacion pr puestal disponible y libre de afectacion en los siguient “jtems de afectacién de gastos”
Numero: 1622 _mzz.. Registro: 2022-01-08 Unidad | Subunidad ejecutora; |36-02-00-063-812010 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO
Vigencia Presupuestal Actual _mmﬁan" Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: u.mna.o:.so_oa_:ni Total Operaciones: _ 0.00|Valor Actual.: u_mﬁ.mﬁ,So.E_mﬂe_x 3.624.677.000,00)vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
& " : Modahdad de
NOumero: 1822 Fecha R : 2022-01-08 M 4 _.-r de contrato:
1] _ ‘echa Registro: ~ umero: cbiaticide: ipo
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGOD DE GASTD FUENTE n%iﬁiﬁoo.n SITUAC,
512045 CENTRO [C-3503-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROINDUSTRIAL- BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
QUINDIC - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTC DEL Macian 10 csF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
[ECRMACION NACIONAL
Total: 3,624 677.000,00 000 362467700000 3.624.677.000,00 0,00]

Dbjeto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION INSTRUCTORES IMPARTIR FORM.VIRTUAL, JITULADA, COMPLEMENTARIA INCLUYE ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA, PROG DE INSTRUCTO!
e INSTRUCTORES-FORMADOR INSTRUCTORES Y WORLDSKILLS_RAD_63-8-2022-00004
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