REPUBLICA DE COLOMBIA 6
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

| MUNICIPIO DE SANTA ROSA Unidos Hacemos Mas
ALCALDIA MUNICIPAL Per Sanla Reya
libartad y Onden NIT: 890.481.343-3

ADENDA No. 00-01

PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017)
CONV COMP ESAL N°00-07 DE 2022

El Municipio de Santa Rosa - Bolivar, a través del alcalde, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las conferidas las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, realizara la
moadificacion de la Invitacion Publica correspondiente al proceso de seleccién contractual
nimero CONV COMP ESAL N°00-07 DE 2022, cuyo objeto es: IMPULSO ECONOMICO
DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN EL
"DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA LUDICO - PEDAGOGICA, SOBRE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, COMO ACCION PARA DISMINUIR EL INDICE DE
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES Y JOVENES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR", mediante la
presente adenda, la cual tiene como sustento las siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.1. Modificacion de los pliegos de condiciones. La_Entidad
Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

(.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y
las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentaciéon, salvo en la licitacion publica pues de
conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.”

2. Que en mérito de las consideraciones antes expuestas, se disponen las siguientes
modificaciones de la invitacion publica del proceso de seleccidn contractual que viene
referenciado, asi:

Lo cual conlleva una modificacion al item 2.1., 16., 16.1. y 16.2. de la Invitacién Publica
correspondiente al proceso de seleccion arriba referenciado.

3. Que en mérito de las consideraciones antes expuestas, se dispone la siguiente
modificacion de la Invitacion Publica del proceso de seleccion contractual que viene
referenciado, asi:

El item 2.1 de la Invitacion Publica, en lo referente a los perfiles, quedara asi:

N° | CARGO | PERFIL | EXPERIENCIA

“Unidos Hacemos Mds por Santa Rosa”
CALLE 16 N°27-71. TEL 6297108. Pagina web: www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co


http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/

linertnd  Ordan

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

Profesional del area de la
1 Director del |salud, especialista en gerencia | Experiencia profesional: minimo
proyecto en salud o gerencia de]|cinco (5) afios
proyectos.
Médico Médico, especialista en | Experiencia profesional
2 o educacién sexual y procesos |relacionada: minima cinco (5)
especialista . ~
afectivos afnos

Profesional en Psicologia

Residenciada y domiciliada en

3 |Ppsicologo Slroygcr:(tac? ies 'ngﬁnc':n dZ: Experiencia profesional minima
oot de cinco (5) afios
Municipio de Santa Rosa, con
el fin de conocer el contexto
real de los adolescentes vy
jovenes beneficiarios del
proyecto

4 Psicélogo

Profesional en Psicologia

Experiencia profesional: minimo
de dieciocho (18) meses.

Enfermero : . Experiencia profesional: minimo
5 : Profesional en enfermeria .
profesional de dieciocho (18) meses.
Titulo de técnico en procesos
administrativos o bachiller en
o cualquier modalidad o .
6 (2) Técnicos Experiencia laboral: Un (1) afio

de apoyo

Al menos uno de los técnicos
debera estar residenciado y
domiciliado en el area de
influencia del proyecto

de experiencia laboral.

El item 16. FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE PARA EL MUNICIPIO

En consecuencia, dichos factores se evaluaran asi:
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CRITERIOS DE EVALUACION
N° ‘ CARGO PERFIL PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA HASTA 600
. Profesional del area de la salud, especialista
Director del : X
1 en gerencia en salud o gerencia de
proyecto 100
proyectos.
5 Médico Médico, especialista en educacion sexual y 100
especialista procesos afectivos
Profesional en Psicologia
3 Psic6logo Residenciada y domiciliada en el area de 100
influencia del proyecto, es decir en el
Municipio de Santa Rosa, con el fin de
conocer el contexto real de los adolescentes
y jovenes beneficiarios del proyecto
- . . . 100
4 Psicdélogo Profesional en Psicologia
Enfermero . . 100
5 . Profesional en enfermeria
profesional
Titulo de técnico en procesos
administrativos o bachiller en cualquier
(2) Técnicos de | modalidad 100
6 — -
apoyo Al menos uno de los técnicos deberd estar
residenciado y domiciliado en el &rea de
influencia del proyecto
300
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Director del Experiencia profe5|o~nal : minimo cinco (5) 50
1 afos
proyecto
2 Médico Experiencia profesional relacionada: minima 50
especialista cinco (5) afos
3 Psicologo Experiencia profesmrlal minima de cinco (5)
afios
4 Psic6lodo Experiencia profesional: minimo de 50
9 dieciocho (18) meses.
Enfermero Experiencia profesional: minimo de 50
5 . o
profesional dieciocho (18) meses.
6 (2) Técnicos de Experiencia laboral: Un (1) afio de 50
apoyo experiencia
HASTA 100
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
1000
TOTAL
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El item 16.1 Forma de asignar puntaje a la formacion académica del personal
ofrecido por la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, quedara asi:

PERSONAL REQUERIDO Y
FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

Director del proyecto: Profesional del area
de la salud, especialista en gerencia en salud
0 gerencia de proyectos.

Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal
ofrecido como Director del proyecto acredita la formacion
académica requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la formacion
académica requerida respecto de la persona ofrecida como
director del proyecto, se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion, respecto del correspondiente
integrante del personal que no acredite la respectiva
formacion académica.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar
copia de diploma o acta de grado, esto ultimo en caso de que
aplique para la disciplina de formaciéon académica. De igual
forma se debera aportar copia de la cédula de ciudadania de
la persona propuesta

Médico especialista: Médico, especialista en
educacién sexual y procesos afectivos

Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal
ofrecido como Medico, especialista en educacién sexual y
procesos afectivos acredita la formacibn académica
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para
tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacion académica requerida
respecto de la persona ofrecida como Medico, especialista en
educacion sexual y procesos afectivos, se asignara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion, respecto del
correspondiente integrante del personal que no acredite la
respectiva formacion académica.

Para acreditar la formaciobn académica se deberd aportar
copia de diploma o acta de grado o de la tarjeta profesional,
esto ultimo en caso de que aplique para la disciplina de
formacion académica. De igual forma se debera aportar copia
de la cédula de ciudadania de la persona propuesta.
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Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal

Psic6logo: Profesional en Psicologia.

Residenciada y domiciliada en el area de
influencia del proyecto, es decir en el
Municipio de Santa Rosa, con el fin de
conocer el contexto real de los adolescentes y
jévenes beneficiarios del proyecto

ofrecido como Psicologo acredita la formacion académica
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para
tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacion académica requerida
respecto de la persona ofrecida como Psicologo, se asignara
cero (0) puntos por este factor de ponderacion, respecto del
correspondiente integrante del personal que no acredite la
respectiva formacion académica.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar
copia de diploma o acta de grado o de la tarjeta profesional,
esto Ultimo en caso de que apligue para la disciplina de
formacion académica. De igual forma se debera aportar copia
de la cédula de ciudadania de la persona propuesta y copia
del certificado de residencia emitido por autoridad
competente.

Pisocologo: Profesional en Psicologia

Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal
ofrecido como Psicologo. Acredita la formaciéon académica o
empirica requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la formacion
académica requerida respecto de la persona ofrecida como
Psicologo., se asignara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién, respecto del correspondiente integrante del
personal que no acredite la respectiva formacion académica.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar
copia de diploma o acta de grado o de la tarjeta, esto Gltimo
en caso de que aplique para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se deberd aportar copia de la
cédula de ciudadania de la persona propuesta.

Enfermero profesional: Profesional en

enfermeria

Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal
ofrecido como enfermero profesional, acredita la formacion
académica requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la formacién
académica requerida respecto de la persona ofrecida como
Enfermero profesional, se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacién, respecto del correspondiente
integrante del personal que no acredite la respectiva

“Unidos Hacemos Mds por Santa Rosa”

CALLE 16 N° 27-71. TEL 6297108.

Pagina web: www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co



http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA 6
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

| MUNICIPIO DE SANTA ROSA Unidos Hacemos Mas
ALCALDIA MUNICIPAL Per Sanla Reya
libartad y Onden NIT: 890.481.343-3

formacién académica.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar
copia de diploma o acta de grado o de la tarjeta, esto Gltimo
en caso de que apligue para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se deberd aportar copia de la
cédula de ciudadania de la persona propuesta

Técnicos de Apoyo: Titulo de técnico en
procesos administrativos o bachiller en
cualquier modalidad.

Se asignaran cincuenta (50) puntos por cada uno de los
integrantes del personal ofrecido como técnico de apoyo,
acredita la formacion académica requerida, con la totalidad de
los documentos solicitados para tal fin, al menos uno (1) de
los técnicos debe acreditar la residencia en el Municipio de
Santa Rosa. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacién
académica requerida respecto de la persona ofrecida como
Tecnico de apoyo, se asignara cero (0) puntos por este factor
de ponderacién, respecto del correspondiente integrante del
personal que no acredite la respectiva formacion académica.

Para acreditar la formacién académica se deberd aportar
copia de diploma o acta de grado o de la tarjeta, esto Gltimo
en caso de que apligue para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se deberd aportar copia de la
cédula de ciudadania de la persona propuesta y copia del
certificado de residencia emitido por autoridad competente de
al menos uno (1) de los técnicos o bachilleres.

Nota 1: Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacion, la cual debe incluirse en la propuesta, en_caso
contrario serd calificado con cero (0) puntos en cuanto al factor de ponderacién de

formacién académica.

El item 16.2 Forma de asignar puntaje a la experiencia del personal ofrecido por la
entidad sin &nimo de lucro y de reconocidaidoneidad, quedara asi:

EXPERIENCIA REQUERIDA

PUNTAJE

Director del proyecto:

Experiencia profesional: minimo cinco (5)
afnos.

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del
personal ofrecido como Director del proyecto acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la experiencia
requerida, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del
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personal que no acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se debera aportar las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales
contratos o mediante las respectivas Actas de Liquidacion o
Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la entidad publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), o cargos
desempefiados con fechas de inicio y de terminacion.

Medico especialista:

Experiencia profesional relacionada: minima
cinco (5) afios

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del
personal ofrecido como Medico especialista acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la experiencia
requerida, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacion respecto del correspondiente integrante del
personal que no acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se debera aportar las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales
contratos o mediante las respectivas Actas de Liquidacién o
Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la entidad publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), o cargos
desempefados con fechas de inicio y de terminacion.

Psicélogo

Experiencia profesional minima de cinco (5)
afos

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del
personal ofrecido como Psic6logo acredita la experiencia
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para
tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia requerida, se signara
cero (0) puntos por este factor de ponderacién respecto del
correspondiente integrante del personal que no acredite la
experiencia.

Para acreditar la experiencia se deberd aportar las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales
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contratos o mediante las respectivas Actas de Ligquidacion o
Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la entidad publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), o cargos
desempefiados con fechas de inicio y de terminacion.

Psicologo

Experiencia profesional: minimo de dieciocho
(18) meses.

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del
personal ofrecido como Psicologo N° 2 acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la experiencia
requerida, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacion respecto del correspondiente integrante del
personal que no acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se debera aportar las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales
contratos o mediante las respectivas Actas de Liquidacién o
Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la entidad publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), o cargos
desempefiados con fechas de inicio y de terminacion.

Enfermero profesional

Experiencia profesional: minimo de dieciocho
(18) meses.

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del
personal ofrecido como Enfermero profesional acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la experiencia
requerida, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacion respecto del correspondiente integrante del
personal que no acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se debera aportar las
correspondientes certificaciones de ejecucibn de tales
contratos o mediante las respectivas Actas de Liguidacion o
Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la entidad publica o privada que certifica
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y deben contener, al menos, la siguiente informacion:
* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), o cargos
desempefados con fechas de inicio y de terminacion.

(2) Tecnicos de apoyo

Experiencia laboral: Un
experiencia laboral

(1) afio de

Se asignaran veinticinco (25) puntos por cada uno de los
integrante del personal ofrecido como Técnico que acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la experiencia
requerida, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del
personal que no acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se deberd aportar las
correspondientes certificaciones de ejecucion de tales
contratos o mediante las respectivas Actas de Liguidacién o
Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la entidad publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), o cargos
desempefados con fechas de inicio y de terminacion.

Los demas aspectos contenidos en la Invitacion Publica del proceso de seleccion
contractual que viene referenciado, que no son objeto de modificacibn mediante la
presente adenda, se mantendran iguales.

La presente adenda se publicara en el SECOP IlI.

La presente, se expide a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil veintidés

(2022).
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ORIGINAL FIRMADO

MARIO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ
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