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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira septiembre 1 de 2022

Sefior (a)

Natalia Marulanda Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3790688
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3790688 del afio 2022

MAIRIN LIZETH MENDOZA ELLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087999697 de
Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($19.987.670). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinte (20) dias del mes de julio de 2022 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.546.200). b) cuatro
(4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.819.300) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a Diesieite (17) dias del mes de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.164.270)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como Presté mis servicios como | Programacion en
instructor, en el area INGLES, instructora en el area de Sofia plus
dentro del Programa ACCIONES inglés para la fichas
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REGULARES, de acuerdo con el
Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del
SENA, publicado en la pagina web
del SENA.

2597699 Inglés basico
2598947 Inglés basico
2601637 Inglés basico
2593917 Tecndlogo en
analisis y desarrollo de
software

2610114 Inglés basico

Portafolio del
instructor

Acompafiar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los
proyectos formativos

actividades

Portafolio de
instructor
Carpeta onedrive

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion del
desarrollo curricular del modelo
pedagdgico a través de los
proyectos formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con el
uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion

Se creé la guia de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacioén para la ficha
del programa de analisis y
desarrollo de software

Carpeta OneDrive

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas 'y
asociacion de aprendices; registro
de inasistencias y demas novedades
que deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente

Se crearo la ruta de la
ficha 2610114 en Sofia Plus
y se asociaron los
aprendices

Carpeta OneDrive
Sofia Plus

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacién o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

Asisti a la reunién del
equipo de bilingtismo con
los practicantes de la UTP
para crear estrategias
pedagogicas

Carpeta OneDrive

Participar, apoyar e implementar los | No aplica para este N/A
planes de mejora para los periodo

aprendices que se deriven de los

comités de evaluacion y seguimiento

Prestar sus servicios No aplica para este N/A

periodo

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

como tutor virtual en el area de
formacion asignada, dentro del
Programa Virtual, de acuerdo con
el Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del
SENA, acompafando a los
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito
en la Guia de Orientacion para la
Formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje — AVA.

Organizar las carpetas en las areas
de contenido de las acciones
desempefadas por el Instructor
categorizadas por las funciones
tutoriales (Organizativa, Técnica,
Orientadora, Académica y Social) en
conformidad con la guia de
orientacion para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje
AVA- G-014 del aplicativo
COMPROMISO

No aplica para este
periodo

N/A

Dar respuesta oportuna, individual o
grupal a los aprendices en los foros
en el tiempo estipulado en la Guia
de Orientacion para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
- AVA.

No aplica para este
periodo

N/A

10

Realizar retroalimentacion adecuada
de calidad a las actividades
enviadas por los Aprendices en el
tiempo estipulado en los
lineamientos de formacion virtual

No aplica para este
periodo

N/A

11

Garantizar que los juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje descritos en el proyecto
formativo vayan quedando
registrados en el aplicativo de
gestion académica a medida que
vayan avanzando las fases del
proyecto

No aplica para este
periodo

N/A

12

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica
y Buen Gobierno, actuando con

conciencia, previniendo situaciones
que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los

Realizar las actividades
bajo los principios del
cbdigo de ética.

Asumo mi papel
como servidor
publico
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demés o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA

13

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el
diligenciamiento y presentacién
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA).

Induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Certificado carpeta
OneDrive

14

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumira su
costo

No aplica para este
periodo

N/A

15

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado,
y aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio

No aplica para este
periodo

N/A

16

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el
plan de accion, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario

No aplica para este
periodo

N/A

17

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencion
Agropecuario

No aplica para este
periodo

N/A

18

Participar cuando el Centro de
formacion lo requiera en jornadas de
promocion de ofertas educativa,
disefio y/o desarrollo curricular,
registro calificado, autoevaluacion o
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica, conforme a las
necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area tematica
objeto del contrato

Se promueve las ofertas
educativas del centro en
las redes sociales y
WhatsApp

Redes sociales
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19

Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacion para su posterior
contratacion y brindar informacién
relacionada con el objeto a
contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida
por la Subdireccion.

No aplica para este
periodo

N/A

20

Apoyar en el desarrollo de las
actividades de implementacion y
sostenimiento de los proyectos de
formacion y produccion en las
unidades agricolas, pecuarias,
agroindustriales y ambientales de la
Subsede.

No aplica para este
periodo

N/A

21

Contribuir a la mejora de la
productividad, a través de su
rendimiento y colaboracién en las
tareas a desarrollar

No aplica para este
periodo

N/A

22

Colaborar en la realizacion de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad

Asistencia a reuniones del
equipo de bilingtismo y
con Jenny Grajales para
generar estrategias de
retencién en los cursos
complementarios
presenciales.
Desplazamiento al
municipio de Quinchia para
dar formacion al curso
complementario de
comunicacion con el
turista.

Creacion de FO5 para la
ficha 2610114 Inglés basico

Carpeta en
OneDrive

Lista de asistencia
Fotografias
Captura de pantalla
FO5

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | 6301 Quinchia 08/08/2022 08/08/2022

2. | 6301 Quinchia 22/08/2022 22/08/2022

3. 6301 Quinchia 29/08/2022 20/08/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la afiliacion de la planilla 7849705034, operador SOI y periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Mairin Lizeth Mendoza Elles
Contratista
C.C. No. 1087999697

Recibi a satisfaccion:

Natalia Marulanda Mendez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3790688 de 2022
Coordinador Académico
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLE 21 N° 33-40 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

1087999697

MAIRIN LIZETH MENDOZA ELLES .... ....

RISARALDA

3420328
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7849705034 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/08/23 NUMERO AUTORIZACION: 1615493542
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $163.000
SUBTOTAL: 1 $163.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $127.400
SUBTOTAL: 1 $127.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $5.400
SUBTOTAL: 1 $ 5.400
TOTAL PAGADO: $ 295.800
2022/08/23 9:32 AM USUARIO: SOI - CC1087999697 PAGINA 1 DE 1
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Instructor v -
iy — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bilisqueda
(£ Ejecucidn de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2610114 - INGLES BASICO - NIVEL 1 =]
caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de AEROPUERTO
Aprendizaje” méQ

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 22 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

Asociar Aprendiz a una Ruta de AEROPUERTO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a124;

‘ ’ o : 821a.m.
58  ° Escribe aquf para buscar gi " e !. G NGO WP L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIRIN LIZETH MENDOZA ELLES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2593917 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/08/22 09:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

25/08/22 09:17 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO DE USO PROPIO DENTRO DE LOS RECORRIDOS TURISTICOS.
2. BRINDAR INFORMACION BASICA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL TURISTA.

3. EMPLEAR VOCABULARIO TECNICO BASICO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD DE LA GUIANZA.

4. INTERACTUAR CON EL TURISTA EMPLEANDO FORMAS GRAMATICALES Y VOCABULARIO BASICOS DENTRO DE LOS
RECORRIDOS TURISTICOS.

5. DESCRIBIR ATRACTIVOS TURISTICOS Y HABITOS CULTURALES EMPLEANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES BASICAS DEL
IDIOMA INGLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/08/22 09:17 AM Page 3 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2610114 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO DE USO PROPIO DENTRO DE LOS RECORRIDOS TURISTICOS.
2. BRINDAR INFORMACION BASICA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL TURISTA.

3. EMPLEAR VOCABULARIO TECNICO BASICO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD DE LA GUIANZA.
4. INTERACTUAR CON EL TURISTA EMPLEANDO FORMAS GRAMATICALES Y VOCABULARIO BASICOS DENTRO DE LOS
RECORRIDOS TURISTICOS.

5. DESCRIBIR ATRACTIVOS TURISTICOS Y HABITOS CULTURALES EMPLEANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES BASICAS DEL
IDIOMA INGLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

25/08/22 09:17 AM Page 4 of 8



FICHA 2598947 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO DE USO PROPIO DENTRO DE LOS RECORRIDOS TURISTICOS.
2. BRINDAR INFORMACION BASICA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL TURISTA.

3. EMPLEAR VOCABULARIO TECNICO BASICO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD DE LA GUIANZA.
4. INTERACTUAR CON EL TURISTA EMPLEANDO FORMAS GRAMATICALES Y VOCABULARIO BASICOS DENTRO DE LOS
RECORRIDOS TURISTICOS.

5. DESCRIBIR ATRACTIVOS TURISTICOS Y HABITOS CULTURALES EMPLEANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES BASICAS DEL
IDIOMA INGLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2597699 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO DE USO PROPIO DENTRO DE LOS RECORRIDOS TURISTICOS.
2. BRINDAR INFORMACION BASICA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL TURISTA.

3. EMPLEAR VOCABULARIO TECNICO BASICO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD DE LA GUIANZA.

4. INTERACTUAR CON EL TURISTA EMPLEANDO FORMAS GRAMATICALES Y VOCABULARIO BASICOS DENTRO DE LOS
RECORRIDOS TURISTICOS.

5. DESCRIBIR ATRACTIVOS TURISTICOS Y HABITOS CULTURALES EMPLEANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES BASICAS DEL
IDIOMA INGLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2601637 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO DE USO PROPIO DENTRO DE LOS RECORRIDOS TURISTICOS.
2. BRINDAR INFORMACION BASICA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL TURISTA.

3. EMPLEAR VOCABULARIO TECNICO BASICO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD DE LA GUIANZA.
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4. INTERACTUAR CON EL TURISTA EMPLEANDO FORMAS GRAMATICALES Y VOCABULARIO BASICOS DENTRO DE LOS
RECORRIDOS TURISTICOS.

5. DESCRIBIR ATRACTIVOS TURISTICOS Y HABITOS CULTURALES EMPLEANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES BASICAS DEL

IDIOMA INGLES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2603165 - COMUNICACION CON EL TURISTA EN LENGUA INGLESA
DE APRENDIZAJE: PARA GUIAS DE TURISMO BASICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO DE USO PROPIO DENTRO DE LOS RECORRIDOS TURISTICOS.
2. BRINDAR INFORMACION BASICA TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL TURISTA.

3. EMPLEAR VOCABULARIO TECNICO BASICO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD DE LA GUIANZA.
4. INTERACTUAR CON EL TURISTA EMPLEANDO FORMAS GRAMATICALES Y VOCABULARIO BASICOS DENTRO DE LOS
RECORRIDOS TURISTICOS.

5. DESCRIBIR ATRACTIVOS TURISTICOS Y HABITOS CULTURALES EMPLEANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES BASICAS DEL
IDIOMA INGLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAIRIN LIZETH MENDOZA ELLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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