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Puerto Asís, 25 de agosto de 2022

Doctor:
JOSE FERNANDO CASNLLO RUIZ
Alcalde Municipal de Pueno Asís

Cordial saludo:

Adelantadas las d¡ligenc¡as correspondientes y relac¡onadas con e¡ gasto necesario para la
contratación de servicios profesionales, esta dependencia presenta el estudio prev¡o para la
contralación, requsrido conforme a los numerales 7 y 12 del arlículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
a¡liculo 2.2.1.1.2. 1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proc¿so de selección y la
consecuenle celebración del contrato que se pretende celebrar, así:

I. DESCRIPC]ÓN DE I..A NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER Y ANALISIS
SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR TA CONTRATACIÓT{:

La Constitución Polftica pr6vé en el artículo 2'como fines del Estado: 'Servrr a la amunidad,
promovar la prosperidad general y garantizar la efecÜüdad de los principios, dorachos y deberes
consagrados en ld Con§itución; facilitar la pañicipación de todos en ,as decisbnes que los afedan y
en la vida aanómica, polltica, administraüvd y cultunl de la nación'.

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución PolÍtica cumplir y
hacer cumplir la Constituc¡ón y la Ley, norma que ¡gualmente es consagrada en el artfculo 91 de la
Ley 136 de 1994, asf como dirigir ls acción adm¡nistrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las func¡ones y la prestación de los servicios a su cárgo.

Que el Decreto 196 de 1971 "Por el cual se dicta el estatuto del ejercic¡o de la abogacla" an¡bó, entre
otras, las sigu¡entes conclusiones: ¡) el ejercicio de la profesión de abogado no se reslringe a la labor
derivada del derecho de postulación en iu¡cio, pues tamb¡én le compete adelanlar una función social
que se puede desplegar en '...dlversos campos en que actúe on razón de su profesión"; y ii)'el
ejerc¡cio de la abogacfa se podrá comprobar con el desempeñó hab¡tual de cualesqu¡era de las
actividades.iurídicas, tanto independientes como subordinadas, en cargo públim o privado'.

Que el e.jercicio de la abogacía implica el desarollo de una función social, por a¡anto, en su ejercicio
s€ busca d€fender d¡versos d€rechos, realizar una reda y cumplida admanistración do iusticia y
@laborar con las autoridad€s 6n la conservac¡ón y perfeccionamiento del orden jurldico del país.

Asim¡smo, el abogado eierce su labor, principalmente y de manera general, en dos escenarios o
frenles dife[entes: (i) por fuera del proceso, a través de la consulta y asesorla en favor de quien se lo
sol¡cite; y (i¡) dentro del procÉso o juicio, med¡ante la representación ¡udic¡al en favor de aquellos que
son requeridos o acuden a la adm¡nistración de justicia para resolver sus controvers¡as.

Oue en la Secretar¡a de la Mujer y la Casa de la Mu.jer, se atienden d¡ferentes Muieres, Hombres,
Poblacióir LGTBI, Niños y niñas, Adolescentes, Adultos Mayores, Población Afro-RonFlndÍgena,
Población Migrante, Población Reincorporacbn, Poblac¡ón V¡ctima del confl¡cto armado, que
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requieren diferentes apoyos por parte de la administrac¡ón munic¡pal para adelantar d¡ferentes
procesos contractuales para la atenc¡ón prioritaria de la misma.

Aunado a ello, la Secretaria de la Mujer y la Casa de la Mujer al brindar atención a esta población,
requiere asesoría y conceptos jurídicos de un profes¡onal del derecho sobre las rutas de atención de
üolencia basada en género en los sectores de atención, asistenc¡a, y protecc¡ón o de las ruta de
atenc¡ón de acuerdo a cada caso en concreto, la diversa normatividad existente y procedimientos,
para que ellos puedan acudir de ser necesar¡o a la instancia judicial dada las diversas problemáticas
que afronta la población vulnerable, m¡noritaría, las víctímas de violencia de género (violencia física,
violencia sexual y violencia económica).

Dentro de los conceptos jurídims que se requieren del profesional del derecho, conocedor de todas
las ramas como se vislumbra en d¡ferentes pronunciamientos de la Corte Constilucional y el Consejo
de Estado, se encuentran: asuntos civ¡les, laborales, penales, admin¡strativos, entre otros; indicando
siempre la ruta de acceso a la administrac¡ón de justicia en esas ramas del derecho ante la entidad o
institución ludicial o administrativa.

Asimismo, el profesional del derecho debe avalar y atender los derechos de petición, tutelas,
denuncias y demás solic¡tudes de trámites relacionados con los procesos de contratación en las
modalidades de mínima cuantía, selección abreviada, lic¡tación pública, concurso de méritos y
contratación directa de acuerdo con la as¡gnación y el reparto que se le efectué por parte del
superv¡sor.

Toda la contratación y pronunciamientos juridicos adelantados por el profesional del derecho van
encaminados a satisfacer las necesidades de todas las mujeres, hombres, adolescentes, niños y
niñas, población lgtb¡ que buscan atención y ayuda de la Secretaria de la Mujer y la Casa de la muler,
al ser víctimas de violencia de género con énfasis en Violenc¡a basada en género, violencia sexual,
feminicidio, maltrato. entre otros.

Por otra parte, es importante resaltar que, a través de los procesos contractuales, le es posible a las
Administraciones Municipales cumplir con sus objetivos y satisfacer las neces¡dades propias para su
funcionam¡ento y las de sus respectivas comun¡dades; todo proceso contractual posee varias etapas
fundamentales que garant¡zan el éxito del mismo, entre las cuales se encuentra la etapa
precontractual, de la cual hacen parte algunos documentos tales como Análisis del sector, Estudios
de Mercado y Estudios Previos, los cuales son fundamentales para establecer obligaciones,
requerimientos, valores, conveniencia y oportunidad para adelantar los diferentes procesos
contractuales, al ¡gual que los criterios que se deben cumplir para sat¡sfacer las necesidades de la
entidad.

Así las cosas, es decir, considerando que las diferentes actuaciones administrativas que desarrolle la
adm¡nistración municipal deben darse o efectuarse con aneglo a lo dispuesto en los diferentes
postulados normativos que regulan la materia, y considerando que la materialización de estas
actuac¡ones admin¡strativas como la efectiv¡dad y garantía de los fines esenc¡ales del Estado, se
efectúa a través de la gestión contractual; la cual se rige por unos presupuestos normat¡vos que en
los últimos t¡empos se han visto expuestos a constantes modificaciones, se configura la necesidad en
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la administrac¡ón Municipal de Puerto Asís, Putumayo, de contar con un asesor en la gest¡ón
contractual, que cuente con la formación y experienc¡a necesaria para la atenc¡ón de los asuntos
específ¡cos y especial¡zados que esta gestión abarca; toda vez que, a través del adecuado desanollo
de esta se coadyuva a fortalecer la gestión administrativa y dar cumplimiento a las disposiciones
normativas que rigen la mater¡a, lo que a su vez se traduce en la garantía del debido cumplimiento de
las metas establecidas por parte de la actual admin¡stración Municipal.

Que la gestión contractual del municipio debe discunir en estricto cumplimiento de los parámetros
legales y las Entidades teritoriales deben garant¡zar el lleno de los derechos constitucionales de la
comun¡dad, esto se traduce en una Adminislración Municipal mucho más ágil, respetuosa del
cumpl¡miento de las normas y para cumplir con este propósito debe contar con un talento humano
idóneo y capacitado, de modo gue pueda desanollar las competencias de la entidad.

Con el fin de adelantar las tareas de la administración municipal el Gob¡emo nacional y el Congreso
de la República han trazado los lineamientos y procedim¡entos mediante la expedición de normas y
leyes que instruyan a los administradores, en este caso los representantes legales de los entes
tenitoriales para llevar a cabo lodas estas activ¡dades deben adelantarse procesos c¡ntractuales en
donde es el ordenador del gasto quien tiene que velar por todos y cada uno de estos procesos,
conforme a las diferentes modalidades de selección establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1 150 de
2007 y el Decreto Reglamentario N'. 1082 de 2015 y todas las demás normas concordantes con el
régimen de contratación estatal.

Bajo la normatividad vigente no se puede permitir que surian espacios que adm¡tan discrecionalidad o
margen de ¡nterpretación so pena de la comisión de hechos disciplinables y en general, sancionables
en lo asociado a los procesos contractuales, dicho lo anterior se requiere que la ent¡dad cuente con
personal que brinde la experiencia necesaria que le permita desanollar las distintas funciones regidas
en torno a las neces¡dades y ac{ividades propias de los procesos contractuales demandados por la
adm¡nistrac¡ón municipal.

En este orden de ideas, el Municipio de Puerto Asís, Putumayo, requiere contar con Ia asesoría de un
profesional con idoneidad y expenencia que preste los servicios calificados para la PRESIA CION DE
SERT4C'OS PROFESIONALES PARA EL APOYO JURIDICO EN LA ESTRUCTURACIÓN,
REALIZACIÓN Y REWS'ÓA' DE LA ETAPA PRECONTRACTIIAL Y CONTRACTUAL DE LOS
PROCESOS DE CONTRArACIÓN EN LAS MODALIDADES DE MINIMA CUANTIA, SEIECC'ó'V
ABREVIADA, LICITACIÓN PUBLICA, CONCURSO DE MERITOS Y CONTRATACIÓN DIRECTA
QUE SE DESARROLLE'V EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA CASA DE LA MUJER DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS.

Por parte de qu¡en suscribe el presente estudio, se deja expresa conslanc¡a que revisados los
criterios establecidos por la normatividad vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1 150 de 2OO7 y Decreto 1 082
de 2015) y la jurisprudenc¡a nacional, recogidos en la Sentenc¡a C614 de 2009 emanada de la
Honorable Corte Constitucional, se concluye que con el objeto y las actividades del contrato a
celebrar no se configura la contratac¡ón de funciones permanentes a cargo de esa dependencia,
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como puede ser rat¡ficado en la estructura y func¡ones del área y de los serv¡dores públicos que
conforman la planta de la dependencia.

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.'t. oBJETO:

PRESTACION DE SERVIC¡OS PROFESIONALES PARA EL APOYO JÚRIDICO EN LA
ESTRUCTURACIÓN, REALIZACIÓN Y REVIS6N DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACóN EN LAS MODALIDAOES DE
MíNIMA CUANTIA, SELECCIÓN ABREVIADA, LICITACIÓN PUBLICA, coNcURSo DE
MERITOS Y CONTRATACÉN DIRECTA QUE SE DESARROLLEN EN LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y LA CASA DE LA MUJER DE LA ALCALDÍA UU¡.¡ICIPru DE PUERTO ASIS.

2.2, CLASIFICACÉN UNSPSC: De acuerdo con el objeto contractual, se clasifica en el siguiente
código o sistema estándar de codilicación de Bienes y servicios:

Seqmento Familia Clase Producto Descripclón
80000000 80110000 801 1 1600 801 1 r 607 Neces¡dades de dotación de personal Jurídico

Temporal

2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES.

Las obligaciones especiales que debe desanollar el contrat¡sta son:

a) Estructurar y evaluar jurldicamente los procesos de contratación en las modalidades de
mínima cuantía, selecc¡ón abrev¡ada, licitación pública, concurso de méritos y contratación
directa de acuerdo con la asignac¡ón y el reparto que se efectué.

b) Manejo de la plataforma de contratación SECOP I y 2 para el cargue de los procesos de
conlratac¡ón que le sean asignados.

c) Asistir a las audienc¡as públicas que se deben realizar conforme a la ley 80 de '1993, ley 1150
de 2007 , decreto 1082 de 201 5 en el marco de los procesos de contratación a su cargo.

d) Avalar con su frma los documentos preconlractuales y contractuales que elabore respecto de
los procesos de su crmpetenc¡a.

e) Em¡t¡r conceptos jurídicos que la Secretaria de la Mujer y la Casa de la Mujer requiera.
f) Presentar los informes requeridos por la Secretaria de la Mujer y la Casa de la Mujer

referentes a los proc,esos de contratación estatal que estén a su cargo.
g) Presentar informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones

contractuales. Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabaios real¡zados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contrat¡sta no podrá hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorización prev¡a, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

2.3.I OBLIGACIONES GENERALES:

a) Presentar al supervisor del contrato ¡nformes mensuales por la ejecución del contrato
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2.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a) Pagar en la forma y término establecido en el presente estud¡o, los valores a que hay lugar
prev¡o cumpl¡m¡ento de los requis¡tos exig¡dos.

b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos qu€ de
él forman parte.

c) Prestar la mayor colaboración para el desanollo del objeto contractual.
d) Sum¡nistrar en foma oportuna la información solicitada por EL CONTRATISTA.
e) Resolver las petic¡ones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por

la Ley.

2.5.PLAZO:

Dlrccclón: Calle 10 ctrtQrr 19 atqu¡na Batr¡o cl cctttro 3 pi¡o
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Se estima que ta ac{¡vidad objeto de la necesidad d€ la contratac¡ón se desanollará en un plazo de 4

meses sin exceder el 31 de d¡ciembre del 2022, a partir del cumplimiento de los requ¡s¡tos de
perfecc¡onamiento y ejecución.

2.6. PRESUPUESTO ESTIi'ADO:
EL municipio de Puerto Asís, para eiecuc¡ón del presente proceso contractual ha designado la suma

de DocE UILLoNES ÍRECIEIIITOS VEINTINUEVE tllL CIEN PESOS (¡12.329.100) ¡ICTE,
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espec¡ficando de manéra clara y detallada las obl¡gaciones ejeculadas.

b) Custodiar los bienes y documentos que con ocasión de la ejecuc¡ón del c¡ntrato el Municipio
de Puerto Asls o terceros le entreguen,

c) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perju¡cio a la Entidad o a terceros.

d) El contratista se obl¡ga a añliarse y @lizar al Sislema General de Segur¡dad Social en
Pensiones, de conformidad a lo establecido en el artÍculo 15 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el artículo 3 de la Ley 797 cle 2003 y su Decrolo Reglamentiarío 510 de 2003:
¡gualmente a aliliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
artlculo 157 de la Ley 100 de 1993, el lnc¡so lo del artículo 23 del decreto 1703 de 2002 y
demás normas concordantes y que reglamenten €l asunto. De conformidad con el artfculo 18
de la Ley 1122 de 2007 el ingreso base de cot¡zación para Salud se deberá liquidar sobre una
base de la cotización máxima de un 407o del valor mensual del contrato; el mismo porcentaje
se utilizará para liquidar la cotización para pensión. De conformidad con Numeral 10 del literal
a) del artÍculo 13 del Decreto 1295 de '1994, modmcado por el Artíqrlo 2 de la ley 1562 de
2012, el contratista deberá afiliarse al Sist€me Genersl de R¡esgos Laborales, para lo cual el
monto de la cotizáción lo asumirá en su totalidad, conforme al artíarlo 60 de la Ley 1562 de
2012.

o) El Contrat¡sta debe custodiar y a la terminacón del presente conlrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotación, implemerÍación, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.

0 Al f¡nalizar el contrato, se deborá hacar entrega formal y ffsica al supeNisor de todos los
documentos fisicos e información magnética que se hallan generado producto de las
act¡vidades generados del contrato.
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amparados con el certificado de d¡sponibilidad presupuestal No. 2022000789 del 23 de agosto de
2022.

2.7. FORMA DE PAGO:

El MUNICIPIO rcalizatá el pago de los honorarios al contratista de la siguiente manera: Cuatro (M)
pagos parciales por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA y
clNco PEsos ($3.082.275) M/CTE.

Los pagos de honorarios se ef€ctuarán previa presentac¡ón del informe de act¡vidades del respectlvo
período aprobado por el supervisor, dentro de los quince (15) días s¡gu¡entes a la radicación de la
conespondiente factura o cuenta de cobro previa certificación de cumplimiento a satisfacc¡ón del
objeto y obligaciones exped¡da por el supervisor del conhato, acompañada de los respectivos recibos
de pago por conépto de aport€s al sist€ma d€ salud, p€nsión y riesgos laborales en los porconta.ies
legalmente exig¡dos asumidos por el contratista.

Los pagos se efectuarán en la cuenta de ahonos o coíiente de la entidad financiera que ind¡que el
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior qu€da sntandido que la forma de
pago supone la prestacón real y efectiva de la contraprestación pactada.

3. REQUISÍTOS DE FORMAOÓN Y EXPER]ENCIA

3.'. FORMACÉN EXGIDA AL CONTRATISTA:

Se requiere la contralación de una persona natural, que presle sus servic¡os con experiencia en el
sector públ¡co y/o privado.

En virtud de lo anterior y en cumplim¡ento d€ lo señalado por el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Docroto 1085
de 2015, el Manual de Funciones vigente y demás normas que regulan la materia y lo expuesto
anteriormenle, se pudo establecer que esta Ent¡dad no GJenta con personal suficiente pa¡a rcalitr.at
las actividades aniba señaladas o el existente no es suficiente para ello.

O¡rección: Calle lO carrera ,.9 esqu¡na Barr¡o cl C.ntro 3 piso
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Al momento de verificar la experiencia del oferente, se debe tener en cuenla lo establecido por el
DECRETO Ol9 DE 2012, que en su ARTíCULO 229 expresa que: "...EXPERIEI{CIA
PROFESIOTIAL: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministeno de
Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a part¡r de la terminación v aorobación

sI

PERF|L REOUERIDO

PERFfL IIt: PROFESIONAL V

N¡vel de educación: Profesional con título unrvers¡tario en área affn para la cual será contratado

Experiencia:
Exper¡encia profesional no menor de cinco (05) años, de los cuales debe
demostrar como mín¡mo cuatro (04) años de experiencia específica o
relac¡onada e¡n el obieto a contratar.
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4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODAL]DAD DE CONTRATAC]ÓN DIRECTA .
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTTÓN - NñiIbUr-O Z,
NUT ERAL 4, LITERAL H) DE LA LEy ilso DE 2007 v aRrlcuLo 2a.1.2.1.1.9 DEL DEGRETo
1082 DE 2015.

Efectuado el anál¡sis de la nec¿sidad, el objeto y las obligaciones del futuro c¡ntrato, se determinó
que conesponde a la Modalidad de Selecc¡ón de Contratac¡ón D¡recta prevista en el artlculo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1'150 de 2007 y el Artfculo 2.2.1.2.i.4.9 det Decreto 1082de2015, en
donde se establece quo para la contratación de prestación de servicios profes¡onales y de apoyo a la
gestión la ent¡dad estatral podrá contratar directamente con la persona natural o jurfd¡ca que esté en
capacidad de eiecutar el objeto del contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate, En este caso no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador del gaslo d€berá
dejar constancia escrita.

sum académ¡co de educac IOn suoerior .". (Esto para la contratac¡ón de servicios
profesionales).

5. VALOR ToTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRECTENTOS VE|}¡T|NUEVE MtL C¡EN
PESO§ ($r 2.329.r 00) rttcTE.

6. CRTTERIOS PARA 1á SELECCIÓN DE OFERTAS

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decréto 1082 de 2015, la contratación
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se hace con la persona natural o jurfdica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o axperioncia requerida.

T€niendo en cuenla la necesidad presentada y las act¡vidades a desanollar, la persona requerida
debsrá ser un Profesional con tftulo universitario en área affn para la cual será contratado.

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural o jurfd¡ca más idónea para el
desanollo de las actividades de la neces¡dad que s€ requiere satisfacar, se considera que esa
p€rsona debe acreditar:

D¡recc¡ón: Cllle 10 crrrera 19 esqu¡n. Barr¡o el Ceñtro 3 p¡so
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PERFIL REQUERIDO

PERFIL III: PROFESIONAL V

Nivel de educác¡ón: Profesional con título universitario en área afín para la cuál será contratado

Experienc¡a:
Experiencia profesional no menor de cin@ (05) años, d€ los cuales debe
demostrar como mln¡mo cuatro (04) años de exporiencia esp€clfica o
relacionada con el obieto a conlralar.

l*,*

La cual debe tener en cuentia los siguientes requerimientos mfnimos:

€l ñxu.o
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NO Requlsito MÍnimo Forma de Acreditarlo
I Carta de Presentac¡ón de la Propuesta Documento debidamente diligenciada y firmada
2 Propuesta técn¡ca y económ¡ca Documento debidamente d¡ligenciada y firmada
3 Documento de identificación Copia de cedula de ciudadanÍa
4

5 Declaración de Bienes y Rentas y confllctos
de lntereses SIGEP

6 Fotocopia del Reg¡stro tJnico Tributario
expedido por la D¡AN donde se puede
determinar el régimen fiscal al que pertenece
el proponente y la actividad registrada
ac,'ualizada

Anexar RUT, con actividad económ¡ca a fin al
obieto del presente estudio

7 Título de Bachiller Anexar fotocop¡a de título y/o acta de grado
8 Titulo (s) de educación exigidos Anexar fotocopia de título y/o acta de grado del

título exiqido
I Tarjeta Profesional y antecedentes de

vigencia y antecedentes disciplinarios
(De acuerdo con las caneras profesionales, que se
les exüa)

10 Libreta Militar o certificac¡ón donde este
definida su situación militar a excepción de
los mayores de 50 años

De conformidad al decreto 541 de!2020. Anexar la
copia de la l¡breta militar o la certificación (solo
para mu¡eres)

11 Antecedentes judiciales De conformidad al Decreto 019 de 2012 la
administración Municipal realizará la verificación de
los antecedentes judiciales del contratlsta en la
página web conespondiente.

12 Antecedentes disciplinarios Certificados de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduría General de la Nación

t3 Antecedentes flscales Certificado Responsabilidad fiscal de la contralorfa,
v¡gente

14 Certificado de Medidas correctivas No encontrarse vinculado en el s¡stema Registro
Nacional de Medidas conectivas RNMC.

15 No estar registrado como deudor alimentario
moroso conforme a lo est¡pulado en el art. 6
de la ley 2097 de 2O21

Anexar declaración Juramentada de
encontrarse en mora en procesos alimentarios

no

16 No encontrarse registrado en delitos
establecidos en el art. I ley 1918 de 2018
(aplica cuando el contratista vaya a ejecutar
act¡vidades con menores de edad)

Anexar cert¡l¡cado en el que conste que no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad

17 Anexar los certificados de mnformidad al artfculo
'157 de la Ley 100 de 1993, el lnciso 1o del artículo
23 del decreto 1703 de 2002 y demás normas
concordantes y que reqlamenten el asunto

- q,I Dlr.cción: C¡ll. 10 carrera 19 
"Squina 
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Formato Ünico de Hoja de vida del SIGEP
debidamente diligenciado, firmado y
actualizado

Anexar hoja de vida la función pública del SIGEP
ll, con sus respectivos soportes

Anexar la declaración de bienes y rentas y conflicto
de intereses del SIGEP ll

Certif¡cados de afiliación a los sistemas de
salud y pensiones

tl lulsr§
.r da toalot
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NO Requlsito Mfnimo Forma de Acreditarlo
'18 Certificado de salud Ocupacional Certificado expedido por un Médico Ocupacional

de conformidad al Decreto 1072 de 2015.
19 Certificación bancaria Certificado de una entidad bancaria actualizada
20 Paz y salvo Municipal Todas las personas naturales o jurídicas que

suscriban contratos y/o convenios con el Municipio
de Puerto Asís, deberán encontrarse al día con el
pago de los impuestos Municipales.

21 Experiencia Certificados de Experiencia laboral

La experiencia se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respect¡vas instituciones públicas o privadas. Las certificaciones de
experiencia deberán contener como mínimo, los siguientes datos: Nombre o razón social de la
entidad o empresa; Tiempo de servicio (lndicando fecha de inicio y fecha fin); y en caso de requerirse
experiencia relacionada, la descripción de las funciones desempeñadas.

Variflcación de la responsabilldad fiscal y antec€dentes disciplinarios: La ent¡dad verificará si el
proponente, se encuentra reportado o no en el último boletín de responsables fiscales de la
Contralorfa General de la República o si es persona natural, aparece como inhab¡litado para contratar
en el Sistema de información de registro de sanciones y causas de inhabilidad SlRl de la
Procuradurfa general de la Nación. En caso de que el proponente, se encuentre relacionado en el
boletín o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con el Munic¡pio de Puerto Asfs, salvo que
acredite que tiene u acuerdo de pago v¡gente y que esté cumpliendo con el mismo o que se
encuentra habilitado para contratar.

Ante la Ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, la
Admin¡stración Municipal tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales por lo que
procede su contratación.

7. EL SOPORTE OUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, EST¡MACÉN Y ASIGNACÉN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓM|CO DEL
CONTRATO. (Artículo ¡lo de la Ley ll50 de 2007 y Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
20r 5).

En desanollo de lo señalado en los numerales 7" y 17 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el
artfculo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el art[culo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y con el fin de
valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificación de la
forma de selección adoptada para la presente c¡ntratación se procede a realizar la matriz de riesgos
del proceso de contratación:

(Anexo I )

FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta la naturaleza y las obligaciones del contrato, el único riesgo que se considera
posible (Puede ocunir en cualquier momento futuro) con valoración No 3, es el de lncumplimiento en

Dlrccc¡ón: c.llc lO c.rcr. 19 esqu¡n¡ B¡rrlo cl Ccntro 3 pl¡o
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO
OUE GARANT¡ZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL
CONTRATO Y DE SU LIQUIDAC6N DE REQUERIRSE.

De conformidad a lo previsto en el art. 2.2.1.2.'1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratación
d¡recta no es obligatoria la exigencia de garantías. En la presente mntratac¡ón no se exigirán, en
consideración a que, de acuerdo con la experiencia de la entidad, en este objeto los riesgos de
incumplimiento no son de consideración para la const¡tución de las respectivas garantías.

Ten¡endo en cuenta el comportamiento de los contratistas vinculados med¡ante la modalidad de
contratación de prestac¡ón de servicios profesionales yio de apoyo a la gestión durante las vigencias
2019, 2020 y 2021, no se encuentra reporte de declaratorias de incumplim¡entos y/o aplicación de
multas y sanc¡ones, ex¡stiendo un riesgo mfnimo de s¡niestros, lo que conlleva al Munic¡pio a no
solicitar algún t¡po de garantía, justificándose desde el principio de economía consagrado en el
artfculo 25 de la Ley 80 de 1993, donde los trámites se adelantarán con austeridad de tiempo, medios
y gastos.

Así mismo, tratándose de una contratación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión baio
la modalidad de contratación directa, resulta apl¡cable la excepción de garantfas, en atenc¡ón al objeto
del contrato y que cuyos pagos se realizan mediante pagos parciales una vez se constate el
cumplimiento de lo encomendado, por lo cual no encuentra razones suficientes de conveniencia para
su exigencia.

La supervisión estará a cargo de la Secretar¡a de la Mujer Municipal o del funcionario que haga sus
veces. Lo anterior teniendo en cuenta la dependencia donde se prestará el servicio.

Las facultades y deberes de los supervisores son los establecidos en el Estatuto General de
Contratación de la Administración Púbtica, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2O11, el Manual de

Contratación Municipal, y demás normas vigentes.

D¡recc¡ón: C.llc lO call.la 19 eSquin, Bar.lg cl Centro 3 p¡so
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el desanollo de las obligaciones contractuales, el cual lo asume el contratista y para que se am¡nore
se aplicara multas por el 0.5% del total del contrato por cada día de retardo hasta completar el 15%.
EL CONTRATISTA debeÉ aceptar que esta sanción se le aplique mediante resolución motivada y/o
que EL tllUNlClPlO descuente de los saldos pend¡entes a su favor. Asf m¡smo en caso de
incumpl¡miento por parte del CONTRATISTA este pagará AL MUNICIPIO, a tftulo de pena un valor
equ¡valente al 10o/o del valor total del contrato.

9. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO COI.¡TRACTUAL.

9.I LUGAR DE PRESTACÉN DEL SERVICIO:

El objeto y obligaciones del conlrato se realizaÉn en el Municipio de Puerto Asís.

9.2 SUPERVTSTÓN:

El futuao
¡r dc todor
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9.4 INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA contará con plena autonomía para la ejecución de las actividades pactadas; por
tal razón asume en forma total y exclus¡va, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad
de los servicios prestados al CONTRATANTE, así como la responsabilidad por los perjuicios que
puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

El contratista mantendrá indemne al Municipio de Puerto AsÍs contra todo reclamo, demanda, acción
legal, que pueda causarse o surgir por daños y lesiones a personas o propiedades a terceros
ocasionados por el contratista, sus subcontrat¡stas o sus proveedores durante la ejecución de las
activ¡dades objeto del contrato hasta la liquidación definitiva del mismo. El contratista será
responsable ante la entidad por todos los daños causados a las propiedades e instalaciones de la
entidad ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratislas o de sus
proveedores y reconocerá y pagara el valor de tales daños o procederá a repararlos a satisfacción del
Municipio.

9.5. LTQUIDACIÓN DEL CONTRATO;

De conformidad con el Artículo 217 del Decreto No.019 del 2012, modificatorio del artículo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado a su vez por el artÍculo 32 de la Ley 'l 150 de 2007; "...!a liquidación a que
se refiere el presente afticulo no será obligatoria en los contratos de prestación de seryrbios
profesionales y de apoyo a la gestlón...", por tanto, solo se realizará en caso de ser necesario.

10. PUBLICIDAO EN EL SECOP II

El contrato se publicará en el SISTEMA ELECTRONICO DE LA CONTRATACION PUBLICA, de
conformidad al artículo 223 del decreto 019 del '10 de enero de 2012.

I1. INDICACION SI EL PROCESO ESTA COBUADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El presente estud¡o está excluido de los acuerdos ¡nternacionales y tratados de libre comercio

12. RECOMENDACIÓN:

Con la presenlación de este estudio, queda evidenc¡ada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propós¡tos establecidos para la buena marcha y efeclivo cumplimiento de los cometidos de la
SECRETARIA DE LA MUJER MUNICIPAL, por consiguiente, se sol¡c¡ta adelantar el proceso
contractual respectivo.

Atenlamente,

J ILLO BERRIO
ARIA DE LA MUJER MUNICIPAL
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