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Puerto Asis, 25 de agosto de 2022

Doctor:
JOSE FERNANDO CASTILLO RUIZ
Alcalde Municipal de Puerto Asis

Cordial saludo:

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la
contratacion de servicios profesionales, esta dependencia presenta el estudio previo para la
contratacion, requerido conforme a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccion y la
consecuente celebracién del contrato que se pretende celebrar, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER Y ANALISIS
SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION:

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de /a nacion”.

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Decreto 196 de 1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia” arribd, entre
otras, las siguientes conclusiones: i) el ejercicio de la profesién de abogado no se restringe a la labor
derivada del derecho de postulacion en juicio, pues también le compete adelantar una funcion social
que se puede desplegar en “...diversos campos en que actie en razén de su profesion”; y ii) “el
ejercicio de la abogacia se podra comprobar con el desempefié habitual de cualesquiera de las
actividades juridicas, tanto independientes como subordinadas, en cargo publico o privado”.

Que el ejercicio de la abogacia implica el desarrollo de una funcién social, por cuanto, en su ejercicio
se busca defender diversos derechos, realizar una recta y cumplida administracion de justicia y
colaborar con las autoridades en la conservacion y perfeccionamiento del orden juridico del pais.

Asimismo, el abogado ejerce su labor, principalmente y de manera general, en dos escenarios o
frentes diferentes: (i) por fuera del proceso, a través de la consulta y asesoria en favor de quien se lo
solicite; y (ii) dentro del proceso o juicio, mediante la representacién judicial en favor de aquellos que
son requeridos o acuden a la administracién de justicia para resolver sus controversias.

Que en la Secretaria de la Mujer y la Casa de la Mujer, se atienden diferentes Mujeres, Hombres,

Poblacién LGTBI, Nifos y nifias, Adolescentes, Adultos Mayores, Poblacién Afro-Rom-Indigena,
Pablacién Migrante, Poblacion Reincorporacion, Poblacion Victima del conflicto armado, que
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requieren diferentes apoyos por parte de la administracion municipal para adelantar diferentes
procesos contractuales para la atencion prioritaria de la misma.

Aunado a ello, la Secretaria de la Mujer y la Casa de la Mujer al brindar atencion a esta poblacién,
requiere asesoria y conceptos juridicos de un profesional del derecho sobre las rutas de atencion de
violencia basada en género en los sectores de atencion, asistencia, y protecciéon o de las ruta de
atencion de acuerdo a cada caso en concreto, la diversa normatividad existente y procedimientos,
para que ellos puedan acudir de ser necesario a la instancia judicial dada las diversas problematicas
que afronta la poblacion vulnerable, minoritaria, las victimas de violencia de género (violencia fisica,
violencia sexual y violencia econémica).

Dentro de los conceptos juridicos que se requieren del profesional del derecho, conocedor de todas
las ramas como se vislumbra en diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional y el Consejo
de Estado, se encuentran: asuntos civiles, laborales, penales, administrativos, entre otros; indicando
siempre la ruta de acceso a la administracion de justicia en esas ramas del derecho ante la entidad o
institucion judicial o administrativa.

Asimismo, el profesional del derecho debe avalar y atender los derechos de peticion, tutelas,
denuncias y demas solicitudes de tramites relacionados con los procesos de contratacion en las
modalidades de minima cuantia, seleccion abreviada, licitacién publica, concurso de méritos y
contratacion directa de acuerdo con la asignacién y el reparto que se le efectué por parte del
supervisor.

Toda la contratacion y pronunciamientos juridicos adelantados por el profesional del derecho van
encaminados a satisfacer las necesidades de todas las mujeres, hombres, adolescentes, nifios y
nifias, poblacién Igtbi que buscan atencién y ayuda de la Secretaria de la Mujer y la Casa de la mujer,
al ser victimas de violencia de género con énfasis en Violencia basada en género, violencia sexual,
feminicidio, maltrato, entre otros.

Por otra parte, es importante resaltar que, a través de los procesos contractuales, le es posible a las
Administraciones Municipales cumplir con sus objetivos y satisfacer las necesidades propias para su
funcionamiento y las de sus respectivas comunidades; todo proceso contractual posee varias etapas
fundamentales que garantizan el éxito del mismo, entre las cuales se encuentra la etapa
precontractual, de la cual hacen parte algunos documentos tales como Andlisis del sector, Estudios
de Mercado y Estudios Previos, los cuales son fundamentales para establecer obligaciones,
requerimientos, valores, conveniencia y oportunidad para adelantar los diferentes procesos
contractuales, al igual que los criterios que se deben cumplir para satisfacer las necesidades de la
entidad.

Asi las cosas, es decir, considerando que las diferentes actuaciones administrativas que desarrolle la
administracion municipal deben darse o efectuarse con arreglo a lo dispuesto en los diferentes
postulados normativos que regulan la materia, y considerando que la materializacion de estas
actuaciones administrativas como la efectividad y garantia de los fines esenciales del Estado, se
efectua a través de la gestion contractual; la cual se rige por unos presupuestos normativos que en
los ultimos tiempos se han visto expuestos a constantes modificaciones, se configura la necesidad en
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la administracion Municipal de Puerto Asis, Putumayo, de contar con un asesor en la gestién
contractual, que cuente con la formacion y experiencia necesaria para la atencion de los asuntos
especificos y especializados que esta gestion abarca; toda vez que, a través del adecuado desarrollo
de esta se coadyuva a fortalecer la gestion administrativa y dar cumplimiento a las disposiciones
normativas que rigen la materia, lo que a su vez se traduce en la garantia del debido cumplimiento de
las metas establecidas por parte de la actual administracion Municipal.

Que la gestion contractual del municipio debe discurrir en estricto cumplimiento de los parametros
legales y las Entidades territoriales deben garantizar el lleno de los derechos constitucionales de la
comunidad, esto se traduce en una Administracion Municipal mucho mas &gil, respetuosa del
cumplimiento de las normas y para cumplir con este proposito debe contar con un talento humano
idoneo y capacitado, de modo que pueda desarrollar las competencias de la entidad.

Con el fin de adelantar las tareas de la administracion municipal el Gobierno nacional y el Congreso
de la Republica han trazado los lineamientos y procedimientos mediante la expedicion de normas y
leyes que instruyan a los administradores, en este caso los representantes legales de los entes
territoriales para llevar a cabo todas estas actividades deben adelantarse procesos contractuales en
donde es el ordenador del gasto quien tiene que velar por todos y cada uno de estos procesos,
conforme a las diferentes modalidades de seleccion establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Decreto Reglamentario N°. 1082 de 2015 y todas las demas normas concordantes con el
régimen de contratacion estatal.

Bajo la normatividad vigente no se puede permitir que surjan espacios que admitan discrecionalidad o
margen de interpretacion so pena de la comision de hechos disciplinables y en general, sancionables
en lo asociado a los procesos contractuales, dicho lo anterior se requiere que la entidad cuente con
personal que brinde la experiencia necesaria que le permita desarrollar las distintas funciones regidas
en torno a las necesidades y actividades propias de los procesos contractuales demandados por la
administracion municipal.

En este orden de ideas, el Municipio de Puerto Asis, Putumayo, requiere contar con la asesoria de un
profesional con idoneidad y experiencia que preste los servicios calificados para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JURIDICO EN LA ESTRUCTURACION,
REALIZACION Y REVISION DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS MODALIDADES DE MINIMA CUANTIA, SELECCION
ABREVIADA, LICITACION PUBLICA, CONCURSO DE MERITOS Y CONTRATACION DIRECTA
QUE SE DESARROLLEN EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA CASA DE LA MUJER DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS.

Por parte de quien suscribe el presente estudio, se deja expresa constancia que revisados los
criterios establecidos por la normatividad vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015) y la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009 emanada de la
Honorable Corte Constitucional, se concluye que con el objeto y las actividades del contrato a
celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esa dependencia,
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como puede ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los servidores publicos que
conforman la planta de la dependencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JURIDICO EN LA
ESTRUCTURACION, REALIZACION Y REVISION DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS MODALIDADES DE
MINIMA CUANTIA, SELECCION ABREVIADA, LICITACION PUBLICA, CONCURSO DE
MERITOS Y CONTRATACION DIRECTA QUE SE DESARROLLEN EN LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y LA CASA DE LA MUJER DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: De acuerdo con el objeto contractual, se clasifica en el siguiente
codigo o sistema estandar de codificacion de Bienes y servicios:

Segmento | Familia Clase Producto Descripcién
80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111607 | Necesidades de dotacién de personal Juridico
Temporal

2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES.
Las obligaciones especiales que debe desarrollar el contratista son:

a) Estructurar y evaluar juridicamente los procesos de contratacion en las modalidades de
minima cuantia, seleccion abreviada, licitaciéon publica, concurso de méritos y contratacion
directa de acuerdo con la asignacién y el reparto que se efectué.

b) Manejo de la plataforma de contratacion SECOP 1 y 2 para el cargue de los procesos de
contratacion que le sean asignados.

c) Asistir a las audiencias publicas que se deben realizar conforme a la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 en el marco de los procesos de contratacion a su cargo.

d) Avalar con su firma los documentos precontractuales y contractuales que elabore respecto de
los procesos de su competencia.

e) Emitir conceptos juridicos que la Secretaria de la Mujer y la Casa de la Mujer requiera.

f) Presentar los informes requeridos por la Secretaria de la Mujer y la Casa de la Mujer
referentes a los procesos de contratacion estatal que estén a su cargo.

g) Presentar informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES:

a) Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucion del contrato
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especificando de manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas.

b) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato el Municipio
de Puerto Asis o terceros le entreguen,

¢) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perjuicio a la Entidad o a terceros.

d) El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003:
igualmente a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al
articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del articulo 23 del decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. De conformidad con el articulo 18
de la Ley 1122 de 2007 el ingreso base de cotizacion para Salud se debera liquidar sobre una
base de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensual del contrato; el mismo porcentaje
se utilizara para liquidar la cotizacién para pension. De conformidad con Numeral 1° del literal
a) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2° de la ley 1562 de
2012, el contratista debera afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual el
monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad, conforme al articuio 6° de la Ley 1562 de
2012.

e) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

f) Al finalizar el contrato, se deberd hacer entrega formal y fisica al supervisor de todos los
documentos fisicos e informacién magnética que se hallan generado producto de las
actividades generados del contrato.

2.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a) Pagar en la forma y término establecido en el presente estudio, los valores a que hay lugar
previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

c) Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual.

d) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA.

e) Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por
la Ley.

2.5. PLAZO:

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara en un p{azp de 4
meses sin exceder el 31 de diciembre del 2022, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO: '
EL municipio de Puerto Asis, para ejecucion del presente proceso contractual ha designado la suma
de DOCE MILLONES TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN PESOS ($12.329.100) MCTE,
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amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2022000789 del 23 de agosto de
2022.

2.7. FORMA DE PAGO:

El MUNICIPIO realizara el pago de los honorarios al contratista de la siguiente manera: Cuatro (04)
pagos parciales por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS ($3.082.275) M/CTE.

Los pagos de honorarios se efectuaran previa presentacién del informe de actividades del respectivo
periodo aprobado por el supervisor, dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacion de la
correspondiente factura o cuenta de cobro previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion del
objeto y obligaciones expedida por el supervisor del contrato, acompanada de los respectivos recibos
de pago por concepto de aportes al sistema de salud, pensién y riesgos laborales en los porcentajes
legalmente exigidos asumidos por el contratista.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de
pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA AL CONTRATISTA:

Se requiere la contratacién de una persona natural, que preste sus servicios con experiencia en el
sector publico y/o privado.

PERFIL REQUERIDO
PERFIL Ill: PROFESIONAL V
Nivel de educacién: Profesional con titulo universitario en area afin para la cual sera contratado

Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos, de los cuales debe
Experiencia: demostrar como minimo cuatro (04) afios de experiencia especifica o
relacionada con el objeto a contratar.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1085
de 2015, el Manual de Funciones vigente y demas normas que regulan la materia y lo expuesto
anteriormente, se pudo establecer que esta Entidad no cuenta con personal suficiente para realizar
las actividades arriba sefialadas o el existente no es suficiente para ello.

Al momento de verificar la experiencia del oferente, se debe tener en cuenta lo establecido por el
DECRETO 019 DE 2012, que en su ARTICULO 229 expresa que: “...EXPERIENCIA
PROFESIONAL: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién
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del pensum académico de educacion superior...”. (Esto para la contratacién de servicios
profesionales).

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - ARTICULO 2,
NUMERAL 4, LITERAL H) DE LA LEY 1150 DE 2007 Y ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO
1082 DE 2015.

Efectuado el analisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determiné
que corresponde a la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa prevista en el articulo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
donde se establece que para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

5. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN
PESOS ($12.329.100) MCTE.

6. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE OFERTAS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la contratacién
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la persona requerida
debera ser un Profesional con titulo universitario en area afin para la cual sera contratado.

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural o juridica mas idénea para el
desarrollo de las actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa
persona debe acreditar:

PERFIL REQUERIDO
PERFIL lll: PROFESIONAL V
Nivel de educacion: Profesional con titulo universitario en area afin para la cual sera contratado

Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios, de los cuales debe
Experiencia: demostrar como minimo cuatro (04) afos de experiencia especifica o
relacionada con el objeto a contratar.

La cual debe tener en cuenta los siguientes requerimientos minimos:
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NO

Requisito Minimo

Forma de Acreditarlo

Carta de Presentacion de |la Propuesta

Documento debidamente diligenciada y firmada

Propuesta técnica y econémica

Documento debidamente diligenciada y firmada

Documento de identificacion

Copia de cedula de ciudadania

Formato Unico de Hoja de vida del SIGEP
debidamente  diligenciado, firmado vy
actualizado

Anexar hoja de vida la funcién publica del SIGEP
11, con sus respectivos soportes

Declaracion de Bienes y Rentas y conflictos
de Intereses SIGEP

Anexar la declaracion de bienes y rentas y conflicto
de intereses del SIGEP Il

Fotocopia del Registro Unico Tributario
expedido por la DIAN donde se puede
determinar el régimen fiscal al que pertenece
el proponente y la actividad registrada
actualizada

Anexar RUT, con actividad econdmica a fin al
objeto del presente estudio

Titulo de Bachiller

Anexar fotocopia de titulo y/o acta de grado

i~

Titulo (s) de educacion exigidos

Anexar fotocopia de titulo y/o acta de grado del
titulo exigido

Tarjeta Profesional y antecedentes de
vigencia y antecedentes disciplinarios

(De acuerdo con las carreras profesionales, que se
les exija)

10

Libreta Militar o certificacion donde este
definida su situacion militar a excepcion de
los mayores de 50 afos

De conformidad al decreto 541 del 2020. Anexar la
copia de la libreta militar o la certificaciéon (solo
para mujeres)

11

Antecedentes judiciales

De conformidad al Decreto 019 de 2012 la
administracion Municipal realizara la verificacion de
los antecedentes judiciales del contratista en la
pagina web correspondiente.

12

Antecedentes disciplinarios

Certificados de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion

13

Antecedentes fiscales

Certificado Responsabilidad fiscal de la contraloria,
vigente

14

Certificado de Medidas correctivas

No encontrarse vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas correctivas RNMC.

15

No estar registrado como deudor alimentario
moroso conforme a lo estipulado en el art. 6
de la ley 2097 de 2021

Anexar declaracion Juramentada de
encontrarse en mora en procesos alimentarios

no

16

No encontrarse registrado en delitos
establecidos en el art. 1 ley 1918 de 2018
(aplica cuando el contratista vaya a ejecutar
actividades con menores de edad)

Anexar certificado en el que conste que no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad

17

Certificados de afiliacion a los sistemas de
salud y pensiones

Anexar los certificados de conformidad al articulo
157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del articulo
23 del decreto 1703 de 2002 y demas normas

concordantes y que reglamenten el asunto

v
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NO | Requisito Minimo Forma de Acreditarlo
18 | Certificado de salud Ocupacional Certificado expedido por un Médico Ocupacional
de conformidad al Decreto 1072 de 2015.
19 | Certificacion bancaria Certificado de una entidad bancaria actualizada
20 | Paz y salvo Municipal Todas las personas naturales o juridicas que

suscriban contratos y/o convenios con el Municipio
de Puerto Asis, deberan encontrarse al dia con el
pago de los impuestos Municipales.
21 | Experiencia Certificados de Experiencia laboral

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las certificaciones de
experiencia deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la
entidad o empresa; Tiempo de servicio (Indicando fecha de inicio y fecha fin); y en caso de requerirse
experiencia relacionada, la descripcién de las funciones desempefadas.

Verificacion de la responsabilidad fiscal y antecedentes disciplinarios: La entidad verificara si el
proponente, se encuentra reportado o no en el ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar
en el Sistema de informacion de registro de sanciones y causas de inhabilidad SIRI de la
Procuraduria general de la Nacion. En caso de que el proponente, se encuentre relacionado en el
boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el Municipio de Puerto Asis, salvo que
acredite que tiene u acuerdo de pago vigente y que esté cumpliendo con el mismo o que se
encuentra habilitado para contratar.

Ante la Ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, la
Administracion Municipal tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales por lo que
procede su contratacion.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. (Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015).

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y con el fin de
valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de la
forma de seleccion adoptada para la presente contratacion se procede a realizar la matriz de riesgos
del proceso de contratacion:

(Anexo 1)
FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta la naturaleza y las obligaciones del contrato, el Unico riesgo que se considera
posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) con valoracién No 3, es el de Incumplimiento en
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el desarrollo de las obligaciones contractuales, el cual lo asume el contratista y para que se aminore
se aplicara multas por el 0.5% del total del contrato por cada dia de retardo hasta completar el 15%.
EL CONTRATISTA debera aceptar que esta sancion se le apliqgue mediante resolucion motivada y/o
gue EL MUNICIPIO descuente de los saldos pendientes a su favor. Asi mismo en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagara AL MUNICIPIO, a titulo de pena un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO
QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL
CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION DE REQUERIRSE.

De conformidad a lo previsto en el art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no es obligatoria la exigencia de garantias. En la presente contratacion no se exigiran, en
consideracion a que, de acuerdo con la experiencia de la entidad, en este objeto los riesgos de
incumplimiento no son de consideracion para la constitucion de las respectivas garantias.

Teniendo en cuenta el comportamiento de los contratistas vinculados mediante la modalidad de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion durante las vigencias
2019, 2020 y 2021, no se encuentra reporte de declaratorias de incumplimientos y/o aplicacién de
multas y sanciones, existiendo un riesgo minimo de siniestros, lo que conlleva al Municipio a no
solicitar algun tipo de garantia, justificandose desde el principio de economia consagrado en el
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, donde los tramites se adelantaran con austeridad de tiempo, medios
y gastos.

Asi mismo, tratandose de una contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion bajo
la modalidad de contratacion directa, resulta aplicable la excepcion de garantias, en atencién al objeto
del contrato y que cuyos pagos se realizan mediante pagos parciales una vez se constate el
cumplimiento de lo encomendado, por lo cual no encuentra razones suficientes de conveniencia para
suU exigencia.

9. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

9.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en el Municipio de Puerto Asis.
9.2 SUPERVISION:

La supervision estara a cargo de la Secretaria de la Mujer Municipal o del funcionario que haga sus
veces. Lo anterior teniendo en cuenta la dependencia donde se prestara el servicio.

Las facultades y deberes de los supervisores son los establecidos en el Estatuto General de

Contratacién de la Administracion Pblica, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacion Municipal, y demas normas vigentes.

Direccién: Calle 10 carrera 19 esquina Barrio el Centro 3 piso
El fut
ﬁ CH :ijtr‘;roodos

icinajuridi is- mayo.gov.c



o -

OFICINA

. - REPUBLICA DE COLOMBIA gl
BhEA LEBDADERD DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO JURIDICA
: MUNICIPIO PUERTO AS{S v, MUNICIPAL
ESTA ENTUS MANOS | ALCALD{A MUNICIPAL N !
[ atisa i Pt i 25 222 o
OFICINA JURID[CA Alcaldia Puerto Asis

ALCALDIA 2020 - 2023

9.4 INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por
tal razén asume en forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad
de los servicios prestados al CONTRATANTE, asi como la responsabilidad por los perjuicios que
puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

El contratista mantendra indemne al Municipio de Puerto Asis contra todo reclamo, demanda, accion
legal, que pueda causarse o surgir por dafos y lesiones a personas o propiedades a terceros
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion de las
actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera
responsable ante la entidad por todos los dafos causados a las propiedades e instalaciones de la
entidad ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus
proveedores y reconocera y pagara el valor de tales dafos o procedera a repararlos a satisfaccion del
Municipio.

9.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el Articulo 217 del Decreto No. 019 del 2012, modificatorio del articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007; “.../a liquidacion a que
se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion...", por tanto, solo se realizara en caso de ser necesario.

10. PUBLICIDAD EN EL SECOP I

El contrato se publicara en el SISTEMA ELECTRONICO DE LA CONTRATACION PUBLICA, de
conformidad al articulo 223 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

11. INDICACION S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El presente estudio esta excluido de los acuerdos internacionales y tratados de libre comercio.

12. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
SECRETARIA DE LA MUJER MUNICIPAL, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

TH J/ MILLO BERRIO

RETARIA DE LA MUJER MUNICIPAL

_

Proyecto. | Leidy Bolafios | Asistente de Secretaria de la Mujer Jﬂtﬂ»

Gigda Boloaes]
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