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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, agosto 2022

Ingeniero

Nelson Pino Salazar

Supervisor_ Contrato No. CO1.PCCNTR.3312787
Coordinador Académico

Centro de Teleinformdtica y Produccidon Industrial
Regional Cauca

Popaydn

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del ano 2022

Referencia: No: CO1.PCCNTR.3312787 del ano 2022

Margarita Rosa Nieto Muhoz, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.563.115 de Popaydn,
en mi calidad de Conftratista del SENA, en el Centro de Teleinformdtica y Produccidon Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($35.000.000). Tomado como referencia de la Tabla de Honorarios por hora vigente y expedida por
el S.E.N.A. Y los valores asignados por contratista en el anexo Excel; se fija como valor total para el
presente plan la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000).

Plazo del contrato: Serd hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacioén profesional integral presencial, a distancia y virtual; en los programas de formacion
en nivel titulada y/o complementaria, del Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial,
pertenecientes a la red(o redes) de conocimiento: Tecnologias de |la informacion, diseno y
desarrollo de Software (virtual) en los programas regular segun las necesidades del servicio, en
el o los municipios del departamento del Cauca.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Registros

Cumplir el objeto y
alcance del contrato,
de acuerdo con la
programacion
asignada

Coordinacién
Académica en el
marco de las politicas

por

de calidad,
pertinencia y
eficacia.

Impartir formacién profesional en los programas de
formacion Complementaria virtual de acuerdo con la
programacién asignada en las siguientes fichas de
caracterizacion:

No. Ficha Nombre Programa Horario H’:;c;s
2593448 Redes y Seguridad 8]8%3\ 10
0594214 HObI|IdOd'eS cognitivas en lO:QO A 20
matematicas 12:00
0594215 Hobllldod_es cognitivas en | 14:00 A 20
matematicas 16:00
2611357 Auditoria Informatica 16:(?0 A 36
18:00
2607107 HObI|IdOd.eS cognitivas en 8:09 A 46
matematicas 10:00
. - 17:00 A
2598605 Emprendimiento digital 20:00 48
Apropiacion de los )
2617547 conceptos en ]O'QO A 26
. . 12:00
ciberseguridad
Apropiaciéon de los .
2617550 conceptos en M'QO A 26
. . 16:00
ciberseguridad
TOTAL HORAS MES 232

Registro EN SOFIA PLUS de laf(s)
siguiente(s) competencia (s) vy
resultado(s) de aprendizaje:
Cuya competencia y resultados
de aprendizajes son:

Redes y seguridad

Competencia: Instalar y
administrar hardware y software
de seguridad en la red a partir de
normas internacionales.

Resultado Aprendizaje 1:
Implementar la topologia de red
de la empresa de acuerdo con
los niveles de seguridad
requeridos por la misma y las
politicas  de  seguridad a
implantar.

Resultado Aprendizaje 2:
Identificar los ataques mds
comunes a las empresas y
plantear alternativas de solucion
de acuerdo con el conocimiento
de las herramientas de control de

acceso
Resultado Aprendizaje 3:
Desarrollar  un  manual de
seguridad informdatica de

acuerdo con las necesidades,
requerimientos y caracteristicas
de la empresa.

Habilidades
matematicas

cognitivas en

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
abordarsede manera
matemdtica en contextos

laborales, sociales y personales.

Resultado Aprendizaje 1:
Identificar situaciones
problemdticas asociadas a sus
necesidades

decontexto, aplicando
procedimientos matemdticos
bdsicos.

Resultado Aprendizaje 2: Plantear

problemas aritméticos,
geométricos y métricos, de
acuerdo

con loscontextos productivo y
social.

Emprendimiento:
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Competencia: Fomento de Ila
cultura emprendedora segun
habilidades
personales.

Resultado Aprendizaje 1:
Determinar las competencias
Emprendedoras de acuerdo con
los postulados de la UNESCO.

Resultado Aprendizaje 2:
Establecer herramientas digitales
de acuerdo con la idea de
negocio.

Apropiacién de los conceptos en
ciberseguridad:

Competencia: Diagnosticar la
seguridad de la informacion de
acuerdo con métodos de

andilisis y normativa técnica..

Resultado Aprendizaje 1: Valorar
activos de informacién de
acuerdo con métodos y criterios
técnicos

de evaluacion.

Resultado Aprendizaje 2:
Implementar el mapa de
amenazas de acuerdo con
métodos de andilisis,

criterios técnicos y marcos de
referencia

Resultado Aprendizaje 3:
Estructurar el mapa de riesgos de
ciberseguridad de acuerdo con
los activos

de informacién de la
organizacién, la normativa y los
estdndares técnicos.

Resultado Aprendizaje 4: técnicos
y los objetivos de la organizacién

Realizar Seguimiento a
etapa productiva a los
aprendices de
formacién titulada de
conformidad con la
asignacién realizada por
la Coordinacién
Académica del Centro
de Formacion.

Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las

fichas, asignadas
Revisién de bitdcoras
Evaluacién de etapa productiva.
No. Ficha Nombdre No. Horas Mes
Programa Aprendices
Ficha |
Ficha 2
Ficha 3
Ficha 4
TOTAL HORAS
MES
NO APLICA

Reporte Mensual de Instructor
(RMI)

Programacién concertada con el
Lider de seguimiento

NO APLICA
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Realizar acftividades de
Investigacion aplicada,
desarrollo  tecnolégico,
e innoivacion de
conformidad con la
asignacioén realizada por
la Coordinacién
Académica del Centro
de Formacion.

Nombre Proyecto | Cédigo SENNOVA Horas Mes

Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto 3

TOTAL HORAS MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

NO APLICA

Acta o resolucion de aprobacion
del Proyecto

Informe de de avance o
ejecucion mensual del proyecto

NO APLICA

Readlizar actividades
de desarrollo
curricular de

conformidad con el
procedimiento de la
formacion profesional
integral del SENA

Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para los aprendices en
los formatos o instrumentos oficiales actualizados vy
publicarlos en el aplicativo  COMPROMISO

No. Fichas 2593448

Nombre .

Programa Redes y seguridad

Descripcién Guia de aprendizaje 1

actividad (Guia, | pyigencia AAl: Cuadro comparativo.
Instrumento,

Reconocer las diferentes topologias de
redes y sus caracteristicas.

Técnica: Lista de chequeo.
Instrumento: Cuadro comparativo.

Material apoyo)

Evaluacién AA1_Fundamentos bdsicos
redes y seguridad.

Técnica: Cuestionario.

Instrumento: Evaluacién en linea.

Guia de aprendizagje 2

Taller Evidencia AAZ2: ldentificar los
ataques mds comunes a una red
informdtica.

Técnica: Documento

Instrumento Valoracién_Lista de
chequeo

Evaluacién AA2_Ataques informdticos
en las redes tecnoldgicas.

Técnica: Cuestionario.

Instrumento: Evaluacion en linea.

Guia de aprendizaje 3

Evidencia AA3: Disenar un manual de

seguridad  informdtica  para  una
empresa..

Técnica: Documento

Instrumento Valoracién_Lista de
chequeo

Evaluacién  AA3: Aspectos bdsicos

manual de seguridad informdtica.
Técnica: Cuestionario.
Instrumento: Evaluacién en linea.

Total Horas | 10 horas

asignadas

Enlace a la carpeta: territorio
fichas:  2593448: Guia de
aprendizaje,  Insfrumento  de
evaluacion y Material de apoyo
registrado en la LMS _ Territorio _
virtual
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No. Fichas

2594214-2594215- 2607107

Nombre Programa

Habilidades cognifivas en
matematicas

Descripciéon
actividad

apoyo)

(Guia,
Instrumento, Material

Guia de aprendizaje

Evaluacién AA1l: Identificar  los
elementos fundamentales de la
l6gica matemdtica, proposiciones |,
conectores l6gicos, [bgica simbdlica
y terminologialégica para validarla
apropiacion del conocimiento.
Técnica: Cuestionario.

Instrumento: Evaluacion en linea.

Evaluacién AA2. Resuelve
situaciones coftidianas que se le
plantean aplicando operaciones
con fracciones y teoria de nUmeros
Técnica: Cuestionario.

Instrumento: Evaluacion en linea.

Evidencia AA2: Taller. El aprendiz
resuelve un problema que se le
plantea, en el que aplica
proporcionalidad directa e inversa,
utilizando nUmeros fraccionarios y
estructuras aditivas y multiplicativas;
y propone un problema de la vida
real, a partir del cual aplica
operaciones con nuUmeros enteros.
Técnica: Lista de chequeo
Instrumento: Taller

Total
asignadas

Horas

2594214: 20 horas
2594215: 20 horas
2607107: 46 horas

No. Fichas

2598605

Nombre
Programa

Emprendimiento

Descripciéon
actividad (Guia,
Instrumento,
Material apoyo)

Guia de aprendizaje 1 en el que se
trabajard el Resultado de Aprendizaje:
Determinar las competencias
Emprendedoras de acuerdo con los
postulados de la UNESCO..

Taller AA1-E1: Presentacién de la idea
de emprendimiento

Técnica: Documento.

Instrumento: Lista de chequeo

Taller AA1_E2: Realizar la presentaciéon
de su perfil emprendedor y de contexto
Técnica: Documento

Instrumento: Lista de chequeo

Guia de aprendizaje 2, en el que se
trabajard el Resultado de Aprendizaje:
Establecer herramientas digitales de
acuerdo con la idea de negocio..

Taller aplicado: Canvas de la idea de
negocio con la integracién de
herramientas digitales
Técnica: Documento

Enlace a la carpeta: territorio
fichas: 2594214-2594215-
2607107 : Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacién y
Material de apoyo registrado en
la LMS _ Territorio _ virtual

Enlace a la carpeta: territorio
ficha: Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacién y
Material de apoyo registrado en
la LMS _ Territorio _ virtual.
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Instrumento: Valoracién_Lista de

chequeo

Guia de aprendizaje 3 en el que se
trabajard el Resultado de Aprendizaje:
Estructurar el modelo de negocio de
acverdo con la tecnologia digital
seleccionada..

Taller aplicado: Canvas de la idea de
negocio con la integracibn de
herramientas digitales
Técnica: Documento

Instrumento: Valoracién_Lista de
chequeo.
Total Horas | 48 horas
asignadas
No. Fichas 2617547- 2617550
Nombre Apropiacién de los conceptos en
Programa ciberseguridad
Descripciéon Guia de aprendizaje 1 en el que se
actividad (Guia, | trabajard el Resultado de Aprendizaje
Instrumento, 210602003-03: Describir las

caracteristicas de la base de datos
requerida por una aplicacién.

AA1_EVO1 Informe del
valuacién de activos.
Técnica: Lista de chequeo
Instrumento: Informe

AA2_EVO1_Infografia.

Técnica: Lista de chequeo
Instrumento: Documento.
AA3_EVO01_Formato matriz de riesgo
Técnica: Lista de chequeo
Instrumento: Documento
AA4_EVO1_mapa mental

Técnica: Lista de chequeo
Instrumento: Documento

Material apoyo)

andlisis y

Enlace a la carpeta: territorio
ficha: 2617547- 2617550: Guia de
aprendizaje,  Instfrumento  de
evaluacion y Material de apoyo
registrado en la LMS _ Territorio _
virtual

Total Horas | 2617547: 26 horas
asignadas 2617550: 26 horas
Las demds que se | Disefio curricular
requieran para el | Aseguramiento de la calidad (Registro calificado,
cumplimiento del | Autoevaluacién Institucional)
objeto  contractual | Otros (PREVIA  AUTORIZACION  COORDINACION
especifico y que el | ACADEMICA: Normalizacién vy certificacién  de NO APLICA
Centro de formacién | competencias laborales, Fortalecimiento idiomas para
demande instructores, Liderazgo drea, Worldskills, SENAsoft)
NO APLICA
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Para el tfrdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones confractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud a SANITAS, pensiones Porvenir y ARL Positiva, nUmero de la planilla 9437637838
expedido por “Aportes en Line a" correspondiente al mes de julio del aino 2022. Decreto Ley 2106
de 2019 - " Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_

_NO_ X _he suscrito otfro u otros contratos con enfidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Margarita Rosa Nieto Muiioz
Contratista
CC 34563115

Recibi a satisfaccion:

Nelson Pino Salazar

Supervisor Contrato No: CO1.PCCNTR.3312787

Coordinador Académico

Centro de Teleinformdtica y Produccién Industrial_ Regional Cauca
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34563115 NIETO MUNOZ MARGARITA ROSA PRINCIPAL antigua cuatro casa 33 POPAYAN-CAUCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Fecha Pago
Pension Salud Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-07 1603539784 2022/08/04 BANCOLOMBIA $446,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Codigo | Dias Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc |34563115 INIETO MARGARITA 230301 | 30 $239,100| EPS005| 3¢ $1,494,000) $186,800) $0| sof 14-23( 30 $1,494,000) $15,600( 0 $0| $0| No $441,500
Total Afiliados( 1) $239,100] $1,494,000| $186,800| $0) $0) $1,494,000] $15,600) $0) $0 $441,500

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34563115 NIETO MUNOZ MARGARITA ROSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL antigua cuatro casa 33 POPAYAN-CAUCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-07 1603539784 9437637838 | 2022/08/04 2022/08/16 | BANCOLOMBIA 12 $446,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $239,100 $2,500 $0 $241,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $239,100 $2,500 $0 $241,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,600 $200 $0 $15,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,600 $200 $0 $15,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $186,800 $2,000 $0 $188,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $186,800 $2,000 $0 $188,800

1 $441,500 $4,700 $0 $446,200
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: MARGARITA ROSA NIETO MUNOZ

'-E Nro. de recibo: 9437637838

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9437637838
= Identificacion del contribuyente: 181.63.49.28

% Concepto: CC

g Razén Social: 34563115

Fechay hora de la transaccién: Lunes 15 de Agosto de 2022 10:14:48 AM

Nro. de comprobante: 0000014731
Valor pagado: $ 446,200.00
Cuenta: *******6964
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



