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FECHA: 19 de agosto de 2022

PRESENTADO A: STELLA TAFUR GUERRERO

PRESENTADO POR LIDER DEL PROCESOQ: HECTOR FABIO ECHEVERRY

VALOR: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
($13.868.920) MICTE

1.- CONTEXTO ESTRATEGICO.

El servicio seguridad digital de la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez se enmarca en la ruta

del macroproceso de Procesos de Apoyo, proceso de Gestion de la Informacién y el subproceso de
Informatica.

2. - NATURALEZA JURIDICA.

EL HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ es una empresa social del estado, cuyo objeto social, es la de prestar
los servicios de salud de minima complejidad contribuyendo al mantenimiento del estado de salud de su
poblacion en su area de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de prevencién, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion acordes con la necesidad determinadas en el perfil pedagégico y con sujecién al
plan sectorial de salud y al plan de desarrollo del Departamento y del Municipio de Tulua y los criterios
operacionales sefialados para el funcionamiento de la red de servicios del Departamento del valle del Cauca.
Que dentro de las facultades del gerente del HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ, Empresa Social del Estado
Esta la de contratar los servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

Que los articulos 194 y subsiguientes de la Ley 100 de 1993 o Régimen del Sistema General de Seguridad
Social Integral, crean y establecen el régimen de funcionamiento de las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO, entidades de categoria especial, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, reglamentadas a través del Decreto 1876 de 1994, derogado por el decreto 780 de
2016 El Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E. se rige en materia de contratacion por el Derecho privado y en
especial por su Estatuto de Contratacidn, que para el caso del Hospital es el acuerdo de Junta Directiva No.
003 del 11 de agosto de 2021 y Resolucion No. 166 del 11 de junio de 2021,

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el
concepto No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Conseje de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil -, HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de
Agosto de 2003, proferido por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del
Ministerio de Proteccién Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacion se regira

por las disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacion, es decir se sometera a las normas
del derecho privado.

3.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Tener los equipos de computo protegidos contra los ataques que hay en la red es necesario. Cada dia
encontramos mas virus y més fuertes, asi como otros ataques que pueden dafiar los dispositivos y, por lo
tanto, destruir todo el material documental electrénico que tenemos grabados en el disco duro. Segun el
grado de potencia del virus, existe la posibilidad de que los equipos de computo queden inservibles y sea
necesario hacer una gran inversion del presupuesto de la institucién para reponer el dafio.

Un buen programa antivirus y antispam protegera mientras navegamos por Internet, evitando que los hackers
consigan acceder a la informacion personal, tengan acceso a las cuentas bancarias y otros riesgos a los
cuales estamos expuestos y se puedan materializar al no estar protegidos con estos programas. Este
programa bloqueara cualquier conexién entrante no autorizada. Los hospitales no son necesariamente mas
susceptibles a los ataques de ransomware; sin embargo, un ataque puede tener consecuencias severas y
perjudiciales en las entidades prestadoras de servicios de salud, como la pérdida de registros de pacientes y
retrasos o cancelaciones del tratamiento.
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El dia de hoy, la proteccién antivirus de la Entidad es ejecutada por el producto ESET PROTECT ESSENTIAL,
(este software ofrece Administracion remota Brinda una visibilidad general de la seguridad de la red en forma
unificada y remota, independientemente del sistema operativo que se utilice -Windows, Mac o Android-, o del
Itipo de equipo -endpoints, maquinas virtuales o smartphones. Antispam A través de un filtro para spam veloz y
eficaz, bloquea el correo electronico que no se desea recibir. Antivirus & antispyware Brinda proteccion
proactiva ante todos los tipos de amenazas offline y online, y evita que el malware se propague. Control de
‘acceso web Permite definir categorfas para limitar el acceso de usuarios a determinados sitios Web y asegura
la red de tu empresa. Control de dispositivos USB, Impide que se realicen copias de datos privados a
dispositivos desconocidos, y permite bloquear medios de almacenamiento que se conectan a través del
'BlueTooth, FireWire y puertos serie para prevenir el robo de tu informacién. Exploracién avanzada de la
memoria. Permite una prevencion efectiva contra todo tipo de infecciones al analizarlos cuando se encuentran
en la memoria; gracias a su tecnologia detecta y detiene los tipos mas furtivos de malware. Gestién de méviles
{corporativos Gestion remota de los dispositivos méviles de la empresa desde la consola de administracion.
Proteccion ante redes publicas Permite definir perfiles para los diferentes tipos de conexién y asi mantener el
,equipo oculto, evitando el acceso de terceros con fines maliciosos. Proteccion de identidad en linea, Detecta y
‘bloquea aplicaciones y correos electrénicos que solicitan informacion confidencial haciéndose pasar por
|entidades legitimas.

|Por tal razén, se requiere la renovacion del antivirus para proteccién de la informacién automatizada, equipos
|de computo y servidores de la institucién, teniendo una renovacion con la misma licencia que tiene el hospital,
por un periodo de 2 afios, lo cual contara con proteccion Antiransomware, Antispam, Anti Phishing y Control
|Web. Se sugiere que el proveedor contemple la posibilidad de capacitar el personal en la administracién de la
consola y los funcionarios y colaboradores de la entidad para sensibilizar sobre la seguridad de la informacién
y brinde un soporte técnico en la medida de lo posible.

4.-OBJETO A CONTRATAR

ADQUIRIR LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE ANTIVIRUS ESET PROTECT
ESSENTIAL — DOSCIENTAS SESENTA (260) LICENCIAS QUE TIENE HOY POR HOY LA ENTIDAD; CON
ACTUALIZACION, SOPORTE, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA POR EL TERMINO DE DOS (2)
ANOS, PARA LAS ESTACIONES DE TRABAJO Y SERVIDORES DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ.

4.1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Renovar el licenciamiento del software antivirus ESET PROTECT ESSENTIAL, para los equipos y el servidor
de La Empresa Social Del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez

4.2. OBLIGACIONES GENERALES

'8on obligaciones del contratista las siguientes:

|GENERALES:

'A) Cumplir con el objeto del contrato.

B) Acreditar el pago de la seguridad social de conformidad con el Ingreso Base de Cotizacién establecido en el
\articulo 135 de la Ley 1753 de 2015,

'C) Asumir el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

'D) Asumir por su propia cuenta todos los gastos que requiera para la ejecucion del objeto del contrato.

\E) Acatar las sugerencias del supervisor del contrato.

|F) Presentar por escrito las dificultades encontradas en la ejecucién del contrato.

_G) Constituir la garantfa Unica exigida para amparar las obligaciones surgidas del presente contrato

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

d. 1. Termino de licenciamiento por un lapso de dos (2) afios. 2. La renovacién de las licencias debera
| contar con la actualizacion a su ultima versién estable del software antivirus, tanto para estaciones de
trabajo como para servidores y las consolas de administracién. 3. Mejoras del producto y correcciones
durante el tiempo de vigencia del licenciamiento. SIN COSTO ADICIONAL. 3. Desde la consola se debe
administrar en cada uno de los clientes y/o grupos, la actualizacién de los clientes, en su versién de
antivirus, actualizacién de los archivos, servicios de definicién y/o firmas de virus, motor de busqueda,
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parches y actualizaciones extraordinarias por el término de vigencia del licenciamiento. 4. Ante un nuevo
virus el fabricante debe ofrecer una politica de seguridad, una vacuna y un servicio de recuperacién de
dafios, que permitan prevenir una infeccién, eliminar el virus y eliminar los darios, por el término de
vigencia del licenciamiento. 5. El producto debe estar en capacidad de actualizar autométicamente las
politicas de prevencion, las vacunas o patrones sin congestionar la red, ni afectar el rendimiento de las
estaciones por el término de vigencia del licenciamiento. 6. El software debe generar reporte de los virus
detectados y acciones realizadas por el término de vigencia del licenciamiento. 7. Debe ser compatible
con Windows 11 e inferiores, Windows Server 2019/ Windows Server 2012R2 e inferiores. 8. El fabricante
debe proveer un servicio proactivo para determinar e implementar politicas de prevenciones ante nuevos
ataques, que se aplique los productos en forma automatica y centralizada por el termino de vigencia de
licenciamiento.

ACTUALIZACION CONSOLA DE ADMINISTRACION. 1. La consola de administracién debe permitir
realizar la administracion y aplicacion de politicas antivirus, a través de protocolo TCP/IP, por nombre de
maquina, usuario, administracidn por direcciones IP, etc. 2. La consola de administracién, debe ser Gnico
punto de administracién y control de todos los productos de la solucion. 3. La consola de administracion
debe informar mediante reportes que virus fue detectado, en que archivos, en que computadores y que
accion tomo el antivirus por el término de vigencia del licenciamiento. 4. La consola de administracion
debe permitir realizar, implementar y gestionar politicas de prevencién de vacunas y de servicios de
recuperacion de datos, en forma automatica e incremental. 5. La consola de administracién debe permitir
realizar escaneos simultaneos, programados o manuales a todos los equipos de la red, por grupos o de
manera individual, como sea requerido por el administrador por el término de vigencia del licenciamiento.
6. La consola de administracion debe informar un estado actual de la solucién por producto (Proteccion de
estaciones, de servidores, efc.). 7. La consola de administracion debe implementar politicas de seguridad
en forma centralizada, tales como: El bloqueo de puertos de las estaciones, el blogueo de carpetas
compartidas, la denegacion de permisos de escritura, etc. 8. La comunicacidn entre el agente el servidor
de la consola de administracién debe ser bidireccional y por eventos; es decir, la comunicacién se debe
realizar solo cuando la consola tenga una actualizacion para entregar, o cuando el equipo tenga una
novedad que reportar. 9. La consola de administracion debe notificar al administrador cuando se
implementa una nueva politica de prevencidén de infecciones. 10. La consola de administracién debe
realizar la instalacién de los productos en forma remota y centralizada por el término de vigencia del
licenciamiento. 11. La consola de administracién debe ser la Gnica punta de actualizacién y se encarga se
actualizar a los demas productos. 12. Afinamiento de la consola.

LOS SERVICIOS POSVENTA: 1. Soporte ilimitado, remoto y telefénico, 5x8x24 (es decir, cinco (5) dias
a la semana, ocho (8) horas al dia por veinticuatro (24) meses), de lo cual debe allegar un informe escrito
de cada actividad realizada. 2. El contratista debe garantizar la calidad e idoneidad del Antivirus,
actualizaciones y soporte técnico por el término de vigencia del licenciamiento, adicional a lo establecido
en las garantias. 3. El contratista se obliga a brindar cuatro (4) horas de capacitacién durante el plazo de
ejecucion del contrato e instalacién de la Gltima version del antivirus. 4. Concientizacién de la seguridad
de la informacién a los funcionarios y colaboradores (virtual).

El contratista debera entregar al supervisor del contrato o a quien el designe, los instaladores y manuales
del fabricante en CD o medic magnético en el plazo de ejecucién del contrato, asi mismo sera entregado

el medio para realizar la consulta via WEB a las bases de datos de conocimiento con las que cuente el
fabricante del antivirus.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera de treinta (30) Dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato para la entrega de las Licencias. No obstante, es de tener en

cuenta que la vigencia de las Licencias adquiridas, asi como la duracién de los servicios conexos sera de dos
(2) Afos.

6. MODALIDAD DE SELEGCCION,

La modalidad de seleccién establecida para este proceso marque con una (x).
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'6.1.- CONTRATACION DIRECTA POR SU CUANTIA.
16.2.- CONTRATACION DIRECTA POR SU NATURALEZA X
7. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION.
Marque con (X) .
| CONTRATACION MINIMA Entre 80 a 800 SMLMV.
CUANTIA.
Superior a 800 SMMLV e
i CONTRATACION MENOR | Inferior a 1.200 SMMLV.
7.1. CONTRATACION | CUANTIA. Contrato Escrito, con formalidades

'POR SU CUANTIA.

plenas.

CONVOCATORIA PUBLICA DE
MAYOR CUANTIA.

Superior a 1.200 SMMLV.
Contrato Escrito, con formalidades
plenas.

Auterizacion de Junta Directiva,

Margue con (X)

7.2. CONTRATACION
DIRECTA POR SU
NATURALEZA

a.- Cuando no se presenta
propuesta alguna o ninguna
propuesta se ajusta a las
condiciones de la entidad o en
general cuando falte voluntad
de participacién; la entidad
podréd contratar directamente
teniendo en cuenta los precios
del mercado y los estudios y
documentos previos que para
el efecto se hayan realizado

b.- Cuando de acuerdec con la
informacion que pueda obtener,
no exista en el lugar varias
personas gue puedan proveer los
bienes y servicios

c.- Cuando se trate de
contratos  intuito  personas,
esto es, que se celebren en
consideracion a las calidades
persenales del contratista

d.- Cuando la necesidad
inminente del bien o servicio no
permita solicitar varias ofertas
punto de todo lo anterior se dejara
constancia escrita

e. contratos de suministro o de
prestacion de servicios
profesionales técnicos y de
apoyo a la gestion vy
funcionamiento en las areas
administrativas o asistenciales
se procedera a contratar con
personas naturales y juridicas
que demuestren la idoneidad y
experiencia directamente
relacionada con el tema de
que se ftrate o para la
ejecucion de trabajos artisticos
o tecnolégicos que sélo
puedan encomendarse a cierto
tipo de personas por sus
cualidades individuales;

f. Igualmente, en el caso de
contratacién de personal a través
de asociaciones sindicales y o
empresas de servicios
temporales.
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g. En los casos de urgencia
manifiesta o que se encuentre
en riesgo la salud de los
usuarios de la empresa social
del estado

h. cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado esto es
que solo exista una persona que
pueda proveer el bien o servicio
por ser fitular de los derechos de
propiedad Industrial o los
derechos de autor o por ser de
acuerdo con la ley su proveedor
exclusivo

i- En los contratos de
arrendamiento  de bienes
muebles o inmuebles en los
cuales la entidad actle como
arrendador o arrendatario

j. Los empréstitos externos o
internos los cuales estaran sujetos
a las disposiciones legales que los
regulen.

k. contratos de cooperacion
técnica y financiera

l.- cuando se frate de servicios
con precios y tarifas regulados por
la autoridad competente

m. contratcs de ciencia y
tecnologia

n. contratos interadministrativos
asociaciones de municipios o de
departamentos

0. convenios con personas
naturales o juridicas

p. contratos de leasing de seguros

g. cuando se hubiera
declarado desierta la
convocatoria publica, contratos
de cooperacién, asistencia o

ayuda internacional a
celebrarse con organismos
multilaterales, personas

extranjeras de derecho publico
u organismos de cooperacion

r. Cuando se trate de contratos
cuyo valor sea igual o inferior a 80
smimv cualquiera que sea su
naturaleza

Ss. Suministro de
medicamentos e insumos
meédicos quirdrgicos que
permitan  desarrollar el
objeto de la entidad.

Lt Suministro para la
adecuacion, reparacién vy
mantenimiento hospitalario.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Codigo: RE-DEJU-002
Fecha de Actualizacion:

Fecha de Actualizacion:

El Presupuesto Oficial definitivo del presente es de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($13.868.920) MICTE M/CTE

8.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
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MARCAR LA UTILIZADA

A, SEGL:JN ESTUDIO DE MERCADO (*): X
B. SEGUN INFORMACION HISTORICA (**):

'Para la asignacién del presupuesto de la presente contratacion, se efectud un anélisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

i(*) El Presupuesto Oficial definitivo del presente PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA, es estimado
iconforme a los precios del mercado, se discriminan por producto y valor.

I(*) El Hospital para estimar el presupuesto oficial para la presente contratacién tomé como referencia el
‘promedio de los consumos anteriores efectuados durante el afio 2021 por estos conceptos, por ende, se
proyecta un costo para el presente contrato de

9. CRITERIOS DE SELECCION.

| Marque con (X)

|CAPACIDAD ASPECTOS JURIDICO (HABILITADO / NO HABILITADO)

LEGAL:
Se verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la X
Ley y en especial en la invitacion y/o términos de condiciones, la
evaluacion juridica no genera puntaje alguno, pero es necesaria e
indispensable para que la oferta pueda ser considerada en la parte
economica. En tal virtud, la propuesta que no cumpla con los requisitos
legales sefialados, no sera evaluada.

a) PRESENTACION DE LA PROPUESTA - CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Suscrita obligatoriamente por la persona natural o el representante legal
del proponente o por sus apoderados o representantes debidamente
acreditados a través de poder debidamente notariado, el cual debe
adjuntarse a la propuesta.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del
proponente plural requiere autorizacién de sus érganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la
presentacién de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion
prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar
propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la carta de presentacion de la propuesta se allegara fotocopia del
documento de identidad de la persona natural o representante legal de la
persona juridica que presenta la oferta.

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.qov.co,
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Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad
del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta y acepta y
conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones
reciprocas derivados de estos términos de condiciones.

La no suscripcién de la carta de presentacién de la propuesta sera
motivo de rechazo de la propuesta presentada.

En dicha carta de presentacién se debera discriminar la propuesta
econdémica presentada.

b) CARTA DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL. (si aplica)

Podran participar como proponentes plurales los consorcios, uniones
temporales y/o promesas de sociedad futura para lo cual se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando la clase de proponente plural, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del proponente
plural en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
CONTRATISTA por el contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracion del proponente plural igual a la
duracién del contrato y un afio mas.

Acreditar |a existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad
juridica de las personas naturales y/o juridicas que integren el
proponente plural, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion de dicho proponente, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracién y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del
proponente plural tienen un término minimo de duracién igual a la
duracién del contrato y dos arfios mas.

La designacion de un representante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representacién del proponente plural. Iguaimente
debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion, capacidad
juridica y duracién de cada uno de los integrantes del proponente plural
respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos del presente términos de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas X
naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y
explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio, unién
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temporal o promesa de sociedad futura), se presumira la intencién de
concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de
1993.

La carta de conformacién se diligenciard de acuerdo con el modelo
anexo, solo cuando el proponente sea Consorcio o Unidén temporal,
teniendo en cuenta lo aqui exigido.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS)

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual
deberan presentar el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion igual o
‘ inferior a los treinta (30) dias anteriores a la fecha de |a presentacion de
‘ la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
‘ nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometeria jurldicamente y
sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
suscripcion del contrato ofrecido.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, |a suscripcién del contrato y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar | X
adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal o secundaric se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrate, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

d) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR
EL CONTRATO.

Si el representante |legal del oferente o de algunos de los integrantes de
un consorcio o unién temporal requiere autorizacién de sus 6rganos de | X
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato en caso de ser
adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la existencia de
dicha autorizacion,

e) HOJA DE VIDA.

Diligenciada en el formato Unico de hoja de vida establecido por la ley
190 de 1995, 489 y 443 de 1998. (tanto para persona natural o juridica)

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.c
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Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

Ver https://www.funcionpublica.qov.co/descarga-de-formatos

f) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera allegar con su propuesta, la fotocopia de la cédula
de ciudadanfa, si es persona natural y la de su representante legal, si es
persona juridica.

g) SITUACION MILITAR (LIBRETA MILITAR)

El proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) debera
allegar con su propuesta, la fotocopia de la libreta militar o documento
que permita identificar que tiene definida su situacion militar,

Este requisito aplica solo en caso de hombres menores de 50 afios.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debe adjuntar el Ceriificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en el
que conste que el representante legal como la firma proponente no se
encuentra sancionados disciplinariamente.

Si se trata de proponente plural cada unc de sus integrantes debera
anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entenderé como una
autorizacion tacita para que la ESE realice la consulta respectiva.

Ver http://www.procuraduria.gov.co

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El proponente debe adjunta el certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la RepUblica, en el que conste
que el representante legal como la firma proponente no se encuentran
sancionados ni reportados fiscalmente.

Respecto de este certificado se aclara que la vigencia del mismo es
trimestral, por lo tanto, el vigente para esta contratacion es el
correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera
anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entenderd como una
autorizacion tacita para que la ESE, realice la consulta respectiva.

Ver http://www.contraloriagen.gov.co

WEB: www.hospitalrubencruzvelez.gov.co
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J) CERTIFICADO JUDICIAL, MEDIDAS CORRECTIVAS,

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES
El proponente debe adjunta el certificado ju

y antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional, en
el que conste gue el representante legal como la firma proponente no
cuentan con requerimientos de tipo penal y multas por concepto de

Cadigo de Policia.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera

anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entenderd como una
autorizacion tacita para que la E.S.E. realice la consulta respectiva.

Ver: https://antecedentes policia.gov.co:7005/\WebJudicial

Ver: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
ver: https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/

dicial, de medidas correctivas

K) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
Para tal efecto se adjuntara la copia del
proponente, actualizado a la vigencia fiscal.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera

anexar este requisito.

1) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 50;
Ley 797 de 2003, articulo 3; Ley 828 de 2003, decreto 510 de 2003, a la
fecha de presentacion de la oferta, cuando se trate de personas jurldicas,
se debera acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas

de salud, pensién y riesgos profesionales,

cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion

Registro Unico Tributario del

ademas de los aportes a las

expedida por el revisor fiscal, cuando este exista conforme a los | X

requerimientos legales, o por el representante legal, durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que
se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no ser4 inferior a
los seis (8) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga més de Seis meses de constituida, debera
acreditar dichos pagos desde |a fecha de su creacién.

Para el caso de personas naturales, deberan anexar copia simple, como
minimo, del pago del Ultimo mes efectuado a los sistemas de salud y
pensiones donde se acredite su calidad de CONTRIBUTIVO vy

directamente cotizante.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera

anexar este requisito.

WEB: www. hospitalrubencruzvelez.gov.c

gerencia@hospitalrubencruzvelez.gov.c
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No se aceptaré afiliacion al SISBEN, ni pagos a salud y pensiones a
través de terceras personas o cooperativas.

m) SARLAFT
El proponente debera diligenciar el Anexo — SARLAFT el cual hace parte | x
de |los documentos juridicos habilitantes.

FINANCIEROS Indices financieros

Certificados de Experiencia X

EXPERIENCIA: Copia de Contratos

Las caracteristicas de calidad del producto/servicio.

FACTORES DE | Certificaciones de Calidad
CALIDAD: Capacidad Técnica

Menor precio
FACTORES Descuentos por pronto pago
ECONOMICOS: Plazo de pago

10.- ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Para reducir la exposicion del proceso de contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, se
estructuro como sistema de administracion de los riesgos teniendo en cuenta los eventos que impidan el contrato.

1. Clases de riesgos:

e General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacién adelantados por la Entidad, por lo cual esta
presente en toda su actividad contractual.

=  Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

2. Fuente:

e Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacién particular de la Entidad (reputacional,
tecnologico).

« Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la
Entidad (desastres economicos, existencia de monopolios, circunstancia electoral).

. Etapa:

e  Planeacion: esta comprendida entre |a elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide
continuar o no con el Proceso de Contratacién.

Seleccion: la etapa de seleccion estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de Contratacion y la
suscripcion o la declaracién de desierto del Proceso de Contratacion.

° Contratacién: Una vez suscrito el contrato objeto del Proceso de Contratacién, inicia la etapa de contratacion en la
cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebraciéon del contrato, el registro presupuestal, la
publicacién y el cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucién y pago.

*  Ejecucion: inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina
con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse
cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato,
permitiendo el logro del objeto del Proceso de Contratacion; en consecuencia, los Riesgos frecuentes son los
asociados al cumplimiento del contrato y el logro del objeto propuesto, el rompimiento del equilibrio econdmico del

contrato, los asociados a la liquidacion y terminacion del contrato y aquellos relacionados con el incumplimiento de la
normativa pos consumo.

4. Tipos de riesgo:

° Riesqos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de
los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Riesgos Sociales o Politicos: son los
derivados de los cambios de las politicas gubemamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan

WEB: www._hospitalrubencruzvelez.gov.
gerencia@hospitalrubencruzvelez.
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10.- ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

impacto en la ejecucion del contrato,

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto
oficlal, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o rlesgo de liquidez para obtén en recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de
los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Requlatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econémica del
contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana
que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi
como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos, suspension de

servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, obsolescencia tecnolégica.

5. Probabilidad del riesgo.
} CATEGORIZACION VALORACION
‘ Raro (puede ocurrir excepcionalmente). 1
| PROBABILIDAD Improbable (puede ccurrir ocasionalmente). 2
! Posible (puede ocurrir en cualgquier momento futuro). 3
Probable (probablemente va a ocurri). Probable 4
(probablemente va a ocurrir).
Casi cierto (ocurre en la mayor(a de las circunstancias). 5
'6. Impacto
VALORACION CATEGORIA
1 Insignificante
2 Menor
3 Moderado
4 Mayor
‘ 5 Catastréfico
17. Valoracién del Riesgo.
' MONITOR
a3 TRATAMIENTS By RO
| s | Iy RN
[ Rowged 1300 il I8 TR
fatge B3R ERL MDA BUR BRlRanf 51 884 3!
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10.- ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
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11.- GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
11.1. Mecanismos de cobertura del riesgo: Marque (X)

1. Péliza de seguros

2. Fiducia mercantil en garantia

3. Garantia bancaria a primer requerimiento

CLASES DE 4. Endoso en garantia de titulos valores

GARANTIAS 5. Deposito de dinero en garantia.

comercial.

6. Y cualquiera de los ofros mecanismos de garantia descritos en la legislacién civil o

E.SE.

7. Exonerado, conforme al numeral 8 Art. 39 de la Resolucién N° 166 del 11 de junio de
2021.” Por la cual se adopta el Manual de Contratacién del Hospital Rubén Cruz Vélez X
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11.- GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

11.2.- Constitucion de Garantias - Pélizas.

Marque
X)

Seriedad de la oferta o propuesta

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados

Calidad del servicio

Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Profesional Medica - Clinicas y Hospitales

Oftra: "

12.- SUPERVISION.

Rubén Cruz Vélez Empresa Social del Estado.

En materia de Supervision e Interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley
1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, en especial lo
establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las disposiciones legales vigentes que la modifiquen o
aclaren, en cuanto le sean aplicables, asi como en el Manual de Supervisién e Interventoria del Hospital

13.- ELABORO ESTUDIQ PREVIO.

FIRMA & 4;@(—%

NOMERE HECTOR|FABICCEGHEVERRY

CARGO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

14.-. APOYO DE LA s-;ﬁe;asnba#.: )

/T

NOMBRE MARCELA RESTREPO ESCOBAR

CONTRATISTA JEFE OFICTNAASESORA JURIDICA

16.- APROBO ESTUDIO PREVIO.

~ )
/
FIRMA —#jj

NOMBRE STELLA‘TAFUR GUERRERO

CARGO GERENTE.
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