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ESTUDOS PREVIOS 

OEPENDENCA QUE PROYECTA 
FEC HA: 

SECRET RA DE DEPORTES V RECREACR5N 
Veintioch • (28) de julio de 2022 

FUNDA 

De conformidad con los postuladas definidos en ci numeral 7 del Arti 
seralar Ia conveniencia a incanveniencia del objeto a contratar y I 
mpartirán con antelaciOn al nicia del praceso do selocciôn del contrati  

ENTOS JURIDICOS 

Ia 25 do a Ley 80 de 1993, correspande a a entidad estatal contratante, 
s autorizaciones y aprabaciones para ella, par a que so analizarân a 
ta a al de Ia firma del cantrata, segün sea ci casa. 

El mismo articulo en su numeral 12 inciso 1, estabiece quo con antela 
deberân elaborarse los estudios, dseños y prayectos requeridos, y los 

La eiaboración do unos adecuadas estudios previos. Ia verificación op 
alternativas quo existen para satisfacerla, a venficaciOn do las condic 
selección y de a ejecución del contrato. 

'a n a Ia apertura del pracedimionto de selecciôn a de Ia firma dcl contrata, 
egos do condicianes quo determinan las exigencias del contrato. 

rtuna do Ia necesidad quo existe en Ia entidad, ci análisis do as dislintas 
nes y precias del morcado, etc., determinan ci éxita de los procesos de 

Ii 

Por ella es re 
contratación, é 
procesos de s 
ue garantiza i 

etapas. La gra 
entidades esta  

amendable quo las entidades pübiicas establezcan, 
corisonancia con as normas citadas, coma los resp 

ecciOn. sino el resultado satisfactoria do los cantratos, 
iie Ia haga do farma oportuna y sin mayores costos. 

mayoria de diflcultades e inconvenientes en Ia act 
los del importante principo de planeación.  

o farma clara, tanto las procedimientas internos do planeaciOn do Ia 
nsables do ejecutarlos, con ci fin de garantizar no solo ci éxito de los 
sto no sOlo permite quo ci Estada cumpla can sus fines esonciales, sino 
a planeaciOn de Ia contrataciôn canstituye una do sus más impartantos 
dad contractual so presentan par ci incumplimiento par parte de as 

El principo d 
desprende de 
"garantizar quo 
consecuencia, 
encaminados a 

planoaciOn es una manifestaciôn del principia de cc 
dispuosto en las numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta 

a escogencia do los contratistas, a celebraciôn, ejecuc 
n virtud do este principia, cualquier prayocta que pr 
eterminar su viabihdad técnica y económica (...). 

Par eilo es re 
contratación. e 
pracesos de se 
que garantiza q 

mendable quo las entidades püblicas establezcan, 
cansanancia con las normas citadas, coma los resp 
cciôn, sino ci resultado satisfactaria do los cantratos. 
e Ia haga do forma apartuna y sin mayares costos. 

As nhsmo, ci 0 
las cuales se or 
prestaciôn de SE 

CRETO 1082 DE 2015 establece y reglamonta en sus 
ncia Ia madalidad do "ContrataciOn Directa" quo praco 
vicias profesionales. 

0  El articula 32 meral 3 do Ia Ley 80 do 1993, regula las Contratos 
entidades estat. s para desarraliar actividades retacianadas can Ia adm 

ama, consagrado en ci articulo 25 do Ia Ley 80 do 1993, coma so 
ispasicion. Esto pnincipia busca coma Ia manifiesta a Icy 80 do 1993 
n y liquidaciOn do los cantratos no sea praducto do a improvisaciOn; en 
nda adelantar una entidad pUblica debe estar precodido de ostudios 

forma clara, tanta los procedimiontos internos do planeaciOn do Ia 
sables do ejecutarios, con elfin do garantizar no sOlo ci éxita de as 
to no sOlo permite quo ol Estada cumpla can sus fines esenciales. sina 

isposicianes espociales. cinco (5) modalidados do selección. dentro do 
o, segUn ci mencianada decreto, entre otros casos, en las contratos do 

do prostaciOn de servicios, los cuaies son aquelios quo celebran as 
riistraciOn a funcionamionto de Ia entidad. 

As mismo ci D. 
cantrataciOn dir 
ejecutar ci objo 
quo so trate. En 
debe dejar cans  

reto 1082 do 2015 dispone sabre este tipa de coritrat 
ta Ia prestaciOn do servicios profesionales y do apoyo 
del contrato, siompro y cuanda Ia entidad estatal von 
ste casa, no es nocesario quo Ia entidad estatal haya 
ncia escrita. 

s quo "Las entidades estatales puodon contratar bajo Ia modalidad de 
Ia gestiOn con Ia persona natural a juridica quo esté en capacidad do 

quo Ia idoneidad a experiencia requerida y relacionada con ci area do 
obtonido previamonto varias ofertas, de Ia cual ci ardonador dOi gasto 

Los servicias pri -sionales coma fisioterapeuta corresponden a aquellos 
del cumplimiento .e las funciones de Ia entidad estatal, as coma los relac  

do naturaleza inteiectuai diferontes a los do consultonia quo so derivan 
ianados con actividades operativas. logisticas. a asistenciales." 

La Gobernaciôn do San Andrés Isia. en su calidad do ontidad estatal can 
realiza a través del presento dacumento, Ia respectiva justificaciOn do 
PrestaciOn do Servicios profesionales. 

La Gobemación do San Andrés isla, contratará una persona natural a ju 
ostudlo so plantea, hacienda usa de Ia posibilidad quo Ic otorga Ia icy, p 
idOnea y con oxperiencia requorida en ci tome. 

L. 

ratante sujota ai Estatuto de ContrataciOn de Ia AdministraciOn PCiblica, 
Ia necosidad para Ia contrataciOn baja Ia modalidad do Contrato do 

dica quo presto sus servicios para Ia ejecuciOn del abjeto quo en este 
-a lo cual obtendrá una aferta quo le permita contratar con Ia persona 
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2. NECESDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACON 

La Gohernación de San Andrés Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo do todos sus habitantes, 
medianto a adopción y ejecucibn do planes y programas generales que propicion a dignidad humana y el desarrollo social sostenible quo 
contribuyan ci mejoramiento do as condiciones do vida do os lsleños. 

Quo Ia GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPELAGO establece Ia ostructura do a administraciOn püblica departamontai, a cual 
define is organización y as funciones do las diversas dopendoncias. 

En el Departamento Archiplelago do San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contrataciOn para una persona natural 
resulta para osto caso más conveniente pars ol Departamento, en a medida quo el servicio requerido sore prestado en forma personal y 
coordinada y su naturaloza Os do aquellos considerados "intuitu personae'. 

En os Ultimos años, San Andrés ha venido en incrernento a oferta do personal catificado, pues Ia cosmovisiôn del mundo ha cambiado y asi 
mismo Ia del nativo y ci residente quo cada dia reconocon mac a importancia do acceder a una educaciOn superior. La tecnologia, a frecuencia 
do vuelos, a disminuciOn do los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer más accesible a Ia comunidad isloña una educaciOn 
superior do buena calidad. En respuesta hoy son muchos rnás los profosionales quo habitan el archipiélago. 

Existe en là isla una oferta do profesionales, algunos vinculados do manera permanonte y do carrera a cargos püblicos, otros vinculados ci sector 
privado do manors indeterminada y otros quo han optado por el camino de Ia independencia, siendo estos Ultimos los quo més convieno a a 
administraciôn por cuanto Ia labor a contratar no requiere do tiempo comploto, tione unas funciones rnuy especificas y no genera vinculaciOn 
laboral. 

,Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y nica pars los profesionales como fisioterapeuta do esta area; otros firman contratos por 
valores fijos. Ha de decirse, sin embargo, que el Dopartamento dado su carácter do pOblico adquiore sus servicios y bienes a través do a figura 
de contrataciôn pars servicios profesionales, más exactamente a contratación directa fijando unos honorarios mensuales proviamento 
determinados en un acto administrativo sogün ci nivel do estudios y Ia exporioncia do cada persona y a labor para Ia cual ha sido contratado/a. 

La GobornaciOn do San André Isla, dispono como verdadera riqueza do nuestro departamento a su Gente por lo tanto, parc lograr un 
archipiélago igualitario, en Ia quo so cierren las brechas sociales, so debe privilegiar el intorés do Is ciudadania en general por encima del interés 
particular, por lo tanto hay quo lograr quo los isleños sean agentes de su propio desarrollo; para ello el gobierno en todas sus dimensionos debe 
incidir on propiciar los cambios quo mejoren Ia calidad do vida do todas las porsonas. 

Los procesos misionales, administrativos, contractuales adelantados por las entidades ostatales somotidas 01 estatuto general do contrataciOn do 
Ia administraciôn pblica, 51 derecho püblico, normas do carécter administrativo, so tornan complejos debido a a abundante regulacion y 
reglamentaciOn juridica quo los cobija, lo cual genera Ia necesidad do quo Ia GobernaciOn do San Andrés Isla, corno ontidad territorial y por lo 
tanto entidad pUblica cobijada por las roforidas normas, cuente con los servicios do una persona natural o juridica, quo acredite exporiencia on el 
ares quo presto sus servicios.profesionales como fisioterapeuta, en el desarrollo do Ia actividad do Ia entidad, con 01 fin do lograr quo los 
procesos so ajusten y adecUen a Ia normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente. 

En Is actualidad Is Secretaria do Deportos y Recreación de Is Gobernaciôn de San Andrés Isla cuonta con los servicios do poco personal de1 
planta, resultando insuficiento dobido a Ia cantidad do actividades propias do a socretaria y atendiendo las necosidados do Ia entidad, por Ic cual 
so hace necosario contar con los sorvicios do otra persona, sea natural o juridica, con formaciôn académica do profesional conio fisioterapouta 
con oxperiencia, pars quo rofuerce Ia labor quo viene realizando el personal profesional quo actualmento realiza Is asesoria en materia 
seguimiento ci personal quo trabaja dentro del proyocto: Apoyo a Ia Formación Deportiva do Alta Competencia San Andrés con las siguientes 
actividades: 

-Bonoficiar a doportistas con accoso a tecnologias doportivas 
-Impiemen tar programas do modicina deporlivas 
-Evontos y actividados doportivos a nivel regional, nacional e internacional, con participación do doportistas del departamento. Eventos. 
Roalizar capacitacionos a personal perteneciente a los organismos deportivos. 
-Incrementar Ci nUmoro do modaIlas obtonidas en competoncias yb oventos doportivos a nivol regional, nacional e internacional, 

Rosulta importanto precisar quo a persons quo so contrato realizará actividades do apoyo quo refuercen las quo actualmente so adelantan por Ia 
Secrotaria Deportes y Rocreación. 

En virtud do Ic oxpuosto, dentro del oquipo requerido por Ia Secretaria Deportes y Recreacion pars Ia ejecucion de las actividades a su cargo. se 
estimO Ia necesidad de contratar a un personal con oxperiencia laboral que apoye las actividades propias do Ia Secretaria do Deporto y 
Recroaciôn y quo so roquieron en eI marco do su dosarrollo, toda vez quo el personal que so encuentra vinculado directamente a Ia plants de Ia 
Secretaria do Doportes y Recreaciôn no es suficiento para cumplir con Ia implemontaciOn do sus competencias misionales; razôn por Ia coal so 
haco necosaria Ia contrataciôn de un colaborador externo que contribuya al cumplimionto de las actividades inmersas dentro del proyecto: Apoyo 
a Ia FormaciOn Doportiva do Alta Compotoncia San Andrés. 
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su oferta; Ia propuesta quo no reüna el perfib y acredite experioncia antes La experiencia, formaciOn académica profesiona I debe acreditarla en 
exiadasserárechazada do_piano.  

L 3. DESCRPCII 

3.1 OBJETO
RecreaciOn cle Ia Gobernaciô 

PQc!. 
Generales: 1. Cumplir con 
mejores condiciones de cali 
las reuniones a las que se le 
ejecución el Ultimo dia habit 
un informe final al finalizar e I 
contrato deberâ devolver a a 
de Ia gestiôn encomendada. 
del presente contrato, y de Ia 
1993, 1150 de 2007 y sus •. 
informaciOn que Ic sea sumini 
de pension y salud do confor 
2003, y cumplir con las obliga 
do 2002 y articulo 23 d Ia by 
que acredite el pago de los 
sistema de riesgos laborale. 
reglamentada por 01 decreto 7 
por su normal uso), do los bi 
acceder a poticiones o amena 
omitir algCin acto o hecho, nt. 
cuando so presenton tales p 
deriven de Ia naturaleza de 
supervisor del mismo durante 
lesiones o afecciones relacion 
Ia préctica deportiva. 2) Apo 
individuales del deportista. 3) 
en a recuperaciOn do las lesio 
deportiva. 5) Cumplir con las 
limpieza y desinfección de equi 
de a naturabeza del objeto y le 
las actividades atendidas mens 

•1 

pactado en el contrato con suma diiigencia y cuidado, ofreciendo as 
1, ejecutando oportuna e idOneamente el objeto contratado, 2. Asistir a 
nvoque en desarroilo del contrato, 3. Presentar inlormes merisuaies do 
cada mes, sin perjuicio de los informes especiales quo so le soliciten. y 
érmino pactado en el contrato, 4. Al finalizar el plazo do ejecucion del 
:OBERNACK5N cualquier documento quo 10 haya sido conflado en razón 
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de Ia celebración 
ecución del mismo, do conformidad con bo estabbecido en las byes 80 do 
ecretos reglamentarios, 6. Mantoner a roserva profesional sogün Ia 
trada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas 
dad con 10 dispuesto en el articulo 282 de Ia ley 100 do 1993, ley 797 de 
ones establecidas en Ol articulo 50 do Ia ley 789 do 2002. Decreto 1703 
50 de 2007, para lo cual doberé aportar al supervisor del contrato, copia 
portos a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del 
y salud ocupacional de conformidad con Ia Ley 1562 do 2012 

3 do 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro 
nes quo le sean entregados para 01 cumplimiento contractual. 10. No 
as do quienes actüen por fuera de Ia ley con elfin do obligarbo a hace u 
mando inmediatamente a Ia entidad y demás autoridades competontes 
Liciones o amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que so 
ste contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir 01 

su vigencia. Especifjc.ai; 1) Apoyar en Ia prevención y tratamiento de 
das con las diferentes disciplinas doportivas quo pudieran derivarse de 
ar brindar un mojor rendimiento y al aumento do las capacidades 
oyar, mantener el buen estado do Ia salud do los deportistas. 4) Apoyar 
es quo so puedan presentar para mojorar su desempeno en Ia prâctica 
medidas de bioseguridad, teniondo en cuenta los componentos do 
os, y otros olementos producto do Ia actividad, 6) Las demás quo surjan 
sean asignadas por 01 supervisor. 7) Presentar un informe detallado do 
almente. 

I. 

3.2 OBLACIONES DEL 
CO NT RAT ISTA 

N DEL CONTRATO 
sionales como Fisioterapeuta al serviclo de Ia Secretaria do Deportes y 
de San Andrés Isla, dentro del proyecto: Apoyo a Ia FormaciOn Deportiva 

rés 

3.3 PLAZO DE  JECUCKN CUATRO 

LUGAR DE 

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO 

JECUCION Sede do Ia Secrotaria Deportes 

El valor del presente contrato 
SEtS MIL SEISCIENTOS CUA 
pago del valor del contrato en 
SESENTA Y NIJEVE MtL CIEN 

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA 
DE SERVIC OS. 

•. Carta de ofrecimiento c 
conoce y acepta las ( 
inhabilidad o incomp 
firmar el contrato en c 

•. Fotocopia do Ia cédul. 
•) Copia del Rogistro Un 
+ Adjuntar certificado do 
+ Certificacion do repor 

Contraboria General d 
•. Adjuntar Formato Unic 
+ Certificado de afiliaciO 
4' Certificados do formac 
+ Copia de Ia Tarjota pro 
+ Acreditar Ia experienci 
• Ad&ntar Formato de B 

RecreaciOn do Ia Gobernaciôn do San Andrés Isla. 

s do Ia suma do: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA V 
ENTA PESOS ($13.876.640) MCTE. LA  GOBERNACION, realizarâ eL.— 
uatro (04) cuotas por valor do: TRES MILLONES CUATROCIENTOS 
0 SESENTA PESOS ($3.469.160) MCTE. 
to servicios debidamente firmados, con Ia manifestación expresa quo 
ndicionos para Ia contrataciôn; quo no estA incurso en causabes de 
bilidad o prohibición legal o constitucional y quo se comprometo a 
;o do que be sea adjudicado. 
e ciudadania 

o Tributario RUT. 
rntecedentes disciplinarios 

do no ostar incluido en ol Bobetin do Responsablos fiscabes do Ia 
Ia Ropblica. 
do Hoja do Vida 
al sistoma General de Seguridad Social en Salud y Ponsión 
n académica. 

osional Si se requiero. 
requerida. 
nes v Rontas y Reciistro do Conflictos do Interés. 

La SupervisiOn del contrato ser 
de San Andrés Isla, do confor 
concordantes, qenexpedirala 

ejercida por Ia Socrotaria Deportes y Recreación do Ia GobernaciOn 
idad con 01 articulo 83 do Ia Ley 1474 do 2011 y demAs normas 3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR 
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•• Garantizar Ia apropiación do los recursos económicos para Ia ejecuciôn del contrato. 

38 OBLIGACiONES DEL
+ Realizar el seguimionto o supervision de cumplimiento del objeto a contratar, 
+ Cancelar ci valor del contrato previa certificaciOn de recibo a satisfaccón por parto del 

supervisor. 

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION 

SELECCON ABREVIADAijRE iX 

Con fundamento en as estipulaciones contenidas en ci Decreto 1082 do 2015, so adopta para el presente proceso Ia modalidad do selecciOn el 
do ContrataciOn Directa", toniendo en consideración que os servicios a contratar corresponden a aquellos do prestación do servicio profesional 
y do apoyo a a gestiOn, cuya rogulaciOn y sustento legal so soporta en ci literal h) del numeral 4 del articulo 2 do Ia Ley 1 150 de 2007, 
compUado en ci del Decreto 1082 do 2015. 

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no so exigirá a presentaciôn de varias ofertas y resulta necesaria Ia acreditación por parte 
del contratista de su idoneidad y experiencia, Ia cual debe evaluar y certificar ci Secretario do Deportes y Recreaciôn. 

El proceso do selección y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estarán sometidos a a legislaciOn y jurisdicciôn colombianas 
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demás normas quo Ia complementen. modifiquen a 
regiamenton, y por las normas civiles y comerciales quo regulen el objeto del presente proceso de selección. 

Pare Ia colebraciOn del presente contrato Ia Asamblea Departamental mediante Ia ordonanza 007 del 2021, Ia cual en su articulo 72 autorizO al 
Gobernador del Departamento pare suscribir contratos. 

El Gobernador dcl departamento mediante Decreto Nra. 0158 del (5) de mayo do 2021, delego en los secrotarios do Oficinas do distintas 
unidades ejecutores el impulso y tramite de todas las etapas preparatoria, precontractual, contractual y pos contractual do a contrataciOn do sus 
rospectivas dependencias, suscribir 105 actos administrativos que demande los tramites referidos.  

5. ANALISIS DEL VALOR ESTMADO 

encaminadas al cumplimiento del misrnsehatomadb1 
coma base y referoncia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; Ia responsabilidad sobro los ternas objeto del mismo; ci plazo de 
ejecuciOn y ci tiompo do dedicaciOn quo requieren dichas actividades; Ia experiencia y ostudios con los que debo contar con ci personal quo 
se requiere para cubrir Ia nocesidad contractual, tal y como lo es, para ol presente caso, el ser un profesional como fisioterapeuta con 
experiencia y finalmente ci cAlculo do un factor quo incluye ci aporte a Soguridad Social Integral y los costos de IegalizaciOn del respectivo 
contrato. 

Plazo do ejecuciOn: CUATRO (04) MESES. 

Valor total del contrato: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($13.876.640) 
MCTE. 

Los honorarios, os ci Unico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que so requiera prestar los servicios fuera do Ia 
sede habitual, es necesarlo pactar Ia clâusula correspondiente on el contrato que so suscriba, indicãndose quo se cubrirán los gastos do viajes 

los funcionarios de Ia GobernaciOn.  

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION 

1Ô uando ci objeto contrudefinido,corresponde1  
a aquellos do naturaleza intolectual diferentos a OS do consultoria quo se derivan del cumplimiento de las funciones do Ia entidad, los factores 
do selecciOn corresponden a Ia capacidad de ejecutar ci objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad Estatal verifique Ia idonoidad a 
experiencia requorida y relacionada con el area do quo so trato; dada para ci casoser un profesional coma fisioterapeuta con experioncia, del 

17 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL 
ECONOMICO DEL  

1  Conformo a Ia dispuesto en el Articulo 4 do Ia Ley 1150 do 2007 en concordancia con ci Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgo 
previsibles tai coma figura en ci anexa N° 02 del presente estudio previo. 

18 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA 0 NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE 

La GabornaciOn de San Andrès isla, ha analizado los riesgos previsibles quo pudieran afoctar ci desarrollo del contrato do conformidad con su 
objoto, Ia forma de prestaciOn del servicio, Ia naturaleza de este y Ia forma de pago, los cuales so asocian al cumplimiento del contrato y Ia 
candad del servicio prestado, riesgos todos quo deben ser asumidos par ci contratista. Los riesgos derivadas del cumplimienta del objeto se 
neutralizan designando un supervisor del contrato can respansabilidades relacionadas can 01 objeto contractual. Orusmio 2* 

CONTRATANTE. 
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En cuanto a Ia posibitidad de incumplimiento del contratista por no prestar et serviclo de Ia manera en que so contrata o par su ejecuciôn 
ncornpleta. El riesgo se controta at establecer a clàusuia de multas; asi coma por a modalidad do pago par mensualidades vencidas y sujetar 
a canceiaciOn de as mismas a Ia aprohacion par parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario 
exigir garantias, de conformidad con to dispuesto en et decreto 1082 e 2015. 

De iguat forma para asegurar los perjuicios quo puedan derivarse del in 
valor dot contrato, to que se desconlará de los vatores quo adeude Ia 
coactiva en los términos del articulo 17 do Ia Ley 1150 do 2007 y sus rn  

cumplimiento total se estabtece Ia ciâusuta penal equivatente at 10% del 
GobernaciOn at contratista, o en su defecto se cobrarâ par jurisdicciôn 
odificaciones, 

cciôn legal y costos que puedan causarse o surgir por daños a lesiones 
ejecución del objeto y obligaciones dot contrato. En caso do que so 

ION par asuntos quo segün el contrato sean do responsabilidad del 
ie par su cuenta adopte oportunamente las modidas previstas por Ia Ley 
s para tiegar a un arreglo dot conflicto. Si on cualquiora do los eventos 

>portunamente a defensa do Ia GOBERNACION, esto podrâ hacerlo 
gará todos los gastos en que Ia entidad incurra par tat motivo. En caso 
erocho a descontar et valor do tabs orogaciones do cuatquior suma quo 

Se pactará a cláusuta do indemnidad contra todo reclamo, demanda, a 
a personas a bienos, ocasionados por el CONTRATISTA, durante a 
lormule reciamo, demandas a acción legates contra Ia GOBERNAC 
CONTRATISTA se to comunicarâ to màs pronto posible do ella para 
para mantener indemne a Ia GOBERNACION y en adetante los trámi 
previstos en esta Clâusula ci CONTRATISTA no asume debida y 
directamente previa comunicación escrita at CONTRATISTA, quien p 
do quo asi ni 0 hiciera el CONTRATISTA, to GOBERNACION tendrá 
adeude at mismo par razón de los servicios motivo del contrato. 

S Conforme a to 
cuyo valor so 
exigencia de g 
Ia modalidad 
del contrato, 
CONTR,ATlST  

o to anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de Ia 
inferior at 10% do Ia menor cuantia, disposición que 
rantias estabtecidas on las disposiciones especiales dE 
contratación directa, tomando en consideraciôn para 
forma do pago y ol señalamiento de Ia Clàusuias di 
no deborá constituir .arantia aiquna de las señaladas  

Loy 1150 de 2007, las garantias no serán obligatorias en los contratos 
sido desarrollada par el Decreto 1082 do 2015 quo estabtece que Ia 

mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celobrados baja 
l caso en concreto el valor do to cantratación. Ia naturaleza del objeto 
muitas y Penal, Ia AdministraciOn Departamental considera quo 01 

a el DECRETO 1082 DE 2015 

'I 



6OBRNACIÔN 
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN 

ANDRES, 
PROV DENC:A Y SANTA c/rAuN/ 

FORMATO 
MEMORANDO 

Fecha de 
AprobacOn: 
03102016 

VersiOn: 
01 

COdigo: 
FO-AP-GD01 

Pägina 
I de I 

a 

DE 

ASUNTO 
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Apoyo a Ia Formaciôn 
Depotiva de Afta 
Competencia San 
Andrea. 

Crc. i. Av Francisco Newb1 
PBX (8}5130801 

Regina W'ih: www. 
San Ar?drés Is!a, 

LANCO YEPES 
etaria Privada 

Edificia CORAL. PALACE 
lefax 5123466 
nandres.gov.co  

.olorn bin 

PLAZO 

4 
meses 

PrestaeiOn 
profesionales c 
al servicio de 
Deportes y F 
Gobernación & 
mensualrnente. 

de servicios 
rn0 Fisioterapeuta 
Is Secretaria de 
ecreación de Ia 
San Andrea Isla, 

OBJETO 

Ate imente, 

ALB RIO CAR 
Seer; ario de Deortes y Recreaciôn 

OUVARES TAYLOR 

a. 
Re,o: A!.  ..  CAcs OJiv,jos 
AoP oA 

VALOR 
HONORARIOS 

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 
Jorge Camilo 
Angarita 
Stephens 

Valor rnensual 
$3469160 

Valor total: 
$1 3.876.640 

CONSECUTIVO CODGO 

FECHA 

2100 

   

    

28 de juUo de 20 22 

 

457 

PARA JACQUELiNE L  IZETHBLANCOYEPES  CARGO  Secretaria Pvada. 

ALBERTO CARLOS OUVARES TAYLOR 

Solicitud de Autorizadôn ContrataciOn 
vakr inferior a (100 SMLMV).  

CARGO Secretario de Deportes y 
RecreaciOn 

e Servicios Profesionales a de apoyo a a gestiOn, 

Cordial Saludo, 

De a manera más respetuosa, se socita autorizaciOn e inicio del proceso de contratacOn para Is suscripciOn 
de contrato de prestack5n de servicios profesionales a de apoyo a Is gestiOn, teniendo en cuenta Ia neceskiad 
del seMcio en Ia Secretaria, en los siguientes términos; 
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ASUNTO Solicitud de Certificado 

Cordial saludo, 

Par medio del presente solicito a usted cert:ficar si dent 
de planta disponible que pueda cumplir con el objeto d 
Ia secretaria de deporte y recreaciOn. 

ARGO Jefe de Recursos Humanos 

ARGO Secretarlo de Deporte y RecreaciOn 

de Ia planta global del personal de Ia Gobernacion. existe personal 
que relacic'rra a continuaciOn y que se necesila impternenlarso bajo 

BJETO DEL CONTRATO 

PrestaciOn de servicios do protesionales come I si 
con as siguienles actividades: 1) Apoyar en a prey 
disciplines deportivas quo pudieren derivarse de l 
las capecidactes indiv:duaies del deporlista. 3) Ape 
recuperaciOu do as esiones que. so puedan prese 
medidas do biosegunded, teniendo on cuenia los 
producto de Ia aclividad. 6! Las demàs quo surjan d 
un inforrne dotallado do as ac!ivklades atendidas 

ThrestaciOrr do servicios do apoyo a a gestiôn cc: 
Recroaciôn. cumplienda con las sigtienles aclivi 
deportivas. 2) Apoyar a los deportistas pare roe) rat so tècnica o nive! do habiidaaes t.s:ca 2) Apoyar. prcprco; 
cetroalimentaciôn a los deportistas en sos aclv;dade deportivas. 3) Apoyar a inelorar el rendimienic decor!iv'c• do os Door!sys 
evaivandci so p0th! iisco orientandolos oara opt:mi ras ccndiciones pare miv:mo rertdunienlo in on depone cper;iiico 
Apoyar. aumenlar deniro de las aclividades deponitv s as medol!as. r.:ermileudo toner deportistas do alto rendimier:t 5) Cun:ihr 
con las medidas de biosegunidad, teniondo en cuent los comporientes do lirnpieza y des:nfocciôn do equipos. y crcs &'eiic's 
pnoducto dole acliviclad. 6) Las derns quo surjan d Ia naluralza dt objeto y ie seen asignadas pot el supervisor 7) Prsentar 
on informe detaltado do las aclividactes aterrd!das ri nsualrnente 
ProstaciOn do servicios do apoyo a Ia gesUOn a! sery .io do a secretaria do depone y RecreaciOn. cump!iondo con as siciji€'nies 
aclividades: 1) Apoyar realizar las inscnipciones de I s deporlislas quo participaran en as aclividades deporlivas cue lOClIZO a 
secretaria en sus dilerentes prograrnas. 2) Apoyar a enhrega do Irofeos. medallas y premios on as acrividados poarmadas 

5 aso do dales do los depontistas ciue  parlicipan en ectividadc-s deeotlivas a pot Ia secrelaria. 3) apoyan, mantenor actualizado Ia 
n as medidas do bi000guridad, teniendo en CuentC os componooles do five) nacional. regional y departarnental. 4) Cumphr 

s produclo do Ia aclividad. 5) Las dernàs quo surjan do ic caturaleza do! limpieza y desinfecciOn de equipos, y elms element 
nlar un informe dotallado do las actividades atendida mensualmenle 
o monitor depOntivO do fulbol a! servicio rio a Secretania do depone y Prestacirjn de servicios de apoyc a Ia qesliôn cc 
5: 1) Apoyar realizer las inscripoces do los depontislas quo participaran I RecreaciOn. cumplierido con las siguienles activida 
n sos diferentos programes. 2) Aioyar con a entrega do trefeos, rnedei!as en las aclividades deportivas que reatiza Ia secrelaa 

2	 lade. 3) apoyar. mantener aclualizado a base do dates de as dporh'ras y premios en as aclividedes programadas par a sec 
re!, regional y departamenlal 4! Cumplr con las medidas do boso:u:ded quo parlicipan en actividades deportivas nivol nacr 
sinfección de equipos, y 01105 elementos prciduclo de ta acrrvdad 5) Las teniendo en cuenta los compononles do limpieza y a 
an asignadas per Cl supervisor. 6) PrOSentCr on informe delaltarir,  b ors demâs que surjan rIo Ia nalureteza del objeto y to s 

aclividades atendidas mensuelmento, 
trader y direclor a! serviclo de Ia Secrelania do deporle y Rcree,;ion. 
participar en los encuenlro deporttvcjs 'ecroeliva nivel nonl reqir'nel 
cries y recreaciOn 2) Apoyar, asislir a toe eventos o compefr.'nciav de 

esparcinriento recreative programada pot a secreta a 3) Apoyar de las aclividades relacionadas con activrddos ft:mr.;ss y 
cleporlivas que propicien a participaciön protaconica elos partic.ioantes 4)Cumpiir con lS medidas de bioseguriclad o!e"dn 
encuenlascomponentes  dellnezjdesInieccr a do ei otros etomenlos produc  deectivida 51 Las riem as 

enapeule al servicio do Ia Secrelaria do deoorlra y RecieaciOn cumpliendo I 
riciôn y lratamrenlo de Iesones o aleccionres reiaciona'Jas con l dtrentes 
.racrca deporliva. 2) Apoyar brindar on mc-ior rendimrriio v' at aumenlo rIo 
an mactenor el boon eslado do a sahud de ts cteoarsta 4: Acy a 
at para melorar so doempeñe on a practice depa':.; ::. 
componentes. do limpiea y desirieccon do equc:......... 
Ia nalurceza dcl obieto y le scan esigriedas per ri susorscr 
nsuelmen!cv 
c monitor deportivo do hibo'. a! serviclo do .3 3ecretane no rtrcc'r y 
des: 1) Apoyar. fomentar ol deporin base on sos diererles dcpI':a 

1 

PrestaciOn do servicios profesionales coma admini 
cullipliendo con las siguientes actividades: 1) Apoyar 
0 departarnental a ejecular per Ia secrelarra de do 
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PrestacOn de servlcios do apoyo a a gosOn coma morutor cleporuvo do lutbol al servcio do ic Secretana do deaone 
ccreaciôn. cumphendo con as squientes actvdades:l) Aoyar. forneniar el deporte base en sus dterentes dciohnas 

deportivas 2 Apovar a as deporistas para meorar su tecnica a mvel do hahilidaces oãsiccs 2) Apoyar pro:orcn:r 
eroahmentacôn a as d rtisas en sos acnv-3ies deportivas. 3) Apoyar a me jot at el rendirnienlo doportivode los Deport!ras 

evaivaao so porfil tisico orientndatos pare opimizar las condiciones pare el mimo rendimiento en un deporte esp& Icc 4 

Aoya ?enar derIro do as actvdades deponivas as medallas, permitendo tenet deportistas de OttO rendimi&rto ! 
das de ta0503und0d. teniendo en co':a os componentes de Impieza y desinfecciOn do equpos. y otms eem 
Ia acuvidao. 6) Las demàs quo .. neturaleza del obeto yle sean asignadas par ci suaerisor 7 

"- e deta,ado ic las -xtvia'Jes alerc ; sualmente 
do do ar: a aes: monitor deportivo do balonceslo ci serviclo de Ia Secreteria do deporto y 

as 1) Apoyar fornentar ci depone base en sos thferentes dScpnas 
r a as da: •:m SLI ;ei do habilidades bãsicas 2) Apoyar, pronarconer 

retroalimo" :cs deportistes - iecoriivas . a ne!orar 0! nndimientodepontivodetos Departias 
evaluando so periU fisico orientán as candiaory .. rendimeutO en on depone c3specthco 1 

Apoyar. aumentar dentro do las cc: ; as as medaIlas er deporlisias do alto rendimiento E) Cumphr 
con las medidas de bioseguridad, to - - os compoaen! y dentecciOn do equipos, y altos tementos 
producto dela actividad 6) Las derns r. ;.. natura!oza de '- asignadas par ci supervisor. 7) Presenter 
on intorme deteflado do las actividads 'ica mensuatrnenlc. 
PrestaciOn do servicos profesionales co a occnoms!a at servco cc a . lodoporte y Recreacôn. curnptendc nor 
siguientes aclividades: 1) Aooyar. brindi :pactacOn vtorrnativas y ,ThvCs sabre lemas relacionados con a economic y et 
deporte a los clubes, asociaciones e e:aacos deportivas. 2) Apo :: or Ia dfusiôn do Ia economic en ci mencalo 
Jepoc'tivo. 3) Apoyar realizer charles. tae que invotucren acl:a' arativas do inheres pare los duhs deportivos 

I pertenerJenles at sistema nacional en Ci àmbto departivo. 4) Cumptim on as meddas do bioseguridad, teniendo en cuenta os 
com000entes de limpieza y desintección do equipos, y otros ciernonlos producto do Ia actividad. 5) Las demãs quo surjan dole 
naturaleza dci objelo y Ic sean asignadas par Ci SUOfV1SOt. 6) Presenta on informe detallado do las actividades alendicias 
mensuaimente 

letnTerte 

ALBERTO CA(OS1OtJVARES TAYLOR 
5ecre1aco de' ries y Receaoon 

P.M .U.3V 
*p'to Ccc 
ce 
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL 
TALENTO HUMANO 

San Andrés Islas, 05 de agosto de 2022. 

CERTIFICADO N° 0296 

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA 

Que, existe personal de planta idôneo, con excepciôn de monitores deportivos, para 
cumplir el/los objeto/s de contrato solicitado par a SECRETARIA DE DEPORTES 
Y RECREACION mediante consecutiva No 525 del 05 de agosto de 2022, sin 
embargo, no es suficiente de acuerdo cqn a requerido par Ia misma Dependencia 
med ante el memoranda mencionado. I 

Este certificado se expide a solicitud 
RECREACION. 

e Ia SECRETARIA DE DEPORTES Y 

JOHN YATES POMARES 
79387367 
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Sa n Andrés, Isla Juo do 2022 

Señor (a) 
JORGE CAMILO ANGARITA STI 
Ciudad. 

EPHENS 

[Asunto lnvtacion a Ofertar Servicos Profesonales  

Respetado señor (a), 

La GobornaciOn de San Andrés — Secretaria de Deportes y RecreaciOn - estâ interesado en recibir propuesta 
para Ia contrataciôn do sus servicios con fundamento en los siguientes términos: 

1. Objeto; Prestación de servicios profesionales corno Fisioterapeuta al servicio do a Secretaria do Doportes y 
Recreación de Ia Gobernaciôn do San Andrés Isla, dentro del proyecto: Apoyo a a FormaciOn Deportiva de Aita 
Competencia San Andrés. 
2. Lugar de ejecuciOn: Sede administrativa de a Gobernaciôn do San Andrés Isla, 
3. Término de ejecución: El plaza definido para Ia ejecucián del contrato es do: CUATRO (04) MESES, contado 
a pärtir del cumplimiento de los requisitos do ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96. 
4. Valor y forma do pago: El valor del presente contrato es Ia surna de: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($13,876.640) MCTE. LA  GOBERNACION. reatzarã el pago 
del valor del contrato en cuatro (04) cuotas por valor de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA V NUEVE MIL 
CIENTO SESENTA PESOS ($3.469.160) MCTE. El pago e realizarâ mes vencido previa certfficación del Supervisor 
de Ia prestaciôn del servicio, a realizaciôn de los pag s do seguridad social y las estampillas e impuestos a quo 
haya lugar. 
5. Control y Supervision: La Supervision del contrat serâ ejorcida por a Secretaria Deportes y Rocreaciôn Ia 
GobernaciOn do San Andrés Isla de conformidad coq el arliculo 83 do a Loy 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes, quien expedirá las certificaciones de curiplimiento a satisfaccion del serviclo prestado, entre otros. 
6. ObUgaciones del Contratista; En desarrollo dl objeto, EL CONTRATISTA so obliga a ojecutar las 
siguiontes actividados: 

Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con surna diligencia y cuidado, ofreciondo las mejores 
condiciones do calidad, ejecutando oportuna e idôneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las 
quo so le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informos monsuales de ejocuciOn el óltimo dia hábil 
do cada mes, sin perjuicio do los informes especiales quo se le soliciten, y un informe final al finalizar el término 
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecuciOn del contrato deborá dovolver a Ia GOBERNACION 
cualquior documento quo Ie haya sido confiado en razón do Ia gestiôn encomendada. 5. Responder por sus 
actuaciones y omisiones dorivadas do Ia colebraciôn del presonte contrato, y do Ia ejecuciôn del mismo, do 
conformidad con Io establecido on las eyes 80 do .1993, 1150 do 2007 y sus docrotos reglarnontarios. 6. 
Mantener Ia reserva profesional segün Ia informaciôn que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 
7. Estar afiliado a los sistemas de pensiOn y salud do 
100 do 1993, by 797 do 2003, y cumplir con las obliga 
Decreto 1703 do 2002 y articulo 23 ci Ia ley 1150 do 2 
copia qUO acredite el pago do los aportes a los sistem 
do riOsgos laborales y salud ocupacional do conformid 
723 do 2013. 9. Conservary responder porel buenos 
le sean ontregados para ol cumplimiento contractual. I 
por fuera do Ia by con elfin do obligarlo a haco u a 
entidad y domes autoridades competentos cuando so p 
demàs obligaciones quo so doriven do Ia naturaboza de 
impartir ol supervisor del mismo durante su vigencia. 

conformidad con Ia dispuesto on ol articubo 282 do a Icy 
ones ostabbecidas en el articulo 50 do Ia ley 789 do 2002. 
07, para bo cual deborC aportar al supervisor del contrato, 
:s mencbonados. 8. Cumplir sus obbigacionos del sistoma 
:d con Ia Ley 1562 do 2012 reglamentada por eI decreto 
do (salvo detorioro por su normal usa), do los bionos quo 
• No acceder a peticiones o amenazas de quienes actOen 
itir algün acto o hocho, inforniando inmodiatamente a Ia 
esonten tales peticionos o amenazas. 11. Cumplir con las 
oste contrato y aquellas otras quo en su momenta pueda 

1 
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EspecIficas:  1) Apoyar en La prevenciôn y tratamiento do Lesiones o afecciones roLacionadas con as diforentes 
disciplinas deportivas quo pudieran derivarso do La prâctica deportiva. 2) Apoyar brindar un mejor rendimiento y aL 
aumento de Las capacidades individuaLes del deportista. 3) Apoyar, mantener eL buen estado de La saLud do Los 
deportistas. 4) Apoyar en La recuperación de as Lesiones quo se puedan presentar para mejorar su desempeño 
en La práctica deporliva. 5) CumpLir con Las medidas do bioseguridad, teniendo en cuenta Los componontes do 
limpieza y desinfección de equipos, y otros eLementos producto de La actividad, 6) Las demás que surjan do La 
naturaLeza del objeto y Le sean asignadas por 01 supervisor. 7) Presentar un informe detalLado de Las actividades 
atendidas mensuaLmente. 

7. Documentos quo so deben anexar: 

EL proponente deberâ anexar a su propuesta Los siguientes documentos: 

•• Carta do ofrecimiento do servicios debidamente firmados, con La manifestaciôn expresa quo conoco y 
acepta Las condiciones para esta contratación; quo no está incurso on causaLes do inhabiLidad o 
incompatibiLidad o prohibición Legal o constitucionaL y quo so compromete a firmer el contrato on caso do 
quo Le sea adjudicado. 

+ Fotocopia do La céduLa do ciudadania 
•• Copia del Registro Unico Tributarlo RUT. 
+ Adjuntar Formato Unico do Hoja de Vida 
+ Certificado do afiLiaciôn aL sistema General de Soguridad Social en SaLud y Pension. 
+ Copia do La tarjeta profesionaL. 
+ Certificados de formaciôn académica. 

Acroditar La oxperiencia roquerida. 

La oferta y sus anexos deberé aol presentada en La Secretaria Deportos y Recreación do La Gobernaciôn do San 
Andrés LsLa, dontro de Los diez dias hébiLes siguientes aL rocibo de La presente invitaciôn, en el horario do 8: 00 
am. - 12:00 M. y 2:00 p.m. -6:00 pm. 

CordiaLmente, 

ALBERTOC OSOLIVARESTAYLOR 
Secretario do Deportes y RecreaciOn 
Gobernación de San AndrOs, LsLa. 



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENE HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRIJMENORES DE 18 AOS 

La Policfa Nacionat 

Que siendo 05 18:42:03 horas del 03/08/2022, el ciudad 

Apellidos y Nombres ANGAR  

e Colombia informa: 

rio identificado con cédula de ciudadania No. 18010457, 

A STEPHENSJORGE CAMILO 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La preserite consulta se tendrá en consideratiOn par a entidad 

exclusi',amente dentro del proceso de selectiOn al cargo, oficio a prof 

cual se estab/ece el regimen de inhabilldades a quienes hayan s/do 

registro de inhabi/idadesy se dictan otras disposiciones"y so Decreto 

Ley 1918de2O18 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 

de datos. 

o empresa fisicalhealth, con NIT 900672437-2 y so utilizatiOn es 

sian, en cumplimiento de a L  19! 8 del 12/07/2016  "par med/ode Ia 

indenados por delitOs sexuales comet/dos contra menores. se crea el 

eglamentarlo 753 del 30/04/2019 "por medio del cud/se reglamenta Ia 

712 del 05/Q3/2014yderns normatividad rectora frente a! tratamiento 

https:/finhabilidades.pol  a.gov.co:8080/consulta  

I 
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTES V RECREACON DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES 
ISLA 

DEJA CONSTANCIA 

Que de acuerdo a a hoja de vida que presenta el señor (a) JORGE CAMLO ANGARITA STEPHENS, mayor de 
edad. titular de a cédula de ciudadania N° 18.010.457 expedida en San Andrés, con su oferta de servicios, 
acredita os requisitos de idoneidad, os conocimientos y a experiencia que se requiere para el cumplimiento 
cabal del objeto del contrato, asi como de as obligaciones que de él se derivan, tal como se consagrO en el 
estudio previo para Ia contrataciôn, lo cual ha sido veificado asi: 

Titulo obtenido: Fisioterapeuta 
Con experiencia de: 0 a 11 meses 

Por otra parte, se verificá 0 siguiente: 

• Antecedentes disciplinarios 
• Antecedentes de Responsabilidad fiscal 
• Afihiaciôn en salud y pension. 

Copia de RUT 

Se expide a presente constancia en virtud de lo disp esto en el Decreto 1082 de 2015, a los doce (12) dias del 
mes de agosto de 2022. 

ALBERTO C 
Secretano de D 

GobernaciOn 

S OIJVARES TAYLOR 
portes y RecreaciOn 
e San Andrés, Isla 
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