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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3352691
Instructor G15

Coordinador de Programas Especiales
Centro Agroturistico

San gl

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2022.

Referencia: N° 3352691 del afio 2022

AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 91216899 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de programas especiales
del centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
novecientos setenta y siete mil quinientos pesos m/cte (35.977.500). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales por los meses de
Febrero, marzo, abril, junio,julio ,agosto ,septiembre, octubre y noviembre de 2022, por valor de
Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte (3.997.500), cada uno demas
clausulas del Contrato de Prestacidon de servicios No CO1.PCCNTR.3352691 de 2022,
permaneceran indemnes.

Plazo: Nueve (09) meses segun calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: |
Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la red
de conocimiento Gestibn Administrativa y servicios financieros en el area temética
Contabilidad.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

L 4
SENA

N

contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el &area temética del
objeto contractual.

Se implementé el nuevo formato de
Guias de Aprendizaje para las Fichas
No 2272123, 2271467, 2271491,
2270397 de Grado 11 y la Ficha No
2493237 de Grado 10.

LINK

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se ejecuta en éste mes.

NO APLICA

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del contrato.

Se imparte formacién segun proyecto
formativo y guias de aprendizaje de
las fichas No 2271467, 2271491,
2272123,2270397 Y 2493237.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se continua con la elaboraciéon y
desarrollo del Alistamiento Fichas de
Grado 11 y Grado 10.
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea tematica
objeto del contrato.

No se ejecutd este mes

No aplica

.Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se ejecuta este mes

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula,- fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

.No se ejecuta este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Serealiza retiro Aprendices de grado
11, de las fichas No 2271467.
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

No se ejecutd este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se ejecutd este mes

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado  de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se ejecutd este mes

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

No se ejecutd este mes

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

Se realiz6 Revision de

Etapa

Productiva a los aprendices de las
fichas 2272123, 2271467, 2271491 y
se elabora el 2 Seguimiento fichas de

grado 11.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una  vez

No se ejecutd este mes

No aplica
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finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

17

Acompanar a /os
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se ejecutd este mes

No aplica

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutd este mes

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral

No se ejecutd este mes

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No se jecutd este mes

No aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No se ejecutd este mes.

No aplica

22

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion.

Imparti Formacién Profesional
Integral en las siguientes Fichas:

Ficha  2272123: Técnico en
Contabilizacibon de  Operaciones
Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento
Grado 11.

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar herramientas ofimaticas en el
Registro de la informacién contable
segun politicas de la organizacion.

COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Fecha: Dias: 1,8,22y 29 de las 14:00
alas 19:00 p.my los dias: 2,9,16,23 y
30 delas 13:00 a las 19:00 p.m.

50 HORAS.
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Ficha  2271467: Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
Colegio Luis Alberto Acuiia Grado 11.

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar herramientas ofiméticas en el
Registro de la informacion contable
segun politicas de la organizacion.

COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Fecha: Dias:3, 10,17,24y 31 de las
06:00 alas 11:00 a.m.

25 HORAS.

Ficha  2271491: Técnico en
Contabilizacibon de  Operaciones
Colegio Inscomercial Grado 11.
Actividad de Aprendizaje:

Aplicar herramientas ofiméticas en el
Registro de la informacion contable
segun politicas de la organizacion.

COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Fecha: Dias: 3,10,17,24 y 31 de las
14:00 a las 19:00 p.m.

25 HORAS.

Ficha  2270397: Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
Colegio Integrado Helena santos
Rocillo Grado 11

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar herramientas ofiméticas en el
Registro de la informacion contable
segun politicas de la organizacion.

COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Fecha: Dias: 4,11,18 y 25 de las
14:00 a las 19:00 p.m.

20 HORAS.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1lQjYzcjp3c5s9C4uVlERVZnxbCT2fxGw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DN87AY45_8sFcBk4ZpFYksaFL-tl7YWr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hv-JYpJmN3ATO2e6oyzXqucpIZck0Qmu?usp=sharing

L 4
SENA

N

Ficha No 2493237: Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
Colegio Avelina Moreno Grado 10.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos tedricos
del sistema tributario colombiano

de los hechos econdmicos generados
en la unidad didactica.
COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

FECHA: 5,12,19 y 26 de las 13:00 a
las 18:00 p.m.

20 Horas.

Subtotal horas: 140.

SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA

Ficha:  2272123: Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
Colegio Col Galan.

Actividad de Aprendizaje:

Realizar seguimiento Etapa Préctica.
Competencia: Resultado de
Aprendizaje Etapa Practica.

Fecha: 16 de Agosto del 2022
Horario: 06:00-11:00 a.m.

Horas : 5.

Ficha:  2271467: Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
Colegio Colegio Luis Alberto Acufia.
Actividad de Aprendizaje:

Realizar seguimiento Etapa Practica.
Competencia: Resultado de
Aprendizaje Etapa Préctica.

Fecha: 24 de Agosto del 2022
Horario: 11:00-14:00 p.m.

Horas : 3.

Ficha:  2271491: Técnico en
Contabilizacibon de  Operaciones
Colegio Colegio Inscomercial San
José.

Actividad de Aprendizaje:

Realizar seguimiento Etapa Préctica.
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Competencia: Resultado de
Aprendizaje Etapa Préctica.

Fecha: 17 de Agosto del 2022
Horario: 19:00-24:00 p.m.

Horas : 5.
Ficha:  2270397: Técnico en LINK
Contabilizacion de  Operaciones
Colegio Colegio Integrado Helena
Santos Rocillo.
Actividad de Aprendizaje:
Realizar seguimiento Etapa Practica.
Competencia: Resultado de
Aprendizaje Etapa Préctica.
Fecha: 25 de Agosto del 2022
Horario: 06:00-11:00 a.m.
Horas : 5.
Sub Total Etapa Productiva: 18
Horas.
SUB TOTAL FORMACION: 158
horas.
HORAS ADICIONALES
Tema: Alistamiento Pedagogico
fichas de Grado 10y 11.
Justificacion: Se realiz6 el
Alistamiento  Pedagb6gico de las
fichas 2272123, 2271467, 2271491,
2270397, 2493237 del Técnico en
Contabilizaciéon de Operaciones
Fecha: Del 01 al 20 de Agosto del afio
2022.
Horas: 11 Horas.
TOTAL HORAS: 169.
TOTAL HORAS MES DE AGOSTO:
169 Horas.
23 | Utilizar el LMS Institucional | No se ejecuto este mes No aplica

como apoyo a la formacion

en cualquiera de las

estrategias institucionales.

24 | Cumplir con los | No se ejecuto este mes No aplica

lineamientos de orientacion
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del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO -
Guia Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

25

Participar en las actividades
de induccion y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

No se ejecuto este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se ejecuto este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecuto este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion 'y evaluaciéon
técnica o econémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ejecuto este mes

No aplica

29

En aplicacién de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad

No se ejecuto este mes

No aplica
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el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Reunién el dia viernes 12 de Agosto LINK
aspectos relacionados con | con el Subdirector del Centro
el modelo de planeacion | Agroturistico Programa Por Colombia
integral participativa del
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de | No se ejecut6 este mes No aplica
fichas técnicasl estudios de
mercadol  analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | SE ENTREGA EL FORMATO LINK
requerimientos que haga el | GTH_F 062 V09 INFORME
supervisor del contrato y | MENSUAL DE EJECUCION MES DE
presentar informes | AGOSTO DEL  CONTRATO No
mensuales de la ejecucion | 3352691.
del contrato.
33 | Las demas necesarias para | Se atienden indicaciones por parte LINK

el cabal cumplimiento del
objeto contractual

de coordinacién académica y
supervision del contrato. (Cuenta
subida al Secop II).

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 24090287 de la planilla expedida por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de Julio de
2022(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (04) folios.

Cordialmente,

Firma

AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 91216899

Recibi a satisfaccion:

Firma:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato 3352691 de 2022
Instructor G15

Coordinador de Programas Especiales.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
AUGUSTO GOMEZ RODRIGEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3352691

MES DE AGOSTO

1. Ficha No 2272123 Grado 11 Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento Vado Real (Suaita)
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado de Aprendizaje Especifico No 21: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro
de la informacion contable, segun politicas de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacidn
contable, segln politicas de la organizacion.

DIAS DE FORMACION
DIA 08

Imparti Formacidn Profesional Integral a los Estudiantes del Colegio Luis Carlos Galan Sarmientodel
Grado 11 Ficha No 2272123, se tratd el tema: La Creacion de una empresa Simulada.

2. Ficha No 2271467 Grado 11 Colegio Luis Alberto Acuiia Olival (Suaita) Grado 11.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado de Aprendizaje Especifico No 21: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro
de la informacién contable, segun politicas de la organizacién.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la organizacion.

DO-F-012 V.05



DIAS DE FORMACION
DIA 10
Se impartié Formacién a los Estudiantes del Colegio Luis Alberto Acuiia Grado 11 Ficha No
2271467 se continda con el tema: El Uso adecuado de las herramientas Ofimaticas como un
conjunto de programas o software como suites ofimaticas en las empresas de Colombia.

- 2. A gE; =1z |&-E- TNomal | Pérrafo de... Sin espaci.. T Table Pa..
[ Pérrafo K] Estilos.

« Fase del Proyecto:Eecucién
« Actividad de Proyecto: Reconocer hechos econémicos de acuerdo con
normativay politicas contables.
+« Competencia: Reconccer recurses financieros de acuerdo con metedologia y
normativa.
+ Actividad de aprendizaje: Aplicar herramientas ofiméficas en el registrode la
informacién confable, segin pelificas de la organizacion.
dos de Aprendizaj t Aplicar herramientas ofimaticas en el registrode
lainformacién contable, segin politicas de la organizacién.
+ Duracién de la Guia: 98 Horas
1. PRESENTACION

BIENVENIDOS

Un software contable, es una herramienta que facilita
el registro y control sistematico de todas las
operaciones que se realizan en la empresa; su uso le
proporciona a los encargados del manejo de la
informacién contable una mayor rapidez tanto en el
registro diario de las operaciones como en la emision
de informes.

En esta actividad de aprendizaje usted realizara el
ciclo contable de una empresa iniciando con la

T concen

3. Ficha No 2271491 Grado 11 Colegio Inscomercial san José (Suaita) Grado 11.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado de Aprendizaje Especifico No 21: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro
de la informacién contable, segun politicas de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacidn
contable, segln politicas de la organizacion.

DIAS DE FORMACION
DIA 17.
Se impartié Formacion a los Estudiantes del Colegio Inscomercial San José Grado 11 Ficha No
2271491 sobre el tema: Creacién de una Empresa Simulada y el Uso del Foxcon.net para el
Registro Contable como herramienta de orden en la misma.
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SERNA

4. Ficha No 2270397 Colegio Integrado Helena Santos Rocillo. Grado 11.

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado de Aprendizaje Especifico No 21: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro
de la informacién contable, segun politicas de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la organizacién.

DIAS DE FORMACION
DIA 18
Se impartié Formacion Profesional a los Estudiantes del Colegio Integrado Helena Santos Rocillo
de la ficha No 2270397 sobre el tema: Creacidon de una Empresa Simulada para dar inicio al
Registro de Operaciones del Ciclo Contable.
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5. Ficha No 2493237 Colegio Avelina Moreno Grado 10- Socorro.

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado de Aprendizaje Especifico No 04: Preparar documentos e informacion contable, de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

Actividad de Aprendizaje: Reconocer los fundamentos tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos econdmicos generados en la unidad didactica.

DIAS DE FORMACION
DIA 19
Imparti Formacion Profesional Integral a los Estudiantes del Colegio Avelina Moreno del Grado
10 Ficha No 2493237, sobre el tema: La importancia de los Impuestos Nacionales y del Sistema
Tributario para Colombia.

Cordialmente,

./

Augusto Gomez Rodriguez
Contrato No 3352691
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493237 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2270397 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/08/22 17:39
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2271467 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/08/22 17:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2271491 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2272123 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 20/08/2022 DISE¢O CURRICULAR 9,00
18/08/2022 20/08/2022 DISE¢O CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00
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INSTRUCTOR: AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

20/08/22 17:39 Page 11 of 11



O
SENA

N

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO AGROTURISTICO

CERTIFICA

Que AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
91216899 de BUCARAMANGA se encuentra realizando el programa de COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR el cual inici6 el 14 de JULIO de 2022 vy finalizara el 18 de AGOSTO de
2022 con la siguiente disponibilidad:

DIA HORA INICIO HORA FIN

LUNES 00:00 23:59
MARTES 00:00 23:59
MIERCOLES 00:00 23:59
JUEVES 00:00 23:59
VIERNES 00:00 23:59
SABADO 00:00 23:59
DOMINGO 00:00 23:59

Se expide en SAN GIL a los 23 dias del mes de AGOSTO de 2022

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO AGROTURISTICO

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 10 No. 22-40 —SAN GIL.COLOMBIA



