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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 de Agosto de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3385562
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385562

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63507562 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Manteniento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS VENTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($40.929.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000). b) Un pago
finalproporcional correspondiente a los dias e jecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2022, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el quince (15) de diciembre
de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional titulada,
complementaria y virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software -
area tematica: Software, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso  formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Planeacioén y programacion de
fichas virtuales 2281615-
2282081 — 2547389

Proyectos Formativo
https://drive.google.com/drive/folders
[AMvHO7E11CmywQyA6bd5NimgAa
73 dia4?usp=sharing

Planeacion pedagdégica

https://drive.google.com/drive/folders
/AMvHO7E11CmywQyA6bd5NjmgAa
73_diad?usp=sharing
programaciopn de fichas virtuales

https://calendar.google.com/calenda
r/u/Q/embed?src=mgamboa@misen
a.edu.co&ctz=America/Bogota

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas: de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacioén
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y  definicion  de las
especificaciones técnicas de
los bienes vy servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No se ha realizado actividad esté

mes

N.A

Ejecutar la formacion
profesional  integral en
modalidad complementaria
virtual de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de formacion fichas
virtuales 2281615-2282081 -
analisis y desarrollo de sistemas
de informacion —2547389
analisis y desarrollo de software

Informe de Ejecucion virtual
https://drive.google.com/fil
e/d/10lGzA3M9j3iIGV2QkUi
SseXP22NQRé6Tyj/vieweusp=

sharing

Informe_Apoyo_Formacion
https://drive.google.com/fil
e/d/1g8BOwn4KVso5vUlYu
E 11zDwYjPu4s |/vieweusp=s

haring
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Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se ha realizado actividad esté
mes

N.A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se realizo actividad durante
el mes

N:A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se

encuentren matriculados en
el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

No se realizo actividad durante
el mes

N:A

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registo de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se realizo actividad durante el
mes

N.A

acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizo actividad durante
el mes

N.A

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formaciéon y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A.

10.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A.

11.

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se realizo actividad durante
el mes

N.A

12.

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Impartir formacion fichas
virtuales 2281615-2282081 -
analisis y desarrollo de sistemas
de informacion —2547389
analisis y desarrollo de software

Informe de ejecucién Formacion
Virtual

https://drive.google.com/file/d/1a7z
EcQVSx wleHh4y6wuMeaO72Viz
11-/view?usp=sharing

13.

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO -
Guia Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

Se realiza alistamiento y
seguimieto a fichas virtuales
2281615-2282081 -analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion —2547389 analisis
y desarrollo de software

Informe de ejecucién Formacion
Virtual

https://drive.google.com/file/d/1Nd
ydqglcY4BC7woass3QrdEUeRkIvO
ntG/view?usp=sharing
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instructores que apoyan
formacioén virtual).

14.

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(

evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A.

15.

En aplicacion de la Ley 14 7
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A.

16.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se realiza informe GC y GF e
informe poscuenta 19 al 31de
julio 2022

Informe GC, GF e informe
postcuenta 19 al 31 de julio
2022

https://drive.google.com/drive/f

olders/10pu43Qh7 Y4Qwg0081

ZXURHjAPvX5RQc?usp=sharing

17

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ha realizado actividad
esté mes

N.A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N —
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60662676 de la planilla del mes de julio miplanilla (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
Contratista
C.C. No. 63.507.562

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3385562 del afio 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

20/08/22 16:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00

20/08/22 16:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

20/08/22 16:34
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

20/08/22 16:34 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 01 al 31 de AGOSTO

Ficha Programa de formacion
2281615
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2282081 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2547389

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

é¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Evidencia (De producto)

APO6-AA7-EV02. Lenguaje
Estructurado de Consultas
SQL.

EVIDENCIA DE

CONOCIMIENTO

APO6-AA7-EV01. Cuestionario
Técnico AP6.

Actividad de aprendizaje GA1l-
220501092-AA1. Analizar las

De los 350 de aprendices de
las fichas se encuentran
trabajando y enviando las

evidencias activamente 200
Cumplimiento por parte de los
aprendices en el envio de las

actividades propuestas .

Ingreso a la sesiones en linea .

La plataforma se encuentra en
proceso de migracion, hay que
verificar actividades,
evaluacién, documentos y
centros de calificaciones vya
que no se encuentran

configurados correctamente.

Algunos dias el ingreso a la
plataforma es intermitente
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fuentes para la especificacion
de requisitos.

Evidencia de producto:
Documento informe de
técnicas de e licitacion GA1-
220501092-AA2-EVO1..

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

Herramienta sesiones en linea : se esta utilizando la herramienta dispuesta en la
plataforma territorium

PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS i .
PARALANUBE 2405109 MU Sesion en linea

P228122 V2405109 R68 C9224
( Agenda ) -+ Crear nueva Sesién en linea .‘ Ver grabaciones Teams
N g

Elige la herramienta de comunicacion de tu eleccion

Impartido por:

MARTHA ADELINA ROMERO
RAMIREZ, HELISANDRO CALDERON
BUSTOS, PEDRO NEL PINTO
VARGAS, HERNANDO FORERO
GUARIN, BIBIANA FERNANDA
TORRES AVILA, ARIADEN MARITZA

GAMBOA BOHORQUEZ
Teams Streaming Webinar
Herramientas
Especializado en grandes Reliza tus webinars con la Especializado en sesiones
B Anuncios conferencias con la tecnologia tecnologla Microsof ey
de Microsoft pequefias

2 Participantes

= Informacién

Plataforma Territorium
Correo misena
Whatsapp Grupo ficha Virtual

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO
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PUBLICACION DE ANUNCIOS SEGUN LINEAMIENTOS

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
facha de inicio: 15 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2022

Asunto: Inicio Actividad de Proyecto 2 . especificar el modelo conceptual y estructurar la propuesta técnica del proyecto
de software.

Inicio Actividad de Proyecto 2 .
especificar el modelo conceptual
y estructurar la propuesta técnica
del proyecto de software.

Aprendices ADSO,

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a
la segunda guia de aprendizaje que comprende las
competencias técnicas de: evaluar requisitos de la solucion de
software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares, y la competencia de estructurar propuesta técnica
de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos
técnicos y normativa.

fecha 15 de agosto 2022 al 30 de octubre 2022

jFeliz inicio de semana!

Cantiira da Dantalla
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ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 16 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Octubee del 2022

Asunto: Actividad de aprendizaje GA2-220501093-AA1: elaborar diagrama y documentacion de casos de uso / historias
de usuario de acuerdo con el refinamiento de requisitos.

Actividad de aprendizaje GA2-
220501093-AA1: elaborar
diagrama y documentacion de
casos de uso / historias de
usuario de acuerdo con el
refinamiento de requisitos.

Aprendices ADSO,

Esta actividad se centra en el estudio de la elaboracion de los
artefactos de casos de uso e historias de usuario acordes con
los requerimientos del sistema a implementar, elemento clave
para tener una correcta definicion y delimitacion de las
actividades que debe tener el proyecto a desarrollar.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad,
es importante la lectura y el analisis del material de formacion:
“Diagramas para la especificacion y analisis de requisitos”.

jExitos!

Cantiira Ada Dantalla

DE-F-025 V.05
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HANNA
AR BURGOS

AARGARITA
-MOS

ABRIEL

Z10ZA

ica Cadena

firtual

1a Giraldo

Foro tematico. Lenguaje Unificado
de Modelado (UML). GA2-
220501093-AA1-EV01.

Aprendices ADSO,

El lenguaje UML es fundamental para representar el proceso de
andlisis de requisitos de software, por lo tanto, el aprendiz debe
proponer su punto de vista acerca de la importancia del
lenguaje de modelado en el proceso de desarrolio de software,
asi como también identificar y describir los tipos de diagramas
que existen y el conjunto de simbolos que se usan para
definirlos, y debatir con los demas companeros acerca de sus
experiencias con las mejores herramientas de software que
permiten, de una manera agil, construir los diagramas. Por lo
anterior, responda las siguientes preguntas:

? ¢Cual es la importancia de UML?

? ¢Cuadles son los diagramas que pueden representarse con
UML?

? ¢Qué herramientas de software existen en el mercado para
UML?".

Fecha limite: 21 de agosto 2022

jExitos!

e N Mo nnieta N Camantariniel
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ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 17 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2022

Asunto: Sesion en linea Lineamientos formacion

Sesion en linea lineamientos formacién

Aprendices,

Les invito a participar en la sesién en linea: , que se llevara a
cabo el dia viernes 19 de agosto a las 6:30 pm.

Para ingresar a la sesion haga click AQUI|

Les esperojjj
iExitos!

Archivos

http://sena.territorio.la/videoconferencias. php?meetingld=1873275-c&serverKey=0

DE-F-025 V.05
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Uestas
ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 16 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Septiembre del 2022
v Asunto: AP10-AA11-EV02. Elaboracion del informe administrativo y técnico del sistema de informacion desarrollado.
Cordial Saludo
Iniciamos el desarrollo de AAP10-AA11-EV02. Elaboracion del informe administrativo y técnico del
sistema de informacion desarrollado. La cual tiene fecha de entrega el 30 de agosto 2022
Nombre de la Elaboracién del informe administrativo y técnico del sistema desarrollado.
evidencia
Lo Elaboracién del informe administrativo y técnico del sistema de informacién
evidencia
desarrollado.
Documento con el manual administrative. y manual tecnico
Producto
olio de entregable
ces
Criterios de Elabora el informe administrativo y tecnico de la solucién informética
luacién implantada, de acuerdo a los planes de instalacién, respaldo y migracion del
sistema estipulados por la organizacién, utilizando normas y protocolos
saciones
Dos

Recuerde consultar el formato de desarrollo de la evidencia: Contenido del curso/PROYECTO/
Fase 5 Implantacion /AP10-AA11-EV02. Elaboracion del informe administrativo y técnico del
sistema de informacion desarrollado.

DE-F-025 V.05
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FICHA 2282081

Reportes

& Programar frecuencia de envio
Sistema de reportes [
SENA

@ territorium Fecha de actualizacion 7AV

20/08/2022 16:11:42

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

Ingresos Gnicos

72 18 52 2

Total usuarios  Total instructores ~ Total aprendices Otros roles

0 69 72

Total de actividades en la ficha

44 13 0 7 0 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

DE-F-025 V.05
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Pronéstico de ingreso de aprendices

40

30

20

Total de aprendices

abr 2021 jul 2021 oct 2021 ene 2022 abr 2022 jul 2022

Desarrollo de actividades

@®Evidencias @Evaluaciones ® Sondeos @Blogs @ Wikis @ Comentarios foros ® Respuestas foros

30

20

Total entregas en el dia

abr 2021 jul 2021 oct 2021 ene 2022 abr 2022 jul 2022

Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacién

FICHA 2281615

DE-F-025 V.05
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Reportes
Sistema de reportes ®
®@territorium Fecha de actualizacion %NVA
20/08/2022 16:11:42 A

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

Ingresos Unicos

69 13 53 3

Total usuarios  Total instructores  Total aprendices Otros roles

0 68 69

Total de actividades en la ficha

4 13 0 7 0 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Pronéstico de ingreso de aprendices

40 h
24/07/2022
. N

Pronéstico de ingreso de aprendices

40

w
o

Total de aprendices
n
o

[S]

abr 2021 jul 2021 oct 2021 ene 2022 abr 2022 jul 2022

Desarrollo de actividades

@®Evidencias @Evaluaciones @ Sondeos @Blogs @ Wikis @ Comentarios foros ® Respuestas foros

- - [ N
=] 3] (=] 3]

Total entregas en el dia

3]

abr 2021 jul 2021 oct 2021 ene 2022 abr 2022 jul 2022

DE-F-025 V.05
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FICHA 2547389

Reportes
Sistema de reportes [
@ territorium Fecha de actualizacion %NVA
20/08/2022 16:11:42 A

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

Ingresos Gnicos

66 13 50 3

Total usuarios  Total instructores ~ Total aprendices Otros roles

0 60 66

Total de actividades en la ficha

175 11 0 18 1 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Pronéstico de ingreso de aprendices
40 A

DE-F-025 V.05
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Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs

Pronéstico de ingreso de aprendices

40

30

20

Total de aprendices

jun 2022 jul 2022 ago 2022

Desarrollo de actividades
@Evidencias @Evaluaciones ® Sondeos @Blogs @ Wikis @ Comentarios foros ® Respuestas foros

30

20

Total entregas en el dia

jun 2022 jul 2022 ago 2022

VALORACION DE FOROS Y ACTIVIDADES ENVIADAS

DE-F-025 V.05
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SENA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282081) Regresar

&% Enviar correo a usuarios seleccionados B4 Histdrico de correos enviados m @ Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS Q Sincronizacién de Raps

Filtro

¥ celdas selecciona

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W @) Wi W) ¢ e G B e G

2qBuscar

0 T O + 1 T O + 1 " O + 1

Aprendiz Nombre Correo 3 5 RAP 1 COMPRE ... RAP 10 DESAR ... RAP 11 INTER ...
[7] | r00s175730cc ‘ oo | camiabalna@omaiLcom 3% A () A () A [
[] | rorsr60166ce ‘ N OAID ROUAS ‘ kristianr667@yahoo.com.co an A () A () A () A
] |100s3336216c ‘ :;:sﬁqr:gmcno GAMBOA | 1 langamboad113@gmail.com | 17% A () A () A () A
[T [100s443859cc ‘iﬁz:”m" TORRES Felixtotorres123@gmail.com 0% A [ A [ A [ A
[] |10s3323083¢cc ‘ :EI;?M‘L“RTO ROIAS henrymurciamurcia@gmail.com | 85% A [ A o A o A
[[] |sss0as73cc ‘ ISABEL ROMERO AGUILERA | gabisal908@gmail.com | Captura de Pantalla o

LO=@ONe: @0 B0ec@E [T

PROGRAMACION SESIONES EN LINEA : Se programa una o dos sesiones semanales por ficha

MANTILLA RINCON, LILIANA
MARGARITA PEREZ OLMOS, PEDRO
NEL PINTO VARGAS, HERNANDO
FORERO GUARIN, BIBIANA
FERNANDA TORRES AVILA,
e, 2022-03-15 17:00:00 - 2022-03-15 22:00:00

BOHORQUEZ, CESAR AUGUSTO Aprondkz
CADENA NIEVES

15-03-2022 Disefio de interfaz Semana 3 Finalizada

de la Finalizada

n o 2022-06-04 16:00:00 - 2022-06-04 17:00:00
Her

8 Anuncios AAP06-AA7-EV05 and AP0B-AAT-EV06 online Session Finalizada «

2 Participantes 2022-03-31 19:00:00 - 2022-03-31 20:00:00 Regresar

= Informacién

@ D 4 B &

‘Conferencia web: Subject and object Pronouns possessive adjectiv Finalizada
@ Contenido del curso
2021-07-02 19:00:00 - 2021-07-02 21:00:00

@ Edicion de contenidos

(i

& Métricas de Encuestas

© Foros Sesiones en linea Activas

O Evidencias
otk -
se Sesiones en linea Publicadas
™ Sesion en linea

Aqui aparecerd tu grabacién una vez que esta haya sido generada.

& Evaluaciones
Fecha y Hora
& Sondeos Id Conferencia ~ Nombre Inicio
R Wikis 58531224 15-03-2022 Disefio de interfaz ~ 2022-03-15 ® L]
Semana 3 17:00:00
9 asistencia
As 585312-52 04/06/2022Informe. 2022-06-04 ® ¢ Captura de Pantalla
‘Cumplimiento de la 16:00:00 [
& Galeria | ke | A
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Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez- programacion fichas

0 I agosto de 2022 ~

lun

mar

1de ago

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

8
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

15
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

22
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

29
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

mié iue

2 3
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

9 10
06:00 Ficha 2281615 virtual 06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual 09:00 Ficha 2282081 virtual
20:00 Debate 2282081 y 228161 19:00 Evidencias 2547389

16 17
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

23 24

vie
4
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

1
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
19:00 proyecto

18
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

25

Stay at Mt. Olympus - Mt. Olympus, Wisconsin Dells 06:00 Ficha 2281615 virtual

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

30 31
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

Los eventos se muestran en la zona horaria: Hora estandar de Colombia

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

06:00 Ficha 2281615 virtual

09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

t
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual
14:00 Ficha 2547389

Captura de Pantalla

Los grupos estan comprometidos con la formacion.

SImprimir Semana Mes
sib dom
5 6

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

12 13
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

19 20
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

26 27
06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

06:00 Ficha 2281615 virtual
09:00 Ficha 2282081 virtual

Es importante incentivarlos tanto en el aspecto formativoy humano.

Programacion de sesiones sobre Programacion vy disefio de interfaz

Elaboro:

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

Instructor SENA

DE-F-025 V.05

Agenda |»
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21

B3 Google Calendario
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Relacion ejecucion contractual posterior a entrega de cuenta

Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3385562
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén , 01 de Agosto de 2022

Asunto: Informe ejecucidn contractual julio del afio 2022

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del
mes de julio, desarrolladas del 19 al 31 de julio con la finalidad de soportar las acciones de mis
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral en
modalidad complementaria
virtual de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a
cada red de conocimiento y
area teméatica del objeto
contratado.

Ejecucion de formacion fichas
virtuales 2281615-2282081 -
analisis y desarrollo de
sistemas de informacion —

Informe de Ejecucién virtual

https://drive.google.com/file/d/1FCRzHjA
oKSNsadvy1GYLGBgz--
2KWcd3/view?usp=sharing

Informe_Apoyo_Formacion

https://drive.google.com/file/d/1Us)zt4Py

ZT7MN2NV20HveZVYbsGy-
u9E/view?usp=sharing

Cordialmente,

T

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
Contratista
C.C. No. 63.507.562

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3385562 del aiio 2022
Coordinadora Académica

Formato de apoyo no controlado



