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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 de agosto de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434189
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3434189 del afio 2022

Myriam Mayerly Castillo Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.512.305 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Red de Logistica y Gestion de la Produccién del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $38.200.400=. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000) cada uno. b) un pago inicial proporcional a los dias efjecutados en el
es de febrero ¢) y un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Diciembre del 2022.

Plazo: nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional titulada,
complementaria y virtual en la red de conocimiento y gestion de la produccion- &rea tematica: sistemas
integrados de gestion, programados por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Realizar la planeacion de las actividades de | Planeacion de la formacion Profesional DRIVE:
aprendizaje del proceso formativo basado integral de acuerdo al programa de https://drive.google.com/drive/fol
en el desarrollo curricular del programa de formacion. ders/105fzumAnmhP4X6deg4dP1Y
formacion mrVVJ8nSy3Q?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacién lo | Avances del proyecto SENNOVA: SGPS-DRIVE
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo | 9294

2.2 | curricular, proyectos de investigaciéon EVALUACION Y VALORACION DEL USO| . .
o transferencias técnicas o pedagdgicas,| EFICIENTE DE ELEMENTOS DEhttps.//drlve.google.com/d
procesos de seleccion, disefio de talleres e | PROTECCION  PERSONAL,  RIESGO[rive/folders/1xeelLMy6mQ
instrumentos de evaluacién, procesos de | FISICO-RUIDO, EN EMPRESAS06507zqGuPitN4kd2K0zA
registro calificado y autoevaluacion, labores de | INDUSTRIALES DE SANTANDER 2usp=sharin

montaje y puesta en marcha de equipos y rusp=sharing
maquinaria, actividades de inducciéon y | Reunionesy desarrollo de plataformas
reinduccion, procesos de investigacion, Reunién semillero SIGAR

desarrollo tecnolégico e innovacion nacional e | Disefipo propuestas REDCOLSI
internacional, identificacién, estructuraciéon y
definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del portafolio
de servicios.
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2.3

Ejecutar la formacion profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Impartir Formacién Profesional Integral a
Las fichas de Tecndlogo en sistemas
integrado de la calidad medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo. Para las
fichas, 2450727, 2365010, 2365012,
2293072; y la ficha Tecnélogo en Gestion
de la produccién. 2397243

FICHA 2450727
GESTION AMBIENTAL

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO
A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE:
* PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL
SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO

PHVA Y LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO.

*  DESARROLLAR EL  PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SIG DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

* MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

* APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE
FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

FICHA 2365010 Y 2365013
GESTION AMBIENTAL

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA, DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN

CUENTA LOS REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

FICHA 2293072

GESTION DE CALIDAD

Competencia: DOCUMENTAR LOS

PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DRIVE:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1xb33EqjuY1DSt3yC7K|

Fnt0_PjxbkQZTP?usp=sharin
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RAE: CONSTRUIR LA DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, BAJQO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y|
NORMAS VIGENTES

FICHA 2365012
Gestion de calidad

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO CON
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

Tecnodlogo en Gestion de la
produccién. 2397243

COMPETENCIA: ORIENTAR LAS ACTIVIDADES
DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. EVALUAR EL DESEMPERNO DEL
PERSONAL DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA.

. APOYAR EL DESARROLLO Y
MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS
COLABORADORES, TENIENDO EN
CUENTA

. LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS, REGLAMENTOS Y
PROGRAMAS, DE ACUERDO CON LAS

. POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. SELECCIONAR AL PERSONAL DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA

. MISMA

. DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL A SU CARGO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

. LA EMPRESA Y CONDICIONES
REQUERIDAS.

. PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y

. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE..
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2.4

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

No se han presentado actividades|

segun lo contempla la clausula.

N/A

25

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula;

fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado actividades|

segun lo contempla la clausula.

N/A

2.6

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos en

caso de requerirse, los juicios evaluativos,

rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

c). Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
Beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

DRIVE:

https://drive.google.com/drive/f

olders/1Ybnlej7Ir'WrO3sEcxXV
JAIKJoll7-xC0?usp=sharing

2.7

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

COMITE ACADEMICO ; incumplimiento.

DRIVE:
https://drive.qgoogle.com/drive/f

olders/17RXpAf491kMi2lUq3Zi

GM32WuQmdWcBA?usp=sha
rin

2.8

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro programa.

*capacitacion MIP

+ CAPACITACION CONDICIONESS EN
DISCAPACIDAD

*REUNION SENNOVA

DRIVE:
https://drive.google.com/drive/f
olders/10S Imk6C31r1JE4bZwWPN
LfszhLV7n-dd?usp=sharing

2.9

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

2.10

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

2.11

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

reunion seleccion aprendicez programa de
monitorias

Drive:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1EP_ikKJtSpzMW2gYKwm
VLNLdCu917aD9?usp=sharing
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SENA
2.12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Formacion soportes plataformas Drive
formacién en cualquiera de las estrategias https://drive.google.com/drive/fol
institucionales. ders/1dsXIHOSQJ4VpWQfG-
9BXVAtviGZeS3gF?usp=sharing
2.13 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | No se han presentado actividades N/A

desempefio del instructor en ambientes | segln lo contempla la clausula.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores gue apoyan formacién virtual).
Apoyar los procesos de Contratacién de No se han presentado actividades| N/A
Bienes y Servicios en todas sus etapas| segun lo contempla la cldusula.
2.14 | Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado actividades N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | segin lo contempla la clausula.
2.15 | la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que| Realizar el informe mensual de la | Drive:

haga el supervisor del contrato y presentar] ejecucion del contrato https://drive.google.com/drive/f
2.16 | informes mensuales de la ejecucion del olders/1V-
contrato. pcGYLstiSXfhHobL1XFCGpvx3isz4
o?usp=sharing
2.17 | Las demas necesarias para el cabal | Informe mensual del mes anterior. Drive
cumplimiento del objeto contractual. https://drive.google.com/drive/f

olders/193sx4AUsOBbSNEIONJKPr
EE2UEUsBWUL?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 7845557261 nuevo soi, correspondiente al Mes de JULIO. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 21) folios

Cordialmente,

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63512305

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato
Coordinador Academico CO1.PCCNTR.3434189 del afio 2022
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

JULIO 19 DE 2022

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION:

63512305

JULIO 29 DE 2022

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

i

FIRMA INSTRUCTOR

No CEDULA
No FICHA APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ O
FECHA HORA INCIO HORA No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONA QUE |PERSONA QUE AUTORIZA LA FIRMA APRENDIZ O PERSONA OBSERVACIONES
FINALIZACION . QUE AUTORIZA LA ACTIVIDAD
aplique) AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
jul-20
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 6. Planificacion 1005290463|ANGIE VALENTINA PAREDES
Socializacion de las estructuras de matrices de planificacion.
Exposicion magistral sobre la documentacion de la PLANIFICACION;: MATRIZ DE OBJETIVOS, '
jul-27 1.30 pm 6:30 p. m. 5 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES. GESTION DEL RIESGO a e" ’ha are e(
REVISION de documentos de los capitullos 4,5y 6
Revision de los drives correspondientes para el cargue de las ev idencias sobe la documentacion
del sistema
TOTAL HORAS 5
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

julio 19 de 2022

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

63512305

julio 28 de 2022

No CEDULA
No FICHA APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ O
FECHA HORA INCIO FlNA"I'_?ZiAQON No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando PERSONA QUE |PERSONA QUE AUTORIZA LA FIRMA APRENDIZ O PERSONA OBSERVACIONES
. QUE AUTORIZA LA ACTIVIDAD
aplique) | AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Presentacion de Diapositivas de getion de talento humano; PROCESO DE SELECCION Y 2397243 1093769723|ELVIN ROMAN ANGARITA
CONTRATACION DE PERSONAL.
Socializacion TIPOS DE CONTRATOS
ago-04 6:30 a. m. | 12:30:00 M 6 Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer Taller de identificacion DE TIPOS DE
CONTRATOS
Socializacion de talleres
Presentacion de Diapositivas de ggetion de talento humano; PROCESO DE SELECCION 2397243 1093769723|ELVIN ROMAN ANGARITA
Socializacion de PERFIL DE CARGO
Exposicion magistral sobre la DINAMICA DE LAS inducciones y capacitaciones
ago-11 [ 6:30a. m. | 12:30:00 M 6 Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer aller de identificacion IDENTIFICACION DE
BENEFICIOS Y TIPOS DE BENEFICIOS
Presentacion de Diapositivas de ggetion de talento humano; PROCESO DE SELECCION 2397243 1093769723|ELVIN ROMAN ANGARITA
Socializacion FORMATOS DE EVALUACION DE DESEMPENO
Exposicion magistral sobre TIPOS DE EVALUACION DE DESEMPERNO
ago-18 | 6:30a. m. | 12:30:00 M 6 [Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer aller de identificacion IDENTIFICACION DE
BENEFICIOS Y TIPOS DE BENEFICIOS
TOTAL HORAS 18

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

julio 19 de 2022

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

63512305

julio 28 de 2022

No CEDULA
No FICHA APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ O
FECHA HORA INCIO FINAI_II_(I)ZiACION No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONA QUE |PERSONA QUE AUTORIZA LA FIRMA APRENDIZ O PERSONA OBSERVACIONES
. QUE AUTORIZA LA ACTIVIDAD
aplique) AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Presentacion de Diapositivas de getion de talento humano; PROCESO DE SELECCION Y 2397243 1093769723|ELVIN ROMAN ANGARITA
CONTRATACION DE PERSONAL.
) Socializacion ACTIVIDADES DE BIENESTAR
jul-21 6:30a.m. | 12:30:00 M 6 Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer Taller de identificacion OPORTUNIDADES
DE CONTRATACION
Socializacion de talleres
Presentacion de Diapositivas de getion de talento humano; PROCESO DE SELECCION Y 2397243 1093769723|ELVIN ROMAN ANGARITA
CONTRATACION DE PERSONAL.
) Socializacion TIPOS DE CONTRATOS
jul-28 6:30a. m. | 12:30:00 M 6 Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer Taller de identificacion DE TIPOS DE
CONRATOS
Socializacion de talleres
TOTAL HORAS 12

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

No. DE IDENTIFICACION:

63512305

FECHA INICIO REPORTE: JULIO 20 DE 2022 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: JULIO 30 DE 2022
No CEDULA
FIRMA APRENDIZ O
APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ
AUTORIZA LA JAUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Conceptos logisticos y pensamiento sistemico. 2450727JCC 1232888343 [|BRAYAN STIVEN
CONSUMISMO FONSECA LIZCANO ;%n
ju-18 | 6:30a.m. | 11:30a.m. | 5 [OBSOLESCENCIA
Desarrollo de la guia de aprendizaJE
Conceptos logisticos y pensamiento sistemico. 2450727JCC 1232888343 [|BRAYAN STIVEN
SOCIALIZACION DE TALLER FONSECA LIZCANO ‘%ﬂ a8
jul-25 6:30a.m. | 11:30 a. m. 5 APLICACION DE HERRAMIENTAS DE IDENTIFICACION DE %{
IMPACTOS
Desarrollo de la guia de aprendizaJE
TOTAL HORAS 10

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

;

g

FIRMA INSTRUCTOR




SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07

7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON No. DE IDENTIFICACION: 63512305
FECHA INICIO REPORTE: AGOSTO 1 DE 2022 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: AGOSTO 21 DE 2022
No CEDULA
FIRMA APRENDIZ O
APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ
FECHA |Hora inciof . ome L., ONFE’AS ACTIVIDAD DE APSESNEFLZF?(;LELLAJSATSRAS ACTIVIDADES ( Cu;“no d?g;ﬁq 1ey| PERSONA QUE O PERSONA QUE F:EURTS(?R'\I'ZAAQLUAE OBSERVACI
AUTORIZA LA JAUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Conceptos logisticos y pensamiento sistemico. 2450727)JCC 1232888343 [|BRAYAN STIVEN
Tipos de logistica FONSECA LIZCANO ‘%ﬂ /’L
ago-01 | 6:30a.m. | 11:30a.m. | 5 JLogistica de retorno }Z{

Desarrollo de la guia de aprendizaJE

Tipos de logistica 2450727]CC 1232888343 |BRAYAN STIVEN

Logistica de retorno FONSECA LIZCANO :% /’L
ago-08 6:30a.m. 1 11:30a. m. 5 JAPLICACION DE LAS 6r'S de la logistiva INVERSA %{
Aplicacion de taller y desarrollo

Desarrollo de la guia de aprendizaJE
FESTIVO

ago-15

TOTAL HORAS 10
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA INSTRUCTOR



[ —

ONES




SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versidn: 07

7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON No. DE IDENTIFICAC 63512305
FECHA INICIO REPORTE: AGOSTO 1 DE 2022 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: AGOSTO 21 DE 2022
No CEDULA NOMBRE DEL
HORA HORA No FICHA APRENDIZ O APRENDIZ O FIRMA APRENDIZ O
FECHA INCIO FINALIZACIO |No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando PERSONA QUE PERSONA QUE PERSONA QUE AUTORIZA OBSERVACIONES
N aplique) AUTORIZA LA AUTORIZA LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
* Socializacion taller Consumismo y obsolecencia, videos de apoyo 2365010 1005234536 Carol Juliana
* Correcciones a las exposicioens de trabajos desarrollados. Sanjuan Mantilla
* Tema de caracterizacion del proceso ambiente.
ago-03 | 6:30a. m.| 11:30a. m. 5 * Explicacion de documentos y tipos de documentos;

* Socializacion de la matriz de GESTION DEL RIESGO.
*Disefio de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de procesos; identificacion
de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.

ago-10 EXPOSICION Y SOCIALIZACION : MOVILIZARCE PARA SALVAR LA MOVILIZACION 2365010 1005234536|Carol Juliana
Presentacion de maquetas, soluciones ambientales aplicadas a las empresas de Sanjuan Mantilla
6:30a. m.| 11:30a. m. 5 implemenacion del SIG

Socializacion con la comunidad CIMI - articulacion de la media

Exposicion magistral de ley aplicada a la gestion ambiental 2365010 1005234536|Carol Juliana

Sanjuan Mantilla
ago-17 | 6:30a.m.| 11:30a. m. 5

TOTAL HORAS 15
Nota: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA INSTRUCTOR




SERN.A

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

JULIO 19 DE 2022

No. DE IDENTIFICAC

63512305

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: JULIO 29 DE 2022

FECHA INICIO REPORTE:
No CEDULA NOMBRE DEL
HORA HORA No FICHA APRENDIZ O APRENDIZ O FIRMA APRENDIZ O
FECHA INCIO FINALIZACIO |No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando PERSONA QUE PERSONA QUE PERSONA QUE AUTORIZA OBSERVACIONES
N aplique) AUTORIZA LA AUTORIZA LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
6:30a. m.| 11:30a.m. FESTIVO
jul-20
jul-27 6:00a. m.| 11:00a. m. 5|* Desarrollo de taller caracterizacion de la huellas de carbono 2365010 1005234536 Carol Juliana
Sanjuan Mantilla

* Correcciones a las exposicioens de trabajos desarrollados.

* Disefio de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de procesos;
* identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.

* |dentificacion de matriz de aspectos e impactos ambienales

TOTAL HORAS

5

Nota: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




o
SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

JULIO 1 DE 2022

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

63512305

JULIO 18 DE 2022

No CEDULA
No FICHA (Cuando APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ O FIRMA APRENDIZ O
FECHA HORA INCIO FINAFI{(I)ZZACION No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS aplique) PERSONA QUE PERSONA QUE AUTORIZA LA | PERSONA QUE AUTORIZA OBSERVACIONES
pia AUTORIZA LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Presentacion de la documentacion todos los grupos. 2365012 ANDREA NOSSA BECERRA
Aance del proyecto
ago-02 | 12:30p.m. | 6:30p. m. g |Primer auditoria L1 38 s LB
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 6. Planificacion 2365012 ANDREA NOSSA BECERRA
Revision de la documentacion capitullo 5y 6 fortalecimiento en indicadores
agpsto 9 | 12:30 p. m. 6:30 p. m. 6 Exposicion magistral sobre la documentacion de la PLANIFICACION;: MATRIZ DE LI oM scer b
OBJETIVOS, PLANIFICACION DE ACTIVIDADES. ( i
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 7. Operacion 2365012 ANDREA NOSSA BECERRA
Revision de la documentacion capitullo 5y 6
ago-16 12:30 p. m. 6:30 p. m. 5 Exposicion magistral sobre la documentacion Gestion de los recursos £l ol ser ks s
TOTAL HORAS 18

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




o
SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

JULIO 1 DE 2022

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

63512305

JULIO 18 DE 2022

No CEDULA
No FICHA (Cuando APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ O FIRMA APRENDIZ O
FECHA HORA INCIO FINAFI{(I)ZZACION No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS aplique) PERSONA QUE PERSONA QUE AUTORIZA LA | PERSONA QUE AUTORIZA OBSERVACIONES
Piq AUTORIZA LA ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 6. Planificacion 2365012 ANDREA NOSSA BECERRA
Socializacion de las estructuras de matrices de planificacion.
ul-19 12:30 p. m. 6:30 p. m. 6 Exposicion magistral sobre la documentacion de la PLANIFICACION;: MATRIZ DE 1
OBJETIVOS, PLANIFICACION DE ACTIVIDADES. ¢ F {
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 6. Planificacion 2365012 ANDREA NOSSA BECERRA
Revision de la documentacion capitullo 4y 5
JULILO 26| 12:30 p. m. 6:30 p. m. 6 Exposicion magistral sobre la documentacion de la PLANIFICACION;: MATRIZ DE o7 L

OBJETIVOS, PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

TOTAL HORAS

6

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




o
SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

agosto 3 de 2022

No. DE IDENTIFICACION:

63512305

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

ago-17

No CEDULA
No FICHA APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ O
FECHA HORA INCIO FINAT(I)ZF‘;ACION No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONA QUE |PERSONA QUE AUTORIZA LA FIRMA APRENDIZ O PERSONA OBSERVACIONES
. QUE AUTORIZA LA ACTIVIDAD
aplique) AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 6. Planificacion 2293072 1005290463|ANGIE VALENTINA PAREDES
Socializacion de las estructuras de matrices de planificacion. i
Exposicion magistral sobre la documentacion de la PLANIFICACION;: MATRIZ DE OBJETIVOS,
ago-03 1.30 pm 6:30 p. m. 5 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES. GESTION DEL RIESGO a e" ma paredef
REVISION de documentos de los capitullos 4,5y 6
Revision de los drives correspondientes para el cargue de las ev idencias sobe la documentacion
del sistema
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 6. Planificacion 2293072 1005290463|ANGIE VALENTINA PAREDES
Socializacion de las estructuras de matrices de planificacion.
Exposicion magistral sobre la documentacion de la gestion de recursos, competencias, i
ago-10 | 1.30 pm | 6:30p. m. 5  [comunicacion _ _ a e n I a Nlea’e(
Revision de documentacion a todos los grupos de trabajo.
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 6. Planificacion 2293072 1005290463|ANGIE VALENTINA PAREDES
Socializacion de las estructuras de matrices de planificacion. i
ago-17 1.30 pm | 630p.m. 5 Exposicion magistral sobre la documentacion de la gestion de recursos, competencias, a eh ’ha area,ec
comunicacion
TOTAL HORAS 15

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 22/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2365006 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

22/08/22 12:09 AM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2365010 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

22/08/22 12:09 AM Page 2 of 10



LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACIQN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

22/08/22 12:09 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2365012 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397243 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2450727 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2293072 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
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PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2022 22/08/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 45,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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