1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
bumanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la promocion de la paz y la cultura democrdtica, el
uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que, el Articulo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 que modifica el articulo 49 del Acuerdo Distrital
257 de 2000, indica “E/ Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la
administracion distrital con las corporaciones priblicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y
promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio priblico que rigen en el Distrito
Capital”

Dentro de las funciones bésicas de la Secretatia Distrital de Gobierno, establecidas en el articulo 1 del Decreto
411 de 2016 “Por e/ cunal se modifica la Estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno” se encuentran
las de:

“a). Liderar, otientar y coordinar la formulacion, adopeion y ejecucion de politicas, planes, programas'y proyectos
dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica ez la ciudad.

b. liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos necesarios
para el mejoramiento de la gestion priblica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local; (.. .)

d. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del espacio priblico, y el
Saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital; (...)

¢). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos dirigidos
a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos cindadanos solidarios para la atencidn de las pobla-
ciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.

7). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos encami-
nados a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

L.y coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacion y adopcion de politicas, planes,
programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.”
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Ahora bien, las Alcaldias Locales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 411 de 2016, tienen
entre sus funciones:

“(...) f Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales gue operan bajo la orientacion y control
administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

g Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminnir y prevenir las contravenciones
definidas en la Ley, asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el dmbito local.

h. Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre proteccion al
consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

7. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia. Realizar
el cobro persuasivo de las sanciones econdmicas derivadas de la accion policiva de las autoridades a cargo de la Secretaria
Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda.

(...)

L. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumpliniento de las funciones propias o delegadas
en los Alealdes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo Local.

m. Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos definidos
por la Secretaria.

(.)"

Dentro de la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno, se encuentra la Subsecretaria de
Gestién Local que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Distrital 411 de 2016, tiene entre
sus funciones:

“(...) e. Dirigir el andlisis, organizacion y priorigacion de las politicas priblicas, planes programas y proyectos Distritales
que impactan en el desarrollo del territorio con la materializacion de las mismas y el ¢jercicio de la funcion de policia en lo
local.

d. Orientar la formulacion de politicas para la defensa del espacio priblico saneamiento y registro de los bienes constitutivos
del patrimonio inmobiliario del Distrito.

e. Concertar con las entidades y organismos Distritales competentes, los focos atencidn y priorizacion preventiva y correctiva
de la accion policiva de las autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno.

- Orientar la formulacion de politicas piiblicas para la defensa del espacio priblico del Distrito Capital.
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& Dirigir la orientacion técnica y normativa requerida para que las antoridades locales adelanten el ejercicio de inspeccion,
vigilancia y control respecto al cumplimiento de las normas vigentes por parte de la cindadania, asi como como frente a los
comportamientos contrarios a las normas de convivencia. (...)

i. Orientar y bacer segnimiento, control y evaluacion a la gestion policiva y administrativa local.

n. Realizar el seguimiento administrativo a la gestion de las Alcaldias Locales en el desarrollo y cumplimiento de sus
Sfunciones.

0. Dirigir, orientar y controlar el desarrollo de los planes, programas y proyectos a cargo de sus dependencias(...)".

Asimismo, se encuentra la Direccién para la Gestion Policiva que, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Decreto Distrital 411 de 2016, tiene entre sus funciones:

“a. Coordinar con las entidades y organismos Distritales la priorizacidn y articnlacion de la intervencion del ejercicio
policivo de las antoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno.

b. Coordinar con las dependencias, entidades y organismos competentes el cumplimiento de los términos establecidos en la
ley frente a las atribuciones de inspeccion vigilancia y control de las antoridades locales.

¢. Orientar y hacer seguimiento a la gestion de las antoridades de policia local a cargo del a la Secretaria, tendientes a
disminuir y prevenir las contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las

infracciones en el dmbito local.

d. Efectuar la orientacion técnica y normativa para la gestion de las actuaciones policivas de las autoridades de policia
local a cargo de la Secretaria.

e. Coordinar y controlar el ejercicio de control policivo a los establecimientos de comercio del Distrito.

- Programar y coordinar la ejecucion de las politicas de la Administracion Distrital referentes a la defensa del espacio
prblico y el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

8. Realizar el segnimiento administrativo al ejercicio de la funcion policiva de las antoridades locales a cargo de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

k. Orientar y coordinar el cobro persuasivo de las sanciones econdmicas derivadas del ejercicio policivo local de las
antoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno”.

De la misma manera, se encuentra la Direccion de Tecnologias e Informacién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 24 del Decreto Distrital 411 de 2016, tiene entre sus funciones:
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“a. Dirigir la gestion estratégica con tecnologias de la informacion y comunicaciones mediante la definicion, implementacion,
gjecucion, segnimiento y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI), que esté
alineado a la estrategia y al modelo integrado de gestion de la entidad.

b. Desarrollar los lineamientos en materia tecnoldgica, asi como las estrategias > practicas que habiliten la gestion de la
entidad y del Sector.

¢. Definir y administrar el portafolio de servicios de Tecnologia y Sistemas de Informacion que presta la Secretaria y establecer
los acuerdos de niveles de servicio con las dependencias de la entidad, asi como con otras entidades priblicas.

d. Responder técnicamente por los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicion de criterios
de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones de inversion en tecnologias de la informacion.

()

J. Establecer los lineamientos técnicos para el desarrollo de los contenidos y ambientes virtnales requeridos para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.

k. Desarrollar estrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad e
intercambio con el fin de lograr un flujo eficiente de informacion disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones
en la entidad.

L. Coordinar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion de la entidad, en el
marco del Sistema Integrado de Gestion.

()

Ahora bien, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020-
2024, “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, adoptado mediante Acuerdo
Distrital No. 761 de 2020 establece, entre otros, el Propésito 3 “Iuspirar confianza y legitimidad para vivir sin niiedo y
ser epicentro de cultura cindadana, paz y reconciliacion”, el Logro: “Fomentar la autorregulacion, regulacion mutua, la concertacion
_y el dialogo social generando confianga y convivencia entre la cindadania y entre esta y las instituciones™; y el Programa “Conciencia
Y cultura cindadana para la seguridad, la convivencia y la construccion de confianza”.

En consecuencia, la Secretarfa Distrital de Gobierno formulé el proyecto de inversién No. 7795, registrado en
el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, denominado Fortalecimiento de la Convivencia y el Ejercicio Policivo,
a cargo de la SDG en el Distrito Capital.

El Proyecto de Inversiéon No. 7795 tiene como objetivo general, fortalecer la gestion del ejercicio policivo a cargo de la

Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota. A través del mencionado proyecto de inversion, se da cumplimiento a las
siguientes metas Plan Distrital de Desarrollo:
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— Implementar una (1) estrategia de prevencion de conductas contrarias a lo establecido en el codigo de
seguridad y convivencia ciudadana.

— Implementar un (1) plan estratégico de descongestion de las actuaciones administrativas.

—  Descongestionar el 60% (694.757) de actuaciones de policia que se encuentran pendientes de fallo en
primera instancia

Dicho proyecto de inversion diagnosticd que, con la entrada en vigor de la Ley 1801 de 2016, mediante la cual
se expidi6 el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en adelante CNSCC, se gener6 un nuevo
marco de referencia y regulacion al ejercicio del poder, funcién y actividad de policia en el pafs y en el Distrito
Capital. Esta norma modifico, de manera sustancial, las competencias por parte de quienes ejercen la funcién
policiva, especificamente de los inspectores de policia y las autoridades administrativas especiales de policia,
impactando de manera significativa la gestiéon de la Secretarfa Distrital de Gobierno, en lo correspondiente a las
funciones de las alcaldias locales, las Inspecciones de Policia y/o Corregidurias, y haciendo necesatia una mayor
articulacién de éstas con la Direccién para la Gestion Policiva y la Subsecretarfa de Gestién Local.

En este sentido, dicha Ley actualiz, compilé y dispuso nuevas situaciones de convivencia, definiendo los com-
portamientos contrarios a la convivencia y la consecuente imposicién de una o varias medidas correctivas, como
producto del impulso del Proceso Unico de Policia. Este proceso se establecié con un componente principal de
oralidad, cambiando significativamente las competencias de las autoridades de policia.

En consecuencia, los Inspectores de Policia del Distrito debieron asumir temas relacionados con urbanismo,
espacio publico y establecimientos de comercio, los cuales antes de esta legislacion eran catalogados como vul-
neraciones a normas de orden publico y el mecanismo de control se adelantaba por procedimiento administra-
tivo sancionatorio en cabeza de los alcaldes locales. Las infracciones mencionadas, con la expedicién del
CNSCC, se convirtieron en comportamientos contrarios a la convivencia y el incurrir en los mismos, hoy son
objeto de la imposicién de medidas correctivas a través del Procedimiento Unico de Policia, en cabeza de los
inspectores de policia. En este contexto, las autoridades de policia referidas conocen de los comportamientos
contrarios a la convivencia en materia de: seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de
reunion, protecciéon a los bienes y privacidad, actividad econémica, urbanismo y espacio publico.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, desde la entrada en vigor del CNSCC ha realizado
diferentes intervenciones con el propésito de dar cumplimiento estricto a lo establecido en el Cédigo y mejorar
la calidad en la prestacion del servicio de justicia policiva al ciudadano por parte de las autoridades de policia, a
través de la resolucién de las quejas, peticiones y reclamos presentadas por las personas y la imposicién de
medidas correctivas.

A partir de lo descrito, se establecié como propésito la formulacién de estrategias integrales que trasciendan a
un cambio organizacional y al fortalecimiento de la justicia policiva en toda la ciudad de Bogota. Para tal fin, se
definieron, entre otras, las siguientes estrategias: 1. Fortalecimiento del talento humano; 2. Ampliacién de la
capacidad tecnoldgica y 3. Fortalecimiento de la infraestructura de las Inspecciones de Policia y/o Corregidutias.
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Estas estrategias, ademds de estar orientadas a solucionar inconvenientes claramente diferenciados, se comple-
mentan entre si, dado que en su conjunto contribuyen al objetivo de implementar y poner en funcionamiento
un modelo de justicia policiva sostenible y eficiente que permita recuperar la confianza entre la ciudadania y de
esta con las instituciones con miras en garantizar una convivencia pacifica en la ciudad de Bogota.

Especificamente, la estrategia No. 2 consiste en: Ampliaciéon y modernizacion de la capacidad tecnolégica
A partir de lo establecido en el proyecto de inversion 7795, una de las principales causas de la congestion en la
justicia policiva es la “7. Baja capacidad institucional para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades enmarcadas en
el efercicio policive” y como una de las causales indirectas se resalt6: Deficiencias en la herramienta tecnologica

de registro y actualizacion.

De acuerdo con lo anterior, se establecieron unos objetivos especificos para atender causas indirectas asi:

Causa Indirecta 1.4 Objetivo
Deficiencias en la herramienta tecnolégica | Fortalecer la herramienta tecnoldgica de re-
de registro y actualizacién gistro y actualizacién

Fuente: Proyecto de Inversiéon 7795

A partir de lo expuesto, es importante resaltar que, en el documento CONPES 3248 de Renovacidn de la Adminis-
tracidn Priblica, se establecieron los lineamientos para la adecuacién y el fortalecimiento de la capacidad de gestiéon
y desempefio de la Administracion.

En esta légica, dentro de los componentes estructurales para la transformacién publica requeridos para el
adecuado funcionamiento institucional, el CONPES incluy6 como elementos sustanciales el Gobierno
Electrénico y los sistemas de informacién. Asi, se soporta el uso de estos sistemas en las entidades del estado,
a fin de generar herramientas que permitan la dinamizacién de la gestiéon publica, aspecto fundamental
desarrollado con ocasién de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El referido articulo dispone que el Gobierno Nacional establecera los estandares y protocolos que deberan
cumplir las autoridades para incorporar, en forma gradual, la aplicacion de medios electrénicos en los
procedimientos administrativos. Por otro lado, el Decreto Ley 019 de 2012, modificado por Dectreto 2106 de
2019, hace referencia al uso de medios electronicos como elementos necesarios en la optimizacién de los
tramites ante la Administracién Publica y establece en su articulo 4 que las autoridades deben incentivar el uso
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a efectos de que los procesos administrativos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

En el mismo sentido, se destaca que, en el marco de Politica Distrital en mencién, la Resoluciéon 004 de 2017
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. - Comisién Distrital de sistemas — CDS
dispuso como linea estratégica 1. Fortalecimiento Institucional en Materia de TIC: Es obligacion de las entidades, organismos
Y drganos de control del Distrito Capital dar cumplimiento a la normatividad que expida el gobierno nacional en materia de
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Jortalecimiento institucional en materia de TIC, en la medida en que le sea aplicable a la entidad Distrital correspondiente,
incluyendo las disposiciones contenidas en el Decreto nacional 415 de 2016 y en materia de Gobierno en Linea, contempladas en el
Decreto Nacional 1078 de 2015, 0 aquellas normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

Bajo esta linea, se han desarrollado acciones en buisqueda del fortalecimiento institucional asociado a la
implementacién de las TICS, una de ellas es el aplicativo para el Registro del Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (ARCO).

ARCO es una herramienta basada en la metodologia BPM (Business Process Management), que permite a las
Inspecciones de Policia del Distrito Capital ejercer inspeccidn, vigilancia y control respecto al cumplimiento de
las normas vigentes por parte de la ciudadanfa, en materia de control policivo, de acuerdo con lo establecido en
el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - CNSCC -(Ley 1801 de 2016), con transparencia,
celeridad y eficiencia.

En atencion a la politica descrita, a las funcionalidades de ARCO y a su relacién directa con los procedimientos
definidos por la normatividad que rige la justicia policiva, es necesario que el aplicativo permanezca actualizado
y responda a las diferentes necesidades que se generan por modificaciones normativas o ajustes administrativos
para el fortalecimiento de su gestién.

Asi, ARCO requiere el despliegue de ajustes y modificaciones que le permitan contar con las actualizaciones
funcionales necesarias, evitando problematicas que afecten la estrategia de descongestién planteada. En este
punto se destaca que, el aplicativo debe ser estabilizado y ajustado conforme a las disposiciones normativas
recientes y vigentes, entre las que se encuentran la Ley 1807 de 2017 y la Ley 2197 de 2022, la cual modifica
sustancialmente el Cédigo Penal y de Procedimiento Penal, el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y el Cédigo de Extincién de Dominio y, adicionalmente, incluye disposiciones que crean y fortalecen
los instrumentos juridicos y recursos econdémicos de los cuales disponen las autoridades para promover la se-
guridad ciudadana incluyendo aspectos importantes dentro de la justicia policiva.

En este sentido y por tener relacion directa con el contexto operativo del sistema de informaciéon ARCO, se
requiere el diagndstico, disefio e implementaciéon de cambios y despliegues, los cuales requieren precisas
actividades de desarrollo que permitan implementar los cambios que conlleven a una actualizacion operativa del
sistema.

En aras de garantizar los procesos de actualizacién operativa y funcional de los médulos del aplicativo ARCO,
se requieren acciones secuenciales entre las cuales se destacan la necesidad de un analisis de nuevos requeri-
mientos, estudio, disefio y ajuste operativo y entrega funcional de despliegue de actividades, procesos y desarro-
llos para dicha actualizacién.

La contratacién de productos de desarrollos a la medida basados en la herramienta Bizagi BPM (base funcional
del aplicativo ARCO) es de prioritaria necesidad para lograr su estabilizacién critica. Esto permitird implementar
y poner en funcionamiento un modelo de justicia policiva sostenible y eficiente sustentado en actividades de
desarrollo informatico que pueda apoyar la estrategia de intervencion tecnoldgica y de descongestion para la
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justicia policiva en el Distrito Capital, articulando oportunamente las implementaciones e innovaciones que se
deban ejecutar al sistema como parte de su plan de estabilizacién y modernizacion funcional proyectada.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Tal como se expuso, a fin de generar acciones que propendan en el mejoramiento de las condiciones operativas
a través de la implementacién de estrategias integrales que permitan contribuir al Plan de descongestion de
actuaciones de Policia, se tiene planteada la necesidad de contrataciéon de desarrollos a la medida basados en la
herramienta Bizagi, a fin de implementar y poner en funcionamiento un modelo de justicia policiva sostenible
y eficiente sustentado en actividades de desarrollo informatico que pueda apoyar la estrategia de intervencién
tecnologica para la justicia policiva en el Distrito Capital, permitiendo articular oportunamente las implementa-
ciones e innovaciones que se deban ejecutar al sistema como parte de su plan de estabilizacién y modernizacién
funcional proyectada por la SDG.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “PRESTAR LOS SERIVICIOS ESPECLALIZADOS
EN LA PLATAFORMA BIZAGI BPM PARA ATENDER L.OS REQUERIMIENTOS DEL CICLO DE
VIDA DEL SISTEMA DE INFORMACION ARCO DE I.A SECRETARLA DISTRITAL DE
GOBIERNO”.

2.2 Cédigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

81000000 81110000 81111500 Ingenierfa de Software o hardware

81000000 81110000 81111600 Programadores de Computador

81000000 81110000 81112200 Mantenimiento y soporte de software
80000000 80100000 80101500 Servicios de Consultoria de negocios y

admlmstrac1on Corporatlva
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2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.3.1 LENGUAJES DE PROGRAMACION

Plataformas de desarrollo de la Secretaria Distrital de Gobierno

Lenguajes de Programacion / Plataformas
BIZAGI
Bases de Datos
Oracle
Servidores de Aplicaciones
11S

2.3.1. Servicios de nuevos desarrollos

Se debe realizar la entrega completa de las solicitudes de servicio realizadas por la Secretarfa Distrital de Go-
bierno y aceptadas por el Contratista, en ambiente QA y Preproduccion listas para su montaje en ambiente de
Produccion, anexando, como minimo, la documentacion que se encuentra identificada en el Sistema Integrado
de Gestién. La estimacion y la entrega de la solucién debe contemplar las pruebas unitarias exitosas del software
y el despliegue en el ambiente QA y de preproduccién definido, asi como la asistencia en el montaje y homolo-
gacién de la aplicaciéon como minimo en los ambientes de ARCO-BIZAGI de preproduccién y produccion.

Nota: Los despliegues en ambientes de Preproduccién y Produccién deben contar con la previa certificacion
aprobatoria de las pruebas funcionales efectuadas por parte del area lider funcional.

A partir de esta entrega, si es requerido, la Secretarfa Distrital de Gobierno solicitara el acompafiamiento por
parte del contratista en la ejecucién de las pruebas funcionales para la aprobacién por parte del area usuaria y el
posterior paso a produccién de la solucién.

El Contratista debe utilizar el componente de trabajo colaborativo del Bizagi Studio que permita identificar los
cambios realizados a los flujos.

En la construccién y/o modificacién de cédigo de software, el Contratista deberd hacer un uso eficiente de
componentes ya desarrollados que permitan agilizar el tiempo de desarrollo y disminuir el costo de las soluciones
cuando sea conveniente.

Se deben incluir las siguientes actividades para el servicio de nuevos desarrollos de software, en las cuales la

Secretarfa Distrital de Gobierno establecera su responsabilidad en el momento de la estimacién de los tiempos
y aprobacion de los planes de trabajo para cada requerimiento:
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a. Levantamiento de requerimientos funcionales

En caso de requerirse, el contratista debe realizar la definicién funcional de los requerimientos registrados en la
herramienta de gestién de la Mesa de Servicios de la Secretaria Distrital de Gobierno, juntamente con el usuario
final, una vez se defina su viabilidad. Para ello, debera utilizar la documentacién definida en los procesos, pro-
cedimientos e instructivos del Sistema Integrado de Gestion la cual serd suministrada al Contratista para su
aplicacion por parte de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

b. Estructuracién de componentes tecnologicos y arquitectura

El contratista debera entregar la documentacién donde se determine el funcionamiento de la solucién. Se re-
quiere que construya los formatos de historia de usuario, asi como, en caso de requerirse, modelaje de procesos
de negocio, disefio de mockups, simulacién, integracion con sistemas y administracion de reglas de negocio.
Para ello se debe utilizar, como minimo, la documentacién definida en el Sistema Integrado de Gestién, la cual
sera suministrada al Contratista por la Secretarfa Distrital de Gobierno para su aplicacion.

c. Programacién o Construccién de Software

El contratista debera presentar la valoracién, la estructuracion, arquitectura y las condiciones de entrega de la
solucién para aprobacién de la Secretarfa Distrital de Gobierno. Una vez aprobada, el contratista debera asignar
sus recursos (humanos y de ambientes) e iniciara la etapa de construccién del software de acuerdo a la necesidad
del requerimiento y la infraestructura tecnolégica.

Para cada desarrollo solicitado y aprobado por la Secretarfa Distrital de Gobierno, el Contratista debera controlar
la version del software en la herramienta oficial definida por la Secretarfa Distrital de Gobierno.

2.3.2. Servicio de mantenimiento correctivo y soporte

El servicio de soporte y mantenimiento de Arco se deberd atender teniendo en cuenta como minimo lo estable-
cido en la documentacién que se encuentra identificada en el Sistema Integrado de Gestién, la cual serd sumi-
nistrada al Contratista para su utilizacion y que debe seguirse de manera completa y clara.

El Contratista deberd utilizar la herramienta de gestién de Mesa de Servicios manejada por la Direccién de
Tecnologias e Informacién de la Secretarfa Distrital de Gobierno para el registro y seguimiento de requerimien-
tos de servicio e incidentes.

Para atencién de emergencias presentadas en ambientes de produccion, las cuales requieran una respuesta in-
mediata, la Secretarfa Distrital de Gobierno las reportara al Contratista con la correspondiente autorizacion de
la ejecucién del trabajo. Una vez se solucione la emergencia, el Contratista presentara la documentacion respec-
tiva y reportara el nimero de horas utilizado para la atencién y solucién de la misma, debidamente soportados
y autorizados.
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El costo de la emergencia atendida sera el resultante de multiplicar el nimero de horas utilizado, por el valor
hora ofertado para atencién de este servicio de acuerdo con los rangos establecidos y los petfiles utilizados.

Adicionalmente, el Contratista debera estar disponible en horas no habiles o no laborables, para la atencién de
emergencias que se califiquen como criticas.

Cuando la atencién de servicio de mantenimiento o soporte requiera modificaciéon del software, el Contratista
debe ofrecer atenciéon y disponibilidad prioritaria cuando la Secretarfa Distrital de Gobierno asi lo requiera, con
el objeto de resolver inconsistencias, problemas de desempefio o etrores criticos reportados por el area usuaria
o la Direccién de Tecnologfas e Informacién sobre el software en produccion.

2.3.2.1. Acuerdos de tiempos de respuesta de mantenimiento correctivo y soporte.

Los siguientes elementos deben ser cumplidos sin excepcion:

a. El Contratista debe asignar el recurso con suficiente experiencia profesional para la atencién de los
servicios de mantenimiento correctivo, asistencia en pruebas y actualizaciéon de la documentacién técnica y del
manual de usuario, en caso de requerirse, para el servicio de mantenimiento correctivo sobre ARCO por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Nota: Adicional a los recursos mencionados en el literal a, el contratista debe aportar profesionales que apoyen
en actividades de infraestructura como: Asistencia en ajustes o migraciones de base de datos, afinamiento de los
servidores de los diferentes ambientes donde esté instalada la herramienta, actualizacion de versiones de la he-
rramienta, entre otros.

b. El tiempo de respuesta para la atencién de estos servicios debe regirse por el siguiente esquema, donde
el tipo de soporte solicitado sera calificado por la Direccién de Tecnologias e Informacién de la Secretaria
Distrital de Gobierno, al momento de realizar la solicitud:

Servicio de Mantenimiento Correctivo y soporte
Ambiente de Produccion
Tipo de Soporte Tiempo de Respuesta por parte del Contratista!

Critico 4 horas después de reportado por la Secretarfa Distrital de Go-
bierno.

Impacto Medio 8 horas habiles después de reportado por la Secretarfa Distrital
de Gobierno.

Impacto Bajo 16 horas habiles después de reportado por la Secretaria Distrital
de Gobierno.
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2.3.3. Aspectos generales para la prestacion de los servicios de nuevos desarrollos o del mantenimiento
correctivo y sopotte

2.3.3.1. Metodologia para estimacion y cuantificacion de esfuerzo, tiempo y costos

El Contratista debera contar con una metodologia que permita gestionar la estimacién y cuantificacion de es-
fuerzo, tiempo y costos particulares de cada solucién de software, acorde a cada Orden de Servicio, definiendo
las horas, perfiles, fechas estimadas de entrega, los riesgos identificados para la no correcta ejecucion de la
aplicacién, los recursos adicionales de Hardware o Software que se requieran, s los hay, la cual debe ser aprobada
por la supervisién del contrato.

Una vez celebrado el contrato, en la etapa de adaptacién del primer proyecto/Orden de Servicio, la metodologia
de cuantificacién y estimacién serd evaluada y aprobada por las partes, con el fin de validarla para su aprobacién
e implementacion en las érdenes de servicio siguientes. La estimacién de tiempos y la cuantificacién del costo
para las restantes ordenes de servicio bajo el contrato, se basaran en la metodologfa inicialmente aprobada.

Para la prestacién de servicios de nuevos desarrollos, cada uno de los planes de trabajo debe ser entregado en
un plazo no mayor a 2 dias hdbiles después de realizada la solicitud, tiempo que no sera facturado como horas
de desarrollo. En el caso de mantenimiento correctivo y soportte, la estimacion se manejara de acuerdo con los
tiempos establecidos en el numeral “2.3.2.1 Servicio de mantenimiento correctivo y soporte”, teniendo en cuenta
la urgencia del requerimiento.

Cuando la ejecucion de las actividades se realice en un tiempo diferente al inicialmente estimado, se deberan
establecer las causas para determinar los correctivos y se aplicara la figura de Compensacién por desviacién del
cronograma.

Para la facturacién de los servicios, el Contratista debe presentar a la Secretarfa Distrital de Gobierno una factura
mensual con el nimero del contrato, una descripcién precisa del tipo de servicio facturado, la relacion de re-
querimientos registrados en la herramienta de Gestién de la Mesa de Servicios, los casos atendidos y soluciona-
dos efectivamente en el mes, el periodo de tiempo en el cual se presto el servicio y los valores de compensacion
por desviacién del cronograma en caso de presentarse, adjuntando informe de actividades con sus soportes,
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato sobre los servicios facturados, una vez
aprobados y firmados el contratista debera subirlos de manera virtual a SECOP 11

2.3.3.2. Compensacion por desviacion del Cronograma
En caso de existir una desviacién en los tiempos establecidos en los planes de trabajo de cada uno de los reque-

rimientos, o al tener descubierto el proyecto por el personal minimo requerido, deberan ser compensados por
el Contratista hacia la Secretarfa Distrital de Gobierno de la siguiente forma:
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En caso de que el tiempo ejecutado sea mayor al tiempo planeado, el costo del desfase sera costeado en total
responsabilidad por el Contratista, siempre y cuando no exista una justificacion real que permita inferir que el
desfase fue ocasionado por la Secretaria Distrital de Gobierno (Esta justificacién debera ser sustentada por el
Contratista con pruebas y argumentos técnicos en los cuales se evidencie que fue realmente por la presentacién
de algin riesgo que no pudo ser mitigado ni controlado retrasando el cronograma), en el caso de ser justificable
dicha desviacién, se procedera a la verificacioén por parte de la Secretarfa Distrital de Gobierno o su delegado.

En caso de que la desviacion no sea justificable el Contratista debera compensar el tiempo de retraso hacia la
Secretarfa Distrital de Gobierno, aplicando la figura de Compensaciéon por Horas, figura que consiste en que
Contratista debera suministrar sin costo alguno hacia la Secretarfa Distrital de Gobierno igual cantidad de ho-
ras/ingeniero, para incluirlas dentro de una nueva orden de setrvicio u otra orden de servicio en ejecuciéon. Los
perfiles a los que se apliquen las horas/ingeniero a suministrar, siempre seran los de mayor cantidad de horas
que se requieran dentro de la nueva orden de servicio o proyecto.

Los ajustes por compensacion solo seran aplicables si se supera una desviacion del cronograma mayor al 5%.

En caso que el contratista no tenga asignado el personal minimo requerido para la prestacion del servicio y deje
descubierto el proyecto por un lapso de tiempo mayor al establecido, el Contratista deberd compensar este
tiempo suministrando, sin costo alguno hacia la Secretaria Distrital de Gobierno, igual cantidad de horas que
permaneci6 el proyecto descubierto por el profesional, horas que seran utilizadas para un nuevo requerimiento.

Al final del Contrato con la Secretarfa Distrital de Gobierno o en la ejecucion de la ultima orden de Servicio por
parte del Contratista, NO podra existir vigente ningun ajuste por compensaciéon pendiente, en caso de existir
algiin ajuste por compensaciéon pendiente se podra utilizar las horas/ingeniero comprometidas, como horas de
Soporte y Mantenimiento adicionales sin costo, a las soluciones involucradas durante la ejecucién del trabajo
por parte del Contratista.

2.3.3.3. Sensibilizacion e interiorizacion de conocimientos

El Contratista, de acuerdo con la programacién y solicitud de la Secretarfa Distrital de Gobierno, realizara la
sensibilizacion e interiorizaciéon de conocimientos o formacién técnica a los servidores publicos designados por
la Direccién de Tecnologias e Informacion, y funcional a los servidores puiblicos designados por la Direccion
para la Gestién Policiva, sobre las modificaciones o nuevos desarrollos realizados, para su posterior puesta en
produccién. La cantidad de personas debera ser acordada entre las partes de acuerdo con la disponibilidad de
tiempo, herramientas y espacios fisicos.

2.3.3.4. Manejo de requerimientos de excepcion (normativos y/o urgentes)

La Secretarfa Distrital de Gobierno recibe, en algunas ocasiones, requerimientos de excepciéon que implican
desarrollo o soporte y mantenimiento con esquemas de implementacion rapidos, normalmente no mayores a
una semana desde la recepcion del requerimiento hasta la entrega final al usuario.
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El Contratista debe atender los requerimientos que sutjan de entes regulatorios o que la Secretaria Distrital de
Gobierno indique su urgencia por hechos identificados como criticos, con una metodologia agil, que permita
su puesta en produccién cumpliendo con las fechas maximas exigidas.

2.3.3.5. Pruebas de Software sobre los servicios prestados

Se pretende estandarizar las entregas de los programas al esquema de pruebas, homologar procedimientos, tener
disponibilidad de evidencias para dar soportes a entes externos, trazabilidad, control de versiones entre otras
ventajas.

El contratista debe garantizar que cumple con cada uno de los siguientes lineamientos:
. Aplica una metodologia para el aseguramiento de calidad de las soluciones, explicando su alcance y
utilizando como minimo los documentos establecidos en el sistema integrado de gestién de la entidad.

. El contratista debera asumir los servicios relacionados con el control de calidad de los productos inclu-
yendo las pruebas unitarias, de integracién de médulos propios del aplicativo, pruebas de carga y pruebas técni-
cas relacionadas con la verificacion de estandares técnicos de la solucion y estandares de seguridad, asi como las
pruebas de QA funcionales de los desarrollos realizados.

. Todos los ambientes requeridos para ejecutar las pruebas unitarias internas deben ser asumidos dentro
de los servicios que prestara el contratista, asi como las responsabilidades de preparacion y administracion de
estos ambientes en caso de que la Secretaria Distrital de Gobierno no cuente con ellos.

. La entrega de los productos deberd incluir todas las pruebas unitarias al momento de realizar desarrollos
y/o modificacién de los flujos y reglas. Cuando sea requerido por la Secretarfa Distrital de Gobierno la realiza-
cién de pruebas funcionales, el contratista debe incluir los eventos que se presentaron en la prueba en los for-
matos adoptados por la Secretaria Distrital de Gobierno.

. Solo cuando la Secretarfa Distrital de Gobierno apruebe la correcta entrega del servicio, se autorizara
su paso a produccion.

. Las pruebas funcionales, de validacién, integraciéon deberan realizarse por cada requerimiento solicitado
y su valor se encuentra incluido en el valor del contrato. Las pruebas de caja blanca, caja negra, carga y estrés
entre otras, podran ser solicitadas mediante 6rdenes de servicio y estaran incluidas dentro del valor del contrato,
y este deberd apoyarse en los documentos del Sistema Integrado de Gestion.

2.3.3.6. Implementacién e implantacion

Se refiere a la disponibilidad que debe dar el Contratista cuando la Secretarfa Distrital de Gobierno solicite sus
servicios, con el objeto de absolver dudas o inquietudes sobre la implementacién e implantacién en produccién
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del software entregado como resultado de las ordenes de servicio de nuevos desarrollos, migracién o manteni-
miento correctivo y soporte, una vez haya sido aceptado en el proceso de pruebas.

2.3.3.7. Actualizacion y estandarizacion de la documentacion técnica.

El Contratista debe elaborar o actualizar el Manual técnico del sistema; para el manual de usuario, la Secretaria
Distrital de Gobierno definira si es necesatia la utilizaciéon de los recursos para su realizacién. Estos manuales
deben tener como minimo las especificaciones dadas en la documentacién del Sistema Integrado de Gestion.

Todos los manuales deberan ser entregados en idioma espafiol, en medio magnético, ya sea en archivos PDF o
Word con su respectivo soporte en formato editable; una vez recibidos, la Secretaria Distrital de Gobierno
verificara el cumplimiento de su completitud y calidad para realizar su aprobacién.

2.3.3.8. Seguimiento y estabilizacion en produccion.

Se refiere a la disponibilidad prioritaria que debe dar el Contratista a la Secretaria Distrital de Gobierno durante
un periodo de estabilizacién de seis (6) meses, con el objeto de resolver inconsistencias, problemas de desem-
pefio o errores criticos (resultado funcional o tecnoldgico diferente a lo especificado) reportados por el area
usuaria o identificados por la Direccién de Tecnologias e Informacién, contados a partir de la entrega del
software que se le haya realizado el mantenimiento o de nuevos desarrollos que se entreguen como productos
finales, desplegados y versionados en los servidores de aplicaciones manejados por la Secretaria. Este es un
tiempo de garantia requerido, que aplica inclusive después de terminado el plazo del contrato, en el cual los
errores que se presenten deberan ser solucionados en el lapso de 12 horas calendario por parte del Contratista
sin ningun costo adicional para la Secretaria Distrital de Gobierno. En caso de no poderse solucionar la garantia
en el tiempo establecido de las 24 horas calendario, se debe justificar y realizar una estimacion de tiempos la
cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato por parte de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

2.3.4. Requisitos técnicos y funcionales minimos
2.3.4.1. Requisitos Técnicos
En términos generales, el Contratista debe cumplir con los siguientes requisitos:

. El contratista debe estar en la capacidad de prestar los servicios en los lenguajes / plataformas relacio-
nadas en el punto 2.3. Especificaciones técnicas.

. Para efectos de la prestacion de los servicios de mantenimiento, el contratista debe contar con personal
en Bogota, para las fases de levantamiento de requerimientos, migracion de datos, soporte, mantenimiento,
pruebas de funcionalidad y calidad, puesta en produccion, sensibilizacion e interiorizaciéon de conocimientos,
asi como para la gerencia del proyecto, control de cambios y documentacién del proceso.
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. El contratista presentara semanalmente un informe de avance del proyecto a la Secretarfa Distrital de
Gobierno, para evidenciar el cumplimiento de los tiempos establecidos en cada una de las 6rdenes de servicio
con el fin de poder establecer los casos donde se puedan presentar compensacion por desviacioén del crono-
grama.

. Es requisito obligatorio que el contratista asigne a la Secretarfa Distrital de Gobierno personal que hable
idioma espafiol para las actividades que requieran relacién directa con personal de la Secretarfa Distrital de
Gobierno.

. En caso de ser requerido por la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista debe contar con los
ambientes de desarrollo y pruebas unitarias que se requieran para prestar los servicios solicitados externamente,
desde las instalaciones del Contratista.

. El contratista debe tener autonomia técnica y administrativa para la atencién de los servicios contrata-
dos, de tal manera que no dependa de terceros para la eficiente ejecucion del contrato.

. Para todos los servicios de desarrollo de software, ya sea por soporte, mantenimiento, migraciéon o
desarrollo de nuevas funcionalidades, el contratista debe dar garantfa de seis (6) meses mediante el método
descrito en el item de seguimiento y estabilizacién de los productos entregados. El contratista debera realizar
las correcciones sin costo adicional para la Secretarfa Distrital de Gobierno.

. El contratista se obliga a conceder a la Secretarfa Distrital de Gobierno ilimitados y permanentes dere-
chos de uso y usufructo de cualquier cédigo desarrollado o modificado como resultado de sus servicios, asi
como los manuales y el material explicativo desarrollado o provisto por el contratista que resulte de la optimi-
zacion del software existente o de la creacién de nuevos componentes de software. Dichos componentes seran
parte del catalogo de activos de software de la Secretarfa Distrital de Gobierno y podran reutilizarse en el desa-
rrollo de futuras soluciones. Por consiguiente, el contratista no tendra derecho intelectual o de comercializacién
de los componentes de software que sean desarrollados y pagados por la Secretarfa Distrital de Gobierno.

. Todo el softwate producto de las ordenes de servicio de desarrollo, soporte y mantenimiento, asi como
los manuales y el material explicativo que se entrega para su mantenimiento, debera ser transferida la totalidad
de los derechos de autor patrimoniales correspondientes a la Secretaria Distrital de Gobierno. En caso en que
la Secretaria Distrital de Gobierno sea objeto de cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, basada en el hecho
que algin elemento de software o material incluido en el software entregado por el contratista a la Secretarfa
Distrital de Gobierno constituya, en cualquier forma, violacién alguna de patente, derechos de autor o de pro-
piedad intelectual, el contratista asumird la defensa de la Secretarfa Distrital de Gobierno vy, si hubiere lugar a
ello, reembolsara cualquier cantidad que la Secretaria Distrital de Gobierno hubiere pagado por dicha reclama-
cién.

. Asimismo, el contratista debera obtener por su exclusiva cuenta, a favor de la Secretarfa Distrital de
Gobierno el derecho de continuar usando el software objeto de reclamacién, o de reemplazatlo, previa confor-
midad de la Secretarfa Distrital de Gobierno, por un producto que preste a la Secretarfa Distrital de Gobierno
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la misma funcionalidad, asumiendo el contratista los costos que ello genere, para que no siga constituyendo
violacién de derechos a terceros.

La Secretarfa Distrital de Gobierno requiere que el contratista cumpla con los acuerdos de calidad, confidencia-
lidad y manejo de la informacion, entre ellos:

. El contratista debe garantizar y comprometer que los desarrollos realizados estén libres de software
malicioso o de rutinas que capturen informacién propia de la Secretaria Distrital de Gobierno con fines distintos
a la funcionalidad propia del software.

. El contratista reconoce y acepta la obligacién de guardar y mantener total confidencialidad respecto a
todos los datos e informacién, de cualquier clase, que la Secretarfa Distrital de Gobierno le proporcione, o bien,
a la que tenga acceso, garantizando los acuerdos de confidencialidad y propiedad de la informacion, no divul-
gando ante terceros los datos e informacion estratégica que pueda conocer en desarrollo del cumplimiento del
contrato, comprometiéndose a implementar procedimientos y controles para el manejo de la informacion en-
tregada y la destruccién de la misma una vez finalizado el servicio. De igual manera, el contratista debe responder
ante la Secretarfa Distrital de Gobierno y ante terceros por cualquier violacién a dicha reserva.

. Los datos e informacién mencionados en estos acuerdos incluyen todos aquellos que la Secretaria Dis-
trital de Gobierno entregue, revele o proporcione al contratista, por cualquier medio o bien, a los que tengan
acceso, con motivo de la prestacion y el desarrollo de los servicios, que se hayan entregado, revelado o propor-
cionado en forma verbal, escrita o contenida en cualquier otro medio de soporte, tal como cintas magnéticas,
discos compactos, discos digitales de video, microfilmaciones, grabaciones o cualquier otro medio conocido o
por conocet, asi como cualquier documentacién, informacion, analisis o resultados obtenidos o inferidos de la
informacién y que se relacionen o no con la prestacién y desarrollo de los servicios.

. El contratista no podra revelar, directa o indirectamente, en todo o en parte, por medio alguno, el
contenido de los datos e informacién, a ninguna persona o entidad, nacional o extranjera, ya sea o no, con el fin
de obtener beneficios propios o de terceros, de cualquier indole o clase.

. El contratista se obligard a instruir a sus funcionarios, personal, incluyendo el subcontratado, emplea-
dos, agentes, representantes y/o toda persona que, por cualquier causa, se encuentre o pudiera a él estar vincu-
lada y a la informacién de que se trata, respecto del contenido y alcances de la obligacién de guardar confiden-
cialidad, siendo el contratista directamente responsable por los dafios y petjuicios ocasionados por las violacio-
nes en que incurran las citadas personas de la mencionada obligacién, debiendo entonces el contratista celebrar
contratos de confidencialidad con cada una de las personas que interactden en la operacion.

. El contratista debe reconocer y aceptar la facultad de la Secretarfa Distrital de Gobierno de solicitatle,
en cualquier momento, que le sean devueltas las copias de todos los datos e informacion de cualquier naturaleza,
que el contratista haya elaborado para la Secretarfa Distrital de Gobierno y estén bajo su custodia, incluyendo
resimenes, hojas de trabajo, informes, asi como todos los medios de soporte en que se encuentre contenida.
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. El contratista, sus funcionarios, personal, incluyendo el subcontratado, empleados, agentes, represen-
tantes y/o toda persona que, por cualquier causa, se encuentre o pudiere estar a él vinculada y a los datos e
informacién de la Secretaria Distrital de Gobierno, responderan en forma solidaria por los dafios y perjuicios
que ocasionare a la Secretarfa Distrital de Gobierno.

. Se consideran no confidenciales, unicamente aquellos datos e informacién a los que, por escrito y en
forma expresa la Secretarfa Distrital de Gobierno, otorgue dicho caracter.

2.3.4.2. Requisitos para la definicion de la etapa de adaptacion.

La etapa de adaptacion es el perfodo de tiempo en el cual el contratista recibe y asimila el sistema de informacién
que la Secretarfa Distrital de Gobierno le entregara, para que ejecute los servicios de soporte, mantenimiento y
desarrollo; después de finalizar esta etapa, el contratista debera encontrarse en completa capacidad de atender
los servicios contratados, sin dependencia técnica de la Secretaria Distrital de Gobierno. El periodo de tiempo
maximo para definir, implementar y ejecutar la etapa de adaptacion es de 10 dias laborables a partir de la firma
del acta de inicio.

Esta etapa aplica tinicamente para los desarrollos actuales de la Secretaria Distrital de Gobierno que requieran
migracién o desarrollos evolutivos, serd de un periodo programado en el Plan de Orden de Servicio y puesto a
consideracion por el supervisor y apoyo técnico asignado por la Secretarfa Distrital de Gobierno, quien aprobara
el tiempo total a realizar esta fase.

Las siguientes son las actividades que se deben desarrollar en la etapa de adaptacién cuya ejecucion se definird
conjuntamente con el contratista dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, para
conformar un plan de trabajo que debe tener fechas, indicadores de avance, actividades predecesoras, entrega-
bles, ruta critica y responsable:

. Transferencia de Personal y Plan de Contingencia:

Busca aplicar la mejor estrategia para que el contratista asigne su personal, anticipando y mitigando los poten-
ciales conflictos o riesgos operativos, tomando como base los tiempos de atencion y la evaluacién del sistema
Arco, para generar como resultado el documento de diagnostico de situacion actual y la definicién del Modelo
de Servicios, con el cual se soportara la operacién e interacciéon entre la Secretaria Distrital de Gobierno y el
contratista.

. Implementacién del Modelo de Servicio:
Se confirmari en detalle el nuevo modelo, estableciendo sus flujos de operacion y se procede a la implementa-

cién del mismo, conjuntamente con la definicién de roles y responsabilidades del contratista y la Secretaria
Distrital de Gobierno en la Direccién de Tecnologias e Informacion.

. Transmision de la Metodologfa:
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Comprende la sensibilizacién que debe realizar el contratista a la Secretatfa Distrital de Gobierno de las Meto-
dologias, Mejores Practicas y Herramientas que apoyaran el Modelo de Servicio acordado y la forma en que se
mediran los valores de compensacion por desviaciones del cronograma.

. Gestién del Proyecto de Transicion:
Coordina y asegura que se cumplan los planes de trabajo relacionados en la etapa de adaptacion.

. Generacion de documentacion del proyecto.

Comprende la asimilacién o construccién de la documentacion de las etapas establecidas en los documentos del
Sistema Integrado de Gestién, en las cuales se podran definir y documentar requerimientos técnicos y casos de
uso para culminar con éxito estas etapas.

Como resultado final de la etapa de adaptacion de entrada, se establece el documento de inicio de operaciones
del contratista y la planificacién del modelo de seguimiento y Mejora Continua.

2.3.4.3. REQUERIMIENTOS DE TALENTO HUMANO

Para el desarrollo de cada una de las actividades la entidad requiere los siguientes perfiles:

Descripcion del talento humano requerido

Un (01) Director de Proyecto

Tres (3) Ingenieros Desarrolladores Expertos (Senior) BPM

Un (01) Ingeniero de Aseguramiento de calidad

Un (01) Ingeniero Analista Documentador

El contratista debera contar con las autorizaciones, permisos, y licencias requeridas para su ejecucién cuando se
requiera.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que sutja del presente proceso de selecciéon corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS,
regulado por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones
civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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La modalidad de seleccién pertinente para contratar “PRESTAR L.OS SERVICIOS ESPECLALIZADOS EN
LA PLATAFORM.A BIZAGI BPM PARA ATENDER L.OS REQUERIMIENTOS DEL CICLO DE 1V1DA
DEL SISTEMA DE INFORMACION ARCO DE 1.4 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO”,
corresponde a un concurso de méritos de conformidad con numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
en el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida los servicios que se van a adquirir se enmarcan en lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “... /a escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion priblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las signientes reglas:

‘3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos.

Asf las cosas, resulta claro que, bajo el régimen de contratacién estatal colombiano, la regla general como
modalidad de seleccién es el concurso de méritos. Atendiendo a las siguientes consideraciones:

e El proceso requiere prioritariamente servicios especializados de desarrollo basado en la herramienta
Bizagi y dadas las condiciones del mercado, No existe acuerdo Marco asociado a las caracteristicas de
los servicios asociados a dicha herramienta.

e El objeto contractual, caracteristicas de los servicios requeridos y las obligaciones contractuales
derivadas del presente proceso contractual, se encuentran relacionados con un desarrollo de software a
la medida o especifico, por ello la modalidad prevista para desarrollo de proyectos especificos o
consultores es el concurso de méritos

Por tal razén, para efectuar la seleccion del futuro contratista, se atendera a lo contemplado en el Articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala:

4. En los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos
de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que seiiale el reglamento, se podrin utilizar criterios de experiencia

especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de gue se trate.

En ningrin caso se podrd incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de SETECIENTOS VENTIDOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS SESENTA Y CUATRO PESOS

($ 722.768.790) de la vigencia fiscal 2022 con cargo al proyecto 7795 FORTALECIMIENTO DE LA
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CONVIVENCIA Y EL EJERCICIO POLICIVO A CARGO DE LA SDG EN EL DISTRITO CAPITAL
BOGOTA o rubro 14600 - SERVICIO DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE MOBILIARIO
ELEMENTOS DE HARDWARE Y ELEMENTOS DE SOFTWARE PARA LA SOLUCION INTEGRAL
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
INSPECCIONES DE POLICIA Y CORREGIDURIAS.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizo:

| 4.1 ESTUDIO DE MERCADO A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO |

La Secretarfa Distrital de Gobierno en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone el deber de analisis de las Entidades Estatales durante la etapa de planeacion, para conocer
el sector relativo al objeto del proceso incluido los elementos econdémicos y comerciales de los bienes y servicios
que se pretendan contratar y con el fin de establecer los costos de mercado para estimar el presupuesto de
contratacion.

Atendiendo a los requerimientos funcionales de desarrollo y las actividades enmarcadas para cada componente,
y a los antecedentes contractuales relacionados con las horas requeridas para el servicio pretendido, se definié
la parametrizacién de las horas minimas requeridas, las cuales se disponen en el contrato como una bolsa de
recursos agotable que se reconoceran y pagaran de acuerdo con las horas efectivas ejecutadas, mes a mes, en
cada una de las actividades requeridas, de acuerdo al plan de trabajo.

Adicionalmente, con base en el promedio de costos, se estimaron un nimero de horas de servicio teniendo en
cuenta el grado de participacion de cada uno de los perfiles.

Con base en estas variables se realiz6 un estudio de mercado consistente en la comparacion de precios que
incluye la estandarizacién de las actividades y condiciones técnicas requeridas en el marco del proyecto de
desarrollo, para ello se efectué solicitud de cotizacién a 4 empresas través de correo electronico entre las cuales
se destacan las siguientes que hacen parte del sector de consultorfa y disefio de software en uso de plataforma

BIZAGI:

Gattaca Outsourcing S.A.S., SQDM y Supportical S.A.S.

Gattaca Outsour-
. SQDM
Y : cing SAS
Descripcion del Servi- .
io Valor Hora Ll
¢ Valor Hora incluido | Valor Hora incluido
IVA incluido IVA
IVA
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De 1 2 1.000 horas De1a1.000 | De1a1.000
horas horas
Director de Proyecto $ 257.439 $ 183.885 | § 360.414 267.246
Ingeniero Desarrollador
Experto (Senior) BPM $ 352.338 $ 251.670 | § 493.273 365.760
Ingeniero Desarrollador
(Junior) BPM $ 225.805 $ 161.289 | $ 316.127 234.407
Ingeniero de Asegura-
: . $ 225.805 $ 161.289 | $ 316.127 234.407
miento de calidad
Ingeniero Analista Do- $ $
cumentador $ 225.805 161.289 316.127 Ay
Gattaca
Outsourcing SQDM
SAS
.. . . | Valor Hora in- | Valor Hora in- Valor Hora incluido .
Descripcion del Servicio | 4 -1 "rva cluido IVA IVA Promedio
De 1.001 a De 1.001 2 2.000 | De 1.001 a 2.000 ho-
2.000 horas horas ras
Director de Proyecto $ 221.975 $ 170.750 $ 288.567 $ 227.097
Ingeniero Desarrollador
Experto (Senior) BPM $ 303.802 $ 233.693 $ 394.492 $ 310.662
Ingeniero Desarrollador
(Junior) BPM $ 194.700 $ 149.768 $ 253.109 $ 199.192
Ingeniero de Asegura- 1 ¢ 4000 | ¢ 149,768 $  253.109 $  199.192
miento de calidad
Ingeniero Analista Docu- | ¢ 104700 | ¢ 149768 § 25310 $  199.192
mentador
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Gattaca
Outsourcing SQDM
SAS
L. . . | Valor Horain- | Valor Hora in- | Valor Hora incluido .
DeSCI’lPClOﬂ del Serv1010 cluido IVA cluido IVA IVA Promedlo
De 2.001 a De 2.0012 3.000 | De 2.001 a 3.000 ho-
3.000 horas horas ras
Director de Proyecto $  189.139 $  157.615 $  226.966 $  191.240
Igf{;‘:;" (Is)e fifgogﬁ&r $  258.861 $ 215717 $  310.632 $  261.737
Ingenéejgig ;Sﬁlﬂﬁuador $ 165898 $ 138248 $  199.077 $  167.741
Iniegffg 51: i;ii‘;m' $  165.898 $ 138248 $  199.077 $  167.741
Ingemeﬁ é?:ﬁiia Docu- 1 ¢ 145,808 $ 138248 $  199.077 $  167.741
Gattaca Outsour-
Descripcién del Valor Hora incluido | Valor Hora in- | Valor Hora in- .
Servicio IVA cluido IVA cluido IVA Promedio
Mis de 3.000 horas | Mas de3.000 | Mas de 3.000
horas horas
Director de Pro- § 173377 § 144480 | §  208.052 $  175.303
yecto
Ingeniero Desarro-
llador Experto (Se- $  237.289 $ 197740 | $§  284.746 $  239.925
nior) BPM
l{ffi“giggsgg\‘d § 152073 § 126727 | §  182.487 $  153.762
Irzief;ftr;’ (‘;: ilsjfﬁg $ 152,073 $ 126727 | $ 182487 $  153.762
h;%f;f;‘:eizzlzm $ 152,073 $ 126727 | $  182.487 $  153.762
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Descripcion del Servicio
Horas de ser-
vicio estima- Valor Hora incluido IVA TOTAL
das
Director de Proyecto 182 $ 267.246 | $ 48.638.772
Ingeniero Desarrollador Ex-
perto (Senior) BPM 1758 $ 310.662 | $ 546.143.796
Ingeniero de As_,eguramlento de 182 $ 234.407 | $ 42.662.074
calidad
Ingeniero Ana(ljl(s)tra Documenta- 364 $ 234.407 | $ 85.324.148
$ 722.768.790
TOTAL

Con base en el promedio de costos se estimaron un nimero de horas de servicio teniendo en cuenta el grado
de participacién de cada uno de los petfiles, con base en ello dio como resultado el costo total

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretatia
Distrital de Gobierno, requiere la celebracién de un contrato de prestacién de servicios frente a lo cual se
analizaron los siguientes aspectos:

4.1.1. ANALISIS DEL MERCADO
4.1.1.1. Aspectos generales

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EI. DE-
CRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATITO DE PLLANEACION NACIO-
NAL” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién, donde se establece en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.
“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso” y acorde con la Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector G-EES-02 emitido por Colombia Compra Eficiente, con los cuales se estructura el analisis del mercado
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atendiendo los parametros minimos que son objeto de analisis de los contextos econémicos, técnicos y legales
con un alcance local e internacional, asf como aspectos especificos a desarrollar.

4.1.1.1.2. Econémico
Aspectos generales

El desarrollo e implementacion de los sistemas de informaciéon y comunicaciones han permitido que las empre-
sas y organizaciones de todos los ambitos de la economia desarrollen, masifiquen y de mayor alcance a sus
productos y servicios, de manera que se constituyen como herramienta de ejecucién, apoyo a las actividades
productivas y administrativas, asi como canal de comercializacion y logistica. As{ mismo, las actividades y fun-
ciones de los entes gubernamentales no solo han aprovechado las oportunidades que brinda la utilizacién de los
medios tecnolégicos, sino que se han convertido en una herramienta clave para garantizar el cumplimiento de
las funciones que le han sido otorgadas a cada Ente Gubernamental. Tan es asi que segun la definicién del
Departamento para la Gestiéon Publica Efectiva de la OEA define el Gobierno Electrénico como “el uso de las
Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién TIC, por parte de las instituciones de gobierno, para mejorar
cualitativamente los servicios e informacién que se ofrecen a los ciudadanos; aumentar la eficiencia y eficacia de
la gestion publica e incrementar sustantivamente la transparencia del sector publico y la participacién ciuda-
dana”.

Consecuentemente, la Ley 1341 de 2009 insta a las entidades publicas a adoptar las medidas necesarias para
garantizar el maximo aprovechamiento de las TIC como parte del principio de masificacién del gobierno en
linea.

De acuerdo con la definicién establecida en el articulo 6° de la ley 1978 de 2019, las TICS: “Las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (en adelante TIC) son el conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos,
aplicaciones, redes y medios que permiten la compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion como voz,
datos, texto, video e imdgenes.”

En Colombia, el subsector de la economia Tecnologias de la informacién y las comunicaciones — TIC com-
prende cinco grandes dimensiones: (i) infraestructura, soporte en la utilizacién de los servicios y productos, (ii)
la fabricacién y/o venta de los bienes TIC, (iii) produccion de los setvicios de telecomunicaciones, (iv) industria
de las plataformas digitales e (v) investigacién

Contexto economico nacional.

La actividad econémica estd dividida en sectores, cada sector se refiere a una patte
de la actividad cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones, su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren
al interior de cada uno de ellos.

Segtn la divisién de la economfia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
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e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundatio o sector Industrial. Sector terciario o sector de servicios.

Las actividades por contratar estin enmarcadas en sector terciario de la economia colombiana, denominado
Macrosector servicios, actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativas y de apoyo.

Sector de las TICS

El sector de las TIC,s que en la dltima década ha mantenido una participacién promedio en el PIB del 3,0%,
con variaciones leves y fluctuaciones pro ciclicas respecto al Producto Interno Bruto y del cual se espera mayor
crecimiento en la economia colombiana, no ha logrado fortalecerse con los diferente planes y programas que
adelantan los gobiernos nacionales, sin embargo aporta en materia de generacién de empleos mas de 120 mil
oportunidades de ocupacién con tendencia al alza en las diversas actividades del sector.

Tasa de desempleo (abril 2022): 11.2% lo que significé una disminucién en relacién con el mismo periodo del
aflo anterior, el cual se encontraba en el 15.5%.

70

60

50

40 Abril
30 abr
20
10

TGP TO TD

(Tasa Global de Participacicn) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desemplen) Fuante: DANE

El PIB: En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto
al mismo periodo de 2021pr.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Trans-
porte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcen-
tuales a la variacion anual).

- Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares indivi-
duales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

El sector TIC para el afio 2021pr cuenta con “un valor agregado que alcanzd §40,2 billones y tuvo un crecimiento de
10,1% st se compara con el aiio 2020, periodo en gue el valor agregado fue de 36,5%.

La participacion por actividad econdmica en el sector TIC reportd que las telecomunicaciones destacaron con 44,2%, seguido de los
servicios T1 con una participacion de 34%. El comercio TIC tuvo una incidencia de 12,4%; contenido media con 7,8%; manufac-
tura TIC con 0,5% e infraestructura TIC con 0,3%.

Sobre el valor agregado de la actividad manufacturera TIC, el Dane asegnro que la cifra ascendio a $202.000 millones y presents
un crecimiento de 26,5%. Durante 2020, el valor agregado fue de 160.000 millones y presentd un decrecimiento de 3,0%.

"En 2021, el valor agregado de la actividad de infraestructura TIC fue de 116,1 mil millones de pesos presentando un decrecimiento
de 37,8%; mientras que en 2020p el valor agregado fue de 186,8 mil millones de pesos, con un crecimiento de 47,3%"" 2, explicd

el Dane.

4.1.1.1.3. Internacional

2 Argote. C (22 de marzo de 2022). EI Dane revel6 que valor agregado del sector TIC llegd a $40,2 billones el afio pasado. La Repuiblica. Recuperado
de: https://www.larepublica.co/economia/dane-revelo-que-valor-agregado-del-sector-tic-ascendio-a-40-2-billones-el-ano-pasado-3327252
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De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
"Manual para el Manejo de los Acuerdos Cometciales en los Procesos de Contratacién Version M-MACPC14"
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretarfa Distrital de Gobierno efectud el analisis correspondiente
al respectivo proceso de contratacion aplicando las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional
alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacién
no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es supetior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Sino hay excepciones, el Acuerdo Comer-
cial es aplicable al proceso de Contratacién.

El resultado del citado analisis es el siguiente:

. Valor del.I,’roceso de Excepcion Aplicable| Proceso de Contrata-
Acuerdo B Fintidad . Contratacion superior al Proceso de Con- | cién cubierto por el
comercial statal Incluida fl umbral del Acuerdo tratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Pa. Chi.le Si No No No
cifico México No No No No
Peru Si No No No
Canada No No No No
Chile Si No No No
Corea No No No No
Costa Rica Si No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC Si No No No
México No No No No
Triangulo El Salvador No No No No
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Si
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Por lo antetior, el presente proceso de seleccién esta cobijado por el acuerdo Comercial con Triangulo Norte
(dnicamente con Guatemala) y por Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones.

En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios
colombianos.

4.1.1.1.4. Técnico

Todo lo referente alos aspectos técnicos que hacen parte del proceso de contratacién que adelantara la Secretaria
Distrital de Gobierno, se relacionan en el numeral 2.3. del presente documento.

4.1.1.1.5. Legal

Conforme con los aspectos legales para el presente proceso de contratacion, cabe resaltar que la prestacién de
los servicios que se encuentran involucrados estid enmarcada en el cumplimiento de las Leyes y Decretos rela-
cionadas con la contratacion estatal, asi como las buenas practicas de ingenierfa demas normas aplicables en la
materia y las condiciones consignadas en el presente Proceso de contratacién. En el siguiente cuadro resumen
se incluyen las normas aplicables:

NORMATIVIDAD DESCRIPCION O ASPECTOS PARTICULARES

“‘Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pu-
Ley 80 de 1993  |blica.” Consagra las directrices generales que deben aplicar las Entidad Estatales al cele-
brar los convenios y contratos que se propugnarin por el cumplimiento de los fines del
Estado.

“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos”. Y en particular el Numeral 1 del Articulo 2°

‘Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la con-
Ley 1882 de 2018 [tratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1712 de 2014  ['"Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la In-
formacioén Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1978 de 2019

Por la cual se moderniza el Sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunica-
ciones -TIC, se distribuyen competencias, se crea un Regulador Unico y se dictan otras
disposiciones

Ley 2108 de 2021

Ley de internet como servicio publico esencial y universal" o "por medio de la cual se
modifica la ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones

Decreto 1082 de 2015

‘Por medio del cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector administrativo de
laneacion nacional.”

Decreto 620 de 2020

Por el cual establece los lineamientos generales en el uso y operacién de los servicios ciu-

dadanos digitales.
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NORMATIVIDAD

DESCRIPCION O ASPECTOS PARTICULARES

Decreto 767 de 2022

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital y se
subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Dectreto 1078 de 2015,
[Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comuni-
caciones

Decreto 338 de 2022

Por el cual se adiciona el Titulo 21 a la Parte 2 del Libro 2 del Decteto Unico 1078 de 2015,
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el
fin de establecer los lineamientos generales para fortalecer la gobernanza de la seguridad
digital, se crea el Modelo y las instancias de Gobernanza de Seguridad Digital y se dictan
otras disposiciones

Decreto 088 De 2022

Por el cual se adiciona el Titulo 20 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario]
del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015,
ppara reglamentar los articulos 3, 5 y 6 de la Ley 2052 de 2020, estableciendo los conceptos,
lineamientos, plazos y condiciones para la digitalizaciéon y automatizacion de tramites y su

realizacion en linea

Plan TIC 2018-2022 |https://micrositios.min-
'El Futuro Digital es [tic.gov.co/plan_tic_2018_2022/pdf/plan_tic_2018_2022_20200107.pdf
de Todos

Criterios de estimulacion econdmica

En congruencia con el «Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad» del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, el Presidente de la Reptblica sancioné la Ley 2069 de 2020 para de impulsar el nacimiento
de nuevas empresas que incentiven la generacién de empleo en pais. Pensada en clave de reactivaciéon de la
economia y fomento a la actividad emprendedora, la ley propicia un entorno para ayudar al crecimiento, conso-
lidacién y sostenibilidad de esas iniciativas, generando mayor desarrollo social, creacién de las empresas y me-
joras tanto en la productividad como en la competitividad|[1]. De esta manera, la ley en comento también con-
creta la «Politica de formalizacién empresariaby del Documento CONPES 3956 del 8 de enero de 2019.

Con base en lo anterior se promueve la inclusion de criterios diferenciados en pro de estimular la participacién
de sectores en el marco de los procesos contractuales de las entidades publicas, ahora bien, frente a la determi-
nacién de su inclusion la entidad efectué un analisis a fin de determinar la pertinencia de su inclusién desde la
optica de participacién de ciertos sectores dentro de la dinamina productiva y desde la éptica de su margen de
oportunidades en el sector correspondiente.

En un margen comparativo entre las Mypimes y los emprendimientos y empresas de mujeres vemos que el
desarrollo normativo ha generado herramientas que benefician en cierto sentido la participacion de las mypy-
mes, estas tienen un margen de oportunidad en la participacion de los proseos de seleccion puesto los procesos
de formalizacion empresarial y delimitacién del tamafio empresarial desde la concepcion del régimen contractual
se ha optado por medidas tales como lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 deber de limitar convocatoria a
Mipyme en procesos de contratacién como licitacién publica, seleccién abreviada y concurso de méritos siempre
y cuando cumplan con las condiciones requeridas , Actualmente existen alrededor de 400 Mipymes vinculadas
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a los Acuerdos Marco de Precios de un total de 503 proveedores (el 65.4%) no obstante lo anterior es indiscu-
tible que, hubo una afectacién en el marco de la pandemia que limita el marco de oportunidades para este tipo
de empresas.

De acuerdo con el andlisis de Colombia Compra Eficiente se determiné que de acuerdo de acuerdo con las
cifras

reportadas en el SECOP 11, desde el afio 2017 hasta el 2021, se demuestra que dnicamente el 16,64% —67,95
mil— de la totalidad de proveedores corresponden a Mipymes, mientras que el 83,36% —340,35— no lo son

A su vez la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe - CEPAL vislumbro que en el marco de la
afectacién econémica global por efectos del Covid-19 antes de finales de 2020 podrian cerrar 2,7 millones de
empresas, equivalentes al 19% de todas las firmas de la regiéon. En el caso de las microempresas este porcentaje
podria llegar al 21%. En términos de empleo, esto generarfa la destruccién de mas de 8,5 millones de puestos
de trabajo: 8,1% del total del empleo formal en el sector empresarial y mas de un quinto de los puestos de
trabajo generados por las microempresas.

Ahora bien, el marco de los emprendimiento y empresas de mujeres tienen una connotacién aparte en el marco
de la participacién de los procesos puesto el marco de formalizacion y las exigencias de mercado imposibilita en
muchas veces los accesos a mercados competitivos es por ello que con la expedicién del El Decreto 1860 de
2021 reglament6 los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en relacién con: a) Los supuestos para la definiciéon de los “emprendimientos y empresas de mujeres”
en el sistema de compras y contratacién publica y la forma de acreditacion en cada caso. Adicionalmente, esta-
blece un porcentaje maximo para el puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos contemplados en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los propo-
nentes que acrediten alguno de los supuestos.
b) Los criterios diferenciales en favor de los “emprendimientos y empresas de mujeres”, seflalando que las
Entidades Estatales deberan incluir requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en los procesos
de: (1) licitacién publica; (i) seleccién abreviada de menor cuantia; (iif) concurso de méritos; y (iv) procesos
competitivos que adelanten aquellas Entidades Publicas que no apliquen en su gestién contractual, el Estatuto
General de Contratacién de la Administraciéon Publica.

Con base en lo anterior la entidad determino que en un marco participativo de este sector la inclusiéon de otor-
gamiento de porcentaje adicional dentro de los criterios de puntuacién conforme lo establece el articulo
2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) y la segmentacién de criterios deferenciado para Mypyme, emprendimien-
tos y emprendimiento y empresas de mujeres.

Ahora bien frente a la posibilidad de la ejecucion del contrato por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial pro-
teccién constitucional., en el analisis del sector delimito dentro de la muestra elementos que permiten establecer

3 ttps://www.cepal.org/es/euromipyme/mipymes-covid-19
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un marco de formalidad y constitucién de empresas que delimitan el manejo del sector TIC, lo cual exige con-
diciones técnicas especiales que deben ser cumplidas por las empresas y su personal que debe as u vez tener
probada idoneidad, lo cual resulta a su vez procesos complejos que exigen que cuya produccion sea dispuesta
por empresas reconocidas en el sector que cuenten con certificados de productos de desarrollo como es el caso
que nos ocupa, por eso en el analisis de conveniencia y oportunidad no vemos procedente la inclusién de dicho
criterio.

4.1.2. ANALISIS DE LA DEMANDA
4.1.2.1. Adquisiciones previas de la entidad si aplica

No aplica
4.1.2.2. Historico de compras
La Secretarfa Distrital de Gobierno — SDG, se encuentra interesada en adelantar un proceso de contratacion
con el fin de “PRESTAR L.OS SERVICIOS ESPECLALIZADOS EN 1.4 PL.ATAFORMA BIZAGI BPM
PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CICLO DE VIDA DEL SISTEMA DE
INFORMACION ARCO DE 1.A SECRETARILA DISTRITAL DE GOBIERNO?”, para lo cual se realiza la

consulta en la base de datos del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP) de procesos similares
celebrados por otras entidades., en los que se tienen los siguientes:

c No. DE TIPO DE
ANO PROCESO | PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR

Prestacion de setvicios de

implementacién de solucio-

nes de software, bajo el es-

quema de desarrollo de

software a la medida en sus
CONCURSO .

2015 CM-MEN- DE MERL MINISTERIO DE EDU- | diferentes fases que com-

21-2015 TOS CACION NACIONAL prenden el ciclo de vida de

1.780.486.232

los sistemas de informacion
y demas servicios comple-
mentarios requeridos para el
Ministerio de Comercio In-
dustria y Turismo
CONSULTORIA PARA
EL DISENO Y DESA-
CM 03 DE CONQURSO RROLLO DE UNA PLA—
2019 2019 DE MERI- RAMA JUDICIAL TAFORMA TECNOLO- 300.000.000
TOS GICA PARA LA VIRTUA-
LIZACION DE LA CA-
PACITACION QUE
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No. DE TIPO DE
PROCESO | PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

IMPARTE LA EJRLB,
PARA LA FORMACION
E-LEARNING Y B-
LEARNING DE LOS
SERVIDORES DE LA
RAMA JUDICIAL,
ACORDE A LOS LINEA-
MIENTOS Y NECESIDA-
DES DE LA ESCUELA
JUDICIAL

pric.Ch. | CONCURSO

2021 DE MERI-
023-2021 TOS

MINTIC

“ANALIZAR, DESARRO-
LLAR E IMPLEMENTAR
LOS PROYECTOS QUE
HACEN PARTE DE LA
ESTRATEGIA Y PRO-
GRAMA DE GOBIERNO
DE DATOS DEL MINIS-
TERIO TIC Y REALIZAR
LA TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO,
ACORDE CON EL MO-
DELO GENERADO
PARA LA ENTIDAD,
CON EL FIN DE APOR-
TAR A LA EVOLUCION
DEL MARCO ESTRATE-
GICO Y OPERATIVO
DEL GOBIERNO DE
DATOS

2.613.160.098

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LLA OFERTA MAS

FAVORABLE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta
mas favorable serd aquella detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. (...)”. A su vez el numeral 4 dispone que 4. En los procesos para la seleccion de
consultores se harda uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad
con las condiciones que seriale el reglamento, se podrin utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo,

en el campo de que se trate.
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Por su parte el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe deter-
minar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion; de igual
manera el articulo 2.2.1.2.1.3.2 Ibidem, consagra el procedimiento del Concurso de Méritos, relacionando las
reglas aplicables de calificacién, ademas de las consagradas en la Ley; las determinadas en el Pliego de condicio-
nes; documento que ademas, establece como criterios de evaluacion los aspectos de capacidad juridica, capaci-
dad financiera, capacidad organizacional y experiencia, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un
proponente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable
para la Entidad.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad realizara la verificacién de los requisitos habilitantes los seflalados por el numeral 1ro del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007: (i) la capacidad juridica; (i) la capacidad financiera y organizacional y (iii) Capacidad
Técnica- Experiencia

Se entenderan taxativamente como (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera
y la capacidad organizacional de los proponentes). Para que una oferta sea evaluada, el PROPONENTE debe
cumplir con todos y cada uno de los factores descritos a continuacion:

FACTOR CUMPLIMIENTO
i. Capacidad Juridica HABILITADO O NO HABILITADO
ii. Capacidad Financiera y Organizacional HABILITADO O NO HABILITADO
iii. Capacidad Técnica- Experiencia HABILITADO O NO HABILITADO

PARAGRAFO PRIMERO Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez
solicitada por parte de la Entidad la subsanacién sin que el proponente subsane, se determinara la causal de
rechazo de esta, y su consecuente exclusion para la adjudicacién (Art. 5° Ley 1882 de 2018).

PARAGRAFO SEGUNDO La oferta méds favorable para la Secretarfa Distrital de Gobierno sera la que
presente mejor puntaje de acuerdo con las reglas sefialadas en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO TERCERO No se permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que
se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

PARAGRAFO CUARTO EI comité evaluador técnico y financiero hara la revisién matematica de la propuesta
seleccionada y asi mismo verificard su consistencia, y que no sobrepase el presupuesto oficial determinado para
el presente proceso de seleccion.
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Capacidad Juridica.

El proponente debera acreditar la capacidad juridica con la presentacién de
los siguientes documentos.

El proponente (persona natural o juridica) debe acreditar dentro de su ob-
jeto social o actividad, el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto
contractual.

5.1.1.1. Carta de presentacion

El proponente debera diligenciar el documento que se anexe en el pliego de
condiciones, modelo de carta de presentacién de la propuesta y suscribirla
en original o firma digital debidamente autorizada por el ente certificador,
(certificacién que deberd anexarse en caso de suscribir la carta de presenta-
cién en firma digital), en el cual se indica la informacién que cada propo-
nente debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser favorecido. En
esta carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento
que €l o sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal
no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompati-
bilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en la Consti-
tucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demds normas perti-
nentes. Igualmente deberd manifestar que se conocen y aceptan todas las
especificaciones y condiciones consignadas en el presente documento, el
plazo de ejecucién y las demds manifestaciones seflaladas en el formato de
carta de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan
en la carta de presentacién, las mismas se entenderan efectuadas con la pre-
sentacion de la propuesta respectiva. La carta de presentacién de la pro-
puesta debe estar debidamente firmada por el proponente cuando se trate
de una persona natural o por el representante legal de la sociedad cuando se
trate de una persona juridica, consorcio o unién temporal. El proponente
debe adjuntar los documentos sefialados y diligenciar el anexo del proceso
para la presentacion de la oferta
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5.1.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal o
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, segtn el
Caso.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Codigo de Comer-
cio, los proponentes, personas juridicas o naturales nacionales, deberan
acreditar su existencia y representacion legal o matricula en el registro mer-
cantil respectivamente, mediante la presentacion del certificado otorgado
por la Camara de Comercio o por la entidad competente. Para el presente
proceso, se debera presentar el registro mercantil con fecha de expedicién
no superior a un (1) mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de
cierre del presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a
la fecha de presentacion de la oferta. En caso de ser persona juridica, la
vigencia de la sociedad debera tener un término de duracién igual o supetior
al del contrato y un (1) afilo mas.

Sillegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conser-
vara su validez.

Siel representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades
para contratar u obligar al proponente, éste debera estar autorizado previa-
mente por el 6rgano social correspondiente. Copia de la autorizacién debera
anexarse a la propuesta. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia
deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas ju-
dicial o extrajudicialmente hasta la constitucién de la sucursal en Colombia
en caso de resultar aceptada su propuesta. Sin embargo, en caso de ser ad-
judicatario del contrato, para iniciar el mismo debera allegar al supervisor o
interventor del contrato, el certificado de inscripcion en el registro mercantil
otorgado por cualquier Camara de Comercio de Colombia. Si se trata de
persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, deberd aportar el re-
gistro mercantil en igualdad de condiciones, como se solicita a los naciona-
les, es decir, con fecha de expedicién no supetior a un (1) mes, contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso. El pro-
ponente o los miembros del consorcio o unién temporal deberan anexar los
certificados de Existencia y Representacién Legal de persona juridica o el
certificado de matricula en el registro mercantil de persona natural, respec-
tivamente, en los términos consignados en los presentes pliegos de condi-
ciones. NOTA: Las disposiciones contenidas en el presente documento, en
cuanto a proponentes extranjeros se refiere, se aplicaran sin perjuicio de dar
cumplimiento a lo pactado en tratados o convenios internacionales,
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debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades extranjeras con su-
cursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombia-
nas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales. Objeto Social
Cuando el proponente o los integrantes de consorcio o uniéon temporal sean
persona juridica, el objeto social de este (0s), debe (n) guardar relaciéon con
el objeto a contratar, lo cual se determinara por medio del respectivo Certi-
ficado de Existencia y Representacién Legal.

5.1.1.3. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social
Competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el docu-
mento de Autorizacién Expresa del Organo Social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta
port el valor del presupuesto total del proceso de selecciéon. En el caso de
los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha
autorizacion, también hasta el valor del presupuesto total, teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7o. de la Ley 80 de 1993 y en los
articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

5.1.1.4. Propuestas Conjuntas - Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consor-
cio o unién temporal o promesa de sociedad futura. En tal caso se tendra
como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la plu-
ralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales o promesa
de sociedad futura, para lo cual cumpliran los siguientes requisitos:

1. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y ju-
ridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas
en unién temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de
sus representantes para la constitucion del consorcio o unién tem-
poral o promesa de sociedad futura, asi como para la presentacion
de la propuesta, celebracién y ejecucion del contrato. La Secretaria
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Distrital de Gobierno verificara dicha informacion a través del cer-
tificado de existencia y representacion legal o en el certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respec-
tiva, segun sea el caso aportado en la oferta.

2. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal o
promesa de sociedad futura, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el
acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, con-
diciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio
o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obliga-
ciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

3. Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de
la unién temporal o de la promesa de sociedad futura no sea infe-
rior al plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

4. Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las
personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal o de
la promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo de ejecucion
del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

5. La designacién de un representante que estara facultado para ac-
tuar en nombre y representacién del consorcio o de la unién tem-
poral o de la promesa de sociedad futura. Igualmente designaran
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal
y duracién de los consorcios o uniones temporales o de la promesa
de sociedad futura, se acreditaran mediante la presentacién del do-
cumento consorcial o de constituciéon de la unién temporal en el
que se consignen los acuerdos y la informacién requerida. Los re-
quisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad
jutidica de cada uno de los integrantes del consorcio o unién tem-
poral o de la promesa de sociedad futura, sean personas juridicas o
naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos del presente pliego de condiciones. La no presentacion

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobietnobogota.gov.co

Péagina 38 de 121

Cadigo: GCO-GCI-F015
Version: 04
Vigencia: 23 de marzo de 2022
Caso Hola No. 236713 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
Sk .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

CRITERIO DE VERIFICA-
CION

DESCRIPCION - REQUISITOS

de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los
requisitos o términos exigidos, serd objeto de requerimiento por la
Secretaria Distrital de Gobierno, para que los aporte o subsane la(s)
falla(s) dentro del plazo sefialado en la ley. En todo caso la existen-
cia del consorcio o de la unién temporal o de la promesa de socie-
dad futura debe ser anterior al cierre del proceso. En todo caso,
cuando el proponente, o los miembros del consorcio o unién tem-
poral o promesa de sociedad futura, no cumplan con las condicio-
nes de capacidad juridica aqui exigidas, el oferente no se conside-
rara habil en los términos sefialados en el presente pliego de condi-
ciones. Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas
que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben presentar a LA SECRETARIA uno de los originales de una
promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisi-
tos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la
cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

"  Que se trata de una sociedad constituida con el dnico
objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion.

" Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los
firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una
vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas
para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo
tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

* Las estipulaciones minimas legales del contrato de
sociedad que se promete constituir.

* La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes
de que respondera solidariamente con los demis
promitentes y con la sociedad; (i) por los petjuicios
sufridos por LA SECRETARIA derivados del
incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de
sociedad prometido en los mismos términos consignados
en el contrato de promesa presentado y, (ii) por las
obligaciones que se deriven de las propuestas y del
contrato que se derive del presente proceso de seleccion.
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®* La inclusiéon de una cldusula en el contrato de sociedad,
segin la cual aquellos accionistas que; (i) hayan aportado
su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de
los requisitos financieros o, (i) hayan aportado su
experiencia para acreditar el cumplimiento de los
requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su
participaciéon accionaria en la sociedad prometida sino
unicamente mediante autorizacién previa y expresa de LA
SECRETARIA en los términos del contrato.

5.1.1.5. Personas Juridicas de Naturaleza Publica

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas
nacionales de naturaleza publica aquellas constituidas por disposicién legal
o reglamentaria, de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su do-
micilio principal en Colombia. Para presentar propuesta en el presente pro-
ceso, acreditaran las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha
existencia y representacion se derive de la Constitucion o la ley.
Para el efecto, mencionaran las normas, documentos o actos
administrativos de creacion.

En todo caso, se citard o aportard el documento mediante el
cual se le autorizd la presentacién de la oferta y la posterior
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente,
sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona juri-
dica correspondiente, asegurarse de cumplir todos los requisi-
tos presupuestales y administrativos necesatios para obligarse
y ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que con-
trae mediante la presentacién de la propuesta. En el evento que
las normas, documentos o actos administrativos de creacidén
hagan remision a los estatutos de la persona juridica para esta-
blecer alguna limitacién a las facultades del representante legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.
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b. Acreditar que el ente publico oferente tiene capacidad legal
para celebrar y ejecutar el contrato. Para efectos de lo anterior,
el objeto de dicho ente, sefialado en la ley o sus reglamentos,
debera tener relacién directa con las obligaciones derivadas del
contrato a celebrar como resultado del presente proceso de se-
leccion, de conformidad con lo indicado en el literal ¢) del nu-
meral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del represen-
tante legal para presentar la propuesta y suscribir el contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere. Por lo tanto, apor-
tard los documentos relativos al acto de nombramiento y po-
sesién del representante legal.

Si el oferente no cita o presenta con su propuesta los docu-
mentos solicitados en el presente numeral, la Secretarfa Distri-
tal de Gobierno requerird al proponente a fin de que los cite o
los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto.
Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de ca-
pacidad aqui exigidas, el oferente no se considerard habil en los
términos seflalados en el presente documento.

5.1.1.6. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas
juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades
no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las
propuestas de personas juridicas de origen extranjero se some-
teran en todo caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de
lo cual para su participacién cumpliran con las siguientes con-
diciones:

Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo
cual presentara un documento expedido por la autoridad com-
petente en el pafs de su domicilio, en el que conste su existen-
cia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
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para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se seflale expresamente que el representante no tiene limitacio-
nes para presentar la propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
presentara adicionalmente copia del acta en la que conste la
decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al re-
presentante legal para presentar la propuesta, la suscripcion del
Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar Adjudicatario. Acreditar un
término minimo remanente de duracién de la sociedad igual al
término de vigencia del contrato y un (1) afio mis.

Acreditar que su objeto social se encuentra directamente rela-
cionado con el objeto de la presente contratacion de manera
que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el con-
trato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, cumpliran todos y cada uno de los requisi-
tos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia
de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de
que obren como prueba conforme con los articulos 251 y del
Cédigo General del proceso y las demds normas vigentes.

En defecto de dicho documento, el proponente presentara el
Registro Unico de Proponentes. Si el oferente no presenta con
su propuesta los documentos solicitados en el presente nume-
ral, la Secretarfa Distrital de Gobierno requerira al proponente
a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el
efecto.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de ca-
pacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil en los
términos sefialados en el pliego de condiciones.
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5.1.1.7. Cumplimiento del principio de reciprocidad —TLC'S EN
MATERIA DE CONTRATACION

La Secretaria Distrital de Gobierno otorgara al proponente extranjero el
mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y procedimientos
que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de recipro-

cidad.

Asi, los proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento que los de ori-
gen colombiano, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre
el pafs de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los
nacionales colombianos se les concede en ese pafs el mismo tratamiento
otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y procedi-
mientos para la celebracién de contratos. Se precisa, en relacién con con-
sorcios, uniones temporales y sociedad de objeto tnico conformado de
acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 que presenten propuestas
que, en el evento en que en ellos participen personas (naturales o juridicas)
extranjeras, estas ultimas deberan acreditar el principio de reciprocidad. La
apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los tér-
minos del articulo 263 del Codigo de Comercio) en Colombia, de empresas
o sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condicién de nacionales
colombianas.

5.1.1.8.  Apoderado de personas juridicas extranjeras sin domicilio
en Colombia

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia acreditaran en
el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el Contrato, suministrar la infor-
macién que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con este
pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicial-
mente. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso
de personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal y en
tal caso bastard para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal o pro-
mesa de sociedad futura. El poder que otorga las facultades, en caso de ser
expedido en el exterior, cumplird todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
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expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme
con articulo 1, numeral 118 del Decreto 2282 de 1989 y demas normas vi-
gentes.

5.1.1.9. Autorizacién Para Presentar Propuesta

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
consorcio o0 unién temporal o promesa de sociedad futura requiere autori-
zaci6én de sus 6rganos de direccién para presentar oferta, anexaran los do-
cumentos que acrediten dicha autorizacién, la cual serd previa a la presenta-
cién de la oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto
de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento
donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar,
minimo, por el valor propuesto. En el evento en que no se aporte con la
oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Secretarfa Distrital de Go-
bierno solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que
le sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con anterio-
ridad a la presentacién de la oferta.

5.1.1.10. Poder Para Presentar Propuesta

Cuando el oferente actie a través de apoderado debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentacién de la
oferta, que su apoderado estd expresamente facultado para presentar la
oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta
a los términos legales para el efecto, la secretarfa Distrital de Gobierno le
solicitara aclaracién para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo
aporte o subsane lo pertinente.

5.1.1.11. Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente o
representante legal o apoderado, seguin corresponda.

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la pet-
sona natural o del representante legal de la persona juridica debiendo el
nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el
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certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presen-
tar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales de las empresas que conforman el consorcio o la unién temporal o
de las personas naturales que la integran.

5.1.1.12.Constancia de Cumplimiento de Aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales y
parafiscales.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que mo-
dificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el
decreto 1072 de 2015 el oferente probara el cumplimiento de sus obligacio-
nes frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos la-
borales y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e
ICBF), ast:
a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacién expe-
dida por el revisor fiscal o representante legal, segin corres-
ponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones
en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos
laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los
seis (0) meses anteriores a la presentacién de la oferta.
b. Las personas naturales empleadoras lo haran mediante cer-
tificacién expedida por un contador o por revisor fiscal segun
corresponda o en su defecto por el oferente.
c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera
acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, incluyendo los riesgos laborales, a través de las plani-

llas de pago

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de
cumplimiento de aportes a la seguridad social integral inclu-
yendo los riesgos laborales y parafiscales, segin corresponda,
o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido
en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Secretaria
Distrital de Gobierno requerird al proponente a fin de que la
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aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale
para el efecto.

No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe en-
contrarse al dfa en las cotizaciones realizadas al Sistema Gene-
ral de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la cons-
tancia de cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social
Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las
empresas reportadas en mora no podran presentarse dentro del
proceso de contratacién estatal de conformidad con el dltimo
inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

5.1.1.13. Consulta en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y la Circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contralorfa General de la Republica,
la Entidad hara directamente la consulta y verificacién sobre la inclusién o
no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, segun el caso, en el boletin de responsables fiscales de la Contra-
lorfa General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de
2000: “Los representantes legales, asi como los nominadores y demas fun-
cionarios competentes, deberin abstenerse de nombrar, dar posesién o ce-
lebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de
responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en concor-
dancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de 1995. Para cumplir
con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacién, los ser-
vidores publicos a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusién
de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera
del texto). En caso de que el proponente se encuentre reportado debera
demostrar la existencia de un acuerdo de pago y el cumplimiento al mo-
mento del cierre de este.

5.1.1.14. Verificacion Antecedentes Disciplinarios
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La Secretarfa Distrital de Gobierno se reserva el derecho a verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal,
se encuentra inhabilitado patra contratar en la pagina de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, se encuentren inhabilitado, no podran con-
tratar con la Secretarfa Distrital de Gobierno, salvo que acredite que se en-
cuentre habilitado para contratar.

5.1.1.15. Verificacion de Antecedentes de la Personeria Distrital de
Bogota

La Secretaria Distrital de Gobierno se reserva el derecho a verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal,
se encuentra sancionado o inhabilitado para contratar en la pagina de la Per-
sonerfa Distrital de Bogota.

5.1.1.16. Certificado de Antecedentes Judiciales

La SDG conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la
pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a patticipar en el
presente proceso.

5.1.1.17. Certificado del sistema nacional de medidas correctivas
RNMC

El proponente, persona juridica o persona natural debera anexar el certifi-
cado respectivo. En caso de consorcios, uniones temporales se deberd apor-
tar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. En caso
de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién tem-
poral se encuentre incurso en multas, no podra contratar con la entidad. Lo
anterior de conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Cédigo Na-
cional de Policia.
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5.1.1.18. Certificado de Inscripcion y Clasificacion del Proponente -
RUP

En el proceso de seleccién podran participar personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, en forma individual o en Consorcio o en Unioén
Temporal o promesa de sociedad futura, inscritas en el Registro Unico de
Proponentes — RUP - de la Camara de Comercio de la jurisdiccién donde
tenga el domicilio principal. Los proponentes deben acreditar, mediante la
presentacion en original del registro Gnico de proponentes expedidos den-
tro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre
del presente proceso, registro que debera encontrarse en firme al término
de la fecha de traslado del informe de evaluacién Con la presentacién del
RUP, la Secretaria Distrital de Gobierno obtendra la informacién de la ca-
pacidad juridica del proponente, su capacidad financiera y organizacional,
técnica (contratos inscritos y clasificados, validos para acreditar experien-
cia), adicionalmente podra verificar también informacién de multas y san-
ciones, aclarando que la Secretaria Distrital de Gobierno suministrard un
anexo para que el proponente diligencie su informacién de multas y sancio-
nes, el cual debera ser diligenciado en los términos en él previstos y demas
aspectos que se llegaran a considerar relevantes. En caso de haber sido san-
cionado o multado y dicha informacién no repose en el RUP, el proponente
debera manifestarla en el anexo correspondiente.

5.1.1.19.  Registro Unico Tributario

La entidad verificara la identificacién tributaria e informacién sobre el régi-
men de impuestos al que pertenece el oferente; para el caso las personas
juridicas o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal se com-
probara individualmente este requisito cuando intervengan como responsa-
bles del impuesto sobre las ventas por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Igualmente el Registro Unico Tri-
butario, deberd estar actualizado conforme a los plazos establecidos por la

DIAN.
5.1.1.20. Suscripcion del Compromiso Anticorrupcion

Se debera suscribir el Compromiso Anticorrupcién de acuerdo con el for-
mato anexo al presente proceso, por el representante legal de la sociedad,
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persona natural o representante legal designado por el consorcio o uniéon
temporal.

5.1.1.21. 21. Fotocopia tarjeta profesional del contador publico o del
revisor fiscal cuando a ello haya lugar.

La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompafiada por el certificado
de vigencia de la junta central de contadores y ser concordante con el con-
tador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la propuesta
presentada por el proponente. En los casos en que el proponente presente
la tarjeta profesional de contador diferente al que firma los documentos de
la oferta se entendera que no se aporto la fotocopia de la tarjeta profesional.
El revisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta debera ser
el registrado en el certificado de existencia y representaciéon. En los casos
que se encuentren firmas de contador y revisor fiscal en los documentos.

5.1.1.22. Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades persona
juridica y/o natural.
Documento anexo.

5.1.1.24. Garantia se la Seriedad de la Oferta

Los oferentes podran otorgar, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, como mecanismo de cobet-
tura del riesgo de incumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la
SDG, con ocasién de la presentacion de la propuesta, cualquiera de las si-
guientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.

b. Patrimonio autbnomo.

c. Garantia Bancaria

Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetaran a las condi-
ciones y requisitos generales y especiales establecidos en los articulos
2.2.1.23.1.6. y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el Cédigo de

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobietnobogota.gov.co

Pagina 49 de 121

Cadigo: GCO-GCI-F015
Version: 04
Vigencia: 23 de marzo de 2022
Caso Hola No. 236713 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

CRITERIO DE VERIFICA-
CION

DESCRIPCION - REQUISITOS

Comercio y demas normas concordantes, asi como a los indicados en este
pliego de condiciones. Las normas legales antes mencionadas se entenderan
incorporadas a este pliego de condiciones.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO Secretaria Distrital de Gobierno NIT 899999061-9
AFIANZADO O El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta: El /1ps nombre(s)
TOMADOR debe(n) sefialarze de la misma forma come fipura(n) en el certificado de gmistencia v
representacion legal, (persona juridica) o en el documento
La vigencia de la péliza deberd corresponder con la vigencia ofrecida para la propuestaen la
VIGENCIA carta de presentacidn, la cual no podrd ser inferior a noventa (90) dias calendqno, contados a
partir de la fecha del cierre de esta convocatoria. En caso de prorroga del cienre de la
cofivocatoria, esta garantia deberd ampliarse por el mismo lapso.
CUANTIA Dhez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial
AMPARO El texto de .la péliza deberd indicar textualmente el ndmero, afio v objeto exagto de la
convocatona.
FIRMAS La péliza deberd encontrarse suscrita tanto por la asepuradora, como por tomador o afranzado.

Alcance del amparo de la poliza:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorro-
gado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presenta-
cién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Garantia del oferente plural. De conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural, como Unién Temporal, consorcio o promesa de so-
ciedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La suficiencia de la garantia de la seriedad de la oferta debera realizarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.
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En todo caso el oferente puede otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones derivadas del presente proceso contractual de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto1082 de 2015.

Nota: de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 5 de
Ley 1882 de 2018 la no entrega de la garantia de seriedad junto con la pro-
puesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

CRITERIO DE VERIFICA-
CION

DESCRIPCION - REQUISITOS

Capacidad Financiera.

Para efectos de la verificacién financiera, el proponente debe acreditar me-
diante el Registro Unico de Proponentes RUP, en el que se certifique la capa-
cidad financiera con las cifras del Activo Corriente, Pasivo Cortiente, Activo
Total, Pasivo Total, Patrimonio, gastos de intereses y utilidad operacional, del
Balance General y Estado de resultados a 31 de diciembre de 2021.

Si el proponente es un consorcio, uniéon temporal o cualquier otra modalidad
de asociacién, cada uno de sus integrantes deberd allegar el correspondiente
Certificado de Registro Unico de Proponentes con la informacién financiera a
31 de diciembre de 2021.

Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, debe-
ran justificar expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros
(Balance General y estado de resultados) con corte a 31 de diciembre de 2021,
certificados por contador publico o Revisor fiscal en caso tener la obligacién
legal de contar con éste.

Para el caso de consorcios o uniones temporales la capacidad financiera se de-
terminara con base en la participacién porcentual de cada uno de sus integran-
tes de tal forma que la sumatoria sea 100.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana,
por ser esta la Unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de con-
formidad con los Articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1.993.
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La Secretarfa Distrital de Gobierno hara la verificaciéon financiera de cada una

de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como resultado de la misma se
decidira sobre la declaratoria de HABIL. o No HABIL..

En caso de que el proponente no esté excluido de inscribirse en el Registro
Unico de Proponentes y presente la propuesta sin este documento, la Secretarfa
Distrital de Gobierno evaluara la propuesta desde el punto de vista financiero
como NO HABIL.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes indices financieros:
5.1.2.1. INDICE DE LIQUIDEZ

IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente = 2.1veces

De acuerdo con el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion del
proponente expedido por la Camara de Comercio con la informacién finan-
ciera a 31 de diciembre de 2021, la Secretatia Distrital de Gobierno verificara
el indice de liquidez, el cual debe ser mayor 6 igual a 2.1 veces. Resultados
menores inhabilitan al proponente.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su
calculo se basara en el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros
de la figura asociativa, asf:

(IL1 x % participacion + IL2 x % participacion + IL3 x % participaciéon +... +.
ILn x % participacion)

5.1.2.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

NE = (Pasivo Total/Activo total) ¥100 < 57%

De acuerdo con el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacién del
proponente expedido por la Camara de Comercio con la informacién finan-
ciera a 31 de diciembre de 2021, la Secretatia Distrital de Gobierno verificara
el Nivel de Endeudamiento del proponente, el cual debe ser menor o igual a
57%. Resultados superiores inhabilitan al proponente.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su
calculo se basara en el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros
de la figura asociativa

(NE1 x % participaciéon + NE2 x % participacion + NE3 x % participacion
+... + NEn x % participacion)

5.1.2.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

RC = (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) = 2.0 veces 6 IN-
DETERMINADO

De acuerdo con el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion del
proponente expedido por la Camara de Comercio con la informacién finan-
ciera a 31 de diciembre de 2021, la Secretaria Distrital de Gobierno verificara
la Razén de Cobertura de Intereses del proponente, el cual debe ser mayor o
igual a DOS PUNTO CUATRO (2.0) veces. Resultados inferiores inhabili-
tan al proponente.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su
calculo se basard en el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros
de la figura asociativa

(RC1 x % participaciéon + RC2 x % participacion + RC3 x % participacion +...
+ RCn x % participacion)

Nota: Si el proponente no tiene obligaciones que le demanden el pago de in-
tereses y sus gastos en intereses es igual a cero (0), el proponente cumple el
indicador y sera declarado habil para este indicador.

St el proponente no tiene obligaciones que le demanden el pago de intereses;

pero su utilidad operacional es negativa (Pérdida Operacional), el proponente
no cumple con el indicador y serd declarado No habil.

5.1.2.4. CAPITAL DE TRABAJO

CT = (Activo Corriente - Pasivo Corriente) = 62% del Presupuesto Ofi-
cial
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De acuerdo con el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion del
proponente expedido por la Camara de Comercio con la informacién finan-
ciera a 31 de diciembre de 2021, la Secretaria Distrital de Gobierno verificara
el Capital de Trabajo del proponente, el cual debe ser mayor o igual a 62% del
Presupuesto Oficial. Resultados inferiores inhabilitan al proponente.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su
calculo se basara en el porcentaje de patticipacién de cada uno de los miembros
de la figura asociativa

(CT1 x % participaciéon + CT2 x % participacion + CT3 x % participacién
+... + CTn x % participacion).

Capacidad de Ozrganizacién del
Proponente.

5.1.1. FACTOR DE CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL PROPONENTE

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos
seflalados:

5.1.3.1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RP = (Utilidad Operacional / Patrimonio) 2 2.6%
De acuerdo con la informacion financiera del proponente, la Secretarfa Distrital
de Gobierno verificara la Rentabilidad del patrimonio, la cual debe ser mayor
o igual a (2.6) por ciento. Resultados inferiores inhabilitan al proponente
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su
calculo se basara en el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros
de la figura asociativa.
(RP1 x % participacion + RP2 x % participaciéon + RP3 x % participacion + ...
+ RPn x % participacion).

5.1.3.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

RAct = (Utilidad Operacional / Activo Total): = a 1.5 %
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De acuerdo con la informacién financiera del proponente, la Secretarfa Distrital
de Gobierno verificara la Rentabilidad del activo, la cual debe ser mayor o igual
a (1.5) por ciento. Resultados inferiores inhabilitan al proponente.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su
calculo se basara en el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros
de la figura asociativa

(RActl x % participacion + RAct2 x % participacion + RAct3 x % participa-
cién +... + RActn x % participacién).

Para que la propuesta sea declarada HABIL en la Capacidad Organizacional el
proponente debera cumplir con base en las cifras financieras del Certificado de
Inscripcién, Clasificacién y Calificacién del proponente expedido por la Ca-
mara de Comercio con corte a 31 de diciembre de 2021, con los DOS (2) indi-
cadores solicitados en este pliego.

Observaciones:

1. Los componentes financieros y la capacidad organizacional se
encuentran dentro de los parimetros estipulados por Ia Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Colombia Compra
Eficiente y por Ia informacion que posee la Secretaria Distrital
de Gobierno, al respecto de este proceso.

2. Mediante los Decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron
medidas encaminadas a la reactivacion economica, a través de
las cuales se desarrollo 1a posibilidad de que en los procedimien-
tos de seleccion se evaluara la capacidad financiera y organiza-
cional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del
proponente de los ultimos tres (3) afios, para lo cual se previeron
Ias modificaciones transitorias necesarias al contenido del Re-
gistro Unico de Proponentes RUP. La Secretaria Distrital de Go-
bierno tendrid en cuenta esta informacion para establecer el me-
jor afio fiscal de cada proponente, en el cual se generen los me-
jores indicadores que permitan dar cumplimiento a las condicio-
nes financieras y otganizacionales establecidas para el presente
proceso. Se debe tener en cuenta que dicha informacion deberd
estar en el RUP que presente para el proceso de evaluacion.
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5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y TECNICOS
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CRITERIO DE VERIFICA-
CION

DESCRIPCION - REQUISITOS

Capacidad técnica y
financiera

5.3.1.1 FACTOR DE CAPACIDAD TECNICA DEL PROPO-
NENTE - EXPERIENCIA Y REQUISITOS MINIMOS TECNI-
COS

Con el fin de garantizar la idoneidad de los diferentes proponentes, la ex-
periencia requerida debe ser similar a las actividades que se proyectan, res-
paldando de esta manera los trabajos a realizar, para este caso se solicita lo
siguiente:

EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir la caracteristica
de haber contenido la ejecucion de:

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar experiencia a través de la presentacion de
maximo tres (3) contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o
privadas, registrados en el RUP ejecutados dentro de los altimos cinco (5)
aflos anteriores al cierre del presente proceso de seleccién cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones contenga la prestacién de servicios de
mantenimiento y/o desarrollo y/o desatrollo a la medida y/o implementa-
ci6n de soluciones de software basadas en la plataforma Bizagi BPM.

CRITERIOS DIFERENCIADOS

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el
cual condiciona la aplicacién de los criterios diferenciales para el acceso a
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas,

Por ello para las empresas que cumplan con los requerimientos dispuestos
en el 2.2.1.2.4.2.14, los cuales deben ser acreditados dentro de la presenta-
ci6n de la propuesta, se disponen como criterios de experiencia habilitante
los siguientes:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobietnobogota.gov.co

Péagina 57 de 121

Cadigo: GCO-GCI-F015
Version: 04
Vigencia: 23 de marzo de 2022
Caso Hola No. 236713 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

Acreditar experiencia a través de la presentacion de maximo cinco (5) con-
tratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas, registrados
en el RUP ejecutados dentro de los dltimos cinco (5) afios anteriores al
cierre del presente proceso de seleccion cuyo objeto, obligaciones, alcance
o condiciones contenga la prestacion de servicios de mantenimiento y/o
desatrollo y/o desatrollo a la medida y/o implementacion de soluciones de
software basadas en la plataforma Bizagi BPM.

Criterios diferenciales para Mipymes
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto

Se dispone la delimitacién de criterios diferenciados para Mypymes, por
ello para las empresas que cumplan con los requerimientos dispuestos en
el 2.2.1.2.4.2.18, los cuales deben ser acreditados dentro de la presentacion
de la propuesta, se disponen como criterios de experiencia habilitante los
siguientes:

Acreditar experiencia a través de la presentacion de maximo cuatro (4) con-
tratos susctitos y ejecutados con entidades publicas o privadas, registrados
en el RUP ejecutados dentro de los dltimos cinco (5) afios anteriores al
cierre del presente proceso de selecciéon cuyo objeto, obligaciones, alcance
o condiciones contenga la prestacién de servicios de mantenimiento y/o
desarrollo y/o desarrollo a la medida y/o implementacién de soluciones de
software basadas en la plataforma Bizagi BPM.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal., situacién que debe ser acreditada en
la presentacién de la propuesta.

EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRAN]JERO

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los Documentos del
Proceso para lo cual debe presentar 1 certificados en los cuales el represen-
tante legal del proponente acredite la experiencia, enumerando e identifi-
cando los contratos que le dieron la experiencia y el correo electrénico y el
numero de teléfono en el cual la Secretarfa Distrital de Gobierno puede
verificar la veracidad de la experiencia contenida en el certificado.
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la
Secretarfa Distrital de Gobierno debe verificar directamente el cumpli-
miento de los requisitos habilitantes. Para tal efecto la persona extranjera
debe diligenciar el modelo de certificado con el cual el proponente acredite
la experiencia, acompafiandolo de las certificaciones de los contratos acre-
ditados. El proponente debe diligenciar el ANEXO 7 - FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES.

Consideraciones para la validez de la experiencia:

- La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

- Sera considerada HABIL, la propuesta que acredite la experiencia mi-
nima establecida.

- Los contratos se acreditaran en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y deberan estar identificados en por lo menos uno (1) de los
coédigos de la clasificacion UNSPSC que se relacionan a continuacion:

SEG- FAMILIA |CLASE NOMBRE
MENTO

81000000 |81110000 |81111500 |neenieria de Software o
hardware

81000000 [81110000 |81111600 | rogramadores — de
Computador

81000000 81110000 |81112200 |Mantenimiento y  so-
porte de software

Servicios de Consultoria
80000000 80100000 |80101500 |de negocios y administra-
cién corporativa

En caso de que con la informacién reportada en el RUP no se puedan es-
tablecer los salarios minimos requeridos en la clasificacion antes sefialada,

Péagina 59 de 121

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 17 Codigo: GCO-GCI-F015

e Version: 04
%"ldgéé’s 17)8631 31;21(?61;0 Vigencia: 23 de marzo de 2022
¢ - Caso Hola No. 236713 ALCALDIA MAYOR

Informacién Linea 195

. DE BOGOTA DC.
www.gobietnobogota.gov.co




1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

por que se refiere a la prestacién de maltiples suministros o servicios, el
proponente deberd informarlo de forma detallada en el anexo EXPE-
RIENCIA DEL PROPONENTE el cual se suscribe bajo la gravedad de
juramento, indicando cuantos SMLMYV del valor total del contrato le co-
rresponden al cédigo de naciones unidas solicitado en el cuadro anterior,
para efectos de establecer que el proponente interesado cumple con la to-
talidad de SMLLMV en el cédigo solicitado.

Ademas, debe allegar las certificaciones soporte de los contratos que se en-
cuentran en las circunstancias del parrafo anterior, las cuales deberan con-
tener la informacion suficiente para que la entidad pueda constatar la vera-
cidad de la informacién alli consignada.

La Secretaria Distrital de Gobierno requerira las aclaraciones que considere
necesarias en relacion con el requisito de experiencia y de manera exclusiva
sobre los contratos o certificaciones que se relacionen dentro de la pro-
puesta, que en todo caso deberan estar relacionadas en el RUP.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia
minima en la forma prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el
cumplimiento de la experiencia minima sera declarado no habil técnica-
mente.

Se entiende por certificacién la acreditacion de la experiencia en la cual se
seflale como minimo: el objeto del contrato ejecutado, el plazo y el valor.
En consecuencia, si en una misma certificacion se presenta la acreditacion
de la experiencia de mds de un contrato, se tomara cada contrato como una
(1) certificacién de experiencia.

El Contratista debe diligenciar el anexo EXPERIENCIA DEL PROPO-
NENTE, con los contratos que la entidad verificara en el RUP, puesto que
seran los unicos que tendra en cuenta para determinar si la propuesta esta
habilitada o no.

Este formato debera entregarse firmado por el proponente si es persona
natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona
juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser fit-
mado por su representante.

St hay diferencia entre el RUP y la informacion que se diligencia en el anexo
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, prevalecera la informacién re-
portada en el RUP y en caso de que el proponerte no discrimine los
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SMLMYV de cada uno de los cédigos del contrato que pretende hacer valer
segun el RUP, la propuesta serda rechazada por la Secretaria Distrital de
Gobierno, ya que ésta no puede presumir los valores de los cédigos, previo
agotamiento de subsanacion.

- Los contratos acreditados deben estar terminados en un 100% antes
de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

- Laentidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios
de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta expe-
riencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

- Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya
sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de parti-
cipacion del integrante serd el registrado en el RUP de este, o en alguno
de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
no se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el inte-
grante o los integrantes.

- Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecu-
tado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus inte-
grantes conformen un proponente plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo con-
trato.

- Documentos validos para la acreditacién de la experiencia requerida:
En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera verificar informacién adicional a la contenida en el RUP, o
tratindose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad
realice la verificacion de forma directa. LLos mismos deberan estar de-
bidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
conformacién del documento. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la acredi-
tacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia esta-
blecido a continuacion:

- Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del contrato, en la que conste la informacién del
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contrato debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obli-
gacién de hacerlo en la entidad contratante.

- Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato.

- Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los
cuales se pueda verificar la participacién del proponente.

- Acta de inicio o la orden de inicio. L.a misma solo sera valida para
efectos de acreditar la fecha de inicio.

- Paralos contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato de-
bera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o
en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reco-
nocera experiencia alguna al cedente.

Acreditacion de la experiencia requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la
siguiente informacion:

Contratante.

Objeto del contrato.

Nombrte del contratista

Obligaciones desarrolladas en el marco del contrato suscrito

Las condiciones de expetiencia establecidas, para este caso las areas
estudiadas.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el
cual correspondera con el registrado en el RUP, o en alguno de los
documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP
el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el Anexo -
Experiencia Habilitante del Proponente y la consagrada en las certificacio-
nes o actas de entrega y recibo final presentadas, prevalecerd la informacién
de las certificaciones o actas de entrega y recibo final.
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En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que pet-
mita su evaluacién, el proponente debera anexar copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permitan tomar la informacién
que falte en la certificacion.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en con-
sorcio o unién temporal y cuando en la certificacion no se indique el pot-
centaje de participacion, debera adjuntarse certificacioén del oferente indivi-
dual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia,
y/o documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacion.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal serd tenida en
cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacién en el consorcio o
unién temporal en la cual fue adquirida.

En caso de propuestas presentadas en las modalidades asociativas, la
experiencia sera la presentada por cualquiera de sus integrantes o la
sumatoria de la experiencia si asf lo deciden.

Cualquiera de los integrantes del proponente plural, podra acreditar
la experiencia habilitante solicitada en el presente numeral.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experien-
cia fue cedido o recibido en cesién, la certificaciéon debera especificar la
fecha de la cesién y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el cesio-
nario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracion, la En-
tidad tendrd en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de
acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso, conforme
a las reglas del pliego de condiciones.

Para la acreditacién de la experiencia con certificaciones de consultorfas
ejecutadas en el exterior, se debera aportar la certificacién con su traduc-
ci6n simple al idioma espafiol y sobre estos documentos, asi como para los
presentados por el proponente extranjero aplican, segin sea el caso, las dis-
posiciones relativas al apostillaje o a la consularizacion y legalizaciones de-
finidas en el Capitulo I del pliego de condiciones.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS
MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Nota 1: La Secretaria se reserva el derecho de verificar o solicitar los docu-
mentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la
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acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un propo-
nente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los
documentos presentados por otro proponente, deberd remitirse a las auto-
ridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida conside-
racion de que la SDG carece de competencia patra pronunciarse y decidir al
respecto.

Lo anterior, sin petjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente
documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccién ob-
jetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verifi-
cada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

Nota 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

Nota 3: Experiencia de los socios: En todo caso, para efectos de la expe-
riencia del oferente, cuando la constitucién de éste sea inferior a tres (3)
afios a la fecha del cierre del presente proceso, se podrd acreditar la expe-
riencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: Los requerimientos en materia de acreditacion de experiencia se-
ran aplicables tanto para la experiencia habilitante como ponderable del
proponente.

5.3.1.2 Certificacion Socio Bizagi.

El proponente deberd allegar con su oferta el documento vigente de la cet-
tificacion BIZAGI Certified Services Partuer.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, este requisito debera ser
acreditado por el integrante que tenga el mayor porcentaje de participacion
dentro del Consorcio o Unién Temporal. En caso de que el porcentaje (%o)
de participacion de las empresas dentro de la Unién Temporal sea igual,
este requisito podra ser acreditado por uno de los integrantes.

5.3.1.3. Experiencia minima del equipo de trabajo
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Sera considerada HABIL la propuesta que acredite el cumplimiento del
personal con la experiencia minima establecida en el presente documento.

La Entidad requiere que el oferente presente dentro de su oferta las hojas
de vida y demas soportes de los profesionales que conformaran el equipo
minimo de trabajo idéneo y con experiencia para garantizar una adecuada
ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato a suscribir.

A continuacién, se relacionan los perfiles detallados del equipo humano
minimo que integrard el proyecto por parte del proponente el cual debe
estar disponible durante la ejecucion del contrato. Se debe diligenciar el
formato del ANEXO - FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA
(HABILITANTE) DEL EQUIPO DE TRABAJO

FORMACION Y EXPERTENCIA MINIMA (HABILITANTE) DEL

EQUIPO DE TRABAJO
Perfil Petfil Profesional Experiencia
Un (1) Ditector de Pro- | Titulo profesional en ca- | Cuatro (4) afios de expe-
yecto rreras que estén dentro del | riencia profesional relacio-

nicleo bésico de conoci- | nada en gerencia o direc-
mientos de Ingenierfa de | cién de proyectos de desa-
Sistemas, telematica y afi- | rrollo de sistemas de infor-

nes o Ingenierfa Electré-
nica, Telecomunicaciones
y Afines o Ingenierfa In-
dustrial y Afines.

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializa-
cién y/o maestria en Ad-
ministracién de Proyectos
o Gerencia de Proyectos o
afines.

macion en BPMS, conta-
dos a partir de la expedi-
ci6én de la tarjeta profesio-
nal.

Tres (3) Ingenieros Desa-
rrolladores BPM senior

Titulo profesional en ca-
rreras que estén dentro del
nucleo basico de conoci-
mientos de Ingenierfa de
Sistemas, telematica y afi-
nes o Ingenierfa Electro-
nica, Telecomunicaciones
y Afines o Ingenierfa In-
dustrial y Afines.

Certificacion  Desarrolla-
dor Bizagi.

Tres (3) afios de experien-
cia profesional relacionada
como desarrollador Bizagi
en proyectos de automati-
zacioén de procesos, conta-
dos a partir de la expedi-
ci6én de la tatrjeta profesio-
nal.
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Un (1) Ingeniero de Ase-
guramiento de calidad

Titulo profesional en ca-
rreras que estén dentro del
nucleo basico de conoci-
mientos de Ingenierfa de
Sistemas, telematica y afi-
nes o Ingenierfa Electré-
nica, Telecomunicaciones
y Afines o Ingenierfa In-
dustrial y Afines.

Certificacién tester
ISTQB Foundation Level.

Tres (3) aflos de experien-
cia profesional relacionada
con labores de asegura-
miento de calidad en pro-
yectos de automatizacién
de procesos en Bizagi,
contados a partir de la ex-
pedicién de la tarjeta pro-
fesional.

Un (1) Ingeniero Analista
Documentador

Titulo profesional en ca-
rreras que estén dentro del
nicleo basico de conoci-
mientos de Ingenierfa de
Sistemas, telematica y afi-
nes o Ingenierfa Electré-
nica, Telecomunicaciones
y Afines o Ingenierfa In-
dustrial y Afines.

Tres (3) afios de experien-
cia profesional especifica
en labores de levanta-
miento y/o andlisis de te-
querimientos en proyectos
de automatizacién de pro-
cesos en Bizagi, contados
a partir de la expedicion de
la tarjeta profesional.

El equipo de trabajo minimo propuesto no limita el nimero de profesio-
nales que deba vincular el oferente para la ejecucién del contrato. El pro-
ponente asignara al proyecto los profesionales necesarios para atender las
necesidades de la Secretarfa Distrital de Gobierno, sin que esto implique
costos adicionales para la SDG, respecto al valor de la oferta econémica
presentada por el oferente.

Se acredita con base en la formacién y experiencia profesional propuesta y
estara directamente relacionada con las actividades que se desarrollaran en
la ejecucion del contrato, permitiendo valorar su idoneidad. Las carreras
afines a la formacién requerida, donde aplique, se estableceran de acuerdo
con las dreas del conocimiento y los nicleos basicos del conocimiento de-
terminadas por el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior
del Ministerio de Educacién, las cuales se podran verificar en el link:
https://snies.mineducacion.gov.co/ firmas/archivos/Nucleos_Basi-
cos_Conocimiento.pdf

Junto con la propuesta se debera el proponente debera diligenciar el Anexo
- ANEXO - FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA (HABILI-
TANTE) DEL EQUIPO DE TRABAJO e incluir la Hoja de Vida y los
Soportes de la experiencia profesional y de la formacién académica corres-
pondiente a los siguientes seis (6) profesionales, junto con la carta de com-
promiso suscrita por el profesional propuesto y el representante legal del
proponente:
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— Director de proyecto (1)

— Ingeniero Desarrollador senior BPM (3)

— Ingeniero de Aseguramiento de calidad (1)
— Ingeniero Analista Documentador (1)

Los profesionales presentados anexarin, una Carta de Compromiso sus-
crita por cada petfil postulado, es decir, cada profesional debe firmar su
aceptacion de participacién en el proyecto para la conformacién del grupo
de trabajo y un Cuadro Resumen Consolidado de su experiencia acreditada,
incluyendo el nimero de folio donde se presentan los documentos que la
certifican.

Los soportes de la experiencia profesional y de la formacién académica
son:

¢ Fotocopia legible del documento de identidad.

¢ Hoja de vida debidamente diligenciada. En la Hoja de Vida debe
especificarse los datos personales, formacion académica, experien-
cia profesional y datos de contacto.

e Fotocopia(s) de diploma(s) 6 Fotocopia de acta de grado.

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique).

e Para acreditar los titulos técnicos, tecndlogos, postgrados, debera
anexarse fotocopia del diploma respectivo o el acta de grado

¢ Respecto de los programas académicos que requieran para su ejet-
cicio la acreditacién de la matricula o la tarjeta profesional, debera
aportarse el correspondiente soporte dentro de la documentacion
académica de cada uno de los profesionales indicados en la pro-
puesta, por tanto, debe aportar:
o Copia de la matricula o tarjeta profesional en caso de
ser necesaria.
o Certificado de vigencia de la matricula o tatjeta para los
casos que aplique.
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REGLAS GENERALES PARA TENER EN CUENTA RES-
PECTO DEL PERSONAL

Cada una de las certificaciones laborales aportadas como experiencia por
el personal propuesto debe indicar como minimo la siguiente informa-

cion:

o Nombre o razén social del contratante o empleador.

o Nombre o razén social del contratista o empleado.

L Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo.

L Fecha de iniciacién y terminacién, indicando dia, mes y afio. (En el
caso que la fecha solo indique afio y mes, para el calculo del tiempo
de la experiencia seran tomados a partir del ultimo dfa del mes inicial
y el primer dia del mes final.)

. La certificacién debe venir debidamente suscrita con nombre, firma,

cargo, direccion y teléfono de la persona facultada para expeditla.

e Objeto o Alcance del contrato o de los trabajos ejecutados o funciones
de empleo, relacionados con el objeto contractual del presente
pliego.

e NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES. Entendidas estas
como el hecho de generar certificaciones a nombre propio. En este
sentido las certificaciones, constancias o cualquier otro documento
con el que se pretenda acreditar experiencia de quienes integran el Per-
sonal Minimo de Trabajo requerido, deben ser expedidas directamente
por los empleadores o contratantes, o por representante autorizado de
la entidad en que se desempefiaron o para la que realizaron los traba-
jos.

Los contratos, proyectos y/o actividades cuyo desatrollo efectivo pre-
tendan acreditarse con las certificaciones, deben haber sido ejecutados
directamente por la persona propuesta para integrar el equipo, y su
experiencia debe corresponder a la requerida para los profesionales
que hayan de conformarlo, para la ejecucién del contrato proyectado.

En los documentos aportados para acreditar la experiencia debe esta-
blecerse claramente el tiempo durante el cual se ejecutaron las respec-
tivas funciones, actividades o labores. No obstante, si para la fecha de
la correspondiente certificacién todavia se desarrollan, se tomara en
cuenta el tiempo transcurrido hasta el dia de la presentacion de la pro-
puesta.

Si el Proponente, singular o plural, o uno de los integrantes del
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consorcio o la unién temporal, o el representante legal de alguno de
estos en calidad de persona natural es quien acredita la experiencia del
profesional propuesto, ademds de la correspondiente certificacion,
debe presentar fotocopia legible del contrato, que permita demostrar
la relacién juridica en desarrollo de la cual se obtuvo la experiencia y
los soportes de pago de seguridad social de todo el periodo que se esta
certificando.

Cada profesional, técnico debe tener un solo cargo o responsabilidad
en la ejecucion del Proyecto.

Para los profesionales del equipo de trabajo, se deberd presentar la
respectiva acta de grado o diploma.

La Entidad podra solicitar los soportes que considere necesarios para
verificar la autenticidad de los documentos presentados.

EN RELACION A LOS INGENIEROS POR CONTAR CON UNA
REGLAMENTACION ESPECIAL LA EXPERIENCIA SE CON-
TARA A PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA TARJETA PROFE-
SIONAL DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY 842 DE 2003 Y LA LEY 70 DE 1979.

La Entidad podra solicitar los soportes que considere necesarios para ve-
rificar la autenticidad de los documentos presentados.

Para los profesionales propuestos dentro del equipo de trabajo, la certifica-
ci6n debera contar con la descripcién de las funciones o actividades desem-
pefiadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones desem-
pefladas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evalua-
cion. Situacion que aplicara para las certificaciones en general.

Para el cilculo de la experiencia del personal, se tomard como base afios
compuestos de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos
por proyectos simultineos, es decir en caso de traslapos se contabilizara (1)
una sola vez dicho periodo.

Las certificaciones presentadas para cada uno de los profesionales que ha-
cen parte del personal minimo requerido se deberan entregar de manera tal
que se pueda determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
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El Proponente garantizara que los mismos NO cuentan con restricciones,
sanciones u otras circunstancias o situaciones vigentes expedidas por los
entes competentes, que le impidan el ejetcicio profesional.

REGLAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La Secretarfa Distrital de Gobierno no aceptara cambios en el
equipo de trabajo presentado en la oferta el cual es verificado y
aprobado por la entidad. No obstante, lo anterior, si por causas
excepcionales no atribuibles al contratista es necesario realizar al-
guna modificacién, se debera tener en cuenta lo siguiente:

El profesional que lo remplace debera cumplir con los requisitos
habilitantes establecidos en el pliego de condiciones y el cambio
sera aprobado por el supervisor del contrato.

Se debera presentar en un término no superior a cinco (5) dias
hébiles a la manifestacion de solicitud de cambio, la hoja de vida
del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente
soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos
establecidos en el Pliego de Condiciones, para que el supetvisor
durante la ejecucion del contrato, adelante la evaluacién y
aprobacién escrita correspondiente. Cuando el reemplazo del
profesional supere el término establecido de cinco (5) dias hébiles,
se aplicarda la figura de Compensaciéon por desviacién del
cronograma.

El contratista deberd garantizar la debida interiorizacién y
sensibilizacién entre la persona remplazada y quien lo remplaza
por un término no menor a 5 dias laborales. Una vez sea aceptado
el remplazo, el contratista debera asumir los costos de la curva de
aprendizaje de este, en consecuencia, la Secretarfa Distrital de
Gobierno no pagara el costo asociado al profesional durante este
periodo de trabajo (contado a partir de la vinculacion efectiva del
mismo al proyecto).

La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier
integrante del equipo minimo, en los siguientes eventos: a. Por
autorizacion o solicitud de la Secretaria por intermedio de la
supervision del contrato, cuando se advierta que el desarrollo de
sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra
la buena relacién con el contratante, o cause algin impacto
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negativo a la Entidad. b. Por fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados. c. En el evento de enfermedad o
vacaciones serd remplazado y sélo por el tiempo necesario. En
caso de requerirse remplazo o modificacién del recurso humano,
se debera contar con la aprobacién por escrito de la supervision
del contrato, quien se reserva el derecho de aprobarla. En dado
caso se deberd presentar una persona que cumpla con los
requisitos minimos solicitados en los documentos del proceso, y
que acredite la formacién académica y la experiencia en iguales o
mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

Nota. Para autorizar el remplazo en la etapa contractual de
cualquiera de los perfiles minimos requeridos, por ser objeto de
habilitacién, se deberd presentar a la Secretaria una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitados y que acredite la
formacién académica y la experiencia en iguales o mejores
condiciones a la de la persona a sustituir. Cualquier novedad
(incapacidad, calamidad doméstica, etc.) debe ser atendida
directamente por el Contratista y suplida con una persona que
cumpla con las mismas condiciones del personal que se reemplaza,
por el tiempo que dure la novedad.

En caso de que el contratista requiera personal adicional para el
cumplimiento del objeto contractual, la vinculacién laboral de
dicho personal no conllevara costos adicionales para la entidad.
El proponente al momento de ofrecer el personal minimo debera
tener en cuenta la obligaciéon que le asiste, en caso de ser
adjudicatario, de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3
del Decreto 332 de 2020 en cuanto al porcentaje de vinculacion de
mujeres, por lo cual, en aras de evitar el reemplazo del personal
ofrecido para cumplir el mandato sefialado, sugerimos tenerlo en
cuenta desde el ofrecimiento”

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

Una vez la Secretarfa Distrital de Gobierno haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas,
técnicas y financieras, se catalogara como HABILITADA y se procederd a su evaluacién y comparacion. La
oferta mas favorable para la Secretaria Distrital de Gobierno serd la que presente mejor puntaje de acuerdo con
las reglas sefialadas en el pliego de condiciones. La ponderacién de los factores de evaluacién de las propuestas
se hard con base en un maximo de 100 puntos.
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Criterio Puntaje
Miximo
5.2.1 Experiencia adicional del proponente 33
522 Experiencia adicional del equipo de trabajo 34
523 Certificaciones adicionales equipo de trabajo 20
5.2.4 Apoyo a la industria nacional 10
5.2.5 Inclusién social - Vinculacion de personas con discapacidad 1
5.2.6 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en 2
el sistema de compras publicas
TOTAL 100
PUNTOS

5.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (33 PUNTOS)

Con el fin de obtener puntaje adicional hasta maximo de 33 puntos el proponente podra aportar experiencia
adicional en contratos relacionados especificamente con la prestacién de servicios bajo la modalidad de ejecu-
ci6én de bolsa de horas para el mantenimiento y/o desarrollo y/o desatrollo a la medida y/o implementacion de
soluciones de software en Bizagi BPM, , celebrados, ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y, cuyo contrato que se presenta para acreditar la experiencia
adicional sea diferente a los presentados en el acipite de requisitos habilitantes, que deben relacionar en el Anexo
— EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE y aportar los soportes que acrediten la experiencia
adicional. La puntuacién se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero de Contratos adi- X
. Puntaje
cionales
1 Contrato 15 puntos
2 Contratos 25 puntos
3 Contratos 33 puntos

Los contratos que pretendan hacerse valer en esta parte del proceso, deberan cumplir con lo indicado en el
capitulo de condiciones habilitantes en cuanto a los requisitos de las certificaciones.

5.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (34 PUNTOS)

Con el fin de obtener un puntaje adicional del equipo de trabajo, hasta un maximo de 34 puntos, se evaluaran a
los integrantes del equipo referenciados a continuacién, de acuerdo con la experiencia adicional diligenciada en
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el ANEXO — FORMATO EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO vy los soportes que acre-
diten la informacion relacionada en el mismo. El puntaje se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

Rol Experiencia y Estudios Puntos
Ingeniero Desa- Una de las hojas de vida presentada para este perfil debe tener 14
rrollador BPM tres (3) afios de experiencia profesional adicionales a la expe-

riencia minima solicitada.

Nota: La experiencia adicional debe ser como desarrollador
Bizagi en proyectos de automatizacién de procesos con bases
de datos Oracle.

Ingeniero de Ase- | Tres (3) afios de experiencia profesional adicionales a la expe- 10
guramiento de ca- | riencia minima solicitada relacionada con labores de asegura-
lidad miento de calidad en proyectos de automatizacién de procesos

en Bizagi.
Ingeniero Analista | Tres (3) afios de experiencia profesional adicionales a la expe- 10
Documentador tiencia minima solicitada en labores de levantamiento y/o ana-

lisis de requerimientos en proyectos de automatizacién de pro-
cesos en Bizagi.

Para la acreditacién de experiencia en los certificados laborales, en el caso de presentarse dos (2) 0 mas certifi-
cados en el mismo periodo de tiempo, sélo se tendra en cuenta una sola certificacién y serd la que presente
mayor tiempo de experiencia.

Las certificaciones laborales deben especificar fechas exactas de inicio y terminacién, con el fin de poder deter-
minar la experiencia. La informacién consagrada debera ser clara y legible, con las funciones especificas de
acuerdo con los requerimientos establecidos en los estudios previos tanto para los requisitos habilitantes como
para los criterios de calificacion.

La experiencia adicional ponderable debe ser diferente a la experiencia habilitante.

Aplicaran las demas reglas de valoracion de experiencia sefialadas para el equipo minimo de trabajo.

5.2.3. CERTIFICACIONES ADICIONALES EQUIPO DE TRABAJO

Los integrantes del equipo de trabajo que cuenten con certificaciones de acreditacién en aspectos relacionados

con las actividades del perfil profesional se les otorgara un total de 20 puntos de acuerdo con la siguiente escala
de puntajes:
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EQUIPO DE TRABAJO
Perfil Criterio adicional a Puntaje
acreditar
Director de Proyecto Certificaciéon vigente en 5 puntos

PMP (Project Manage-
ment Professional )

Ingeniero Desarrollador | Una de las hojas de vida 10 puntos
BPM presentada para este perfil
debe aportar Certificacion
vigente en Oracle Data-
base Administration 2019
Certified Professional
(Upgrade from 10g, 11g,
12¢, 12cR2 OCP)

Ingeniero de Asegura- | Certificaciéon ISTQB 5 puntos
miento de calidad Advanced Level

5.2.4. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10)

La acreditacién de este aspecto debera presentarse con la propuesta.

Para la calificacién de este aspecto se asighard un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, los proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio
origen nacional, trato nacional o por incorporacioén de servicios colombianos. En ningtin caso otorgara
simultaineamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacién de servicios colombianos en una
franja. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
a. Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
b. Incorporacién de servicios colombianos 5

Servicio origen nacional o con trato nacional

Se asignara hasta 10 puntos al proponente que ofrezca vincular empleados o contratistas por prestacion
de setvicios colombianos del total de empleados y/o contratistas asociados al cumplimiento del con-
trato, en porcentaje que se discrimina a continuacion:
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Porcentaje de | Puntaje asignado
Apoyo a la Industria Nacional vinculacién
Servicio Origen Nacional o con trato na- | 90-100 10
cional 70-89
40-69 8

El porcentaje de vinculacién no podra disminuirse durante la ejecucién del Contrato.

Para otorgar el puntaje, el proponente debe diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, donde establece el porcentaje de empleados o contratistas sefialado en el parrafo anterior,
y se verificara los demads aspectos establecidos en la ley con el certificado de existencia y representacion
legal, cédula de ciudadania o visa de residencia.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocera, a:

Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de contrata-
cion, (tabla de acuerdos comerciales)

- Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el proponente
debera mencionar e identificar esta situacion la cual sera verificada en la pagina web de Colom-
bia Compra Eficiente.

- Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones. (Tabla Acuerdos Comerciales).

b.  Puntaje por incorporacién de servicios colombianos

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior, se asignaran hasta
cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen personal colombiano en la prestacion
del servicio, en el porcentaje que se discrimina a continuacion:

Apoyo a la Industria Nacional Porcentaje de | Puntaje asignado
vinculacién

Puntaje por incorporacién de 90-100 5

setvicios colombianos 70-89 4
40-69 3

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgard a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad,
para lo cual debera diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL correspon-

diente.
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NOTA 1: En caso de incluir dentro de la oferta servicios con incorporaciéon de componente nacional,
deberd garantizar que el proponente no disminuira el porcentaje de nacionales colombianos incorpora-
dos en la ejecucion del contrato.

NOTA 2. Los proponentes de origen nacional o con trato nacional deben diligenciar Gnicamente el
literal (a) del formato establecido para el efecto y los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacio-
nal, deben diligenciar tnicamente el literal (b) del referido formato.

NOTA 3: En el evento que un proponente marque el recuadro que NO le corresponde segin el criterio
o marque los dos recuadros (literales a y b) se entendera no presentado y dard lugar a que la propuesta
obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

NOTA 4. Si el presente FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no es diligenciado en
su totalidad de conformidad con lo establecido, dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos
de calificacién por este concepto.

5.2.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto N°392 de 2018 establece que, en los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifi-
card el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

b. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo
seflalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1% (1 punto) a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de | Nimero minimo de trabajadores con discapaci-
personal del proponente dad exigido
Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
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Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Sila oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota: El proponente debe diligenciar el Anexo 4: FORMULARIOS ADICIONALES en el cual indicara los
datos requeridos para el personal trabajador de la planta del personal en condicion de discapacidad para el actual
proceso contractual.

5.2.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJE-
RES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) (Pun-
taje 2.)

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignaran
2 puntos adicionales al proponente que acredite la condiciéon de emprendimiento y empresas de mujeres, es
decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la em-
presa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean muje-
res y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
ACREDITACION:
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Para la 1° opcidn. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal
y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la distribucién de los dere-
chos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Re-
presentante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las

personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar:

- La relacién del nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo.

- Anexar copia de los documentos de identidad,

- Copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,

- Certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o

el pasaporte, asf como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante legal.

PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acre-
dita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacion igualo superior 10% en el

consorcio o la unién temporal.

APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La SDG reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso si:

Se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas (cierre).Esta reduccién
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior.

No sera objeto de la anterior reduccién de puntaje si con la presentacion de la oferta anexa o acredita
que frente a la multa o clausula penal se haya interpuesto medida de control en los términos del CPACA
contra el acto administrativo respectivo.
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E DE OFERTAS

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
port los Procesos de Contratacién de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el con-
tratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favore-
cido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Criterio de Desempate

|Acreditacion

Situacion

1- Preferir la oferta de bie-
nes o servicios nacionales frente 2
la oferta de bienes o servicios ex-
tranjeros. Para acreditar este fac-
tor de desempate se tendrin en|
cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planea-
cién Nacional, que trata del pun-
taje para la promocién de la in-
dustria nacional en los Procesos|
de Contratacion de servicios. Paral
estos efectos, incluso se aplicard
el inciso tercero de la definicion|
de Servicios Nacionales estable-
cida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

Persona Natural: Documento de
fidentificacion y registro mercantil
en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certifi-
cado de existencia y representacion
legal de conformidad con la defini-
cion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
IDecreto 1082 de 2015.
Proponentes Plurales: Acta de
constitucién en que se constante
participaciéon junto con el certifi-
cado de existencia y representacion
legal de sus miembros persona juri-
dica o documento de identifica-
cion en caso de persona natural |
registro mercantil en caso que apli-
que

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Para-
grafo: Se otorgard tratamiento de
bienes y servicios nacionales 2
aquellos bienes y servicios origina-
rios de los paises con los que Co-
lombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales |
de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colom-
bianos se les conceda el mismo tra-
tamiento otorgado a sus bienes y|
servicios nacionales. Este ultimo|
caso se demostrara con informe de
la respectiva Mision Diplomatical

Se preferira la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros; lo cual deberd ser
demostrado a través del certificado de
existencia y representacion, o para el caso
de personas plurales mediante acta de
constitucion en que se constate la partici-
pacion. Se considerardn bienes o servicios
nacionales aquellos que se enmarquen en|
lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 816
de 2003.
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Colombiana, que se acompafiara a
la documentacion que se presente.

Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia, mu-
jeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
jutidica en la cual patticipe o
participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural
constituido por mujeres ca-
beza de familia, mujeres victi-
mas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declara-
cién ante notatio y copia de docu-

82 de 1993)
Mujeres victimas de violencia intra-

condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una me-

del articulo 16 de la Ley 1257 de

debe impartir el comisario de fami-
lia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez ci-
vil municipal o promiscuo munici-
pal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliat en|
las comunidades de esta natura
leza.

- No basta la denuncia (Articulo 21
ILey 1257 de 2008)

Persona Juridica: Se preferird a
aquellas en las que participen ma-
yoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual
el representante legal o el revisor]
fiscal, segin corresponda, presen-
tara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de jura-
mento, que mas del cincuenta pot
ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la per-
sona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mu-
jeres victimas de violencia intrafa-
imiliar. Ademds, debera acreditar 14

mento de identidad (articulo 2 Leytada por madre cabeza de familia, mujeres

familiar: la cual acreditard dichaparticipen mayoritariamente; o, la de un|

dida de proteccién expedida por lacas en las cuales participe o participen ma-
autoridad competente. En virtudyoritariamente; situacion que debera acre-

2008, la medida de proteccion laacreditacion)

IDe no concurrir el primer criterio de des-
empate, se preferird la propuesta presen-

victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe of

proponente plural constituido por muje-|

res cabeza de familia, mujeres victimas de|
violencia intrafamiliar y/o personas juridi-

ditarse de la siguiente forma: (Columna de
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condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la so-
ciedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.
Proponente plural: Se preferira la
oferta cuando cada uno de los inte-
grantes acredite alguna de las con-
diciones sefialadas en los incisos.
Nota: De acuerdo con el ar-
ticulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el trata-
imiento de esta informacién, en los
términos del literala) del ar-
ticulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta presen-
tada por el oferente que acre-
dite en las condiciones esta
blecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en|
condicién de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de
1997. St la oferta es presen-
tada por un proponente plu-
ral, el integrante del oferente
que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina
estd en condicién de discapa-
cidad en los términos del pre-
sente numeral, debe tener
una participacién de por lo
menos el veinticinco pot-
ciento (25%) en el consorcio,

Certificacion del Ministerio del
Trabajo vigente al momento del
cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de sul
némina en condicién de discapaci-
dad.

Que el personal hayan sido contra-
tados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitu-
cion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) aflo y que
manifieste  adicionalmente que
mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion)
del contrato.

El tiempo de vinculacién en laj
planta referida de que trata este nu-
imeral se acreditard con el

unién temporal o promesa de

IDe no concurrir los anteriores criterios de
desempate, se preferird la propuesta pre-
sentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que pot
lo menos el diez por ciento (10%) de sul
némina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acre-
dite que el diez por ciento (10%) de sul
némina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral,
debe tener una patticipacién de por lo me-
nos el veinticinco porciento (25%) en el
consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el vein-
ticinco por ciento (25%) de la experiencial
acreditada en la oferta; situacién que de-
bera acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacién)
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sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experien-
cia acreditada en la oferta.

certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su con-
formacién es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presen-
tada por el oferente que acre-
dite la vinculacién en mayor
proporciéon de personas ma-
yores que no sean beneficia-
rios de la pensién de vejez, fa-
miliar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requi-
sito de edad de pensién esta-
blecido en la Ley.

ILa persona natural, el represen-
tante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segin corres-
ponda, entregard un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vincula-
das en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficia-
rios de la pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que cumplie-
ron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vincula-
cién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones des-
critas y que hayan estado vincula-
das con una anterioridad igual o
imayor a un (1) afio contado a parti]
de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion infe-
rior a un (1) aflo, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de 14
constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculaciéon en laj
planta referida, de que trata el in-
ciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juri-
dica, cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se|
demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plu-
rales, su representante legal acredi-

IDe no concurrir los criterios de desem-
pate anteriores, se preferird la propuesta
presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de per-
sonas mayores que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobre-
vivencia y que hayan cumplido el requisito|
de edad de pension establecido en la Ley;
situaciéon que debera acreditarse de la si
guiente forma (Columna acreditacién)

tard el ntmero de trabajadores
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vinculados que son personas ma-
yores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobreviven-
cia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enuncia-
das anteriormente podrin estat]
vinculadas a cualquiera de sus inte-
grantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o so-
brevivencia, y cumple la edad de|
pension; ademas, se debera allegar]
el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en
relacién con el numero total de tra-
bajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferir]
al oferente que acredite un porcen-
taje mayor. En el caso de propo-
nentes plurales, la mayor propot-
cion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5- Preferir la propuesta presen-
tada por el oferente que acre-
dite, en las condiciones esta-
blecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a po-
blacién  indigena, negra,

oblacién indigena, negra,

La persona natural, el represen{De no concurrir los criterios de desem-
tante legal o el revisor fiscal, seginpate anteriores, se preferira la propuesta
corresponda, bajo la gravedad depresentada por el oferente que acredite, enl
juramento sefialara las personasflas condiciones establecidas en la ley, que
vinculadas a su némina, y el nu-por lo menos diez por ciento (10%) de sul
mero de identificacién y nombrenémina pertenece a poblacion indigena,
de las personas que pertenecen a lajnegra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

Lom o gitanas; situacion que deberd
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afrocolombiana, raizal, palan-
quera, Rom o gitanas.

afrocolombiana, raizal, palanquera,

cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que hayan estado vincula-
das con una anterioridad igual o
imayor a un (1) afio contado a parti
de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion infe-
rior a un (1) aflo, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculaciéon en laj
planta referida, de que trata el in-
ciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su con-
formacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
IAdemas, debera aportar la copia de|
la certificacién expedida por el Mi-
nisterio del Intetior, en la cual acre-
dite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afroco-
lombiana, raizal, palenquera, Rrom|
o gitana, en los términos del De-
creto Ley 2893 de 2011, o la normal
que lo modifique, sustituya o com-
plemente.

En el caso de los proponentes plu-
rales, su representante legal presen-
tara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez pot
ciento (10%) del total de la n6mina
de sus integrantes pertenece a po-
blacién indigena, negra, afroco-
lombiana, raizal, palanquera, Rrom|
o gitana. Este porcentaje se definird)
de acuerdo con la sumatotia de laj

Rrom o gitana. Solo se tendra enlumna acreditacion).

acreditarse de la siguiente forma (Co-

némina de cada uno de los
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integrantes del proponente plural.
ILas personas enunciadas anterior-
mente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia
de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituyal
o complemente.

IDebido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se en-
tregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la infor-
macion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afroco-
lombiana, raizal, palenquera, Rrom|
0 gitana autoricen de manera previal
y expresa el tratamiento de la infor-
imacién, en los términos del lite-
ral a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de des-
empate.

6- Preferir la propuesta de per-
sonas en proceso de reinte-
gracién o reincorporaciéon o
de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural consti-
tuido por personas en pro-
ceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las

la Agencia para la Reincorporacion|

El oferente debera acreditar algunolDe no concurrir los criterios de desem-
de los siguientes documentos: [pate anteriores, se preferird la propuesta
ILa certificacién en las desmoviliza-lde personas en proceso de reintegracion o
ciones colectivas que expida la Ofi-reincorporacién o de la persona juridica
cina de Alto Comisionado para laen la cual participe o participen mayorita-
[Paz, ii) el certificado que emita elriamente; o, la de un proponente plurall
Comité Operativo para la Dejaciéniconstituido por personas en proceso de
de las Armas respecto de las perso-freincorporacion, y/o personas juridicas en|
nas desmovilizadas en forma indi-las cuales participe o participen mayorita-
vidual, iii) el certificado que emitariamente; situacion que debera acreditarse
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cuales participe o participen
mayoritariamente.

y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en pro-
ceso de reincorporacion o reinte-
gracion o iv) cualquier otro certifi-
cado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copial
del documento de identificacion de
la persona en proceso de teintegtra-
cién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas,
el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composi-
cién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituidal
[por personas en proceso de reinte-
oraciéon o reincorporacion. Ade-
mas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso antetior,
junto con los documentos de iden-
tificacién de cada una de las perso-
nas que esta en proceso de reincot-
[poracién o reintegracion.
Tratindose de proponentes plura-
les, se preferird la oferta cuando to-
dos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de|
los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juri-
dicas donde mas del cincuenta pot
ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté cons-
tituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el re-
presentante legal, o el revisor fiscal,
si estd obligado a tenerlo, acreditard
tal situaciéon aportando los docu-
imentos de identificacién de cadal

de la siguiente forma: (Columna de acredi-
tacion)
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una de las personas en proceso de
reincorporacion.

IDebido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se en-
tregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiete que el titular de la infor-
imacion de estos, como son las per-
sonas en proceso de reincorpora-
cién o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresal
el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del ar-
ticulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorga-
miento de este criterio de desem-

ate.

Preferir la oferta presentadalEsté conformado por al menos unaDe no concurrir los criterios de desem-

por un proponente pluralmadre cabeza de familia y/o una
siempre que: (a) esté confor-persona en proceso de reincorpo-
mado por al menos una ma-racién o reintegracién, para lo cual
dre cabeza de familia y/o unajse acreditaran estas condiciones d¢|
persona en proceso de rein-acuerdo con lo previsto en el pre-
corporacion o reintegracién,sente pliego; o por una persona ju-
o una persona juridica en laridica en la cual participe o partici

cual participe o participen
mayoritariamente, 7y,

pen mayoritariamente madres ca-

queppeza de familia y/o personas en

tenga una participaciéon deproceso de reincorporacion o rein-
por lo menos el veinticincotegracion, para lo cual el represen-

port ciento (25%) en el propo-
nente plural; (b) la madre ca-
beza de familia, la persona en

tante legal o el revisor fiscal, si es-
tan obligados a tenerlo, presenta-
iran un certificado, mediante el cuall

proceso de reincorporacién oacrediten, bajo la gravedad de jura-

reintegracion, o la persona

imento, que mas del cincuenta por

jurfdica aporte minimo elciento (50 %) de la composicién

veinticinco por ciento (25%)

accionaria o cuota parte de la per-

de la experiencia acreditadasona juridica esta constituida por

en la oferta; y (c) ni la madre

madres cabeza de familia y/o pet-

cabeza de familia o personajsonas en proceso de reincorpora-

en proceso de reincorpora-

cion o reintegracion. Ademas, de-

cién o reintegracion, ni labera acreditar la condicion indicada

pate anteriores, se preferird la propuesta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
imenos una madre cabeza de familia y/o|
una persona en proceso de reincorpora-
cion o reintegraciéon, o una personaj
juridica en la cual participe o participen|
mayoritariamente, y, que tenga una parti-
cipacién de por lo menos el veinticincol
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacién o reinte-
oracién, o la persona juridica aporte
iminimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o reintegra-
cién, ni la persona juridica, ni sus accionis-
tas, socios o representantes legales sean|
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural; situa-
cion que debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)
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persona juridica, ni sus accio-
nistas, socios o representan-
tes legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente

plural.

de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean|
mujeres cabeza de familia y/o pet-
sonas en proceso de reincorpora-
cién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe te-
ner una participacion de por lo me-
nos el veinticinco por ciento (25 %o)
en el proponente plural.

El integrante del proponente plural
de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco
pot ciento (25%) de la experiencial
acreditada en la oferta.

INi la madre cabeza de familia o 12
persona en proceso de reincorpo-
racion o reintegracion, ni la per-
sona juridica, ni sus accionistas, so-
cios o representantes legales po-
dran ser empleados, socios o accio-
nistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el presente
requisito, lo manifestara en un cer-
tificado suscrito por la persona na-
tural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se en-
tregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el at-
ticulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la infor-
macion de estos, como es el caso
de las personas en proceso de rein-
corporacion y/o reintegracion au-
toricen de manera previa y expresal
el tratamiento de esta informacién,
en los términos del literal a) del ar-

ticulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
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como requisito para el otorga-
imiento del criterio de desempate.

8- Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperati-
vas o0 asociaciones mutuales;
o un proponente plural cons-|
tituido por Mipymes, coope-
rativas o asociaciones mutua-|
les.

empresas junto con micro, peque-
flas o medianas, se preferird la
oferta las cooperativas o asociacio-
nes mutuales que cumplan con los
criterios de clasificaciéon empresa-
rial  definidos por el De-
creto 1074 de 2015, que sean mi-
cro, pequeflas o medianas.
Tratandose de proponentes plura-
les, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones seflaladas
en los incisos anteriores de este nu-
meral. En el evento en que el em-
[pate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén|
conformados  Unicamente  poq
cooperativas y asociaciones mutua-
les que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos pro-
ponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mu-
tual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que]
sean micro, pequeflas o medianas.

Para lo cual se aportara el certifi{De no concurrir los criterios de desem-
cado de existencia y representacionpate anteriores, se preferira la propuesta
legal expedido por la Camara depresentada por una Mipyme o cooperati
Comercio o la autoridad respectiva.vas o asociaciones mutuales; o un propo-
En el caso especifico en que el em-nente plural constituido por Mipymes,
[pate se presente entre cooperativascooperativas o asociaciones mutuales; si-
0 asociaciones mutuales que tenganituacion que deberd acreditarse de la si-
el tamafio empresarial de grandesguiente forma: (Columna de acreditacion)

O- Preferir la oferta presentada
por el proponente plural

La condicién de micro o pequefiaDe no concurrir los criterios de desem-
empresa se verificard en lospate anteriores, se preferird la propuesta
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constituido por micro y/o
pequefias empresas, coopera-
tivas o asociaciones mutua-|
les.

términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 del 2021, en con-
cordancia con el paragrafo del ar-
ticulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

ILa condicién de cooperativa o aso-
ciacién mutual se acreditara con el
certificado de existencia y repre-
sentacion legal expedido por la Ca-
mara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre propo-
nentes plurales cuyos integrantes
estén conformados unicamente
[por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de|
erandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o me-
dianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en
los cuiles al menos uno de sus in-
tegrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empre-
sarial definidos por el De-
creto 1074 de 2015, que sean mi-
cro, pequefias 0 medianas.

presentada por el proponente plural cons-
tituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales; si-
tuacion que deberd acreditarse de la si-
ouiente forma: (Columna de acredita
cién)

10- Preferir al oferente que acre-|
dite de acuerdo con sus esta-
dos financieros o informa-
cion contable con corte a 31
de diciembre del afio ante-
rior, por lo menos el veinti-
cinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o aso-
ciaciones mutuales por con-
cepto de proveeduria del ofe-
rente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta pre-
sentada por un proponente

El proponente persona natural y|
contador publico; o el represen-
tante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obli-
gadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y conta-
dor publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del

IMipyme, cooperativas o asociacio-
nes mutuales.

total de pagos fueron realizados ajun proponente plural siempre que: (a) esté

IDe no concurtir los criterios de desem-
pate anteriores, se preferird la propuesta
del oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion|
contable con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos reali-
zados a MIPyrvlES, cooperativas o asocia-
ciones mutuales por concepto de provee-
duria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta presentada pot

conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
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plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga
una patticipacién de por lo
menos el veinticinco por
ciento  (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o aso-
ciaciéon mutual aporte mi-
nimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experien-
cia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, coopera-
tiva o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o re-
presentantes legales sean em-
pleados, socios o accionistas
de los miembros del propo-
nente plural.

Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plu-
ral se preferird a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al me-
nos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de con-
formacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociaciéon mutual en los térmi-
nos del numeral 8 del presente ar-
ticulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en Ia
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionis-
tas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionis-
tas de los otros integrantes del pro-
ponente plural, para lo cual el inte-
grante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito|
por la persona natural o el repre-
sentante legal de la persona juri-
dica.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plura-
les, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos in-
tegrantes estén conformados Uni-
camente por cooperativas y asocia-
ciones mutuales que tengan la cali-
dad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes ten-

gan la calidad de micro, pequefias o

una participaciéon de por lo menos el vein-
ticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacibn mutual aporte
iminimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o repre-
sentantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del propo-
nente plural; situacién que debera acredi-
tarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus in-
tegrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empre-
sarial definidos por el De-
creto 1074 de 2015, que sean mi-
cro, pequefias 0 medianas.

11- Preferir las empresas recono-|
cidas y establecidas como So-
ciedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

Certificado de existencia y repre-
sentacion legal de la sociedad en el
que conste que retne los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018 o la norma que la modifique
0 la sustituya. Asimismo, acreditard
la condicion de Mipyme en los tér-
minos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plura-
les, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el in-
ciso anterior de este numeral.

IDe no concurrir los criterios de desem-
[pate anteriores, se preferira la propuesta
de las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Co-
lectivo o Sociedad BIC, del segmento|
IMIPYMES; situacién que deberd acredi-
tarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion)

12- Utilizar un método aleatorio|

para seleccionar el oferente,
método que debera  haber
sido previsto previamente en
los Documentos del Pro-
ceso.

En el dltimo criterio de desempate
se aplicaran las siguientes reglas:
Se insertard en una bolsa, un nd-
mero de balotas de iguales caracte-
risticas, correspondientes al nu-
mero de proponentes empatados,)
marcadas con numeros consecuti-
vos, en forma ascendente.

ILos proponentes, o sus delegados
debidamente facultados, o quienes
designe la SECRETARIA GENE-
RAL en ausencia de los proponen-
tes o representantes autorizados,
procederan a sacar una de las balo-
tas para determinar el orden.

El proceso se adjudicara al propo-
nente que saque la balota indi-
cada, y cuyo resultado es aceptado

de antemano por los proponentes

Finalmente, y de no concurrir los criterios
de desempate anteriores, se utilizara un
imétodo aleatorio para seleccionar el ofe-
rente
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involucrados en el empate, sin lu-

oar a reclamacion alguna.

IDe todo lo anterior, LA SECRE-

TARIA GENERAL dejara cons-

tancia escrita en acta que sera pu-

blicada en el Sistema Electrénico

para la  Contratacion  Pa-

blica www.contra-

tos.gov.co o www.colombiacom-
ra.gOV.CO.

Nota 1: Para la acreditacién de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento
del cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: La omisién de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la presentacién de la oferta,
no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la
participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

Nota: Lea cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales, diligencie el
ANEXO - FACTORES DE DESEMPATE y aporte todos los documentos que le permitan acreditar
los requisitos establecidos porla Entidad. De no cumplir la totalidad de requisitos indicados por factor,
no se tendra en cuenta para acreditar el mismo. La SDG tnicamente verificara la documentacion de
los factores de desempate que sea indicados en el ANEXO, por lo que es indispensable que el Propo-
nente aporte mencionado Formato.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decteto
1082 de 2015, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y
justificacién de los factores de seleccién adoptados para el presente proceso de seleccién se procede a identificar
los riesgos asociados al proceso de contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

Se define el riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

También, el Decreto 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., que la Entidad Estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.
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La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Secretarfa Distrital de Gobierno hace
parte integrante del presente estudio y del pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus obset-
vaciones durante el plazo del proceso o en la audiencia prevista para el efecto.

La presentacién de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucién de riesgos previ-
sibles efectuada por la entidad en el pliego de condiciones y sus adendas.

Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de
manera que el proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales
deben incluir todos los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto del contrato, con
todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del mismo.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio
general, El Contratista como experto de sector econémico que involucra el contrato, asumira los efectos eco-
némicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la
presente contratacioén. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juri-
dica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad. En consecuencia,
solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la pre-
sente distribucion de riesgos. La Secretaria no estard obligado a reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer
garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el Contratista.

Si el proponente que resulte seleccionado ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecuciéon com-
pleta del contrato, ni le dara derecho a reembolso de costos, ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones econémicas
y financieras existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista y consecuente-
mente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacién del equilibrio contractual, en los términos sefia-
lados en la Ley 80 de 1993 y en Decreto 1082 de 2015.

Ademas de los riesgos anotados existen otros que seran objeto del mecanismo de cobertura que se describen
mas adelante, relacionados con las obligaciones derivadas de la suscripcion del contrato, a cargo del contratista.

Los interesados en presentar propuestas deberan pronunciarse sobre los riesgos, dentro del término establecido
en el cronograma de actividades, para realizar observaciones al proyecto de pliego de condiciones.
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a) Riesgos Econdémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de estos, entre otros.

b) Riesgos Sociales o Politicos: Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cam-
bios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

¢) Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del pre-
supuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y
tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

d) Riesgos Financieros: Es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para
la obtencién de los recursos como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

e) Riesgos Regulatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la Ecuacién econé-
mica del contrato.

f) Riesgos de la Naturaleza'. Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana
que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros.

¢) Riesgos Ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental,
asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retri-
butivas y compensatorias obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

h) Riesgos Tecnologicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta
para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnolégica.

RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de afectar el equilibrio econémico del
contrato, pero que, dada su previsibilidad, pueden ser identificables y cuantificables en condiciones normales.

DEFINICIONES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar, es factible su ocurrencia y que puedan alterar el equilibrio financiero del mismo. Se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecuciéon del contrato, tienen la potencialidad de afectar el equilibrio econémico del contrato, pero que, dada
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su previsibilidad, pueden ser identificables y cuantificables en condiciones normales. La presentacion de las
ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucién del riesgo previsible.

Para efectos de este proceso de seleccion se entenderan las siguientes categorias y su desarrollo aparece en el
anexo de matriz de riesgo al presente documento:

Juridico - documental — regulatotio.
Financieros y/o de mercado.
Estudios y/o disefios

Sociales y ambientales

Técnicos - operativos — constructivos.

o oo g

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acon-
tecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

Se consideran riesgos no previsibles por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o
hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el
orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio del departamento pueden presentarse durante y con ocasioén de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el seflalamiento que hace el departamento de la parte contractual que debera so-
portar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ASIGNACION DEL RIESGO.

De acuerdo con la distribucién de riesgos constante en la matriz anexa, no procederan reclamaciones del Con-
tratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €l, y, en consecuencia, la Secretarfa
Distrital de Gobierno no hara ningtin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el Contrato.

La presentacién de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucién de riesgos previ-
sibles, y por tanto no procederan reclamaciones del Contratista basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos
asumidos por €l, y en consecuencia, la Secretaria no hara ningin reconocimiento, ni ofrecera garanta alguna
que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantfa se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

Respecto a las acciones para mitigarlo la Secretarfa considera relevante el seguimiento y requerimiento de la
supervision o la interventorfa (segin corresponda), para el pleno cumplimiento de las normas de seguridad
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industrial. El contratista debe estar al tanto de los cambios legislativos y econémicos. De ser necesario se im-

pondran multas, se declarara el incumplimiento, se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y se declarara la
caducidad.

El contratista debe de manera permanente chequear y en el evento de requerirse ajustar la programacién y tomar
las medidas adecuadas y oportunas para su cumplimiento.

Las disponibilidades de equipo de trabajo se encuentran respaldados con la inclusion de cartas de compromiso
para el desarrollo de los trabajos.

El contratista debera implementar el sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo conforme a la norma-
tividad vigente aplicable, en la cual defina los procedimientos de seguridad para garantizar la integridad fisica de
sus empleados.

El contratista asumira los costos financieros generados por los retrasos en los pagos, generados por la omisién
parcial o total de los requisitos en la presentacién de las facturas.

El control y vigilancia de la ejecucién de los trabajos se ejercera a través de la SUPERVISION, quien tendra
como funcién verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El interventor ejercera, un control
integral sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del con-
trato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo. En
el mismo sentido la Interventoria apoyara, asistira y asesorara a la SDG en todos los asuntos de orden técnico,
financiero, econémico, juridico, socio-ambiental y presupuestal que se susciten durante la ejecucion del contrato
hasta su liquidacion.

La Secretaria de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4° de 1a Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente pro-
ceso de seleccién, La Secretatia ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos previsibles desde su
planeacién hasta la liquidacion del contrato asi:

Se adjunta la matriz como documento anexo al presente estudio previo.

[ 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTJAS |

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de conformidad con el Articulo
7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decteto 1082 de 2015, asf:
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El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotd D.C — Secretarfa Distrital de Gobierno, NIT
899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantfas asi:

1. Contrato de seguro.
2. Patrimonio Auténomo.

3. Garantia bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida debera amparar:

a. (X) Cumplimiento. Desde la suscripcién del contrato hasta la duracién del plazo de este y seis (6) meses
mas por el (20%) del valor del contrato.

b. (X) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Desde la suscripcién del
contrato hasta la duracién del plazo de este y tres (3) aflos mas por el (5%)

c. (X) Calidad del servicio. Desde la suscripcién del contrato hasta la duracién del plazo de este y doce (12)

meses mas por el (20%) del valor del contrato.

Nota: En caso de que haya necesidad de adicionar el contrato, o de prorrogar o suspender su ejecucion, o en
cualquier otro evento que resulte necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias de acuerdo
con las normas legales vigentes.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

La presente contratacién ST esta cobijada por acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decteto 1082 de 2015 y el "Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en los Procesos de Contrataciéon Version M-MACPC14" expedido por Colombia Compra
Eficiente, por lo que la Secretaria Distrital de Gobierno efectué el andlisis correspondiente al respectivo proceso
de contratacion aplicando las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional
alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacién
no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contrataciéon. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comer-
cial es aplicable al proceso de Contratacion.
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El resultado del citado analisis es el siguiente:

Entidad dzzg(;;i‘;ltfzﬁ,)fssz_ Excepcion Aplica- [Proceso de Contrata-
Acuerdo Estatal In- : ble al Proceso de | cion cubierto por el
. . perior al umbral del i g
comercial cluida . Contratacion Acuerdo Comercial
Acuerdo Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No

. Chile Si No No No
Ahi?gjol)a— México No No No No
Peru Si No No No
Canada No No No No
Chile Si No No No
Corea No No No No
Costa Rica Si No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC Si No No No
México No No No No
Trianeul El Salvador No No No No
ﬁgrgt‘; © " Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Si

Por lo anterior, el presente proceso de seleccién estd cobijado por el acuerdo Comercial con Triangulo Norte
(Gnicamente con Guatemala) y por Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de pafses con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios
colombianos.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera por el término de  cuatro
(4) meses y/o hasta agotar recursos, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, suscrita entre
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el(a) supervisor(a) del contrato designado por la SECRETARIA y EL. CONTRATISTA, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion. En todo caso, no podra exceder del 31 de diciembre de 2022.

9.2 VALOR

El valor del contrato que se suscriba producto del presente proceso de seleccion sera el valor total (incluido
IVA) de la propuesta seleccionada, sin que en ningun caso supete el presupuesto oficial asignado.

9.3 FORMA DE PAGO
El valor del servicio objeto de la presente contratacion, lo pagara La SECRETARIA DISTRITAL DE GO-
BIERNO mensualmente de acuerdo a las horas facturadas por cada servicio contratado segtn la tarifa estable-

cida para cada uno de los perfiles profesionales solicitados.

Previamente el contratista deberd presentar los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

4. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: ($dlo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los parigrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individnal y superior a 3.500 UV'T, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Las facturas deben incluir los gravaimenes adicionales y el valor de impuestos, para la prestacién del servicio,
contener la informacién necesaria para ser una factura de venta como lo disponen las normas comerciales y
tributarias y como anexo a la factura un certificado suscrito por el representante legal en el cual manifieste que
estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema se seguridad social integral y demads aportes
relacionados con sus obligaciones laborales.

Este presupuesto incluye los siguientes gravamenes adicionales:
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. ESTAMPILLA U.D.F.].C: De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 53 del 10 de enero
de 2002, corresponde al contratista el pago del uno por ciento (1,10%) por concepto de la estampilla
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, originado en el contrato, y sus adiciones, si las
hubiere

J ESTAMPILLA DE PRO CULTURA DE BOGOTA. De conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005, corresponde al contratista el pago del 0.5% por concepto de
la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones, si las hubiere.

J ESTAMPILLA DE PRO PERSONAS MAYORES. De conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 188 del 20 de diciembre de 2005, corresponde al contratista el pago del 2% por concepto de
la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones, si las hubiere.

La entidad debe aprobar o rechazar la factura dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
presentacion indicando en caso de recha su justificacion, esta notificacion se efectuard a través del aplicativo
SECOP.

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesorerfa Distrital en pesos colombianos, a través de la consigna-
cién en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las 21 entidades financieras afiliadas
al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago,
el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se

haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en los estudios previos y conforme al cronograma de pagos
de la entidad.

Las demoras que se presenten por estos conceptos serd responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, juntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion de este (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.
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6. No instalar ni utilizar ningan software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias
e Informacién, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware
y software), hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7. CUANDO SE TRATE DE PERSONAS NATURALES Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporciéon al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

8. CUANDO SE TRATE DE PERSONAS JURiDICAS. Entregar para cada pago, la certificacién
suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de  compensacién familiar de
los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

9. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus
actividades; asf mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposicién
adecuada de los residuos sélidos ordinarios, peligrosos, especiales; igualmente realizar control y
tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucién del contrato.

10. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacién de criterios ambientales, segin lo establecido en la guia de contratacién sostenible de la
entidad y las fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

11. Garantizar el cumplimiento del protocolo general de bioseguridad de la Secretarfa Distrital de
Gobierno, encaminado a la mitigacién, control y manejo del COVID-19.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atender los requerimientos técnicos solicitados por la Secretaria Distrital de Gobierno y registrados en
la Herramienta de Gestién de Servicios (HGS) vigente para la gestién de los requerimientos.

2. Verificar el alcance de cada requerimiento de acuerdo con la metodologia acordada, para cada servicio
solicitado de tal manera que se pueda realizar y aprobar en consenso la planificacién de las actividades
necesarias para implementar la solucién o llevar a cabo la actividad de mejoramiento solicitada.

3. Realizar el alistamiento final para el paso a produccién de soluciones de software y garantizar el correcto
funcionamiento de estas, teniendo en cuenta los resultados de las diferentes pruebas, para lo cual es
necesario realizar la éptima configuraciéon de las soluciones en la infraestructura dispuesta por la
Entidad.

4. Realizar el aseguramiento de la calidad para validar y verificar el cumplimiento de la metodologia, la
adecuacién de la documentacion requerida, la cobertura de los requerimientos y los criterios de calidad.

5. Estar en la capacidad de atender en sitio los requerimientos de soporte y mantenimiento que la
Secretarfa Distrital de Gobierno requiera, con el recurso humano necesario.

6. Adelantar actividades de interiorizacion y sensibilizacion de conocimiento sobre las soluciones resueltas
y entregadas a satisfaccién, que incluyan factores claves de éxito, lecciones aprendidas y mejores
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practicas, de tal manera que la Direccién de Tecnologias e Informaciéon pueda actualizar y mejorar su
conocimiento en procesos de desarrollo de software.

7. Entregar todos los manuales en medio magnéticos editables, ya sea en archivos PDF o procesadores
de texto.

8. Estar disponible en horas no hébiles, para la atencion de emergencias sobre el sistema de Informacién
Arco, sus componentes e infraestructura, que se califiquen como criticos.

9. Atender de manera eficiente los requerimientos que surjan de entes regulatorios o que la Secretatia
Distrital de Gobierno indique su urgencia por hechos identificados como criticos, garantizando su
puesta en produccién en las fechas maximas exigidas.

10. Cumplir con los requerimientos técnicos pactados y los tiempos de respuesta consagrados en las
especificaciones técnicas la cuales se detallan en este documento y hacen parte integral del contrato.

11. Brindar a la Secretarfa Distrital de Gobierno durante el tiempo que dure el presente contrato, la asesoria,
asistencia técnica y proporcionar el suficiente recurso fisico y tecnolégico para dar cumplimiento al
objeto y obligaciones del contrato.

12. Atender la garantia de las mejoras a los procesos, nuevas funcionalidades, nuevos desarrollos y atencion
a incidentes, sin que ello implique el reconocimiento de horas en cualquiera de las actividades, es decir,
que por efecto de dicha garantfa no se reconocera el valor de las horas requeridas por el equipo de
trabajo del contratista para resolver la situacién de falla.

13. Entregar toda la documentacién que se genere en desarrollo del objeto contractual en idioma espafiol.

14. Vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o contrato, segun los por-
centajes que se establecen en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020.

15. Mantener las condiciones minimas de cada uno de los pertiles profesionales solicitados por la Secretaria
Distrital de Gobierno, sin que en ningtin caso desmejoren las propuestas por el Contratista.

16. Permitir a la Secretarfa Distrital de Gobierno la aplicacién de los valores de compensacion por
desviacion del cronograma, establecidos para este contrato.

17. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

>

9.7 SUPERVISION
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La supervision del contrato sera ejercida de manera compartida por el DIRECTOR PARA LA GESTION
POLICIVA y el DIRECTOR DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El DIRECTOR PARA LA GESTION POLICIVA y e DIRECTOR DE TECNOLOGIAS E
INFORMACION podran designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico respectivamente, que se
denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion
de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero, mediante
comunicacién escrita.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la designacién
del supervisor, a través de la correspondiente modificacion de la minuta contractual.

9.8 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

Sumado a la documentacién que el oferente describa en su propuesta debera acoger los formatos que LA SE-
CRETARIA suministre parala presentacion de informes y desarrollo de sus actividades. Adicional a la propuesta
técnica, los oferentes deben presentar Oferta Econémica.

La oferta econémica no debe superar el 100% del presupuesto oficial incluyendo, de manera discriminada, el
impuesto al valor agregado IVA. En caso de no cumplir con esta condicién la propuesta sera rechazada.

El valor de la oferta econdémica no podra ser supetior al monto promedio discriminado el presupuesto oficial
so pena de rechazo de la propuesta.

La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cual-
quier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del proceso de seleccion.

Los costos directos corresponden al pago del personal vinculado por el contratista, junto con las prestaciones

sociales, auxilio de transporte, vacaciones, seguridad social, y demas derechos laborales establecidos por 1a ley,
incluyendo la dotacién de trabajo y todos los gastos operacionales
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

La propuesta econémica debera incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar que comprenden

entre otros:

1. La remuneraciéon del personal del consultor, la cual podré incluir, segun el caso, sueldos, cargas
por concepto de seguridad social, viaticos, etc.

2. Gastos reembolsables indicados en los pliegos de condiciones.

3. Gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos necesarios para la realizacién

de la labor.

4.  Gastos de administracion.
5. utilidades del consultor.
6. Gastos contingentes.

. Las actividades y productos descritos en la propuesta técnica pero no costeadas en la propuesta econémica, se
consideran incluidas en los precios de las actividades o productos costeados.

/um: }/IWW-

ANDRES MARQUEZ PENAGOS
DIRECTOR PARA LA GESTION POLICIVA

IDES SANTACRUZ
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

Revis6: Marcos Hernandez — Abogado DGNQQ,
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*‘r SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

k3

BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO
OFERTA ECONOMICA

Valor total
Hora incluido IVA
. ., Valor de referencia Valor Hora
Descrlpcmn:ilgi)perﬁl reque- ;I(;)ltli‘)se(slfir(rll‘;?; promedio Hora in- ofertado in- El proponente debe
cluido IVA cluido IVA multiplicar el valor
unitario ofertado por
las horas de desarro-
llo requeridas
Director de Proyecto 182 $267.246
Ingeniero Desarrollador Ex-
perto (Senior) BPM 1758 $ 310.662
182 $ 234.407
::E;meto Analista Documen- 364 $234.407
Valor total incluido IVA

Notal: Los valores unitarios no podran estar por encima del valor de referencia

oficial

Nota 2: ILa sumatoria total de los valores no podran exceder el presupuesto oficial sopena de rechazo de la propuesta
Nota 3. Las horas de desarrollo son horas estimadas en caso de requerirse horas
adicionales se reconoceran bajo la escala derivada del estudio de mercado del

proceso

CC. No.

Firma Representante Legal

Fecha:

ANEXO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
(HABILITANTE)

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
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Sefiores

o
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Bogota

ASUNTO: Proceso No.

En mi calidad de representante legal de

experiencia, de conformidad con lo exigido en el numeral

en el asunto, asf:

(indicar nombre del propo-
nente y si actua de manera directa, en Consorcio o Union Temporal), me permito certificar la acreditacién de la

del pliego de condiciones del proceso citado

Valor Certificado
Valor ($Col) Valor
Unicamente Total
Razén Social Objeto Fecha de % En que participacion | Acredi-
Fecha De Inicio N Participa el de acuerdo tado en
Terminacién S
Proponente | con los codi- SMMLV
gos solicita-
dos
Nombre y firma del representante legal que certifica:
PROPONENTE
ANEXO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
(PONDERABLE)

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
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Fecha:

o

BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Bogota

ASUNTO: Proceso No.

En mi calidad de representante legal de

experiencia, de conformidad con lo exigido en el numeral

en el asunto, asf:

(indicar nombre del propo-
nente y si actia de manera directa, en Consorcio o Unién Temporal), me permito certificar la acreditacién de la

del pliego de condiciones del proceso citado

Valor Certificado

Valor ($Col)
Unicamente | Valor Total
Razén Social Objeto Fecha Fecha de Yo Enque | participacién | Acreditado
I')e' Terminacién Participa el de acuerfiq en SMMLV

Inicio Proponente | con los codi-

gos solicita-

dos
Nombre y firma del representante legal que certifica:
PROPONENTE

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
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Tel. 3387000 - 3820660
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1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

CARTA DE COMPROMISO DEL PROFESIONAL

Referencia:

Yo identificado con C.C. acepto ser presen-
tado por la empresa como (diligenciar nombre del rol) con una dedicaciéon
establecida en el concurso de méritos que tiene como objeto:

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2022

Nombre del profesional
Firma de profesional

Firma del representante legal
Nombre proponente

Nit.
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1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

Bogota D.C., XX de XXX de 201X

Sefiores

Secretaria Distrital de Gobierno
):0.0.0.0.0:0.0.0:0:0.0.0.0.0.:0.:0:0:0.0.¢
Ciudad.

Asunto: Carta de aceptacion de condiciones técnicas Compromiso Proceso No. XXXX

Respetados Sefiores:

La presente tiene por objeto presentar mi compromiso de cumplir a cabalidad con la capacidad operacional,
administrativa y especificaciones técnicas (anexo técnico), caracteristicas, condiciones, actividades descritas en
los documentos del proceso relacionado en el asunto. Adicionalmente, garantizo la seleccién, vinculacién y
cumplimiento de requisitos de experiencia y formacién establecidos en el Pliego de Condiciones para el siguiente
personal:

Director de Proyectos

Tres (3) Ingenieros Desarrolladores BPM senior
e Ingeniero de Aseguramiento de calidad
e Ingeniero Analista Documentador

Cordialmente,

Nombre representante legal:

CC:
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o

BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

ANEXO
FORMATO FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

(HABILITANTE)

De acuerdo con lo requerido en el pliego de condiciones, a continuacion, detallo los datos de la formacién y
experiencia minima del equipo de trabajo que presento en mi propuesta:

ROL: Director de Proyectos

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO (personal):

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO:

INSTITUCION DE EDUCACION SU-
PERIOR QUE EXPIDE EL TITULO:

FECHA DE GRADO:

TARJETA/ MATRICULA PROFESIONAL
(numero y fecha de expedicion):

TITULO DE POSGRADO EN LA MO-
DALIDAD DE ESPECIALIZACION Y/O
MAESTRIA

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)

Entidad con- . g Fecha inicio | Fecha termina- ]:Elxp e
Funciones desem- ., riencia
tratante > cion
penado en meses

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA

e ROL: Ingeniero desarrollador experto (senior) BPM -1

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO (personal):

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO:

INSTITUCION DE EDUCACION SU-
PERIOR QUE EXPIDE EL TITULO:

FECHA DE GRADO:

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL
(numero y fecha de expedicion):

CERTIFICACION DESARROLLADOR
BIZAGI

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)

. Cargo s . . Expe-
Entidad con- . g Fecha inicio | Fecha termina- . p i
Funciones desem- ., riencia
tratante o cion
penado en meses

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

e ROL: Ingeniero desarrollador experto (senior) BPM — 2

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO (personal):

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO:

INSTITUCION DE EDUCACION SU-
PERIOR QUE EXPIDE EL TITULO:

FECHA DE GRADO:

TARJETA/ MATRICULA PROFESIONAL
(numero y fecha de expedicion):

CERTIFICACION DESARROLLADOR

BIZAGI
EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)
Entidad con- Funciones Cargo Fecha inicio| Fecha termina-| Experiencia
tratante desempe- cién en meses

fiado

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA

e ROL: Ingeniero desarrollador experto (senior) BPM — 3
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BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO (personal):

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO:

INSTITUCION DE EDUCACION SU-
PERIOR QUE EXPIDE EL TITULO:

FECHA DE GRADO:

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL
(numero y fecha de expedicion):

CERTIFICACION DESARROLLADOR
BIZAGI

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)

Entidad con- Funciones Cargo Fecha inicio| Fecha termina-| Experiencia
tratante desempe- cion en meses
fiado
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA

e ROL: Ingeniero de Aseguramiento de calidad

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
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BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO (personal):

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO:

INSTITUCION DE EDUCACION SU-
PERIOR QUE EXPIDE EL TITULO:

FECHA DE GRADO:

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL
(numero y fecha de expedicion):

CERTIFICACION TESTER ISTQB
FOUNDATION LEVEL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)

Entidad con- Funciones Cargo Fecha inicio| Fecha termina-| Experiencia
tratante desempe- cion en meses
fiado
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA

ROL: Ingeniero Analista Documentador

NOMBRES Y APELLIDOS:
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BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO (personal):

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO:

INSTITUCION DE EDUCACION SU-
PERIOR QUE EXPIDE EL TITULO:

FECHA DE GRADO:

TARJETA/ MATRICULA PROFESIONAL
(numero y fecha de expedicion):

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA *

En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)

Entidad con- . Leie Fecha inicio | Fecha termina- ]::*lxpe:-
Funciones desem- ., riencia
tratante cién
peiado en meses

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA
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1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

FORMATO
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (PONDERABLE)

De acuerdo con lo requerido en el pliego de condiciones, a continuacion, detallo los datos de la expe-

riencia adicional del equipo de trabajo que presento en mi propuesta:

ROL: Ingeniero Desarrollador BPM

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCU-
MENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO

(personal):
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)
ENTIDAD CON- FUNCIONES CARGO DESEM- FECHA NICIO | FECHA TER- EXPERIEN-
TRATANTE PENADO MINACION CIA EN
MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ADICIONAL
ROL: Ingeniero de Aseguramiento de calidad
NOMBRES Y APELLIDOS:
TIPO Y NUMERO DOCU-
MENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION (personal):
TELEFONO (personal):
CORREO ELECTRONICO
(personal):
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)
ENTIDAD CON- FUNCIONES CARGO DESEM- FECHA NICIO [ FECHA TER— EXPERIEN-
TRATANTE ) PENADO MINACION CIA EN
MESES
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BOGOT.

*
Sk .
SECRETARIA DE

GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ADICIONAL

ROL: Ingeniero Analista Documentador

NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO Y NUMERO DOCU-
MENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION (personal):

TELEFONO (personal):

CORREO ELECTRONICO

(personal):
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA *
En orden cronolégico (de la mas antigua a la mas reciente)

ENTIDAD CARGO FE- FECHA EXPERIEN-
CONTRA- EINGHONYES QESEMPEA CHA TEBMINAA CIA EN
TANTE NADO INIC CION MESES

10
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ADICIONAL

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711
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1" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Referencia: Concurso de Méritos
a.  Servicio Origen Nacional o con trato nacional:

Para efectos de la evaluacion del factor referido a los servicios de origen nacional o con trato nacional, me permito indicar
que, para la ejecucion del contrato, ofrezco:

PUNTAJE POR SERVICIO DE ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

CRITERIO DE EVALUACION INDIQUE EL PORCENTAJE DE VIN-
CULACION DE PERSONAL NACIONAL

VINCULAR a MINIMO el 40% de empleados o contra-
tistas por prestacion de servicios colombianos del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del %
contrato.

b. Incorporacion de servicios colombianos

Para efectos de la evaluacion del factor referido a los servicios de origen extranjero sin trato nacional, me permito indicar
que, para la ejecucion del contrato, ofrezco:

PUNTAJE POR INCOPORACION DE NACIONALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EX-
TRANJERO

CRITERIO DE EVALUACION INDIQUE EL PORCENTAJE DE
VINCULACION DE PERSONAL NACIONAL

VINCULAR a MINIMO al 90% del recurso humano
requerido para la prestacion del servicio sea de origen na- Y
cional.

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este documento en la ejecucion del con-
trato, en caso de resultar adjudicatarios del proceso concurso de meritos, so pena de hacerme acreedor a las sanciones de
ley contempladas en el contrato.

NOTA 1: En caso de incluir dentro de mi oferta servicios con incorporacién de componente nacional, garantizo que no
disminuiré el porcentaje de incorporacion en la ejecucion del contrato.

NOTA 2. LOS PROPONENTES DE ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL DEBEN DILIGEN-
CIAR UNICAMENTE EL LITERAL (A) y LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NA-
CIONAL, DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENTE EL LITERAL (B)

NOTA 3: En el evento que un proponente marque el recuadro que NO le corresponde segun el criterio o marque los dos
recuadros (literales a y b) se entendera no presentado y dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién
por este concepto.
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

NOTA 4. Si el presente FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no es diligenciado en su totalidad de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de
calificacion por este concepto.

NOMBRE ACTIVIDAD % DE PARTICIPACION
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FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de desempate)

Ciudad y fecha

Sefiores

Secretaria Distrital de Gobierno

Calle 11 No. 8-17 piso 2

Bogota D. C.

REFERENCIA: Asunto: Concurso de Méritos No. __ de 2021

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién|, en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal| de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir
el NIT], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del 10% de empleados en las condi-
ciones de discapacidad enunciadas enlaley 361 de 1997, certifico que el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de seleccion es el que se relaciona a continuacion:

Numero total de

. . Numero de personas con
trabajadores vincu-

discapacidad en la planta
de personal

lados a la planta de
personal

contratados con una anterioridad no inferior a un afio, para lo cual adjunto el certificado expedido por el Mi-
nisterio de Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo estimado
del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun

corresponda]
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