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Norw ESE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E
GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA DE SOLICITUD: 18/07/7202 : DEPENDENGA
SERVICIO Gestién del Riesgo en Salud - PSPIC / UNIDAD DE SERVICIO
convenio: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PO
Reemplazo
OBIETO CONTRACTUAL:
Prestar servicios de Apoyo a la Gestién coma 2- (uwmnmmwuw«hwmmwu!mosmmuanmam-umﬁ-—a-m
apLICA POR HORAS: | VALOR HORA: | s0,089 [munteno os Horas: l&] 186
VALOR TOTAL: s1nasurazo |
herd e N expedida por la Direcclon Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: ENFERMEROIA)
R—C EN EJERCICIO DE SU PROFESION™
TUSTIFICACION DE LA CONTRATAGION
1 Que okl s de 2016, que tiene por objets prestar
servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complefidad 8 la poblacide objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unides y demis aid,
| quienes, a través egimen hace que con mayor v Gerecho smblental,
poniendo de plano en Cuaiquier
2 Articulo 195 de I Ley 100 &0 1992, o podra splicar, previta en ol estsuts
3. La Dieccion Gestion del ok e 1 - uclon, Yy
que
GBUGACIONES
I ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1- M*ummnbu—-ﬁwuuwwmrmuvw.am-uwwmamm.

2- y sesiones de y con actores y e en los diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3 acciones de y para ¢l cuidado de la salud familiar, esi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en con al ruta de ¥
4-wMyma-uhm-m-mpnuwaum.ymaum-mam--wmmnmm

5- y del perfl de riesgo individual y colectivo mmaummwam.mdmahwamammmm?mum.
&Mauwmmmmamaummmm

7- Promover mhpMnd-hl‘--hsanoldlﬁtyllMhlm«rdlﬁdumhvm.mmmwwmﬁmymmm-mﬁtﬁun cada Espacio

8- Realizar los e unm.mdma-mumwwmrmum
.-prhlpru.udn-ﬁhhdﬁda“yﬂmumhmamvhm,lmﬂh sectorial y y , sl como la en comités,
COVES, unidades de andiisis, salas de acuerdo s los técnicos propios de cada Espacio y/o Proceso Transversal.
10- Participar en la implementacién y evaluacién de las poilticas pablicas, agendas locales y y
11- Fortalecer las redes comunitarias e instiucionales para favorecer los procesos de nolificacion, canalizacion y la busqueda activa Institucional, ssf como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances
de cada Espacio yfo Proceso Transversal.
12 D de campo de acuerdo a las necesidades de cada Espacio y/o Proceso Transversal.
u-R.mwi-amm-MymmmumuhmamymmmaM
wmc-nmaum.umn.m.mawmmm,maumaw.mwﬁu— con las de calidad y técnica
|smnmwmammum de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente
16- Dar alos y de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estindares de calided de la Subred norte.

T I N N |

SUPERVISOR DE CONTRATO [ -—-u-t
SANDRA MARIA BOCARLIO WE RNANDET SARTRA MARA BOCARL O
FINMA N

S »r

sUBGERENTE umm-mw

Dra. YASITH PIRAGAUTA GUTIRRED

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica

Que segin el articule 2 8445 del Decreto 1068 de 2015 seilala

“Articulo 2.8.4.45 cwldonelplnmnmhpmuodndnwm.maonmmuwumlunﬁdm(uwmumd-umﬁnmﬁmﬂ-mmﬂﬁﬁumwmwh
actividades que se contratarén®™

Mohmwvuunluﬂumdnmlsompmm,hm«mmmnmm‘dlm,wﬂklmmununuuﬂ-hhnnmdummﬂm por una de las cavenle

LQue, de acuerdo con el Manual fico de ve Laborales para los emplecs de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5., no existe personal que pueds desarraliar s acthadad paro
la cual se requiere contratar la prestacién del servicio

2 Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y Ia Justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, no cuenta con el personal capacitado para ol cumplimianto de la

[necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado &l grade de especializacién del servicio.
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